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FEDERALE OVERHEIDSDIENST WERKGELEGENHEID,
ARBEID EN SOCIAAL OVERLEG

Het Hoofdbestuur van de FOD Werkgelegenheid, Arbeid en Sociaal Overleg
is gevestigd in de Ernest Blerotstraat 1 te 1070 Brussel
Tel.: 02 233 41 11 (algemeen oproepnummer)
Fax: 02 233 44 88 (algemeen faxnummer)
E-mail: fod@werk.belgie.be - http://www.werk.belgie.be

De adressen van de regionale directies van de inspectiediensten
(Toezicht op de Sociale Wetten en Toezicht op het Welzijn op het Werk)
bevinden zich op pagina 3 van de omslag.

OPDRACHTEN VAN DE FOD WERKGELEGENHEID, ARBEID EN SOCIAAL OVERLEG

De voorbereiding, de bevordering en de uitvoering van het beleid inzake collectieve ar-
beidsbetrekkingen, de begeleiding van het sociaal overleg, de preventie en de verzoe-
ning bij sociale conflicten;

De voorbereiding, de bevordering en de uitvoering van het beleid inzake individuele
arbeidsbetrekkingen;

De voorbereiding, de bevordering en de uitvoering van het beleid inzake het welzijn op
het werk;

De voorbereiding, de bevordering en de uitvoering van het beleid inzake werkgelegen-
heid, regulering van de arbeidsmarkt en werkloosheidsverzekering;

De voorbereiding, de bevordering en de uitvoering van het beleid inzake gelijkheid;
Ervoor zorgen dat de uitvoering van de beleidslijnen inzake collectieve en individuele ar-
beidsbetrekkingen, welzijn, werkgelegenheid en gelijkheid worden nageleefd, en dit via
de inspectiediensten die een raadgevende, preventieve en repressieve rol vervullen;
Administratieve boetes opleggen, meer bepaald bij inbreuken op de reglementaire be-
palingen die voortviloeien uit de beleidslijnen inzake collectieve en individuele arbeidsbe-
trekkingen, welzijn, werkgelegenheid en gelijkheid;

De sensibilisering van de sociale en economische actoren inzake de humanisering van
de arbeid;

De uitdieping van het sociale Europa.

Administraties van de FOD Werkgelegenheid, Arbeid en Sociaal Overleg

Diensten van de voorzitter

Stafdienst Budget en Beheerscontrole

Stafdienst Personeel en Organisatie

Stafdienst Informatie- en Communicatietechnologieén
Algemene Directie Collectieve Arbeidsbetrekkingen
Algemene Directie Individuele Arbeidsbetrekkingen
Algemene Directie Toezicht op de Sociale Wetten
Algemene Directie Humanisering van de Arbeid
Algemene Directie Toezicht op het Welzijn op het Werk
Algemene Directie Werkgelegenheid en Arbeidsmarkt
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Deze brochure is gratis te verkrijgen:
« Telefonisch op het nummer 02 233 42 11

» Door rechtstreekse bestelling op de website van de
FOD: http://www.werk.belgie.be

« Schriftelijk bij de:
Cel Publicaties van de
Federale Overheidsdienst Werkgelegenheid,
Arbeid en Sociaal Overleg
Ernest Blerotstraat 1 - 1070 BRUSSEL
Fax: 02 233 42 36
E-mail: publi@werk.belgie.be

Deze brochure is eveneens raadpleegbaar op de website
van de FOD: http://www.werk.belgie.be

Cette brochure peut étre également obtenue en frangais.

Gehele of gedeeltelijke verveelvoudiging van de teksten
uit deze brochure mag alleen met bronvermelding.

MEDEDELING

Indien u een recht of een voordeel wil doen gelden dat in
deze brochure vermeld staat, doet u er goed aan navraag
te doen of deze brochure wel degelijk de laatste uitgave
is. U kunt zich daarvoor wenden tot de Cel Publicaties
van de Federale Overheidsdienst Werkgelegenheid, Arbeid
en Sociaal Overleg.

Deze vulgariserende brochure behandelt een reglemente-
ring die soms zeer complex is. Het is dan ook mogelijk
dat een aantal specifieke gevallen niet aan bod komt. In
geval van twijfel of voor bijkomende inlichtingen over de
hier behandelde materies kunt u terecht bij de diensten en
instellingen vermeld in het laatste deel van de brochure.
Let op: op basis van deze brochure kan geen enkel recht
gegist worden. De enige basis daarvoor wordt gevormd
door de regelgevende teksten.




INLEIDING

Deze brochure heeft tot doel de tekst van de wet van 4 augustus 1996 betreffende het
welzijn van de werknemers bij de uitvoering van hun werk alsook de verschillende
koninklijke besluiten die hun grondslag vinden in deze wet, ter beschikking te stellen
van een ruim publiek. Deze wet, die de wet van 10 juni 1952 betreffende de veilig-
heid en de gezondheid van de werknemers alsmede de salubriteit van de werkplaat-
sen heeft vervangen, ligt immers aan de basis van een nieuwe benadering van het
preventiegebeuren in de ondernemingen wat tot gevolg heeft gehad dat gedurende de
laatste jaren een aantal uitvoeringsbesluiten zijn tot stand gekomen die de in de
onderneming bestaande structuren voor preventie en bescherming op het werk gron-
dig hebben gewijzigd.

Daarnaast werd de bestaande reglementering die tot 1993 volledig vervat was in het
Algemeen Reglement voor de Arbeidsbescherming sterk beinvioed door de staats-
hervorming en de omzetting van de Europese richtlijnen. De staatshervorming heeft
tot gevolg gehad dat de bepalingen van de titels I en IV van het ARAB en de meeste
bepalingen van titel Ill van het ARAB die van toepassing waren op de gevaarlijke en
ongezonde inrichtingen volledig werden uitgehold. De Europese richtlijnen hebben
geleid tot een toevloed van nieuwe rechtsregels die nog moeilijk konden ingepast
worden in het ARAB. Tenslotte kon ook vastgesteld worden dat bepaalde gedeelten
van het ARAB volledig verouderd waren en niet meer beantwoordden aan de recen-
te evoluties op technologisch en wetenschappelijk viak. Het ARAB was dan ook aan
een volledige herziening toe, wat geleid heeft tot de totstandkoming van de ‘codex
over het welzijn op het werk’.

Thans bestaat de reglementering bijgevolg uit twee luiken:

« enerzijds een geheel van afzonderlijke koninklijke besluiten die samen de ‘Codex
over het welzijn op het werk’ worden genoemd,;

* anderzijds het Algemeen Reglement voor de Arbeidsbescherming (ARAB)




In deze brochure vindt men de gecodrdineerde tekst terug van de wet van 4 augustus
1996 betreffende het welzijn van de werknemers bij de uitvoering van hun werk
alsook de volledige tekst van alle koninklijke besluiten die de Codex over het Welzijn
op het Werk vormen, bijgewerkt tot het Belgisch Staatsblad van 11 juli 2007 en de
bepalingen van het ARAB die thans nog relevant zijn en vooral vervat liggen in titel
1.

Bij wijze van inleiding wordt eerst nog even stilgestaan bij de overgang van het

ARAB naar de codex over het welzijn op het werk die omwille van de omvang van

de materie geleidelijk in drie fases tot stand komt:

* het vaststellen van de structuur van de codex over het welzijn op het werk;

e het uitvaardigen van een reeks afzonderlijke besluiten die passen in deze nieuwe
structuur;

* het coordineren van de verschillende in fase 2 uitgevaardigde besluiten.

De structuur van de codex over het welzijn op het werk is gesteund op een aantal

Juridische beginselen en een aantal beginselen uit de techniek van de preventie. Hij

werd vastgesteld met een Ministeriéle omzendbrief van 28 september 1993 (B.S. van

5 oktober 1993) die aldus de eerste fase van de herziening van het ARAB afsloot.

Thans bevindt men zich in de tweede fase, die bestaat uit de uitvaardiging van een
reeks koninklijke besluiten. Deze besluiten zijn vastgesteld volgens een wel bepaald
stramien waarbij de volgende doelstellingen worden nagestreefd:

e omzetten van de verschillende minimumvoorschriften van de Europese richtlijnen

in Belgisch recht en deze minimumvoorschriften aanvullen met bepalingen van het

ARAB die strenger zijn. Aldus worden de bepalingen van het ARAB geanalyseerd

in het licht van de richtlijnen en worden:

- bepalingen van het ARAB die minder streng zijn opgeheven,

- bepalingen van het ARAB die gelijkwaardig zijn aan de bepalingen van de richt-
lijn opgeheven, indien de nieuwe voorschriften beter beantwoorden aan het te
bereiken resultaat;

- bepalingen van het ARAB die strenger zijn dan de richtlijn overgenomen in het
besluit.

ongeacht het bestaan van een richtlijn, een geheel van bestaande bepalingen van

het ARAB herwerken tot een beter geintegreerd of leesbaar geheel, bv. de bepalin-

gen betreffende temperatuur.

* de bestaande reglementering aanpassen aan de nieuwe inzichten die gedurende de
laatste jaren op het vlak van preventie en bescherming op het werk zijn ontstaan.

De overname van bepalingen van het ARAB (al dan niet in gewijzigde vorm) in een

nieuw koninklijk besluit heeft de opheffing van de dienovereenkomstige bepalingen

van het ARAB tot gevolg.

Elk koninklijk besluit dat in deze tweede fase wordt uitgevaardigd, is gewoonlijk
opgebouwd volgens een vast stramien dat uit de volgende zes delen bestaat:
* een bepaling betreffende het toepassingsgebied;




bepalingen die de nieuwe reglementering vaststellen;

bepalingen die gedeelten van het ARAB opheffen of wijzigen,

een bepaling betreffende het toezicht,

een aanduiding van de plaats van het besluit in de codex over het welzijn op het
werk;

een uitvoeringsbepaling.

De in fase 3 bedoelde codrdinatie zal gebeuren door de uitvaardiging van één enkel
nieuw koninklijk besluit dat alle in fase 2 uitgevaardigde besluiten vervangt en
opheft en waarbij een uniforme nummering van artikel 1 tot artikel x wordt vastge-
steld. Pas in deze fase zal men kunnen spreken van een echte codex over het welzijn
op het werk, in de juridische betekenis en zal het Algemeen Reglement voor de
Arbeidsbescherming ophouden te bestaan.




DE CODEX OVER HET WELZIJN OP HET WERK

De codex over het welzijn op het werk bevat de uitvoeringsmaatregelen die sinds 1993
worden uitgevaardigd.Daarbij werd eerst een structuur vastgesteld die geleidelijk aan
wordt ingevuld.

We geven hieronder de structuur en de teksten zoals die momenteel feitelijk bestaan. U
kunt eveneens onze website: www.werk.belgie.be raadplegen voor de geactualiseerde
teksten.

De toelichtingen van de Algemene Directie Humanisering van de Arbeid over deze wet-
geving vindt men terug op deze website bij de voorstelling van de betreffende thema’s
inzake welzijn op het werk.

Structuur van de codex

Titel I: Algemene beginselen

Hoofdstuk I: Toepassingsgebied

Hoofdstuk Il : Definities

Hoofdstuk Ill: Algemene principes betreffende het welzijnsbeleid.

Koninklijk besluit van 27 maart 1998 betreffende het beleid inzake het welzijn van de werk-
nemers bij de uitvoering van hun werk (B.S. 31 maart 1998)

Hoofdstuk 1V: Maatregelen in verband met het gezondheidstoezicht op de werknemers
Koninklijk besluit van 28 mei 2003 betreffende het gezondheidstoezicht op de werknemers
(B.S. 16 juni 2003)

Hoofdstuk V: Maatregelen in verband met psychosociale belasting veroorzaakt door het werk
Koninklijk besluit van 17 mei 2007 betreffende de voorkoming van psychosociale belasting
veroorzaakt door het werk, waaronder geweld, pesterijen en ongewenst seksueel gedrag op
het werk (B.S 6 juni 2007)

Titel II: Organisatorische structuren.

Hoofdstuk I: De Interne dienst voor Preventie en Bescherming op het Werk.

Koninklijk besluit van 27 maart 1998 betreffende de Interne dienst voor Preventie en
Bescherming op het Werk (B.S. 31 maart 1998)

Hoofdstuk Il : De Externe dienst voor Preventie en Bescherming op het Werk.

Koninklijk besluit van 27 maart 1998 betreffende de Externe diensten voor Preventie en
Bescherming op het Werk (B.S. 31 maart 1998).

Hoofdstuk Ill : De diensten belast met technische controles.

Koninklijk besluit van 29 april 1999 betreffende de erkenning van de Externe Diensten voor
technische controles op de werkplaats (B.S. 2 september 1999).

Hoofdstuk IV : De Comités voor Preventie en Bescherming op het Werk.

Koninklijk besluit van 3 mei 1999 betreffende de opdrachten en de werking van de Comités
voor Preventie en Bescherming op het Werk (B.S. 10 juli 1999).

Hoofdstuk V: De Hoge Raad voor Preventie en Bescherming op het werk.

Koninklijk besluit van 27 oktober 2006 betreffende de Hoge Raad voor Preventie en
Bescherming op het Werk (B.S. 21 november 2006).

Hoofdstuk VI: Vorming en bijscholing van de preventieadviseurs

Koninklijk besluit van 17 mei 2007 betreffende de vorming en de bijscholing van de preventie-
adviseurs van de interne en externe diensten voor Preventie en Bescherming op het werk
(B.S 11 juli 2007)

Koninklijk besluit van 5 december 2003 betreffende de deskundigheden van de preventie-
adviseurs van de externe diensten voor Preventie en Bescherming op het Werk

(B.S 22 december 2003)

Titel lll: Arbeidsplaatsen
Hoofdstuk I: Basiseisen
Afdeling I.- Veiligheids- en gezondheidssignalering op het werk




Koninklijk besluit van 17 juni 1997 betreffende de veiligheids- en gezondheidssignalering op
het werk (B.S. 19 september 1997).
Afdeling II: Bescherming van de werknemers tegen tabaksrook
Koninklijk besluit van 19 januari 2005 betreffende de bescherming van de werknemers
tegen tabaksrook (B.S 2 maart 2005,ed.1)

Hoofdstuk II: Nutsvoorzieningen.

Hoofdstuk Ill: Sociale voorzieningen

Hoofdstuk IV: Bijzondere arbeidsplaatsen
Afdeling IX: Opslagplaatsen voor ontvlambare vloeistoffen.
Koninklijk besluit van 13 maart 1998 betreffende de opslag van zeer licht ontvlambare, licht
ontvlambare, ontvlambare en brandbare vloeistoffen (B.S. 15 mei 1998)
Afdeling X: Ruimten met risisco’s voor werknemers door een explosieve atmosfeer
Koninklijk besluit van 26 maart 2003 betreffende het welzijn van de werknemers die door
explosieve atmosferen gevaar kunnen lopen ( B.S. 5 mei 2003,ed.2)

Hoofdstuk V: Tijdelijke of mobiele bouwplaatsen

Koninklijk besluit van 25 januari 2001 betreffende de tijdelijke of mobiele bouwplaatsen

(B.S. 7 februari 2001)

Hoofdstuk VI: Werkzaamheden in een hyperbare omgeving

Koninklijk besluit van 23 december 2003 betreffende de bescherming van de werknemers

tegen de risico’s bij werkzaamheden in een hyperbare omgeving (B.S 26 januari 2004)

Titel IV: Omgevingsfactoren en fysische agentia

Hoofdstuk I: Ventilatie van de werklokalen

Hoofdstuk II: Thermische omgeving

Hoofdstuk Ill: Geluidsomgeving

Koninklijk besluit van 16 januari 2006 betreffende de bescherming van de gezondheid en de
veiligheid van de werknemers tegen de risico’s van lawaai op het werk (B.S 15 februari 2006)
Hoofdstuk IV: Trillingen

Koninklijk besluit van 7 juli 2005 betreffende de bescherming van de gezondheid en de veilig-
heid van de werknemers tegen de risico’s van mechanische trillingen op het werk

(B.S 14 juli 2005)

Hoofdstuk V: Verlichting

Hoofdstuk VI: Niet -ioniserende straling

Hoofdstuk VII: loniserende straling

Koninklijk besluit van 25 april 1997 betreffende de bescherming van de werknemers tegen de
risico’s voortkomende uit ioniserende straling (B.S. 12 juli 1997)

Titel V: Chemische, kankerverwekkende, mutagene en biologische agentia

Hoofdstuk I: Chemische agentia

Koninklijk besluit van 11 maart 2002 betreffende de bescherming van de gezondheid en de
veiligheid van de werknemers tegen de risico’s van chemische agentia op het werk

(B.S. 14 maart 2002)

Hoofdstuk Il: Kankerverwekkende en mutagene agentia

Koninklijk besluit van 2 december 1993 betreffende de bescherming van de werknemers
tegen de risico’s van blootstelling aan kankerverwekkende en mutagene agentia op het werk
(B.S. van 29 december 1993)

Hoofdstuk IlI: Biologische agentia

Koninklijk besluit van 4 augustus 1996 betreffende de bescherming van de werknemers tegen
de risico’s bij blootstelling aan biologische agentia op het werk (B.S. 1 oktober 1996)
Hoofdstuk 1V: Bijzondere bepalingen betreffende asbest

Koninklijk besluit van 16 maart 2006 betreffende de bescherming van de werknemers tegen
de risico’s van blootstelling aan asbest (B.S 23 maart 2006)




Titel VI: Arbeidsmiddelen
Hoofdstuk I: Algemene bepalingen
Koninklijk besluit van 12 augustus 1993 betreffende het gebruik van arbeidsmiddelen
(B.S. 28 september 1993)
Hoofdstuk Il.- Specifieke bepalingen
Afdeling I.- Beeldschermen
Koninklijk besluit van 27 augustus 1993 betreffende het werken met beeldschermappara-
tuur (B.S. 7 september 1993).
Afdeling Il.- Mobiele arbeidsmiddelen.
Koninklijk besluit van 4 mei 1999 betreffende het gebruik van mobiele arbeidsmiddelen
(B.S. 4 juni 1999).
Afdeling lIl.- Arbeidsmiddelen voor het hijsen of heffen van lasten.
Koninklijk besluit van 4 mei 1999 betreffende het gebruik van arbeidsmiddelen voor het hij-
sen of heffen van lasten (B.S. 4 juni 1999)
Afdeling IV.- Werkzitplaatsen en rustzitplaatsen
Koninklijk besluit van 27 april 2004 betreffende de werkzitplaatsen en rustzitplaatsen
(B.S 24 juni 2004)
Afdeling V.- Arbeidsmiddelen voor tijdelijke werkzaamheden op hoogte
Koninklijk besluit van 31 augustus 2005 betreffende het gebruik van arbeidsmiddelen voor
tijdelijke werkzaamheden op hoogte (B.S 15 september 2005)

Titel VII: Individuele uitrusting

Hoofdstuk |: Werkkledij

Koninklijk besluit van 6 juli 2004 betreffende de werkkledij (B.S 3 augustus 2004)

Hoofdstuk II: Persoonlijke beschermingsmiddelen

Koninklijk besluit van 13 juni 2005 betreffende het gebruik van persoonlijke beschermingsmid-
delen (B.S 14 juli 2005)

Titel VIII: Bijzondere werknemerscategorieén en werksituaties

Hoofdstuk |: Moederschapsbescherming

Koninklijk besluit van 2 mei 1995 inzake moederschapsbescherming (B.S. 18 mei 1995).
Hoofdstuk Il: Jongeren op het werk.

Koninklijk besluit van 3 mei 1999 betreffende de bescherming van de jongeren op het werk
(B.S. van 3 juni 1999).

Hoofdstuk Ill: Stagiairs

Koninklijk besluit van 21 september 2004 betreffende de bescherming van stagiairs

(B.S 4 oktober 2004)

Hoofdstuk IV: Uitzendarbeid

Koninklijk besluit van 19 februari 1997 tot vaststelling van maatregelen betreffende de veilig-
heid en de gezondheid op het werk van uitzendkrachten (B.S. 18 december 1997).
Hoofdstuk V: Werknemers belast met het manueel hanteren van lasten.

Koninklijk besluit van 12 augustus 1993 betreffende het manueel hanteren van lasten

(B.S. 29 september 1993)

Hoofstuk VI: ( opgeheven door het koninklijk besluit van 17 mei 2007)Bijzondere maatregelen
betreffende geweld, pesterijen en ongewenst seksueel gedrag op het werk

Hoofdstuk VII: Nachtarbeiders en werknemers in ploegendienst

Koninklijk besluit van 16 juli 2004 betreffende bepaalde aspecten van nacht-en ploegenarbeid
die verband houden met het welzijn van de werknemers bij de uitvoering van hun werk

(B.S 9 augustus 2004)




HET ALGEMEEN REGLEMENT VOOR DE ARBEIDSBESCHERMING (A.R.A.B.)

Onderstaand vindt u bepaalde nog relevante voorschriften van het A.R.A.B. Het A.R.A.B.
is de bundeling van uitvoeringsbesluiten die tussen 1947 en 1993 tot stand zijn geko-
men.

De geactualiseerde teksten van het A.R.A.B kunnen eveneens geraadpleegd worden op
onze internetsite: www.werk.belgie.be

De toelichtingen van de Algemene Directie Humanisering van de Arbeid over deze
voorschriften vindt men op deze website bij de voorstelling van de betreffende thema’s
inzake het welzijn op het werk.

Structuur van een gedeelte van het ARAB
Titel Ibis .- Toepassingsgebied.

Titel Il.- Algemene bepalingen betreffende de arbeidshygiéne alsmede de veiligheid en de
gezondheid van de werknemers
Hoofdstuk |.- Bepalingen betreffende de veiligheid van de arbeiders.
Afdeling |.- Bescherming tegen aanraking met werktuigen en werktuigdelen.
Afdeling II.- Beveiliging tegen weggeslingerde brokken, scherven en andere kwetsende of
schadelijke agentia.
Afdeling lIl.- Voorkoming van het vallen van werknemers en bescherming tegen vallende
voorwerpen.
Afdeling IV.- Behandeling, vervoer en opslag van voorwerpen binnen de inrichting.
Afdeling IVbis.- Arbeidsplaatsen in open lucht.
Afdeling IVter.- Stabiliteit en stevigheid van gebouwen.
Afdeling V.- Voorzorgen tegen brandgevaar, ontploffingen en de toevallige ontsnapping van
schadelijke of ontvlambare gassen.
Afdeling VI.- Werkzaamheden in de plaatsen waar gevaarlijke gassen kunnen voorhanden
zijn.
Afdeling VII.- Voorzorgen te nemen gedurende de schafttijd.
Afdeling IX.- Afgezonderd tewerkgestelde werknemers.
Afdeling X.- Voorkomingsbeleid.
Hoofdstuk Il. - Bepalingen betreffende de hygiéne op de arbeidsplekken.
Afdeling | .-Arbeidsklimaat.
Afdeling Il.- Sanitaire voorzieningen.
Hoofdstuk Ill.- Bepalingen betreffende de gezondheid van de werknemers
Afdeling Il.- Strijd tegen de hinder.
Onderafdeling I: Maatregelen ter voorkoming van de hinder
Afdeling Ill.- Aan de door ongeval of door ongesteldheid getroffenen te verlenen eerste hulp
en dringende verzorging.
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WET VAN 4 AUGUSTUS 1996 BETREFFENDE HET
WELZIJN VAN DE WERKNEMERS BlJ DE UITVOERING
VAN HUN WERK (B.S. 18.9.1996)

Gewijzigd bij:

(1) wet van 13 februari 1998 houdende bepalingen tot bevordering van de tewerkstelling (BS
19.2.1998)

(2) wet van 28 februari 1999 houdende sommige maatregelen inzake sociale verkiezingen
(BS 18.3.1999)

(3) wet van 5 maart 1999 met betrekking tot de sociale verkiezingen (BS 18.3.1999)

(4) wet van 7 april 1999 betreffende de PWA-arbeidsovereenkomst (BS 20.4.1999)

(5) wet van 11 juni 2002 betreffende de bescherming tegen geweld, pesterijen en ongewenst
seksueel gedrag op het werk (BS 22.6.2002)

(6) wet van 17 juni 2002 tot wijziging van het Gerechtelijk Wetboek naar aanleiding van de
wet van 11 juni 2002 betreffende de bescherming tegen geweld, pesterijen en ongewenst
seksueel gedrag op het werk (BS 25.6.2002)

(7) wet van 25 februari 2003 houdende maatregelen ter versterking van de preventie inzake
het welzijn van de werknemers bij de uitvoering van hun werk (BS 14.3.2003)

(8) wet van 3 mei 2003 houdende diverse bepalingen betreffende de sociale verkiezingen
(BS 16.5.2003 - Ed. 2)

(9) programmawet van 27 december 2004, hoofdstuk VI, afdeling II (BS 31.12.2004 - Ed. 2)

(10) wet van 9 maart 2005 tot wijziging van hoofdstuk V «Bijzondere bepalingen betreffende
de tijdelijke of mobiele bouwplaatsen» van de wet van 4 augustus 1996 betreffende het
welzijn van de werknemers bij de uitvoering van hun werk (BS 6.4.2005 - erratum: BS
13.5.2005)

(11) wet van 11 juli 2006 tot wijziging van de wet van 26 juni 2002 betreffende de sluiting
van de ondernemingen (B.S. 24.8.2006)

(12) wet van 20 juli 2006 houdende diverse bepalingen, titel XIII, hoofdstuk VIII (BS
28.7.2006 - Ed. 2)

(13) wet van 27 december 2006 houdende diverse bepalingen (1), titel XIII, hoofdstuk VII (BS
28.12.2006 - Ed. 3; erratum: BS 12.2.2007)

(14) wet van 10 januari 2007 tot wijziging van verschillende bepalingen betreffende het wel-
zijn van de werknemers bij de uitvoering van hun werk waaronder deze betreffende de
bescherming tegen geweld, pesterijen en ongewenst seksueel gedrag op het werk (BS
6.6.2007)

(15) wet van 6 februari 2007 tot wijziging van de wet van 4 augustus 1996 betreffende het
welzijn van de werknemers bij de uitvoering van hun werk wat de gerechtelijke procedu-
res betreft (BS 6.6.2007)

(16) wet van 3 juni 2007 houdende diverse arbeidsbepalingen, titel IX (B.S. 23.7.2007 - Ed. 1)

Omzetting in Belgisch recht van de kaderrichtlijn 89/391/EEG van de Raad van 12 juni 1989
betreffende de tenuitvoerlegging van maatregelen ter bevordering van de verbetering van de
veiligheid en de gezondheid van de werknemers op het werk.

Artikel 1.- Deze wet regelt een aangelegenheid als bedoeld in artikel 78 van de Grondwet.
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HOOFDSTUK I. - TOEPASSINGSGEBIED EN DEFINITIES

Art. 2.- § 1. Deze wet is toepasselijk op de werkgevers en de werknemers.

Voor de toepassing van deze wet worden gelijkgesteld met:

1°

2o

werknemers:

a) de personen die, anders dan krachtens een arbeidsovereenkomst, arbeid verrichten
onder het gezag van een ander persoon;
de personen die een beroepsopleiding volgen waarvan het studieprogramma voorziet
in een vorm van arbeid die al dan niet in de opleidingsinstelling wordt verricht;

¢) de personen verbonden door een leerovereenkomst;

d) de stagiairs;

e) de leerlingen en studenten die een studierichting volgen waarvan het opleidingspro-
gramma voorziet in een vorm van arbeid die in de onderwijsinstelling wordt ver-
richt;

werkgevers: de personen die de onder 1° genoemde personen tewerkstellen.

§ 2. De bepalingen van hoofdstuk V zijn bovendien van toepassing op de personen die betrok-
ken zijn bij de werkzaamheden betreffende tijdelijke of mobiele bouwplaatsen.

§ 3.

De Koning kan de bepalingen van deze wet en van haar uitvoeringsbesluiten geheel of

gedeeltelijk toepasselijk verklaren op andere dan de bij § 1 bedoelde personen die zich op de
bij deze wet en haar uitvoeringsbesluiten bedoelde arbeidsplaatsen bevinden.

[§ 4. Deze wet is niet van toepassing op de dienstboden en het andere huispersoneel en hun
werkgevers met uitzondering van de afdelingen 1 en 3 van Hoofdstuk Vbis (5)]

Art. 3.- § 1. Voor de toepassing van deze wet wordt verstaan onder:

1°
20
30
4°
50

60

70

80

90

10°

welzijn: het geheel van factoren betreffende de omstandigheden waarin arbeid wordt ver-
richt zoals bedoeld in artikel 4, tweede lid;

Comité: Comité voor Preventie en Bescherming op het werk;

Dienst: Interne Dienst voor Preventie en Bescherming op het werk;

Hoge Raad: Hoge Raad voor Preventie en Bescherming op het werk;

organisatie: de in § 2 bedoelde meest representatieve werkgevers- en werknemersorgani-
saties;

de wet van 19 maart 1991: de wet van 19 maart 1991 houdende bijzondere ontslagrege-
ling voor de personeelsafgevaardigden in de ondernemingsraden en in de comités voor
veiligheid, gezondheid en verfraaiing van de werkplaatsen alsmede voor de kandidaat-
personeelsafgevaardigden;

opdrachtgever: iedere natuurlijke of rechtspersoon voor wiens rekening een bouwwerk
wordt verwezenlijkt;

bouwdirectie belast met het ontwerp: iedere natuurlijke of rechtspersoon die voor reke-
ning van de opdrachtgever zorg draagt voor het ontwerp van het bouwwerk;
bouwdirectie belast met de uitvoering: iedere natuurlijke of rechtspersoon die voor reke-
ning van de opdrachtgever zorg draagt voor de uitvoering van het bouwwerk;
bouwdirectie belast met de controle op de uitvoering: iedere natuurlijke of rechtspersoon
die voor rekening van de opdrachtgever zorg draagt voor het toezicht op de uitvoering
van het bouwwerk;
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11° aannemer: iedere natuurlijke of rechtspersoon die activiteiten verricht tijdens de uitvoe-
ringsfase van de verwezenlijking van het bouwwerk ongeacht of hij werkgever of zelf-
standige is of een werkgever die samen met zijn werknemers werkt op de bouwplaats;

12° coordinator inzake veiligheid en gezondheid tijdens de uitwerkingsfase van het ontwerp
van het bouwwerk: iedere persoon die door de opdrachtgever of de bouwdirectie belast
met het ontwerp belast is om zorg te dragen voor de coordinatie inzake veiligheid en
gezondheid tijdens de uitwerkingsfase van het ontwerp van het bouwwerk;

13° coordinator inzake veiligheid en gezondheid tijdens de verwezenlijking van het bouw-
werk: iedere persoon die door de opdrachtgever, de bouwdirectie belast met de uitvoering
of de bouwdirectie belast met de controle op de uitvoering, belast is om zorg te dragen
voor de coordinatie inzake veiligheid en gezondheid tijdens de verwezenlijking van het
bouwwerk;

14° tijdelijke of mobiele bouwplaats: elke bouwplaats waar civieltechnische werken of
bouwwerken worden uitgevoerd waarvan de lijst is vastgesteld door de Koning;

15° arbeidsplaats: elke plaats waar arbeid wordt verricht, ongeacht of deze zich binnen of
buiten een inrichting bevindt en ongeacht of deze zich in een besloten of in een open
ruimte bevindt;

16° zelfstandige: iedere natuurlijke persoon die een beroepsactiviteit uitoefent waarvoor hij
niet verbonden is door een arbeidsovereenkomst of waarvoor zijn rechtspositie niet een-
zijdig is geregeld door de overheid.

§ 2. Voor de toepassing van deze wet worden als [representatieve werkgevers- en werknemers-

organisaties (3)] beschouwd:

1° de interprofessionele organisaties van werkgevers en van werknemers, die voor het
gehele land zijn opgericht en die in de Centrale Raad voor het Bedrijfsleven en in de
Nationale Arbeidsraad vertegenwoordigd zijn; de werknemersorganisaties moeten
bovendien ten minste 50 000 leden tellen;

2° de professionele en interprofessionele organisaties die aangesloten zijn bij of deel uitma-
ken van een onder 1° genoemde interprofessionele organisatie.

Bovendien worden als representatieve werkgeversorganisaties beschouwd de organisaties die
overeenkomstig de wetten betreffende de organisatie van de middenstand, gecoodrdineerd op
28 mei 1979, de middenstand vertegenwoordigen in de Nationale Arbeidsraad.

[Worden eveneens beschouwd als representatieve werkgeversorganisaties de organisaties die
de niet-commerciéle sector vertegenwoordigen tot wie de samenstelling van de Nationale
Arbeidsraad werd uitgebreid krachtens artikel 2, § 2, derde lid van de organieke wet van 29
mei 1952 tot inrichting van de Nationale Arbeidsraad. (1)]

HOOFDSTUK Il. - ALGEMENE BEGINSELEN

Art. 4.- [§ 1. (4)] De Koning kan aan de werkgevers en de werknemers alle maatregelen
opleggen die nodig zijn voor het welzijn van de werknemers bij de uitvoering van hun werk.

Het welzijn wordt nagestreefd door maatregelen die betrekking hebben op:
1° de arbeidsveiligheid;
2° de bescherming van de gezondheid van de werknemer op het werk;
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[3° de psychosociale belasting veroorzaakt door het werk, waaronder inzonderheid geweld,
pesterijen en ongewenst seksueel gedrag op het werk; (14)]

4°  de ergonomie;

5° de arbeidshygiéne;

6° de verfraaiing van de arbeidsplaatsen;

7° de maatregelen van de onderneming inzake leefmilieu, wat betreft hun invloed op de
punten 1° tot 6°.

8° opgeheven (14)

De Koning kan bijzondere maatregelen vaststellen om rekening te houden met de specifieke
toestand van inzonderheid de thuiswerkers, de kleine en middelgrote ondernemingen, de
krijgsmacht, de politiediensten en de diensten voor burgerbescherming, met het oog op het
bereiken van een gelijkwaardig beschermingsniveau.

[§ 2. Tijdens de periode gedurende welke een werknemer, die verbonden is door een PWA-
arbeidsovereenkomst, werkt bij een gebruiker, is deze laatste, onder dezelfde voorwaarden als
een werkgever, verantwoordelijk voor de toepassing van de bepalingen van deze wet en haar
uitvoeringsbesluiten die van toepassing zijn op de arbeidsplaats.

De Koning kan bepalen welke de verplichtingen zijn die respectievelijk aan de gebruiker en
de werkgever worden opgelegd en kan de nadere regelen bepalen voor de toepassing van deze
wet en haar uitvoeringsbesluiten.

De bepalingen van hoofdstuk XI zijn eveneens van toepassing op de gebruiker. (4)]

Art. 5.- § 1. De werkgever treft de nodige maatregelen ter bevordering van het welzijn van de
werknemers bij de uitvoering van hun werk.

Daartoe past hij de volgende algemene preventiebeginselen toe:

a) risico’s voorkomen;

b) de evaluatie van risico’s die niet kunnen worden voorkomen;

¢) de bestrijding van de risico’s bij de bron;

d) de vervanging van wat gevaarlijk is door dat wat niet gevaarlijk of minder gevaarlijk is;

e) voorrang aan maatregelen inzake collectieve bescherming boven maatregelen inzake
individuele bescherming;

f) de aanpassing van het werk aan de mens, met name wat betreft de inrichting van de
werkposten, en de keuze van de werkuitrusting en de werk- en productiemethoden, met
name om monotone arbeid en tempogebonden arbeid draaglijker te maken en de gevol-
gen daarvan voor de gezondheid te beperken;

g) zo veel mogelijk de risico’s inperken, rekening houdend met de ontwikkelingen van de
techniek;

h) de risico’s op een ernstig letsel inperken door het nemen van materi€¢le maatregelen met
voorrang op iedere andere maatregel;

i)  de planning van de preventie en de uitvoering van het beleid met betrekking tot het wel-
zijn van de werknemers bij de uitvoering van hun werk met het oog op een systeembe-
nadering waarin onder andere volgende elementen worden geintegreerd: techniek,
organisatie van het werk, arbeidsomstandigheden, sociale betrekkingen en omgevings-
factoren op het werk;
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k)

1Y)

de werknemer voorlichten over de aard van zijn werkzaamheden, de daaraan verbonden
overblijvende risico’s en de maatregelen die erop gericht zijn deze gevaren te voorkomen
of te beperken:

1° bij zijn indiensttreding;

2° telkens wanneer dit in verband met de bescherming van het welzijn noodzakelijk is;
het verschaffen van passende instructies aan de werknemers en het vaststellen van bege-
leidingsmaatregelen voor een redelijke garantie op de naleving van deze instructies.

het voorzien in of het zich vergewissen van het bestaan van de gepaste veiligheids- en
gezondheidssignalering op het werk, wanneer risico’s niet kunnen worden voorkomen of
niet voldoende kunnen worden beperkt door de collectieve technische beschermingsmid-
delen of door maatregelen, methoden of handelswijzen in de sfeer van de werkorganisa-
tie.(9)]

§ 2. De werkgever bepaalt:

a)

b)

de middelen waarmee en de wijze waarop het in § 1 bedoelde beleid inzake het welzijn
van de werknemers bij de uitvoering van hun werk kan worden gevoerd;

de bevoegdheid en verantwoordelijkheid van de personen belast met het toepassen van
het beleid inzake het welzijn van de werknemers bij de uitvoering van hun werk.

De werkgever past zijn welzijnsbeleid aan in het licht van de opgedane ervaring, de ontwik-
keling van de werkmethoden of de arbeidsomstandigheden.

§ 3. De Koning kan de in § 1 bedoelde algemene preventiebeginselen nader omschrijven en
nader uitwerken met toepassing van of ter voorkoming van specifieke risicosituaties.

Art. 6.- ledere werknemer moet in zijn doen en laten op de arbeidsplaats, overeenkomstig zijn
opleiding en de door de werkgever gegeven instructies, naar zijn beste vermogen zorg dragen
voor zijn eigen veiligheid en gezondheid en deze van de andere betrokken personen.

Daartoe moeten de werknemers vooral, overeenkomstig hun opleiding en de door de werkge-
ver gegeven instructies:

1°

2o

30

4°

50

60

op de juiste wijze gebruik maken van machines, toestellen, gereedschappen, gevaarlijke
stoffen, vervoermiddelen en andere middelen;

op de juiste wijze gebruik maken van de persoonlijke beschermingsmiddelen die hun ter
beschikking zijn gesteld en die na gebruik weer opbergen;

de specifieke veiligheidsvoorzieningen van met name machines, toestellen, gereedschap-
pen, installaties en gebouwen niet willekeurig uitschakelen, veranderen of verplaatsen en
deze voorzieningen op de juiste manier gebruiken;

de werkgever en de interne dienst voor preventie en bescherming op het werk onmiddel-
lijk op de hoogte brengen van iedere werksituatie waarvan zij redelijkerwijs kunnen
vermoeden dat deze een ernstig en onmiddellijk gevaar voor de veiligheid en de gezond-
heid met zich brengt, alsmede van elk vastgesteld gebrek in de beschermingssystemen;
bijstand verlenen aan de werkgever en de interne dienst voor preventie en bescherming
op het werk, zolang dat nodig is om hen in staat te stellen alle taken uit te voeren of aan
alle verplichtingen te voldoen die met het oog op het welzijn van de werknemers bij de
uitvoering van hun werk zijn opgelegd;

bijstand verlenen aan de werkgever en de interne dienst voor preventie en bescherming
op het werk, zolang dat nodig is, opdat de werkgever ervoor kan zorgen dat het arbeids-
milieu en de arbeidsomstandigheden veilig zijn en geen risico’s opleveren voor de veilig-
heid en de gezondheid binnen hun werkterrein;
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[7° op positieve wijze bijdragen tot het preventiebeleid dat wordt tot stand gebracht in het
kader van de bescherming van de werknemers tegen geweld, pesterijen en ongewenst
seksueel gedrag op het werk, zich onthouden van iedere daad van geweld, pesterijen of
ongewenst seksueel gedrag op het werk en zich onthouden van elk wederrechtelijk
gebruik van de klachtenprocedure. (5)]

De Koning kan de verplichtingen van de werknemers nader bepalen en verder uitwerken met
toepassing van of ter voorkoming van specifieke risicosituaties.

[HOOFDSTUK IIBIS.- SPECIFIEKE BEPALINGEN
BETREFFENDE ONDERNEMINGEN MET BEPAALDE
RISICOVOLLE ACTIVITEITEN

Art. 6bis.- Elke werkgever is verplicht om voor in zijn bedrijf verrichte sloop- of verwijde-
ringswerkzaamheden waarbij belangrijke hoeveelheden asbest kunnen vrijkomen, een beroep
te doen op een daartoe erkende onderneming.

Elke werkgever, die sloop- of verwijderingswerkzaamheden uitvoert waarbij belangrijke hoe-
veelheden asbest kunnen vrijkomen, moet, met het oog op de bescherming van de werknemers
waarop hij een beroep doet voor het uitvoeren van die werken, erkend worden.

De Koning bepaalt de voorwaarden waaronder en de nadere regels volgens welke de onder-
nemingen bedoeld in het eerste lid en de werkgevers bedoeld in het tweede lid kunnen erkend
worden, wat de technische bekwaamheden waarover men moet beschikken betreft om de
werken uit te voeren, de beschermingsmiddelen voor de werknemers, alsook hun vorming en
informatie.

De Koning kan, bij besluit overlegd in Ministerraad, de in het eerste en tweede lid bedoelde
verplichting uitbreiden tot die gevallen waar het niet correct uitvoeren van zeer gespeciali-
seerde werkzaamheden aanleiding kan geven tot een ernstig probleem voor de werknemers.

9]

HOOFDSTUK lil. - [BIJZONDERE BEPALINGEN
BETREFFENDE TEWERKSTELLING OP EENZELFDE
ARBEIDSPLAATS OF OP AANPALENDE OF NABURIGE
ARBEIDSPLAATSEN (16)]

[Art. 7.- § 1. Verschillende ondernemingen of instellingen die bedrijvig zijn op eenzelfde

arbeidsplaats waar werknemers werken, ongeacht of ze daar al dan niet zelf werknemers

tewerkstellen, zijn ertoe gehouden:

1° samen te werken bij de uitvoering van de maatregelen met betrekking tot het welzijn van
de werknemers bij de uitvoering van hun werk;
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2° rekening houdend met de aard van hun werkzaamheden, hun optreden te codrdineren met
het oog op de bescherming tegen en de preventie van risico’s voor het welzijn van de
werknemers bij de uitvoering van hun werk;

3° elkaar wederzijds de nodige informatie te geven inzonderheid betreffende, naargelang het
geval:

a) de risico’s voor het welzijn alsmede de preventiemaatregelen en -activiteiten, voor elk
type werkpost en/of elke soort functie en/of elke activiteit voor zover deze informatie
relevant is voor de samenwerking of coordinatie;

b) de maatregelen welke zijn genomen voor de eerste hulp, de brandbestrijding en de
evacuatie van de werknemers en de aangeduide personen die belast zijn met het in
praktijk brengen van deze maatregelen.

§ 2. Verschillende ondernemingen of instellingen die bedrijvig zijn op aanpalende of naburige
arbeidsplaatsen, gelegen in eenzelfde onroerend goed met gemeenschappelijke uitrustingen,
toegangs-, evacuatie- of reddingsvoorzieningen, werken samen en coordineren hun optreden
met betrekking tot het gebruik en desgevallend het beheer van deze uitrustingen en voorzie-
ningen die een invloed kunnen hebben op de veiligheid en de gezondheid van de werknemers
die op deze arbeidsplaatsen werken.

§ 3. De Koning kan de wijze waarop de in § 1, 3°, bedoelde informatie wordt verstrekt, bepa-
len.

Hij kan eveneens de nadere regels bepalen voor de in §§ 1 en 2 bedoelde samenwerking en
coordinatie.

§ 4. De bepalingen van dit hoofdstuk zijn niet van toepassing wanneer de bepalingen van
hoofdstuk IV of V van toepassing zijn. (16)]

[HOOFDSTUK IV. - BIUZONDERE BEPALINGEN
BETREFFENDE WERKZAAMHEDEN UITGEVOERD DOOR
ONDERNEMINGEN VAN BUITENAF OF DOOR
UITZENDKRACHTEN (9)]

[AFDELING 1.- WERKZAAMHEDEN VAN WERKGEVERS OF ZELFSTANDIGEN
VAN BUITENAF

Art. 8.- § 1. De bepalingen van deze afdeling zijn van toepassing op aannemers en onderaan-
nemers die in de inrichting van een werkgever werkzaamheden uitvoeren, en op die werkgever
zelf.

§ 2. Voor de toepassing van de bepalingen van deze afdeling wordt verstaan onder:

1° «inrichting»: de geografisch afgebakende plaats die deel uitmaakt van een onderneming
of een instelling, en die onder de verantwoordelijkheid valt van een werkgever die er zelf
werknemers tewerkstelt.
Worden met een inrichting gelijkgesteld, installaties die door een werkgever uitgebaat
worden;
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«aannemer»: een werkgever of zelfstandige van buitenaf die in de inrichting van een
werkgever, voor diens rekening of met diens toestemming, werkzaamheden verricht
conform een met deze laatste werkgever gesloten overeenkomst;

«onderaannemer»: een werkgever of zelfstandige van buitenaf die in het kader van de
onder 2° bedoelde overeenkomst, werkzaamheden verricht in de inrichting van een werk-
gever op basis van een met een aannemer gesloten overeenkomst.

Voor de toepassing van de bepalingen van deze afdeling worden eveneens als onderaannemers
beschouwd, werkgevers of zelfstandigen van buitenaf die in het kader van de onder vorig lid,
2° bedoelde overeenkomst, werkzaamheden verrichten in de inrichting van een werkgever op
basis van een met een onderaannemer gesloten overeenkomst.

Art. 9.- § 1. De werkgever in wiens inrichting werkzaamheden worden uitgevoerd door aan-
nemers en, in voorkomend geval, door onderaannemers, is ertoe gehouden:

lo
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de aannemers de nodige informatie te verstrekken ten behoeve van de werknemers van

de aannemers en onderaannemers en ten behoeve van het overleg met betrekking tot de

maatregelen bedoeld in 4°.

Deze informatie betreft inzonderheid:

a) de risico’s voor het welzijn van de werknemers alsmede de beschermings- en preven-
tiemaatregelen en -activiteiten, zowel voor de inrichting in het algemeen als voor elk
type werkpost en/of elke soort functie of activiteit voor zover deze informatie relevant
is voor de samenwerking of coordinatie;

b) de maatregelen welke zijn genomen voor de eerste hulp, de brandbestrijding en de
evacuatie van werknemers en de aangewezen werknemers die belast zijn met het in
praktijk brengen van deze maatregelen;

zich ervan vergewissen dat de in 1° bedoelde werknemers de passende opleiding en

instructies inherent aan zijn bedrijfsactiviteit hebben ontvangen;

de gepaste matregelen te treffen voor de organisatie van het aan zijn inrichting specifiek

onthaal van de in 1° bedoelde werknemers en, in voorkomend geval, deze aan een lid van

zijn hiérarchische lijn toe te vertrouwen;

Het optreden van de aannemers en onderaannemers te codrdineren en de samenwerking

tussen deze aannemers en onderaannemers en zijn inrichting bij de uitvoering van de

maatregelen inzake het welzijn van de werknemers bij de uitvoering van hun werk te
verzekeren;

er zorg voor te dragen dat de aannemers hun verplichtingen inzake het welzijn van de

werknemers bij de uitvoering van hun werk die eigen zijn aan zijn inrichting, naleven.

§ 2. De werkgever in wiens inrichting werkzaamheden worden uitgevoerd door aannemers en,
in voorkomend geval, door onderaannemers, is ertoe gehouden:

1°

20

elke aannemer te weren waarvan hij kan weten of vaststelt dat deze de verplichtingen

opgelegd door deze wet en haar uitvoeringsbesluiten met het oog op de bescherming van

de werknemers niet naleeft;

met elke aannemer een overeenkomst te sluiten waarin inzonderheid volgende bedingen

zijn opgenomen:

a) de aannemer verbindt er zich toe zijn verplichtingen inzake het welzijn van de werk-
nemers bij de uitvoering van hun werk die eigen zijn aan de inrichting waar hij werk-
zaamheden komt uitvoeren, na te leven en door zijn onderaannemers te doen
naleven;

24
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b) indien de aannemer zijn onder a) bedoelde verplichtingen niet of gebrekkig naleeft,
kan de werkgever in wiens inrichting de werkzaamheden worden uitgevoerd, zelf de
nodige maatregelen treffen, in de bij de overeenkomst bepaalde gevallen, op kosten
van de aannemer;

¢) de aannemer die een beroep doet op (een) onderaannemer(s) voor het uitvoeren van
werkzaamheden in de inrichting van een werkgever, verbindt er zich toe om in de
overeenkomst(en) met deze onderaannemer(s) de bedingen op te nemen zoals bedoeld
onder a) en b), wat inzonderheid inhoudt dat hijzelf, indien de onderaannemer zijn
onder a) bedoelde verplichtingen niet of gebrekkig naleeft, de nodige maatregelen kan
treffen, in de bij de overeenkomst bepaalde gevallen, op kosten van de onderaanne-
mer;

3° zelf, na ingebrekestelling van de aannemer, onverwijld de nodige maatregelen in verband
met het welzijn van de werknemers bij de uitvoering van hun werk eigen aan de inrich-
ting te treffen, indien de aannemer deze maatregelen niet neemt of zijn verplichtingen
gebrekkig naleeft.

Art. 10.- § 1. De aannemers en, in voorkomend geval, de onderaannemers die werkzaamhe-

den komen uitvoeren in de inrichting van een werkgever, zijn ertoe gehouden:

1°  hun verplichtingen inzake het welzijn van de werknemers bij de uitvoering van hun werk
die eigen zijn aan de inrichting waar zij werkzaamheden komen uitvoeren, na te leven en
te doen naleven door hun onderaannemers;

2° de informatie, bedoeld in artikel 9, § 1, 1°, aan hun werknemers en onderaannemer(s) te
verstrekken;

3° aan de werkgever bij wie zij werkzaamheden zullen uitvoeren de nodige informatie te
verstrekken over de risico’s eigen aan die werkzaamheden;

4°  hun medewerking te verlenen aan de codrdinatie en samenwerking bedoeld in artikel 9,
§1,4°%

§ 2. De aannemers en, in voorkomend geval, de onderaannemers hebben ten aanzien van hun
onderaannemers dezelfde verplichtingen als de werkgever in toepassing van artikel 9, § 2
heeft ten aanzien van de aannemers.

Art. 11.- In afwijking van de artikelen 9, § 2, 2°, b) en 10, § 2, kan een aannemer of, in voor-
komend geval, een onderaannemer met de werkgever in wiens inrichting hij werkzaamheden
komt uitvoeren overeenkomen dat deze laatste in naam en voor rekening van de aannemer of
onderaannemer zorgt voor de naleving van de maatregelen inzake het welzijn van de werkne-
mers bij de uitvoering van hun werk eigen aan de inrichting.

Art. 12.- § 1. De Koning kan:

1° de verplichtingen van de artikelen 9 en 10 toepasselijk verklaren op de werkgever in
wiens inrichting werkzaamheden worden uitgevoerd door werkgevers of zelfstandigen,
zonder dat zij met eerstgenoemde werkgever een overeenkomst hebben gesloten en op
die werkgevers of zelfstandigen, wanneer deze werkzaamheden worden uitgevoerd in
gelijkaardige omstandigheden als deze bedoeld in de artikelen 9 en 10;

2° de wijze bepalen waarop de in de artikel 9, § 1, 1° en artikel 10, § 1, 2° en 3° bedoelde
informatie wordt verstrekt;

3° de nadere regels betreffende de coordinatie en de samenwerking vaststellen;
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4°  bepalen welke verplichtingen inzake het welzijn van de werknemers bij de uitvoering van
hun werk eigen zijn aan de inrichting waarin de aannemers en, in voorkomend geval,
onderaannemers werkzaamheden uitvoeren;

5° de verplichtingen van de werkgevers in wier inrichting aannemers en, in voorkomend
geval, onderaannemers werkzaamheden uitvoeren en de verplichtingen van deze aanne-
mers en onderaannemers nader bepalen.

§ 2. De Koning kan tevens bepalen onder welke voorwaarden en volgens welke nadere regels
de in artikel 9, § 1, bedoelde werkgevers zelf de werknemers van de aannemers en onderaan-
nemers informeren en opleiden.

§ 3. De wijze waarop de informatie wordt verstrekt bedoeld in § 1, 2°, de nadere regels
bedoeld in § 1, 3°, of de voorwaarden bedoeld in § 2, kunnen worden vastgesteld, voor de
werkgevers waarop de wet van 5 december 1968 betreffende de collectieve arbeidsovereen-
komsten en de paritaire comités van toepassing is, bij een in een paritair comité of in de
Nationale Arbeidsraad gesloten collectieve arbeidsovereenkomst die door de Koning alge-
meen bindend verklaard is, en voor de andere werkgevers bij een overeenkomst gesloten
tussen de organisaties die betrokken werkgevers en werknemers vertegenwoordigen en de
minister bevoegd inzake het welzijn van de werknemers bij de uitvoering van hun werk.

§ 4. De Koning neemt de in §§ 1 en 2 bedoelde besluiten, wanneer zij van toepassing kunnen
zijn op zelfstandigen, na advies van de minister tot wiens bevoegdheid de middenstand
behoort. (16)]

[AFDELING 2.- WERKZAAMHEDEN VAN DE UITZENDKRACHTEN BIJ
GEBRUIKERS

Art. 12bis.- De bepalingen van deze afdeling zijn van toepassing op de gebruiker en het uit-
zendbureau zoals bedoeld in de wet van 24 juli 1987 betreffende de tijdelijke arbeid, de uit-
zendarbeid en het ter beschikking stellen van werknemers ten behoeve van gebruikers.

Art. 12ter.- Elke gebruiker van uitzendkrachten is ertoe gehouden de diensten te weigeren van
het uitzendbureau waarvan hij kan weten dat het zijn verplichtingen opgelegd door deze wet
en door de wet van 24 juli 1987 betreffende de tijdelijke arbeid, de uitzendarbeid en het ter
beschikking stellen van werknemers ten behoeve van gebruikers en hun respectievelijke uit-
voeringsbesluiten ten aanzien van zijn uitzendkrachten niet naleeft.

De bepaling, als bedoeld in het eerste lid, doet geen afbreuk aan de verplichtingen die de
gebruiker heeft ten aanzien van de uitzendkrachten krachtens deze wet en de wet van 24 juli
1987 betreffende de tijdelijke arbeid, de uitzendarbeid en het ter beschikking stellen van
werknemers ten behoeve van gebruikers en hun uitvoeringsbesluiten.

Art. 12quater.- Elk uitzendbureau is ertoe gehouden te weigeren zijn uitzendkrachten ter
beschikking te stellen van de gebruiker van wie hij kan weten dat deze zijn verplichtingen
opgelegd door deze wet en door de wet van 24 juli 1987 betreffende de tijdelijke arbeid, de
uitzendarbeid en het ter beschikking stellen van werknemers ten behoeve van gebruikers en
hun uvitvoeringsbesluiten, ten aanzien van zijn uitzendkrachten niet naleeft.

De bepaling, als bedoeld in het eerste lid, doet geen afbreuk aan de verplichtingen die het
uitzendbureau heeft ten aanzien van de uitzendkrachten krachtens deze wet en de wet van 24
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juli 1987 betreffende de tijdelijke arbeid, de uitzendarbeid en het ter beschikking stellen van
werknemers ten behoeve van gebruikers en hun uitvoeringsbesluiten. (7)]

Art. 13.- [De bepalingen van hoofdstuk IV, Afdeling 1, zijn niet van toepassing op de tijde-
lijke of mobiele bouwplaatsen bedoeld in hoofdstuk V. (7)]

HOOFDSTUK V. - BIUZONDERE BEPALINGEN
BETREFFENDE TIJDELIJKE OF MOBIELE BOUWPLAAT-
SEN

AFDELING 1. - INLEIDENDE BEPALINGEN

Art. 14.- Zijn betrokken bij de verplichtingen in verband met de werkzaamheden op tijdelijke

of mobiele bouwplaatsen:

1° de opdrachtgever;

2° de bouwdirectie belast met het ontwerp en de personen aan wie zij bepaalde opdrachten
in onderaanneming heeft toevertrouwd;

3° de bouwdirectie belast met de uitvoering;

4° de bouwdirectie belast met de controle op de uitvoering en de personen aan wie zij
bepaalde opdrachten in onderaanneming heeft toevertrouwd;

5° de aannemer;

6° de coordinator inzake veiligheid en gezondheid tijdens de uitwerkingsfase van het ont-
werp van het bouwwerk;

7° de coordinator inzake veiligheid en gezondheid tijdens de verwezenlijking van het bouw-
werk;

8° de werknemer.

Wanneer de opdrachten van de bouwdirectie belast met het ontwerp of van de bouwdirectie
belast met de controle op de uitvoering geheel of gedeeltelijk worden uitgeoefend door een
architect, bedoeld bij de wet van 20 februari 1939 op de bescherming van de titel en van het
beroep van architect, is deze architect ertoe gehouden de verplichtingen die krachtens deze
wet en zijn uitvoeringsbesluiten worden opgelegd aan deze bouwdirecties na te leven.

Art. 15.- De personen die met toepassing van dit hoofdstuk op enigerlei wijze betrokken zijn
bij de verplichtingen in verband met werkzaamheden op een tijdelijke of mobiele bouwplaats
passen de algemene preventiebeginselen bedoeld in artikel 5 toe.

AFDELING 2. - HET ONTWERP VAN HET BOUWWERK

Art. 16.- De opdrachtgever of de bouwdirectie belast met het ontwerp:

1° stelt een coordinator inzake veiligheid en gezondheid tijdens de uitwerkingsfase van het
ontwerp van het bouwwerk aan voor een bouwplaats waarop verscheidene aannemers
werkzaam zullen zijn;

2°  ziet er op toe dat er voor de opening van de bouwplaats, een veiligheids- en gezondheids-
plan wordt opgesteld.

Art. 17.- In de ontwerp-, studie- en uitwerkingsfasen van het ontwerp van het bouwwerk
neemt de bouwdirectie belast met het ontwerp of zijn onderaannemer, en in voorkomend
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geval, de opdrachtgever de algemene preventiebeginselen bedoeld in de artikelen 5 en 15 in
acht bij de bouwkundige, technische of organisatorische keuzen, in verband met de planning
van de verschillende werken of werkfasen die tegelijkertijd of na elkaar plaatsvinden evenals
bij de raming van de duur van de verwezenlijking van deze verschillende werken of werkfa-
sen.

Art. 18.- De coordinator inzake veiligheid en gezondheid tijdens de uitwerkingsfase van het

ontwerp van het bouwwerk heeft inzonderheid als opdracht:

1° de uitvoering van de bepalingen van artikel 17 te coordineren;

2° een veiligheids- en gezondheidsplan op te stellen of te laten opstellen, waarin de op de
betrokken bouwplaats toepasselijke regels worden vermeld, eventueel rekening houdend
met de exploitatiewerkzaamheden op de bouwplaats en waarin voorts specifieke maatre-
gelen voorkomen met betrekking tot de werkzaamheden die behoren tot de door de
Koning bepaalde categorieén;

3° een dossier samen te stellen dat is aangepast aan de kenmerken van het bouwwerk en
waarin de voor de veiligheid en de gezondheid nuttige gegevens worden vermeld, waar-
mee bij eventuele latere werkzaamheden rekening moet worden gehouden.

Art. 19.- § 1. De Koning bepaalt:

1° de voorwaarden en de nadere regels voor de toepassing van artikel 16;

2° in welke gevallen [(10)] een veiligheids- en gezondheidsplan wordt opgesteld evenals de
inhoud ervan en de specifieke toepassingsmaatregelen;

3° in welke gevallen de verplichtingen bedoeld in de artikelen 16 en 17 rusten op de
opdrachtgever en in welke gevallen zij rusten op de bouwdirectie belast met het ont-
werp;

4° de voorwaarden waaraan de coodrdinatoren inzake veiligheid en gezondheid tijdens de
uitwerkingsfase van het ontwerp van het bouwwerk moeten voldoen om hun functie uit
te oefenen, [met inbegrip van hun vorming en de voorwaarden en de nadere regels betref-
fende de organisatiec en de eventuele erkenning van deze vorming,(9)] evenals hun
bevoegdheden en de middelen waarover ze moeten kunnen beschikken;

5° de nadere verplichtingen in verband met de uitwerkingsfase van het ontwerp van het
bouwwerk die voortvloeien uit de richtlijnen die door de Europese Unie zijn vastgesteld,
van de opdrachtgever, de bouwdirectie belast met het ontwerp en haar onderaannemer en
de codrdinator inzake veiligheid en gezondheid tijdens de uitwerkingsfase van het ont-
werp van het bouwwerk.

[De Koning kan, bij het bepalen van de in het eerste lid bedoelde voorwaarden, gevallen,
verplichtingen en nadere regelen, een onderscheid maken tussen de bouwwerken op grond
van hun omvang, hun complexiteit of hun risicograad, met het oog op het bereiken van een
gelijkwaardig beschermingsniveau van de werknemers. (10)]

§ 2. De besluiten bedoeld in dit artikel worden genomen na advies van de minister tot wiens
bevoegdheid de middenstand behoort, wanneer zij betrekking hebben op het beroep en de
verantwoordelijkheden van de architect.

AFDELING 3. - DE VERWEZENLIJKING VAN HET BOUWWERK

Art. 20.- De opdrachtgever, de bouwdirectie belast met de uitvoering of de bouwdirectie
belast met de controle op de uitvoering organiseert de codrdinatie van de werkzaamheden van
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de verschillende aannemers en, in voorkomend geval, van de andere betrokkenen, evenals de
samenwerking tussen deze verschillende aannemers, en in voorkomend geval, van de andere
betrokkenen met het oog op de veiligheid en gezondheid op de bouwplaats wanneer:

1°  zij zich gelijktijdig op de bouwplaats bevinden;

2°  zij elkaar op de bouwplaats opvolgen.

De aannemers en, in voorkomend geval, de andere betrokkenen zijn er toe gehouden hun
medewerking te verlenen aan deze coordinatie en samenwerking.

Art. 21.- De opdrachtgever, de bouwdirectie belast met de uitvoering of de bouwdirectie

belast met de controle op de uitvoering:

1° stelt een codrdinator inzake veiligheid en gezondheid tijdens de verwezenlijking van het
bouwwerk aan, voor een bouwplaats waarop verscheidene aannemers werkzaam zullen
zijn;

2° doet aan de door de Koning aangeduide overheid, voor de aanvang van de werkzaamhe-
den, een voorafgaande kennisgeving voor de opening van de bouwplaats toekomen.

Art. 22.- De codrdinator inzake veiligheid en gezondheid tijdens de verwezenlijking van het

bouwwerk heeft inzonderheid als opdracht:

1° de tenuitvoerlegging te coordineren van de algemene beginselen inzake preventie en
veiligheid bij de technische of organisatorische keuzen met het oog op de planning van
de verschillende werken of werkfasen die tegelijkertijd of na elkaar worden uitgevoerd
evenals bij de raming van de duur van de uitvoering van deze verschillende werken of
werkfasen;

2° de tenuitvoerlegging te codrdineren van de relevante bepalingen om ervoor te zorgen dat
de aannemers:
a) de algemene preventiebeginselen en de na te leven beginselen tijdens de verwezenlij-

king van het bouwwerk bedoeld in de artikelen 4, 5 en 15 coherent toepassen;

b) het veiligheids- en gezondheidsplan bedoeld in artikel 16, 2° toepassen;

3° de eventuele aanpassingen aan te brengen in het veiligheids- en gezondheidsplan bedoeld
in artikel 16, 2°, en het dossier bedoeld in artikel 18, 3° of deze te laten aanbrengen
naargelang van de voortgang van de werken en de eventueel daarin aangebrachte wijzi-
gingen;

4° de samenwerking en de codrdinatie te organiseren van de aannemers, ook van die welke
elkaar op de bouwplaats opvolgen, met het oog op de bescherming van de werknemers
en de preventie van ongevallen en van beroepsmatige gezondheidsrisico’s, alsmede de
wederzijdse informatie;

5° de controle op de juiste toepassing van de werkprocedures te coordineren;

6° de nodige maatregelen te treffen opdat alleen bevoegde personen de bouwplaats kunnen
betreden.

Art. 23.- De Koning bepaalt:

1° de voorwaarden en de nadere regelen voor de toepassing van de artikelen 20 en 21;

2° in welke gevallen de verplichtingen bedoeld in de artikelen 20 en 21 rusten op de
opdrachtgever, in welke gevallen zij rusten op de bouwdirectie belast met de uitvoering
van het bouwwerk en in welke gevallen ze rusten op de bouwdirectie belast met de con-
trole op de uitvoering;

3° in welke gevallen [...(10)] de voorafgaande kennisgeving bedoeld in artikel 21, 2°, moet
gebeuren, evenals de inhoud ervan;

WET 29



4° de voorwaarden waaraan de coodrdinatoren inzake veiligheid en gezondheid tijdens de
verwezenlijking van het bouwwerk moeten voldoen om hun functie uit te oefenen, [met
inbegrip van hun vorming en de voorwaarden en de nadere regels betreffende de organi-
satie en de eventuele erkenning van deze vorming,(9)] evenals hun bevoegdheden en de
middelen waarover zij moeten kunnen beschikken;

5° de nadere verplichtingen in verband met de verwezenlijking van het bouwwerk die voort-
vloeien uit de richtlijnen die door de Europese Unie zijn vastgesteld van:
a) de opdrachtgever;
b) de bouwdirectie belast met de uitvoering;
¢) de bouwdirectie belast met de controle op de uitvoering;
d) de onderaannemers van de bouwdirectie belast met de controle op de uitvoering;
e) de coordinatoren inzake veiligheid en gezondheid tijdens de verwezenlijking van het

bouwwerk;

f) de aannemers.

[De Koning kan, bij het bepalen van de in het eerste lid bedoelde voorwaarden, gevallen,
verplichtingen en nadere regelen, een onderscheid maken tussen de bouwwerken op grond
van hun omvang, hun complexiteit of hun risicograad, met het oog op het bereiken van een
gelijkwaardig beschermingsniveau van de werknemers. (10)]

Art. 24.- De Koning stelt de veiligheids- en gezondheidsmaatregelen vast die moeten worden
nageleefd door de aannemers die betrokken zijn bij de verwezenlijking van het bouwwerk.

Art. 25.- De bouwdirectie belast met de uitvoering is er toe gehouden alle maatregelen vast-
gesteld ter uitvoering van de artikelen 23, 5° en 24 na te leven en te doen naleven door alle
aannemers en onderaannemers die betrokken zijn bij de verwezenlijking van het bouwwerk.

Art. 26.- Elke aannemer is er toe gehouden alle maatregelen vastgesteld ter uitvoering van de
artikelen 23, 5° en 24 na te leven en te doen naleven door iedere persoon die in welk stadium
ook als onderaannemer van hemzelf of van een andere onderaannemer is opgetreden evenals
door iedere persoon die hem personeel ter beschikking stelt.

Art. 27.- Elke onderaannemer is er toe gehouden alle maatregelen vastgesteld ter uitvoering
van de artikelen 23, 5°, en 24 na te leven en te doen naleven door iedere persoon die in welk
stadium ook als onderaannemer van hemzelf is opgetreden evenals door iedere persoon die
hem personeel ter beschikking stelt.

Art. 28.- Indien de bouwdirectie belast met de uitvoering, de aannemer of de onderaannemer
voor de uitvoering van bepaalde werkzaamheden een beroep doen op zelfstandigen, zien zij
erop toe dat deze zelfstandigen alle maatregelen vastgesteld ter uitvoering van de artikelen 23,
5° en 24 naleven.

De zelfstandigen zijn ertoe gehouden mee te werken aan de toepassing van de krachtens de
artikelen 23, 5° en 24 vastgestelde maatregelen.

Art. 29.- Met het oog op de toepassing van de bepalingen van de artikelen 25, 26, 27 en 28

hebben, naargelang van het geval, de bouwdirectie belast met de uitvoering, de aannemer of

de onderaannemer inzonderheid de volgende verplichtingen:

1° de aannemer, onderaannemer of zelfstandige te weren van wie zij kunnen weten dat hij
de verplichtingen opgelegd door deze wet en de uitvoeringsbesluiten ervan niet naleeft;
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2° met de aannemer, onderaannemer of zelfstandige een overeenkomst te sluiten waarin
inzonderheid de volgende bedingen zijn opgenomen:

a) de aannemer, de onderaannemer of de zelfstandige verbindt er zich toe zijn verplich-
tingen inzake veiligheid en gezondheid op tijdelijke of mobiele bouwplaatsen na te
leven;

b) indien de aannemer, de onderaannemer of de zelfstandige zijn onder a) bedoelde
verplichtingen niet of gebrekkig nakomt, kan de bouwdirectie belast met de uitvoering
of de aannemer zelf de nodige maatregelen inzake veiligheid en gezondheid op tijde-
lijke of mobiele bouwplaatsen treffen, in de bij de overeenkomst bepaalde gevallen,
op kosten van de persoon die in gebreke is gebleven;

3° ingeval de aannemer, de onderaannemer of de zelfstandige de verplichtingen inzake
veiligheid en gezondheid op tijdelijke of mobiele bouwplaatsen niet of gebrekkig naleeft,
na ingebrekestelling van deze aannemer, onderaannemer of zelfstandige, zelf de nodige
maatregelen te nemen.

Art. 30.- De bepalingen van de artikelen 25 tot 29 zijn niet van toepassing wanneer artikel 12
van de wet van 24 december 1993 betreffende de overheidsopdrachten en sommige opdrach-
ten voor aanneming van werken, leveringen en diensten of artikel 8 van de wet van 14 juli
1976 betreffende de overheidsopdrachten voor aanneming van werken, leveringen en diensten
van toepassing is.

Art. 31.- De werkgever is er toe gehouden alle maatregelen vastgesteld ter uitvoering van de
artikelen 23, 5° en 24 na te leven en te doen naleven door zijn werknemers.

Art. 32.- De Koning bepaalt vanaf welke omvang van de bouwplaats, een codrdinatiestructuur
op de bouwplaats wordt opgericht.

Hij bepaalt eveneens, rekening houdend met de omvang van de bouwplaats en de risicograad,
de voorwaarden en de nadere regelen betreffende de instelling van deze coordinatiestructuur
op de bouwplaats.

[HOOFDSTUK VBIS. - BIUZONDERE BEPALINGEN
BETREFFENDE GEWELD, PESTERIJEN EN ONGEWENST
SEKSUEEL GEDRAG OP HET WERK

AFDELING 1. - ALGEMENE BEPALING EN DEFINITIE

[Art. 32bis.- De werkgevers en de werknemers alsmede de daarmee gelijkgestelde personen
bedoeld in artikel 2, § 1, en de andere dan de bij artikel 2, § 1, bedoelde personen die in con-
tact komen met de werknemers bij de uitvoering van hun werk, zijn ertoe gehouden zich te
onthouden van iedere daad van geweld, pesterijen of ongewenst seksueel gedrag op het
werk.

De andere dan de bij artikel 2, § 1, bedoelde personen die in contact komen met de werkne-
mers bij de uitvoering van hun werk passen met het oog op hun bescherming de bepalingen
van de artikelen 32decies tot 32duodecies toe.
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De Koning bepaalt de voorwaarden en de nadere regels betreffende de toepassing van dit
hoofdstuk op de werknemers van de ondernemingen van buitenaf die voortdurend aanwezig
zijn in de inrichting van de werkgever bij wie de werkzaamheden worden uitgevoerd. (14)]

Art. 32ter.- Voor de toepassing van deze wet wordt verstaan onder:

[1° geweld op het werk: elke feitelijkheid waarbij een werknemer of een andere persoon
waarop dit hoofdstuk van toepassing is psychisch of fysiek wordt bedreigd of aangeval-
len bij de uitvoering van het werk; (14)]

[2° pesterijen op het werk: meerdere gelijkaardige of uiteenlopende onrechtmatige gedragin-
gen, buiten of binnen de onderneming of instelling, die plaats hebben gedurende een
bepaalde tijd, die tot doel of gevolg hebben dat de persoonlijkheid, de waardigheid of de
fysieke of psychische integriteit van een werknemer of een andere persoon waarop dit
hoofdstuk van toepassing is bij de uitvoering van zijn werk wordt aangetast, dat zijn
betrekking in gevaar wordt gebracht of dat een bedreigende, vijandige, beledigende,
vernederende of kwetsende omgeving wordt gecreéerd en die zich inzonderheid uiten in
woorden, bedreigingen, handelingen, gebaren of eenzijdige geschriften. Deze gedragin-
gen kunnen inzonderheid verband houden met godsdienst of overtuiging, handicap,
leeftijd, seksuele geaardheid, geslacht, ras of etnische afstamming; (14)]

[3° ongewenst seksueel gedrag op het werk: elke vorm van ongewenst verbaal, non-verbaal
of lichamelijk gedrag met een seksuele connotatie dat als doel of gevolg heeft dat de
waardigheid van een persoon wordt aangetast of een bedreigende, vijandige, beledigen-
de, vernederende of kwetsende omgeving wordt gecreéerd. (14)]

Alle functiebenamingen die gebruikt worden in dit hoofdstuk, zoals die van preventieadviseur
of vertrouwenspersoon hebben zowel op vrouwen als op mannen betrekking.

[Voor zover de pesterijen verband houden met godsdienst of overtuiging, handicap, leeftijd,

seksuele geaardheid, geslacht, ras of etnische afstamming zijn de bepalingen van dit hoofd-

stuk de omzetting in Belgisch recht van:

1°  de richtlijn 2000/78/EG van 27 november 2000 tot instelling van een algemeen kader
voor gelijke behandeling in arbeid en beroep;

2° de richtlijn 2000/43/EG van 29 juni 2000 houdende toepassing van het beginsel van
gelijke behandeling van personen ongeacht ras of etnische afstamming;

3° de richtlijn 76/207/EEG van 9 februari 1976 betreffende de tenuitvoerlegging van het
beginsel van gelijke behandeling van mannen en vrouwen ten aanzien van de toegang tot
het arbeidsproces, de beroepsopleiding en de promotiekansen en ten aanzien van de
arbeidsvoorwaarden, gewijzigd bij de richtlijn 2002/73 van 23 september 2002. (14)]

AFDELING 2. - PREVENTIEMAATREGELEN

Art. 32quater.- [§ 1. De werkgever bepaalt in toepassing van de algemene preventiebeginse-
len bedoeld in artikel 5 welke maatregelen moeten getroften worden om geweld, pesterijen en
ongewenst seksueel gedrag op het werk te voorkomen.

Hij stelt deze preventiemaatregelen vast op grond van een risicoanalyse en rekening houdend
met de aard van de activiteiten en de grootte van de onderneming.

De in het tweede lid bedoelde maatregelen zijn ten minste:
1° materi€le en organisatorische maatregelen waardoor geweld, pesterijen en ongewenst
seksueel gedrag op het werk, kunnen worden voorkomen;
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2° de procedures van toepassing, wanneer er een melding gebeurt van feiten en die inzon-
derheid betrekking hebben op:

a) het onthaal en de adviesverlening aan de personen die verklaren het voorwerp te zijn
van geweld, pesterijen of ongewenst seksueel gedrag op het werk;

b) de nadere regels volgens welke deze personen een beroep kunnen doen op de preven-
tieadviseur en de vertrouwenspersoon, aangewezen voor de feiten van geweld, peste-
rijen en ongewenst seksueel gedrag op het werk;

c) de snelle en volledig onpartijdige interventie van de vertrouwenspersoon en de pre-
ventieadviseur;

d) de wedertewerkstelling van de werknemers die verklaard hebben het voorwerp te zijn
geweest van geweld, pesterijen of ongewenst seksueel gedrag op het werk en de bege-
leiding van deze personen naar aanleiding van hun wedertewerkstelling.

3° de specifieke maatregelen ter bescherming van de werknemers die bij de uitvoering van
hun werk in contact komen met de andere dan de bij artikel 2, § 1 bedoelde personen die
in contact komen met de werknemers bij de uitvoering van hun werk;

4° de verplichtingen van de hiérarchische lijn in de voorkoming van feiten van geweld,
pesterijen en ongewenst seksueel gedrag op het werk;

5° de voorlichting en de opleiding van de werknemers;

6° de voorlichting van het comité.

De in het derde lid bedoelde maatregelen worden getroffen, na advies van het comité, met
uitzondering van de maatregelen bedoeld in 2°, die worden vastgesteld na akkoord van het
comité.

Indien geen akkoord wordt bereikt vraagt de werkgever, onder de voorwaarden en volgens de
nadere regels bepaald door de Koning, het advies van de met het toezicht belaste ambtenaar
bedoeld in artikel 80.

Onverminderd de toepassing van de bepalingen tot regeling van de betrekkingen tussen de
overheid en de vakbonden van haar personeel, kan de werkgever, indien ingevolge het in het
vijfde lid bedoelde advies, nog geen akkoord wordt bereikt, de maatregelen treffen, voor zover
ten minste twee derden van de leden-vertegenwoordigers van de personeelsleden binnen het
comité hun akkoord geven. (14)]

§ 2. De Koning kan de voorwaarden en de nadere regels voor de toepassing van dit artikel
vaststellen. Hij kan bovendien bijzondere maatregelen treffen om rekening te houden met
specifieke of nieuwe risicosituaties of om rekening te houden met de specifieke toestand van
de werknemer.

Voor de werkgevers op wie de wet van 5 december 1968 betreffende de collectieve arbeids-
overeenkomsten en de paritaire comités van toepassing is, kunnen de in het eerste lid bedoel-
de voorwaarden, nadere regels en bijzondere maatregelen nochtans worden vastgesteld bij een
in de Nationale Arbeidsraad gesloten collectieve arbeidsovereenkomst die algemeen verbin-
dend is verklaard bij koninklijk besluit.

[Art. 32quinquies.- De werkgever waakt er over dat de werknemers die, bij de uitvoering van
hun werk, het voorwerp zijn geweest van een daad van geweld, gepleegd door andere perso-
nen dan deze bedoeld in artikel 2, § 1, van de wet en die zich op de arbeidsplaats bevinden,
een passende psychologische ondersteuning krijgen van gespecialiseerde diensten of instel-
lingen.
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Onverminderd de toepassing van andere wettelijke bepalingen, draagt de werkgever de kosten
van de in het eerste lid bedoelde maatregel.

De Koning kan de grenzen bepalen waarbinnen de in het tweede lid bedoelde kosten ten laste
zijn van de werkgever. (14)]

[Art. 32sexies.- § 1. De werkgever beslist, overeenkomstig de bepalingen vastgesteld in uit-
voering van hoofdstuk VI, of de opdrachten die in dit hoofdstuk aan de preventieadviseur
worden toegewezen zullen worden uitgevoerd door de interne dienst voor preventie en
bescherming op het werk of door een externe dienst voor preventie en bescherming op het
werk.

Indien hij de opdrachten toevertrouwt aan de interne dienst voor preventie en bescherming op
het werk, wijst hij, na het voorafgaand akkoord van alle leden vertegenwoordigers van de
personeelsleden binnen het comité, een preventicadviseur aan die gespecialiseerd is in de
psychosociale aspecten van het werk, waaronder geweld, pesterijen en ongewenst seksueel
gedrag op het werk.

Indien geen akkoord wordt bereikt, vraagt de werkgever, onder de voorwaarden en volgens de
nadere regels bepaald door de Koning, het advies van de met het toezicht belaste ambtenaar
bedoeld in artikel 80.

Indien, ingevolge het in het derde lid bedoelde advies, nog steeds geen akkoord wordt bereikt
of indien de werkgever minder dan 50 werknemers tewerkstelt, doet de werkgever een beroep
op een preventieadviseur die gespecialiseerd is inzake de psychosociale aspecten van het
werk, waaronder geweld, pesterijen en ongewenst seksueel gedrag op het werk die behoort tot
een externe dienst voor preventie en bescherming op het werk.

De werkgever die in zijn interne dienst voor preventie en bescherming op het werk beschikt
over een preventieadviseur die gespecialiseerd is inzake de psychosociale aspecten van het
werk, waaronder geweld, pesterijen en ongewenst seksueel gedrag op het werk, mag aanvul-
lend een beroep doen op een externe dienst voor preventie en bescherming op het werk.

De preventieadviseur bedoeld in deze paragraaf mag niet tezelfdertijd de functie van preven-
tieadviseur bevoegd voor de arbeidsgeneeskunde uitoefenen.

§ 2. De werkgever wijst, in voorkomend geval, één of meerdere vertrouwenspersonen aan, na
het voorafgaand akkoord van alle leden vertegenwoordigers van de personeelsleden binnen
het comité.

Hij verwijdert hen uit hun functie na voorafgaand akkoord van alle leden vertegenwoordigers
van de personeelsleden binnen het comité.

Indien er geen akkoord wordt bereikt over de aanwijzing van de vertrouwenspersoon of de
verwijdering uit zijn functie, vraagt de werkgever, onder de voorwaarden en de nadere regels
bepaald door de Koning, het advies van de met het toezicht belaste ambtenaar, vooraleer de
beslissing te treffen. Indien hij het advies van deze ambtenaar niet volgt, deelt hij eveneens de
redenen hiervoor mee aan het comité.

Indien de werkgever slechts een beroep doet op een preventieadviseur van een externe dienst
voor preventie en bescherming op het werk, moet de vertrouwenspersoon behoren tot het
personeel van de werkgever, indien deze meer dan 20 werknemers tewerkstelt.
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De vertrouwenspersonen oefenen hun functie volledig autonoom uit en mogen geen nadeel
ondervinden van hun activiteiten als vertrouwenspersoon.

De vertrouwenspersoon mag niet tezelfdertijd de functie van preventieadviseur bevoegd voor
de arbeidsgeneeskunde uitoefenen.

De Koning kan de voorwaarden en de nadere regels betreffende de rechtspositie van de ver-
trouwenspersoon vaststellen.

§ 3. De Koning bepaalt de opdrachten en de taken van de preventieadviseur en van de vertrou-
wenspersonen, alsmede de opleiding die nodig is voor de goede uitvoering van hun opdracht.

(14)]

Art. 32septies.- Wanneer feiten van geweld, pesterijen of ongewenst seksueel gedrag op het
werk ter kennis worden gebracht van de werkgever, moet hij de geschikte maatregelen nemen
overeenkomstig dit hoofdstuk. Indien de feiten van geweld, pesterijen of ongewenst seksueel
gedrag op het werk doorgaan na de inwerkingtreding van de maatregelen of indien de werk-
gever nalaat de nodige maatregelen te treffen, wendt de preventieadviseur zich, [na akkoord
van de werknemer die de met redenen omklede klacht heeft ingediend (14)], tot de ambtena-
ren belast met het toezicht op deze wet.

[Art. 32octies.- In het arbeidsreglement worden ten minste de volgende elementen opgeno-

men:

1° de codrdinaten van de preventieadviseur en, in voorkomend geval, deze van de vertrou-
wenspersoon;

2° de procedures bedoeld in artikel 32quater, § 1, derde lid, 2°. (14)]

AFDELING 3. - DE BESCHERMING [VAN DE WERKNEMERS,
DE WERKGEVERS EN DE ANDERE PERSONEN DIE ZICH OP DE ARBEIDS-
PLAATS BEVINDEN (14)] TEGEN GEWELD, PESTERIJEN EN ONGEWENST
SEKSUEEL GEDRAG OP HET WERK

[Art. 32nonies.- De werknemer die meent het voorwerp te zijn van geweld, pesterijen of
ongewenst seksueel gedrag op het werk richt zich tot de preventieadviseur of de vertrouwens-
persoon en kan bij deze personen een met redenen omklede klacht indienen volgens de voor-
waarden en de nadere regels vastgesteld met toepassing van artikel 32quater, § 2.

De in het eerste lid bedoelde werknemer kan zich eveneens richten tot de met het toezicht
belaste ambtenaar bedoeld in artikel 80, die, overeenkomstig de wet van 16 november 1972
betreffende de arbeidsinspectie, onderzoekt of de werkgever de bepalingen van dit hoofdstuk
alsook zijn uitvoeringsbesluiten naleeft. (14)]

[Art. 32decies.- § 1. Al wie een belang kan aantonen kan voor het bevoegde rechtscollege een
vordering instellen om de naleving van de bepalingen van dit hoofdstuk af te dwingen en kan
inzonderheid de toekenning van schadevergoeding vorderen.

Indien de arbeidsrechtbank vaststelt dat de werkgever een procedure voor de behandeling van
een met redenen omklede klacht heeft opgesteld in uitvoering van deze wet en zijn uitvoe-
ringsbesluiten en zij vaststelt dat deze procedure wettig kan worden toegepast, kan de recht-
bank, wanneer de werknemer zich rechtstreeks tot haar richt, aan deze werknemer bevelen de
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voornoemde procedure toe te passen. In dat geval wordt de behandeling van de zaak opge-
schort tot deze procedure is be€indigd.

§ 2. Op verzoek van de persoon die verklaart het voorwerp te zijn van feiten van geweld,
pesterijen of ongewenst seksueel gedrag op het werk of van de organisaties en instellingen
bedoeld in artikel 32duodecies stelt de voorzitter van de arbeidsrechtbank het bestaan vast van
deze feiten en beveelt hij de staking ervan, binnen de door hem vastgestelde termijn, zelfs
indien deze feiten onder het strafrecht vallen.

De vordering bedoeld in het eerste lid wordt aanhangig gemaakt en behandeld zoals in kort
geding. Zij wordt ingeleid bij verzoekschrift op tegenspraak.

Over de vordering wordt uitspraak gedaan niettegenstaande vervolging wegens dezelfde fei-
ten voor enig strafgerecht.

Wanneer een vordering tot staking van bij de strafrechter aanhangig gemaakte feiten ingesteld
is, wordt over de strafvervolging pas uitspraak gedaan nadat over de vordering tot staking een
in kracht van gewijsde getreden beslissing gewezen is. Tijdens de opschorting is de verjaring
van de strafvordering geschorst.

Binnen vijf dagen na de uitspraak van de beschikking zendt de griffier bij gewone brief een
niet ondertekend afschrift van de beschikking aan elke partij en aan de arbeidsauditeur.

De voorzitter van de arbeidsrechtbank kan de opheffing van de staking bevelen zodra bewezen
is dat een einde is gemaakt aan de feiten van geweld, pesterijen of ongewenst seksueel gedrag
op het werk.

De voorzitter van de arbeidsrechtbank kan bevelen dat zijn beslissing of de samenvatting die
hij opstelt wordt aangeplakt tijdens de door hem bepaalde termijn, in voorkomend geval zowel
buiten als binnen de inrichtingen van de werkgever en dat zijn vonnis of de samenvatting die
hij opstelt in kranten of op enige andere wijze wordt bekendgemaakt. Dit alles gebeurt op
kosten van de dader. Deze maatregelen van openbaarmaking mogen evenwel slechts opgelegd
worden indien zij er kunnen toe bijdragen dat de gewraakte daad of de uitwerking ervan
ophouden.

§ 3. Aan de werkgever kunnen voorlopige maatregelen worden opgelegd die tot doel hebben
de bepalingen van dit hoofdstuk en zijn uitvoeringsbesluiten te doen naleven.

De in het eerste lid bedoelde voorlopige maatregelen hebben inzonderheid betrekking op:

1° de toepassing van de preventiemaatregelen;

2° maatregelen die er voor zorgen dat er daadwerkelijk een einde wordt gesteld aan de feiten
van geweld, pesterijen of ongewenst seksueel gedrag op het werk.

De vordering betreffende de voorlopige maatregelen wordt ingeleid bij verzoekschrift op
tegenspraak en gebracht voor de voorzitter van de arbeidsrechtbank opdat er over zou worden
beslist in de vormen en binnen de termijnen van de rechtspleging in kort geding. (15)]

Art. 32undecies.- Wanneer een persoon die een belang kan aantonen voor het bevoegde
rechtscollege feiten aanvoert die het bestaan van geweld, pesterijen of ongewenst seksueel
gedrag op het werk kunnen doen vermoeden, valt de bewijslast dat er zich geen geweld, pes-
terijen of ongewenst seksueel gedrag op het werk hebben voorgedaan ten laste van de ver-
weerder.
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Het eerste lid is niet van toepassing op de strafrechtspleging en doet geen afbreuk aan andere
gunstigere wetsbepalingen inzake bewijslast.

Art. 32duodecies.- Ter verdediging van de rechten van de personen op wie dit hoofdstuk van
toepassing is, kunnen in alle geschillen waartoe de toepassing van dit hoofdstuk aanleiding
zou kunnen geven, in rechte optreden:

1° de representatieve werknemers- en werkgeversorganisaties, zoals die bij artikel 3 van de
wet van 5 december 1968 betreffende de collectieve arbeidsovereenkomsten en paritaire
comités zijn bepaald;

2° de representatieve vakorganisaties in de zin van artikel 7 van de wet van 19 december
1974 tot regeling van de betrekkingen tussen de overheid en de vakbonden van haar
personeel;

3° de representatieve vakorganisaties in het aangewezen orgaan van vakbondsoverleg voor
de administraties, diensten en instellingen waarop de wet van 19 december 1974 tot rege-
ling van de betrekkingen tussen de overheid en de vakbonden van haar personeel niet van
toepassing is;

4° de instellingen van openbaar nut en verenigingen zonder winstoogmerk bedoeld bij de
wet van 27 juni 1921 waarbij aan de verenigingen zonder winstgevend doel en aan de
instellingen van openbaar nut rechtspersoonlijkheid wordt verleend, met ten minste drie
jaar rechtspersoonlijkheid op de dag waarop de vordering wordt ingesteld, wanneer door
de feiten van geweld, pesterijen of ongewenst seksueel gedrag atbreuk is gedaan aan
hetgeen zij statutair nastreven.

[5° het Centrum voor gelijkheid van kansen en voor racismebestrijding, in de geschillen die
betrekking hebben op de domeinen bedoeld in artikel 2, eerste lid, 1° en 2°, van de wet
van 15 februari 1993 tot oprichting van een Centrum voor gelijkheid van kansen en voor
racismebestrijding;

6° het Instituut voor de gelijkheid van vrouwen en mannen, opgericht door de wet van 16
december 2002 in de geschillen die betrekking hebben op het geslacht. (14)]

[De bevoegdheid van de in het eerste lid bedoelde organisaties doet geen afbreuk aan het recht
van de persoon die meent het voorwerp te zijn van geweld, pesterijen of ongewenst seksueel
gedrag op het werk om zelf op te treden of in het geding tussen te komen. (14)]

De in het eerste lid, bedoelde organisaties kunnen hun bevoegdheid evenwel enkel uitoefenen
mits [de persoon die meent het voorwerp te zijn van geweld, pesterijen of ongewenst seksueel
gedrag op het werk (14)] ermee akkoord gaat.

Art. 32tredecies.- [§ 1. De werkgever mag, behalve om redenen die vreemd zijn aan de

klacht, de rechtsvordering of de getuigenverklaring, de arbeidsverhouding van de volgende

werknemers niet be€indigen, en hij mag evenmin de arbeidsvoorwaarden van die werknemers

op ongerechtvaardigde wijze eenzijdig wijzigen:

1° de werknemer die op het vlak van de onderneming of instelling die hem tewerkstelt,
overeenkomstig de vigerende procedures, een met redenen omklede klacht heeft inge-
diend;

2° de werknemer die een klacht heeft ingediend bij de met het toezicht belaste ambtenaar
bedoeld in artikel 80;

3° de werknemer die een klacht heeft ingediend bij de politiediensten, een lid van het open-
baar ministerie of de onderzoeksrechter;
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4° de werknemer die een rechtsvordering instelt of voor wie een rechtsvordering wordt
ingesteld op grond van dit hoofdstuk;

5° de werknemer die optreedt als getuige doordat hij, in het kader van het onderzoek van de
met redenen omklede klacht, in een ondertekend en gedateerd document de feiten die hij
zelf heeft gezien of gehoord en die betrekking hebben op de toestand die het voorwerp is
van de met redenen omklede klacht, ter kennis brengt van de preventieadviseur of door-
dat hij optreedt als getuige in rechte. (14)]

§ 2. De bewijslast van [de in § 1 bedoelde redenen en rechtvaardiging (14)] berust bij de
werkgever, wanneer de werknemer wordt ontslagen of de arbeidsvoorwaarden eenzijdig wor-
den gewijzigd binnen twaalf maanden volgend op het indienen van de klacht of het afleggen
van de getuigenverklaring. Deze bewijslast berust eveneens bij de werkgever in geval van
ontslag of eenzijdige wijziging van de arbeidsvoorwaarden nadat een rechtsvordering werd
ingesteld, en dit tot drie maanden na het in kracht van gewijsde gaan van het vonnis.

§ 3. Wanneer de werkgever de arbeidsverhouding beéindigt of de arbeidsvoorwaarden eenzij-
dig wijzigt in strijd met de bepalingen van § 1, kan de werknemer, of de werknemersorgani-
satie waarbij hij is aangesloten, verzoeken hem opnieuw in de onderneming of de instelling
op te nemen onder de voorwaarden die bestonden voor de feiten die tot de klacht aanleiding
hebben gegeven.

Het verzoek moet met een aangetekende brief gebeuren binnen dertig dagen volgend op de
datum van de kennisgeving van de opzegging, van de be€indiging zonder opzegging of van de
eenzijdige wijziging van de arbeidsvoorwaarden. De werkgever moet zich binnen dertig
dagen volgend op de kennisgeving van de brief over het verzoek uitspreken.

De werkgever die de werknemer opnieuw in de onderneming of de instelling opneemt of hem
zijn functie onder de voorwaarden die bestonden voor de feiten die tot de klacht aanleiding
hebben gegeven laat uitoefenen, moet het wegens ontslag of wijziging van de arbeidsvoor-
waarden gederfde loon betalen alsmede de werkgevers- en werknemersbijdragen op dat loon
storten. (5)]

[§ 4. De werkgever moet in de volgende gevallen een vergoeding betalen aan de werknemer:

1°  wanneer de werknemer na het in § 3, eerste lid bedoelde verzoek niet opnieuw wordt
opgenomen of zijn functie niet kan uitoefenen onder de voorwaarden die bestonden voor
de feiten die tot de klacht aanleiding hebben gegeven en de rechter geoordeeld heeft dat
het ontslag of de eenzijdige wijziging van de arbeidsvoorwaarden indruist tegen de bepa-
lingen van § 1;

2° wanneer de werknemer het in § 3, eerste lid bedoelde verzoek niet heeft ingediend en de
rechter geoordeeld heeft dat het ontslag of de eenzijdige wijziging van de arbeidsvoor-
waarden indruist tegen de bepalingen van § 1.

Deze vergoeding is, naar keuze van de werknemer, gelijk aan hetzij een forfaitair bedrag dat
overeenstemt met het brutoloon voor zes maanden, hetzij aan de werkelijk door de werknemer
geleden schade. In laatstgenoemd geval moet de werknemer de omvang van deze schade
bewijzen. (14)]

[§ 5. opgeheven (14)]

[§ 6. Wanneer een procedure op grond van een met redenen omklede klacht wordt aangevat
op het niveau van de onderneming of instelling stelt de preventieadviseur de werkgever
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onmiddellijk op de hoogte van het feit dat de werknemer die de met redenen omklede klacht
heeft ingediend of dat de werknemer die de getuigenverklaring heeft afgelegd de bescherming
bedoeld in dit artikel geniet vanaf het ogenblik dat deze klacht werd ingediend of vanaf het
ogenblik dat de getuigenverklaring werd afgelegd.

De getuige in rechte deelt zelf aan de werkgever mede dat de in dit artikel bedoelde bescher-
ming op hem van toepassing is, vanaf het ogenblik van de oproeping of de dagvaarding om te
getuigen in rechte. In de oproeping en de dagvaarding wordt vermeld dat het aan de werkne-
mer toekomt zijn werkgever op de hoogte te brengen van deze bescherming.

In de andere gevallen dan deze bedoeld in het eerste en tweede lid, is de persoon die de klacht
in ontvangst neemt er toe gehouden zo snel mogelijk de werkgever op de hoogte te brengen
van het feit dat een klacht werd ingediend en dat de betrokken personen derhalve de bescher-
ming bedoeld in dit artikel genieten vanaf het ogenblik waarop de klacht werd ingediend.

(14)]
§ 7. opgeheven (14)

[AFDELING 4.- INFORMATIE EN TOEGANG TOT DOCUMENTEN
Art. 32quaterdecies.- De klager ontvangt een kopie van de met redenen omklede klacht.

In het kader van het onderzoek van de met redenen omklede klacht, ontvangen de aange-
klaagde en de getuigen een kopie van hun verklaringen.

Art. 32quinquiesdecies.- De preventieadviseur en de vertrouwenspersonen zijn gehouden
door het beroepsgeheim bedoeld in artikel 458 van het Strafwetboek.

In afwijking van deze verplichting:

1° delen de preventieadviseur en de vertrouwenspersoon aan de personen die deelnemen aan
een verzoening, de informatie mee die naar hun mening pertinent is voor het goede ver-
loop van deze verzoening;

2° is de preventieadviseur, in het kader van het onderzoek van de met redenen omklede
klacht, er toe gehouden aan de aangeklaagde de feiten mee te delen die hem worden ten
laste gelegd;

3° overhandigt de preventieadviseur aan de werkgever een geschreven advies over de resul-
taten van het onpartijdig onderzoek van de met redenen omklede klacht waarvan de
inhoud wordt vastgesteld door de Koning;

4°  bezorgt de preventieadviseur aan ieder die een belang kan aantonen een kopie van het
document waarbij de werkgever op de hoogte werd gebracht van het feit dat een met
redenen omklede klacht werd ingediend evenals van de vraag tot tussenkomst van de met
het toezicht belaste ambtenaar bedoeld in artikel 32septies;

5° houdt de preventieadviseur het individueel klachtendossier, met uitzondering van de
documenten die de verklaringen bevatten van de personen die werden gehoord door de
bevoegde preventieadviseur, ter beschikking van de met het toezicht belaste ambtenaar.

Art. 32sexiesdecies.- Wanneer de werkgever in toepassing van dit hoofdstuk overweegt maat-
regelen te nemen die de arbeidsvoorwaarden van de werknemer kunnen wijzigen of wanneer de
werknemer overweegt een rechtsvordering in te stellen, bezorgt de werkgever aan deze werkne-
mer enkel een afschrift van de volgende elementen van het advies van de preventieadviseur:
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a) de samenvatting van de feiten;

b) de vaststelling of volgens de preventieadviseur de feiten al dan niet beschouwd kunnen
worden als geweld, pesterijen of ongewenst seksueel gedrag op het werk en de verant-
woording van deze vaststelling;

c) het resultaat van de verzoeningspoging;

d) de analyse van alle oorzaken van de feiten;

e) de maatregelen die moeten getroffen worden om, in het individuele geval, een einde te
stellen aan de feiten of de aanbevelingen aan de werkgever om passende individuele
maatregelen te treffen in het kader van de voorkoming van psychosociale belasting.

Art. 32septiesdecies.- De betrokken persoon heeft, in afwijking van artikel 10 van de wet van

8 december 1992 tot bescherming van de persoonlijke levenssfeer ten opzichte van de verwer-

king van persoonsgegevens, geen toegang tot de persoonsgegevens en de oorsprong van de

gegevens die opgenomen zijn in de volgende documenten:

1° de notities die de preventieadviseur en de vertrouwenspersoon hebben gemaakt tijdens de
gesprekken gevoerd buiten het onderzoek van een met redenen omklede klacht, onder
voorbehoud van de toepassing van artikel 32quinquiesdecies, tweede lid, 1°;

2° de met redenen omklede klacht, onder voorbehoud van de toepassing van artikel 32qua-
terdecies, eerste lid en artikel 32quinquiesdecies, tweede lid, 2°;

3° de documenten die de verklaringen bevatten van de personen die, tijdens het onderzoek
van de met redenen omklede klacht, werden gehoord door de preventieadviseur, onder
voorbehoud van de toepassing van artikel 32quaterdecies, tweede lid;

4° het verslag van de preventieadviseur, onder voorbehoud van de toepassing van artikel
32sexiesdecies;

5° de bijzondere gegevens van persoonlijke aard vastgesteld door de preventieadviseur of de
vertrouwenspersoon naar aanleiding van de stappen die zij hebben ondernomen en die
uitsluitend aan hen zijn voorbehouden. (14)]

[Art. 320ctiesdecies.- De griffier van de arbeidsrechtbank en deze van het arbeidshof, stellen
de door de Koning aangeduide dienst, bij gewone brief, in kennis van de beslissingen die
werden genomen krachtens artikel 578, 11° van het Gerechtelijk wetboek.

De griffiers van de correctionele rechtbank en deze van het hof van beroep stellen de door de
Koning aangeduide dienst, bij gewone brief, in kennis van de beslissingen betreffende mis-
drijven die werden vastgesteld naar aanleiding van feiten van geweld, pesterijen of ongewenst
seksueel gedrag op het werk.

De griffier van de Raad van State, afdeling administratie, stelt de door de Koning aangeduide
dienst, bij gewone brief, in kennis van de arresten die betrekking hebben op zaken waarin
middelen worden ingeroepen betreffende de toepassing van dit hoofdstuk. (14)]
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HOOFDSTUK VL. - PREVENTIE- EN BESCHERMINGS-
DIENSTEN

AFDELING 1. - ALGEMENE BEPALINGEN

Art. 33.- § 1. Elke werkgever is verplicht een Interne Dienst voor Preventie en Bescherming
op het werk op te richten.

Daartoe beschikt iedere werkgever over tenminste één preventieadviseur.

In de ondernemingen met minder dan twintig werknemers mag de werkgever zelf de functie
van preventieadviseur vervullen.

Deze dienst staat de werkgever en de werknemers bij in de toepassing van de in de artikelen
4 tot 32 bedoelde maatregelen, die betrekking hebben op het welzijn van de werknemers bij
de uitvoering van hun werk.

§ 2. Indien de in § 1 bedoelde interne dienst niet alle opdrachten die hem krachtens deze wet
en de uitvoeringsbesluiten zijn toevertrouwd zelf kan uitvoeren, moet de werkgever aanvul-
lend een beroep doen op een erkende externe dienst voor preventie en bescherming op het
werk.

§ 3. De Koning bepaalt de nadere regelen betreffende de werking, de vereiste bekwaamheden
en de opdrachten van de Interne Dienst voor Preventie en Bescherming op het werk.

AFDELING 2. - SPECIFIEKE BEPALINGEN BETREFFENDE DE INTERNE
DIENST VOOR PREVENTIE EN BESCHERMING OP HET WERK

Art. 34.- Voor de toepassing van deze afdeling worden de technische bedrijfseenheid en de
juridische entiteit bepaald overeenkomstig de artikelen 49 en 50.

Art. 35.- § 1. Indien de juridische entiteit bestaat uit één technische bedrijfseenheid wordt één
Dienst opgericht.

§ 2. Indien de juridische entiteit bestaat uit meerdere technische bedrijfseenheden die elk te
weinig werknemers tewerkstellen om aparte Comités op te richten, wordt er één Dienst opge-
richt.

§ 3. Indien de juridische entiteit bestaat uit meerdere technische bedrijfseenheden en indien
er meer dan één Comité moet worden opgericht, wordt er één Dienst opgericht met een afde-
ling voor elk onderdeel van de onderneming waarvoor een Comité moet opgericht worden.

§ 4. Indien de technische bedrijfseenheid gevormd wordt door meer dan één juridische enti-
teit, wordt er voor de technische bedrijfseenheid in haar geheel slechts één Dienst opgericht.

Art. 36.- § 1. In de overheidsdiensten die onderworpen zijn aan de wet van 19 december 1974
tot regeling van de betrekkingen tussen de overheid en de vakbonden van haar personeel
wordt één Dienst opgericht voor elk gebied van een hoog overlegcomité.

Indien evenwel onder het gebied van één hoog overlegcomité verschillende ministeries of
publiekrechtelijke rechtspersonen vallen, wordt voor elk ministerie of voor elke publiekrech-
telijke rechtspersoon een Dienst opgericht.
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Ingeval er ten minste vijftig personeelsleden tewerkgesteld zijn in de overheidsdiensten die
het gebied van een basisoverlegcomité vormen, kan de in het eerste lid bedoelde dienst uit
afdelingen bestaan per basisoverlegcomité.

§ 2. In de overheidsdiensten die niet onderworpen zijn aan de wet van 19 december 1974 tot
regeling van de betrekkingen tussen de overheid en de vakbonden van haar personeel maar
waarop wettelijke of reglementaire bepalingen van toepassing zijn die hun syndicaal statuut
vaststellen en die in maatregelen betreffende overleg inzake veiligheid, gezondheid en ver-
fraaiing van de werkplaatsen voorzien, wordt voor elke overheidsdienst één interne dienst
opgericht.

Deze dienst kan bestaan uit afdelingen, wanneer meerdere organen zijn opgericht die bevoegd
zijn voor overleg inzake veiligheid en gezondheid, op voorwaarde dat elk orgaan ten minste
vijftig personen betreft.

§ 3. In afwijking van dit artikel, is artikel 35 van toepassing op de overheidsdiensten waarvan
het personeel niet onderworpen is aan wettelijke of reglementaire bepalingen die hun syndi-
caal statuut vaststellen en die niet in maatregelen betreffende overleg inzake veiligheid,
gezondheid en verfraaiing van de werkplaatsen voorzien.

Art. 37.- De Dienst telt één of meer preventieadviseurs. Is er in de Dienst meer dan één pre-
ventieadviseur, dan wordt één van hen belast met de leiding van de Dienst. Indien de Dienst
uit afdelingen bestaat, overeenkomstig artikel 35, § 3, of artikel 36, § 1, derde lid, en § 2,
tweede lid, dan wordt voor de Dienst als geheel en per afdeling minstens één preventieadvi-
seur aangesteld. Is er in een afdeling meer dan één preventieadviseur dan wordt één van hen
belast met de leiding van de afdeling.

[Art. 38.- § 1. De Koning kan de voorwaarden en de nadere regelen bepalen volgens welke
een werkgever of een groep van werkgevers toegestaan kan worden een gemeenschappelijke
Dienst voor Preventie en Bescherming op het werk op te richten.

§ 2. De Koning kan een werkgever of een groep werkgevers machtigen een gemeenschappe-
lijke Dienst op te richten. In voorkomend geval bepaalt Hij de bevoegdheid, de samenstelling
en de werkwijze ervan. (1)]

Art. 39.- De Koning bepaalt de voorwaarden waaraan de personen die de functie van preven-
tieadviseur uitoefenen, moeten voldoen.

De voorwaarden met betrekking tot de werkgevers die met toepassing van artikel 33, § 1, derde
lid, zelf de functie van preventieadviseur vervullen, kunnen slechts worden vastgesteld, na
advies van de minister tot wiens bevoegdheid de middenstand behoort.

[De Koning stelt de voorwaarden vast waaraan de vorming voor het uitoefenen van de functie
van preventieadviseur moet beantwoorden, evenals de voorwaarden en de nadere regels
betreffende de organisatie en de eventuele erkenning van de vorming. (9)]
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AFDELING 3. - SPECIFIEKE BEPALINGEN BETREFFENDE DE
EXTERNE DIENSTEN VOOR PREVENTIE EN BESCHERMING OP HET WERK
EN HUN AFDELINGEN BELAST MET HET MEDISCH TOEZICHT VAN DE
WERKNEMERS ALSOOK DE EXTERNE DIENSTEN VOOR TECHNISCHE
CONTROLES OP DE WERKPLAATS

Art. 40.- § 1. Er worden externe Diensten voor Preventie en Bescherming op het werk opge-
richt. Deze diensten beschikken over één of meerdere preventieadviseurs.

Binnen de externe diensten voor Preventie en Bescherming op het werk worden afzonderlijke
afdelingen opgericht, die belast zijn met het medisch toezicht op de werknemers.

§ 2. Er worden eveneens externe Diensten voor technische controles op de werkplaats opge-
richt.

§ 3. De Koning bepaalt de voorwaarden waaronder en de nadere regelen volgens welke een
externe Dienst zoals bedoeld in de §§ 1 en 2 kan worden erkend.

Hij stelt tevens de regelen betreffende zijn organisatie, zijn opdrachten en zijn juridisch statuut
vast evenals deze betreffende de bekwaamheden van de preventieadviseurs.

[De Koning stelt de voorwaarden vast waaraan de vorming van de preventieadviseurs moet
beantwoorden, evenals de voorwaarden en de nadere regels betreffende de organisatie en de
eventuele erkenning van deze vorming.(9)]

De afdelingen belast met het medisch toezicht op de werknemers voeren een aparte boekhou-
ding en maken verslagen op van hun activiteiten inzake medisch toezicht en hun preventie
opdrachten, werken onder het gezag van een arbeidsgeneesheer-directeur en kunnen door de
Gemeenschappen worden erkend.

AFDELING 4. - COORDINATIE IN HET KADER VAN DE DIENSTEN VOOR
PREVENTIE EN BESCHERMING OP HET WERK

Art. 41.- De Koning stelt de maatregelen vast om de samenwerking te bevorderen tussen:
1° de verschillende afdelingen waaruit de interne of de externe dienst bestaat;

2° de interne dienst en de externe dienst;

3° de externe diensten onderling.

In ieder geval moet deze samenwerking leiden tot een gezamenlijk optreden van de verschil-
lende diensten dat erop gericht is in de ondernemingen de preventie te bevorderen.

AFDELING 5. - GEMEENSCHAPPELIJKE BEPALINGEN

Art. 42.- De preventieadviseurs van een interne Dienst voor Preventie en Bescherming op het
werk behoren tot het personeel van de werkgever, behalve in het geval bedoeld in artikel 33,
§ 1, derde lid.

De externe Dienst voor Preventie en Bescherming op het werk moet een contractuele relatie
met de preventieadviseur waarop zij een beroep doet op zodanige wijze vaststellen dat zij
voldoende garanties biedt om tot een duurzame samenwerking te komen tussen de werkgever
en de preventieadviseur.
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Art. 43.- De preventieadviseurs vervullen hun opdracht in volledige onafhankelijkheid ten
opzichte van de werkgever en de werknemers.

Zij mogen geen nadeel ondervinden van hun activiteiten als preventieadviseur.

HOOFDSTUK VII. - DE HOGE RAAD VOOR PREVENTIE
EN BESCHERMING OP HET WERK

Art. 44.- Een Hoge Raad wordt opgericht bij het Ministerie van Tewerkstelling en Arbeid.

De Hoge Raad is samengesteld uit:

1° een voorzitter en een ondervoorzitter;

2° een gelijk aantal vertegenwoordigers van de werkgevers- en werknemersorganisaties.
Hun aantal wordt vastgesteld door de Koning;

3° één of meer secretarissen.

Enkel de vertegenwoordigers van de werkgevers- en de werknemersorganisaties hebben stem-
recht.

[De meest representatieve werkgevers- en werknemersorganisaties zijn in de Hoge Raad ver-
tegenwoordigd op dezelfde wijze als in de Nationale Arbeidsraad. (1)]

Onder de leden die de werkgeversorganisaties vertegenwoordigen, zijn de kleine ondernemin-
gen alsmede de gezinsondernemingen vertegenwoordigd, op dezelfde wijze als in de
Nationale Arbeidsraad.

De Koning bepaalt welke andere personen als permanente of tijdelijke deskundigen deelne-
men aan de werkzaamheden van de Hoge Raad.

Art. 45.- § 1. De vertegenwoordigers van de werkgevers- en werknemersorganisaties, de
secretarissen en de personen die als permanente deskundigen deelnemen aan de werkzaamhe-
den van de Hoge Raad, worden benoemd door de Koning op de wijze die Hij bepaalt.

§ 2. De voorzitter moet:

1° Belg zijn;

2°  ten minste 30 jaar oud zijn;

3° onafhankelijk staan tegenover de organisaties die in de Hoge Raad vertegenwoordigd
zijn;

4°  opgeheven (12)

Het mandaat van de voorzitter duurt zes jaar. Het kan hernieuwd worden.

De voorzitter en de ondervoorzitter worden benoemd door de Koning die hun statuut
bepaalt.

Art. 46.- De Hoge Raad heeft als taak op eigen initiatief of op aanvraag advies te verstrekken
over de in deze wet bedoelde maatregelen.

De bevoegdheden die krachtens deze wet in verband met het welzijn van de werknemers bij
de uitvoering van hun werk, zoals bepaald door artikel 4, aan de Hoge Raad zijn toegekend,
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doen geen afbreuk aan de bevoegdheden van de Nationale Arbeidsraad in verband met de
algemene arbeidsvoorwaarden.

Art. 47.- De Koning bepaalt alle andere voorwaarden en nadere regelen betreffende de oprich-
ting, de samenstelling en de werking van de Hoge Raad

[Art. 47bis.- Binnen de Hoge Raad wordt een Commissie opgericht belast met de in het
tweede lid bedoelde specifieke opdrachten in het kader van de toepassing van deze wet en van
haar uitvoeringsbesluiten evenals in het kader van de toepassing van andere wetten en beslui-
ten die verband houden met het welzijn van de werknemers bij de uitvoering van hun werk en
die behoren tot de bevoegdheid van de minister bevoegd voor Arbeid.

De specifieke opdrachten bedoeld in het eerste lid zijn:

1. een advies geven voor wat betreft de erkenning van de diensten, de instellingen, de per-
sonen en de ondernemingen;

2. voorstellen formuleren betreffende de criteria voor de erkenningen bedoeld onder punt 1;

3. een advies geven over de jaarlijkse activiteitsrapporten van de diensten die belast zijn om
mee te werken aan de uitvoering van het welzijnsbeleid dat door de ondernemingen
wordt opgesteld;

4. een advies geven over de werking van de controlegeneeskunde;

5. een advies verlenen in het kader van de aanvragen voor een toelage tot ondersteuning van
acties die betrekking hebben op de bevordering van de kwaliteit van de arbeidsomstan-
digheden van oudere werknemers;

6. een advies verlenen met betrekking tot de toelage bestemd voor sociaal onderzoek en
voor de vorming van de werknemersvertegenwoordigers in de onderneming.

De Koning kan bijkomende specifieke opdrachten toekennen aan de commissie.

Hij stelt alle andere voorwaarden en nadere regels betreffende de oprichting, de samenstelling
en de werking van deze commissie vast. (9)]

HOOFDSTUK VIIl. - HET COMITE VOOR PREVENTIE EN
BESCHERMING OP HET WERK

AFDELING 1. - TOEPASSINGSGEBIED

Art. 48.- De bepalingen van dit hoofdstuk zijn niet toepasselijk op de inrichtingen en instel-
lingen waarvan het personeel onderworpen is aan wettelijke of reglementaire bepalingen die
hun syndicaal statuut vaststellen en die in maatregelen betreffende overleg inzake veiligheid,
gezondheid en verfraaiing van de werkplaatsen voorzien.

AFDELING 2. - OPRICHTING

Art. 49.- Comités worden ingesteld in al de ondernemingen die gewoonlijk gemiddeld ten
minste 50 werknemers tewerkstellen. In de mijnen, graverijen en ondergrondse groeven wor-
den deze Comités ingesteld, zodra zij gewoonlijk gemiddeld 20 werknemers tewerkstellen.

Onverminderd de bepalingen van artikel 69, dient voor de toepassing van deze afdeling te
worden verstaan onder:
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1° onderneming: de technische bedrijfseenheid, bepaald [in het kader van deze wet (8)] op
grond van de economische en sociale criteria; in geval van twijfel primeren de sociale
criteria;

[2° werknemers: de personen die tewerkgesteld zijn krachtens een arbeidsovereenkomst of
leerovereenkomst; de Koning kan, in de gevallen die Hij bepaalt, bepaalde categorieén
van personen die, zonder verbonden te zijn door een arbeids- of een leerovereenkomst,
arbeidsprestaties leveren onder het gezag van een andere persoon, gelijkstellen met werk-
nemers; de onderzoekers aangeworven door het Nationaal Fonds voor Wetenschappelijk
Onderzoek alsmede door de Fondsen geassocieerd met het Nationaal Fonds voor
Wetenschappelijk Onderzoek, worden beschouwd als werknemers van de instelling waar
zij hun onderzoeksopdracht uitoefenen. (8)]

De Koning schrijft een procedure voor die moet worden gevolgd om het begrip technische
bedrijfseenheid paritair te bepalen.

[Om het aantal werknemers, bedoeld in deze afdeling, vast te stellen, kan de Koning bepaalde
categorieén van werknemers die tijdelijk werknemers van de onderneming vervangen, uitslui-
ten. (3)]

Art. 50.- § 1. De onderneming is er ook toe verplicht een Comité op te richten wanneer ze als
juridische entiteit ten minste 50 werknemers tewerkstelt, welke ook het aantal werknemers is
tewerkgesteld in ieder van de zetels.

Voor de toepassing van het eerste lid worden in de mijnen, graverijen en ondergrondse groe-
ven ten minste 20 werknemers in aanmerking genomen.

§ 2. De Koning kan alle maatregelen treffen om voor alle werknemers van de betrokken tech-
nische bedrijfseenheden de deelneming aan de verkiezingen en de werking van de Comités te
waarborgen.

[§ 3. Meerdere juridische entiteiten worden vermoed, tot het tegendeel wordt bewezen, een

technische bedrijfseenheid te vormen, indien het bewijs kan worden geleverd:

(1) dat ofwel deze juridische entiteiten deel uitmaken van eenzelfde economische groep of
beheerd worden door eenzelfde persoon of door personen die onderling een economische
band hebben, ofwel dat deze juridische entiteiten éénzelfde activiteit hebben of activitei-
ten die op elkaar afgestemd zijn;

(2) en dat er elementen bestaan die wijzen op een sociale samenhang tussen deze juridische
entiteiten, zoals met name een gemeenschap van mensen verzameld in dezelfde gebou-
wen of in nabije gebouwen, een gemeenschappelijk personeelsbeheer, een gemeenschap-
pelijk personeelsbeleid, een arbeidsreglement of collectieve arbeidsovereenkomsten die
gemeenschappelijk zijn of die gelijkaardige bepalingen bevatten.

Wanneer het bewijs wordt geleverd van één van de voorwaarden bedoeld in (1) en het bewijs
van bepaalde elementen bedoeld in (2), zullen de betrokken juridische entiteiten beschouwd
worden als vormend een enkele technische bedrijfseenheid behalve indien de werkgever(s)
het bewijs levert(en) dat het personeelsbeheer en -beleid geen sociale criteria aan het licht
brengen, kenmerkend voor het bestaan van een technische bedrijfseenheid in de zin van artikel
49. (3)]
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[Dat vermoeden mag geen weerslag hebben op de continuiteit, de werking en de bevoegd-
heidssfeer van de nu bestaande organen en mag enkel worden ingeroepen door de werknemers
en de organisaties die hen vertegenwoordigen in de zin van artikel 3, § 2, eerste lid. (8)]

Art. 51.- De Koning kan, bij een in Ministerraad overlegd besluit, de verplichting om een
Comité op te richten uitbreiden tot de werkgevers die gewoonlijk gemiddeld minder dan 50
werknemers tewerkstellen. Hij bepaalt de bevoegdheid van voornoemde Comités en regelt er
de werkingsmodaliteiten van.

[Art. 51bis.- De berekening van het gemiddeld aantal gewoonlijk tewerkgestelde werkne-
mers, bedoeld in de artikelen 49,50 en 51, wordt uitgevoerd op basis van een door de Koning
vastgestelde referentieperiode; in geval van overgang van onderneming krachtens overeen-
komst, in de zin van afdeling 6 van dit hoofdstuk, tijdens deze referentieperiode, wordt er
enkel rekening gehouden met het deel van de referentieperiode na de overgang krachtens
overeenkomst. (3)]

Art. 52.- Wanneer in de onderneming geen Comité is opgericht, is de vakbondsafvaardiging
ermee belast de opdrachten van de Comités uit te oefenen.

In dat geval genieten de leden van de vakbondsafvaardiging, onverminderd de bepalingen van
de collectieve arbeidsovereenkomsten die voor hen gelden, dezelfde bescherming als de per-
soneelsafgevaardigden in de Comités, zoals die wordt bepaald in de wet van 19 maart 1991
houdende bijzondere ontslagregeling voor de personeelsafgevaardigden in de ondernemings-
raden en in de comités voor veiligheid, gezondheid en verfraaiing van de werkplaatsen als-
mede voor de kandidaat-personeelsafgevaardigden. Deze bescherming vangt aan op de datum
van het begin van hun opdracht en eindigt op de datum waarop de bij de volgende verkiezin-
gen verkozen kandidaten worden aangesteld als lid van het Comité.

Art. 53.- In de ondernemingen waar noch een Comité, noch een vakbondsafvaardiging
bestaat, nemen de werknemers zelf rechtstreeks deel aan de behandeling van vraagstukken die
betrekking hebben op het welzijn van de werknemers bij de uitvoering van hun werk.

De Koning bepaalt, bij een in Ministerraad overlegd besluit, op welke wijze deze deelneming
gebeurt.

Art. 54.- De Koning kan aan een groep van werkgevers toestaan een gemeenschappelijk
Comité op te richten. Hij bepaalt de bevoegdheid en regelt de werkingsmodaliteiten ervan.

Dat Comité is paritair samengesteld uit gewone en plaatsvervangende afgevaardigden, die de
werkgevers en de werknemers, volgens de door de Koning bepaalde modaliteiten, vertegen-
woordigen.

Art. 55.- In de ondernemingen waar een Comité moet worden opgericht of vernieuwd, kan de

oprichting of de vernieuwing van het Comité worden opgeschort met de voorafgaande toe-

stemming van de inspecteur-districtshoofd van de inspectie der sociale wetten binnen wiens

ambtsgebied de onderneming gevestigd is:

a) wanneer de onderneming besloten heeft al haar activiteiten definitief stop te zetten;

b) bij de gedeeltelijke sluiting, door de stopzetting van één of meer activiteiten, voor zover
het aantal tewerkgestelde werknemers lager wordt dan 50 of het door de Koning krach-
tens artikel 51 bepaalde aantal.
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De inspecteur-districtshoofd vraagt de instemming van het Comité; zo dit nog niet is opge-
richt, vraagt hij de instemming van de werkgever en van de vakbondsafvaardiging.

Het uitstel mag in geen geval één jaar overschrijden. Het bestaande Comité blijft gedurende
die periode fungeren.

De personeelsafgevaardigden en de kandidaten blijven gedurende dezelfde periode de
bescherming genieten, verleend door voornoemde wet van 19 maart 1991.

De Koning stelt eventueel de datum van de verkiezingen vast.

AFDELING 3. - SAMENSTELLING

Art. 56.- De Comités zijn samengesteld uit:

1. het ondernemingshoofd en één of meerdere door hem, overeenkomstig de door de

Koning vastgelegde bepalingen, aangewezen gewone en plaatsvervangende afgevaardig-
den, die bevoegd zijn om hem te vertegenwoordigen en te verbinden op grond van de
leidinggevende functies die zij in de onderneming vervullen. Deze afgevaardigden[, met
inbegrip van het ondernemingshoofd, (13)] mogen niet talrijker zijn dan de personeels-
afgevaardigden.
De mandaten van de afgevaardigden van de werkgever gelden voor vier jaar, op voor-
waarde dat zij de vermelde leidinggevende functies niet verliezen gedurende die periode;
zij blijven in functie tot de datum van installatie van de kandidaten die bij de volgende
verkiezingen door de werknemers worden verkozen;

[2. een aantal effectieve en plaatsvervangende afgevaardigden van het personeel. Het aantal
effectieve afgevaardigden mag niet lager zijn dan twee en niet hoger dan vijfentwintig.
Er zijn evenveel plaatsvervangende als effectieve afgevaardigden. (8)]

[Art. 57.- De preventieadviseur die deel uitmaakt van het personeel van de onderneming waar
hij zijn functie uitoefent kan noch werkgevers-, noch personeelsafgevaardigde zijn. (3)]

[Art. 58.- De gewone en plaatsvervangende afgevaardigden worden bij geheime stemming
verkozen op door de interprofessionele representatieve werknemersorganisaties bedoeld in
artikel 3, § 2, 1°, voorgedragen kandidatenlijsten waarvan elke lijst niet meer kandidaten mag
bevatten dan er gewone en plaatsvervangende mandaten te begeven zijn. (3)] [Deze organisa-
ties zijn gerechtigd om een volmacht te geven voor de neerlegging van deze kandidatenlijsten.
Ze mogen slechts een volmacht geven voor één enkele kandidatenlijst per werknemerscatego-
rie waaraan é¢én of meerdere mandaten werden toegekend. (8)]

De Koning bepaalt de voorwaarden van kiesrecht, alsmede de verkiezingsprocedure.
De verkiezingen voor de Comités worden om de vier jaar gehouden.

De Koning stelt de periode vast waarin die verkiezingen zullen plaats hebben, alsmede de
verplichtingen van de werkgevers op dit vlak.

Wanneer een onderneming tussen twee van deze periodes het gemiddelde aantal tewerkge-
stelde werknemers bereikt, zoals bepaald bij artikel 49 of krachtens artikel 51, moeten de
verkiezingen slechts worden gehouden in de loop van de eerstvolgende periode vastgesteld
door de Koning en voor zover de onderneming op dat ogenblik nog steeds gemiddeld het
vereiste aantal werknemers tewerkstelt.
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Art. 59.- § 1. Om als personeelsafgevaardigde bij de Comités verkiesbaar te zijn, moeten de

werknemers op de datum van de verkiezingen aan de volgende voorwaarden voldoen:

1° ten minste 18 jaar oud zijn. De afgevaardigden van de jonge werknemers moeten evenwel
ten minste 16 jaar oud zijn en mogen de leeftijd van 25 jaar niet hebben bereikt;

[2° geen deel uitmaken van het leidinggevend personeel, noch de hoedanigheid hebben van
preventieadviseur van de interne dienst voor preventie en bescherming op het werk. De
Koning bepaalt wat onder leidinggevend personeel moet worden verstaan; (8)]

3° ofwel minstens zes maanden ononderbroken tewerkgesteld zijn in de juridische entiteit
waar de onderneming toe behoort of in de technische bedrijfseenheid, gevormd door
verschillende juridische entiteiten in de zin van artikel 50;
ofwel tewerkgesteld geweest zijn in een juridische entiteit waartoe de onderneming
behoort of in de technische bedrijfseenheid, gevormd door verschillende juridische enti-
teiten in de zin van artikel 50 in het jaar dat voorafgaat aan dit waarin de verkiezingen
plaatsvinden, gedurende in totaal minstens negen maanden tijdens verscheidene perio-
des; voor de berekening van deze periode van negen maanden, wordt rekening gehouden
met alle periodes gedurende welke de werknemer tewerkgesteld is geweest, hetzij krach-
tens een arbeids- of een leerovereenkomst, hetzij onder gelijkaardige voorwaarden als
bedoeld in artikel 49, vierde lid;

4°  opgeheven (13)

[Voor de berekening van de anciénniteit bedoeld in het eerste lid, 3°, wordt er rekening gehou-
den met de periodes gedurende welke de onderzoeker van het Nationaal Fonds voor
Wetenschappelijk Onderzoek of van de Fondsen geassocieerd met het Nationaal Fonds voor
Wetenschappelijk Onderzoek, zijn onderzoeksopdracht heeft uitgeoefend in de instelling,
alsmede met de periodes gedurende welke een werknemer voor een beroepsopleiding in de
onderneming geplaatst is door de gemeenschapsinstellingen bevoegd voor de beroepsoplei-
ding. (8)]

De oorzaken van schorsing van de uitvoering van de overeenkomst hebben geen invloed op
de anciénniteitsvoorwaarden.

§ 2. Het is verboden eenzelfde kandidatuur op meer dan één lijst voor te dragen.

§ 3. De werknemer die in strijd met de bepalingen van de wet van 19 maart 1991 werd ont-
slagen, mag als kandidaat worden voorgedragen.

§ 4. De werknemers die onderdanen zijn van een land dat geen lid is van de Europese Unie,
moeten in Belgi€ tewerkgesteld zijn overeenkomstig de wetgeving betreffende de tewerkstel-
ling van vreemde werknemers.

Art. 60.- De Koning bepaalt welke termijn moet verlopen tussen de aanplakking van de datum
van de verkiezing voor de personeelsafgevaardigden van de Comités en de datum waarop de
kandidaturen moeten worden ingediend.

De prestaties van de getuigen die de kiesverrichtingen bijwonen, worden als effectief werk
beschouwd en als dusdanig beloond.

Art. 61.- Het mandaat van de personeelsafgevaardigde neemt een einde:

1° in geval van niet-herkiezing als gewoon of plaatsvervangend lid, zodra het Comité is
aangesteld;

2° indien de betrokkene geen deel meer uitmaakt van het personeel;
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3° in geval van ontslagneming;

4° indien de betrokkene geen lid meer is van de werknemersorganisatie die de kandidatuur
heeft voorgedragen;

5° in geval van intrekking van het mandaat wegens ernstige tekortkoming, uitgesproken
door het bij artikel 79 bedoelde rechtscollege, op verzoek van de werknemersorganisatie
die de kandidatuur heeft voorgedragen;

6° indien de betrokkene niet meer behoort tot de categorie van werknemers waartoe hij
behoorde op het ogenblik van de verkiezingen, tenzij de organisatie die de kandidatuur
heeft voorgedragen het behoud van het mandaat vraagt bij aangetekend schrijven gericht
aan de werkgever;

7°  zodra de betrokkene deel uitmaakt van het leidinggevend personeel;

8° in geval van overlijden.

De bepaling van het eerste lid, 6°, is evenwel niet toepasselijk op het lid dat de jonge werk-
nemers vertegenwoordigt.

[Art. 62.- Het plaatsvervangend lid zal ter vervanging van het gewoon lid zetelen:

1° ingeval het gewoon lid verhinderd is;

2° indien het mandaat van het gewoon lid een einde neemt om één van de in artikel 61,
eerste lid, 2° tot 8°, opgesomde redenen.

In deze gevallen voltooit het plaatsvervangend lid dit mandaat.

Indien een plaatsvervangend lid gewoon lid wordt of indien zijn mandaat een einde neemt,
vervangt de niet-verkozen kandidaat van dezelfde categorie en van dezelfde lijst die het groot-
ste aantal stemmen heeft behaald, deze in de hoedanigheid van plaatsvervangend lid en vol-
tooit hij zijn mandaat. Deze bepaling is niet van toepassing op de kandidaten bedoeld in
artikel 2, § 3, tweede lid, van de voornoemde wet van 19 maart 1991.

Indien er geen plaatsvervangende leden meer zijn en indien er geen niet-verkozen kandidaten
als bedoeld in het vorig lid meer zijn, wordt een gewoon lid wiens mandaat een einde neemt
om één van de in artikel 61, eerste lid, 2° tot 8°, opgesomde redenen, vervangen door de niet-
verkozen kandidaat van dezelfde categorie en van dezelfde lijst die het grootste aantal stem-
men heeft behaald, als bedoeld in artikel 2, § 3, tweede lid, van de voornoemde wet van 19
maart 1991. Deze kandidaat voleindigt het mandaat en valt onder de bepalingen van artikel 2,
§ 2, van de voornoemde wet van 19 maart 1991. (8)]

Art. 63.- Indien het aantal personeelsafgevaardigden lager is dan twee, wordt het Comité
hernieuwd. De Koning stelt de bijzondere regels voor die verkiezingen vast.

Art. 64.- Het mandaat van de personeelsafgevaardigden of de hoedanigheid van kandidaat
mogen geen aanleiding geven tot benadeling, noch tot bijzondere voordelen.

De personeelsafgevaardigden en de kandidaten genieten de normale promoties en voordelen
van de werknemerscategorie waartoe ze behoren.

Deze bepalingen zijn ook toepasselijk op de leden van de vakbondsafvaardiging die met toe-
passing van artikel 52 belast is met het uitoefenen van de opdrachten van de Comités.
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AFDELING 4. - BEVOEGDHEDEN

Art. 65.- Het Comité heeft hoofdzakelijk als opdracht alle middelen op te sporen en voor te
stellen en actief bij te dragen tot alles wat wordt ondernomen om het welzijn van de werkne-
mers bij de uitvoering van hun werk te bevorderen. De Koning kan deze opdracht nader
omschrijven en bijkomende opdrachten aan het Comité toevertrouwen, binnen het kader van
de domeinen bedoeld in artikel 4.

AFDELING 5. - WERKING

Art. 66.- De prestaties van de leden van de Comités worden voor de bezoldiging gelijkgesteld
met werkelijke arbeidstijd, zelfs indien zij buiten de arbeidsuren worden geleverd.

De bijkomende verplaatsingskosten van de personeelsafgevaardigden komen ten laste van de
werkgever in de gevallen en onder de voorwaarden die door de Koning worden vastgesteld.

Art. 67.- De Comités kunnen andere personeelsleden horen in verband met de kwesties die
zij onderzoeken.

De Koning bepaalt onder welke voorwaarden de leden van de Comités de aanwezigheid van
deskundigen mogen vorderen. Hij bepaalt de schaal van hun vergoedingen, die ten laste van
de werkgever komen.

Art. 68.- Elk Comité bepaalt in een huishoudelijk reglement zijn nadere werkingsmodalitei-
ten. De Koning bepaalt welke punten de huishoudelijke reglementen minstens moeten bevat-
ten. De paritaire comités kunnen modelhuishoudelijke reglementen opstellen die door de
Koning algemeen verbindend kunnen verklaard worden.

AFDELING 6. - OVERGANG VAN ONDERNEMING
EN OVERNAME VAN ACTIVA

Art. 69.- Voor de toepassing van deze afdeling wordt verstaan onder:

1° onderneming: de juridische entiteit;

2° overname van activa: het vestigen van een zakelijk recht op het geheel of een deel van de
activa van een failliete onderneming waarbij de hoofdactiviteit van de onderneming of
van een afdeling ervan wordt voortgezet.

Art. 70.- Bij overgang krachtens overeenkomst van één of meer ondernemingen:

- Dblijven de bestaande Comités fungeren, zo de betrokken ondernemingen hun aard van
technische bedrijfseenheid behouden;

- wordt, in de andere gevallen, tot de eerstkomende verkiezingen het Comité van de nieuwe
onderneming gevormd door al de leden van de Comités die vroeger werden verkozen bij
de betrokken ondernemingen, tenzij de partijen er anders over beslissen. Dit Comité
fungeert voor het geheel van het personeel van de betrokken ondernemingen.

Art. 71.- Bij overgang krachtens overeenkomst van een gedeelte van een onderneming naar

een andere onderneming die beide over een Comité beschikken:

- blijven de bestaande Comités fungeren indien de bestaande technische bedrijfseenheden
ongewijzigd blijven;
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- Dblijft, zo de aard van de technische bedrijfseenheden gewijzigd wordt, het bestaande
Comité fungeren in de onderneming waarvan een gedeelte overgaat; de personeelsafge-
vaardigden van het Comité, tewerkgesteld in het gedeelte van de onderneming dat over-
gaat, worden toegevoegd aan het Comité van de onderneming waarnaar het bedoelde
gedeelte is overgegaan.

Art. 72.- Bij overgang krachtens overeenkomst van een gedeelte van een onderneming met

een Comité naar een onderneming zonder Comité:

- blijft het bestaande Comité fungeren, zo de aard van technische bedrijfseenheid behou-
den blijft;

- blijft, zo de aard van technische bedrijfseenheid gewijzigd wordt, het Comité van de
onderneming waarvan een gedeelte is overgegaan, fungeren met de personeelsafgevaar-
digden die niet tewerkgesteld waren in het gedeelte van de onderneming dat is overge-
gaan;

- wordt bovendien, in de onderneming waarnaar een gedeelte van een andere onderneming
is overgegaan, een Comité opgericht tot de eerstkomende verkiezingen bestaande uit de
personeelsafgevaardigden tewerkgesteld in bedoeld gedeelte, tenzij de partijen een
andere regeling treffen.

Art. 73.- Bjj splitsing van een technische bedrijfseenheid in verschillende juridische entiteiten
die geen wijziging meebrengt in de aard van de technische bedrijfseenheid, blijft het bestaan-
de Comité tot de eerstkomende verkiezingen behouden. Ontstaan er verscheidene technische
bedrijfseenheden dan blijft het Comité voor het geheel van de eenheden bestaan tot de eerst-
komende verkiezingen, tenzij de partijen een andere regeling treffen.

Art. 74.- In alle gevallen van overgang van een onderneming of van een gedeelte ervan krach-
tens overeenkomst alsmede in geval van splitsing van een technische bedrijfseenheid in juri-
dische entiteiten, blijven de leden die het personeel vertegenwoordigen en de kandidaten de
beschermingsmaatregelen genieten bepaald in voornoemde wet van 19 maart 1991.

Art. 75.- Indien de overgang krachtens overeenkomst, de splitsing of een andere wijziging
van de technische bedrijfseenheden plaatsvindt nadat de bepaling van de technische bedrijfs-
eenheden definitief is geworden en voor de dag van de verkiezingen, wordt met de overgang,
de splitsing of de wijzigingen van de technische bedrijfseenheden slechts rekening gehouden
vanaf de aanstelling van het Comité. De regels bepaald in de artikelen 70 tot 74 zijn in dat
geval van toepassing.

Art. 76.- In geval van overname van activa van een failliete onderneming:

1° blijft een comité behouden tot de eerstkomende verkiezingen indien de technische
bedrijfseenheid of de technische bedrijfseenheden waaruit de onderneming bestaat, de
aard behouden die ze hadden voor het faillissement zonder in een andere onderneming
opgenomen te worden; het comité is uitsluitend samengesteld uit een aantal effectieve
personeelsafgevaardigden, evenredig met het aantal in de nieuwe onderneming tewerk-
gestelde werknemers volgens de door de Koning bepaalde regelen; de personeelsafge-
vaardigden worden onder de gewone of plaatsvervangende afgevaardigden die werden
overgenomen, of onder de niet-verkozen kandidaat-personeelsafgevaardigden voor de
laatste verkiezingen van het comité die werden overgenomen, aangewezen door de werk-
nemersorganisaties die de bij de vorige verkiezingen verkozen afgevaardigden hebben
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voorgedragen; dit comité fungeert voor het geheel van het personeel van de overgenomen
onderneming;

2° Dblijft een comité behouden tot de eerstkomende verkiezingen indien de technische
bedrijfseenheid of de technische bedrijfseenheden waaruit de onderneming bestaat, in
een andere onderneming of technische bedrijfseenheid ervan worden opgenomen en
indien de onderneming of de technische bedrijfseenheid waarin ze worden opgenomen,
niet over een dergelijk comité beschikt; het comité is uitsluitend samengesteld uit een
aantal effectieve personeelsafgevaardigden, evenredig met het aantal overgenomen werk-
nemers volgens de door de Koning bepaalde regelen; de personeelsafgevaardigden wor-
den onder de gewone of plaatsvervangende afgevaardigden die werden overgenomen, of
onder de niet-verkozen kandidaat-personeelsafgevaardigden voor de laatste verkiezingen
van het comité die werden overgenomen, aangewezen door de werknemersorganisaties
die de bij de vorige verkiezingen verkozen afgevaardigden hebben voorgedragen; dit
comité fungeert voor het deel van de overgenomen onderneming.

De werknemersorganisaties die de bij de vorige verkiezingen verkozen afgevaardigden heb-
ben voorgedragen, kunnen met de nieuwe werkgever een ander geldig akkoord sluiten tot de
eerstkomende verkiezingen.

HOOFDSTUK IX. - AAN DE ORGANEN
GEMEENSCHAPPELIJKE BEPALINGEN

Art. 77.- Alle bevelen, raadgevingen en opvoedende aanbevelingen vanwege de in de hoofd-
stukken VI tot VIII bedoelde organen die schriftelijk door middel van aanplakbiljetten of
individuele nota’s aan de werknemers gegeven worden, zullen op zulke wijze gesteld zijn dat
zij door alle werknemers begrepen worden.

Art. 78.- De Koning kan alle maatregelen treffen om, zowel op het nationale als op het plaat-
selijke en op het professionele vlak, de werkzaamheden van de in de hoofdstukken VI tot VIII
bedoelde organen te codrdineren en te bevorderen.

Hij kan gewestelijke comités oprichten in de mijnen, graverijen en ondergrondse groeven.

HOOFDSTUK X. - BEROEP BlJ DE
ARBEIDSRECHTBANKEN

[Art. 79.- § 1 [Onverminderd de bepalingen van artikel 32duodecies , kunnen de werkgevers,
de werknemers en de representatieve werknemersorganisaties bij de arbeidsgerechten een
vordering instellen tot beslechting van alle geschillen in verband met deze wet en haar uitvoe-
ringsbesluiten. (6)]

[De representatieve werknemersorganisaties mogen zich voor de arbeidsgerechten laten ver-
tegenwoordigen door een afgevaardigde, houder van een geschreven volmacht. Deze mag
namens de organisatie waartoe hij behoort alle handelingen verrichten die bij deze vertegen-
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woordiging behoren, een verzoekschrift indienen, pleiten en alle mededelingen ontvangen
betreffende de rechtsingang, de behandeling en de berechting van het geschil. (15)]

§ 2. [Wanneer de in § 1 bedoelde vorderingen betrekking hebben op geschillen betreffende de

toepassing van hoofdstuk VIII gelden de volgende procedureregels: (15)]

1° de vorderingen worden ingeleid bij verzoekschrift, verzonden bij aangetekende brief aan
of neergelegd bij de griffie van het bevoegd gerecht;

2° de termijnen om de vorderingen in te stellen zijn onderworpen aan de bepalingen van de
artikelen 52 en 53 van het Gerechtelijk Wetboek; de dag van verzending van een ter post
aangetekende brief of van de neerlegging van het verzoekschrift ter griffie moet uiterlijk
met de laatste dag van deze termijnen samenvallen;

3° de eisende partij is ertoe gehouden, in limine litis, bij de griffie van het arbeidsgerecht
waarbij de zaak aanhangig is, de identiteit en het volledig adres van de betrokken par-
tijen neer te leggen; onder volledig adres wordt verstaan, de woonplaats of de voornaam-
ste verblijfplaats of de gewone plaats van tewerkstelling;

4°  het arbeidsgerecht waarbij de zaak aanhangig is doet uitspraak zonder voorafgaande
verzoening, na de betrokken partijen te hebben gehoord of behoorlijk te hebben opgeroe-
pen;

5° de vonnissen en arresten worden bij gerechtsbrief ter kennis gebracht aan de werkgever,
aan de betrokken werknemers, aan de betrokken representatieve werknemersorganisaties
alsmede aan de personen uitdrukkelijk bepaald door deze wet;

6° opgeheven (15)

Voor de toepassing van het eerste lid moet onder betrokken partij worden verstaan, elke per-
soon of representatieve werknemersorganisatie die in het kader van de procedure in het geding
wordt betrokken.

§ 3. De Koning kan bepalen binnen welke termijn de in §1 bedoelde vorderingen moeten
worden ingesteld. Hij kan eveneens bepalen of er hoger beroep of verzet kan worden aange-
tekend en binnen welke termijn, en binnen welke termijn de arbeidsgerechten uitspraak doen.

@]

HOOFDSTUK XI. - TOEZICHT EN STRAFBEPALINGEN

Art. 80.- Onverminderd de bevoegdheden van de officieren van gerechtelijke politie, houden
de door de Koning aangewezen ambtenaren toezicht op de naleving van deze wet en de uit-
voeringsbesluiten ervan.

Deze ambtenaren oefenen dit toezicht uit overeenkomstig de bepalingen van de wet van 16
november 1972 betreffende de arbeidsinspectie.

Art. 81.- Onverminderd de bepalingen van de artikelen 82 tot 87 worden gestraft met gevan-

genisstraf van acht dagen tot é€n jaar en met geldboete van 50 tot 1 000 [EUR (5)] of met één

van die straffen alleen:

1° de werkgever, zijn lasthebbers of aangestelden, die de bepalingen van deze wet of van de
uitvoeringsbesluiten ervan hebben overtreden;

2° de personen die niet behoren tot het personeel van de werkgever die de opdrachten die hen
in toepassing van deze wet worden toevertrouwd uitoefenen in strijd met de bepalingen van
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deze wet en de uitvoeringsbesluiten ervan of die deze opdrachten niet uitoefenen volgens
de voorwaarden en nadere regels bepaald door deze wet en de uitvoeringsbesluiten ervan.

Art. 82.- Met geldboete van 100 [EUR (5)], vermenigvuldigd met het aantal in de onderne-

ming tewerkgestelde werknemers, zonder dat die boete 100 000 [EUR (5)] mag te boven gaan,

worden gestraft de werkgever, zijn lasthebbers of aangestelden die:

1° in de onderneming geen Dienst of Comité oprichten, met toepassing van deze wet of de
uitvoeringsbesluiten ervan;

2° de werking ervan verhinderen zoals bepaald in deze wet, in de uitvoeringsbesluiten en in
de door de Koning algemeen verbindend verklaarde collectieve arbeidsovereenkomsten;

3° de uitoefening van hun opdrachten belemmeren, inzonderheid door de bij deze wet, haar
uitvoeringsbesluiten of de door de Koning algemeen verbindend verklaarde collectieve
arbeidsovereenkomsten voorgeschreven inlichtingen niet of niet volgens de gestelde
regelen te verstrekken of de voorgeschreven raadplegingen niet volgens de gestelde rege-
len te houden;

4° de uitoefening belemmeren van het mandaat van de personeelsafgevaardigden in de
Comités zoals bepaald door deze wet, haar uitvoeringsbesluiten en de door de Koning
algemeen verbindend verklaarde collectieve arbeidsovereenkomsten;

5° de uitoefening belemmeren van het mandaat van de vakbondsafvaardiging belast met de
opdrachten van de Comités.

Art. 83.- Met gevangenisstraf van acht dagen tot één jaar en met geldboete van 50 tot 1 000
[EUR (5)] of met één van die straffen alleen worden gestraft de ondernemer, zijn lasthebbers
of aangestelden die [artikel 7, §§ 1 en 2, (16)] en de uitvoeringsbesluiten ervan hebben over-
treden.

[Art. 84.- Met gevangenisstraf van acht dagen tot één jaar en met een geldboete van 50 tot

2.000 EUR of met één van die straffen alleen worden gestraft:

1° de werkgever in wiens inrichting aannemers en, in voorkomend geval, onderaannemers
werkzaamheden komen uitvoeren, zijn lasthebbers of aangestelden die de bepalingen van
artikel 9, § 1 en de uitvoeringsbesluiten ervan hebben overtreden;

2° de aannemers en onderaannemers, hun lasthebbers of aangestelden die de bepalingen van
artikel 10, § 1 en de uitvoeringsbesluiten ervan hebben overtreden. (16)]

[Art. 85.- Met gevangenisstraf van acht dagen tot één jaar en met een geldboete van 50 tot

1.000 EUR of met één van die straffen alleen worden gestraft:

1° de werkgever in wiens inrichting aannemers en, in voorkomend geval, onderaannemers
werkzaamheden komen uitvoeren, zijn lasthebbers of aangestelden die de bepalingen van
artikel 9, § 2 en de uitvoeringsbesluiten ervan hebben overtreden;

2° de aannemers en onderaannemers, hun lasthebbers of aangestelden die de bepalingen van
artikel 10, § 2 en de uitvoeringsbesluiten ervan hebben overtreden;

3° de gebruiker, zijn lasthebbers of aangestelden, die de bepalingen van artikel 12ter hebben
overtreden en het uitzendbureau, zijn lasthebbers of aangestelden, die de bepalingen van
artikel 12quater hebben overtreden. (16)]

Art. 86.- Met gevangenisstraf van acht dagen tot é€n jaar en met geldboete van 50 tot 1 000
[EUR (5)] of met één van die straffen alleen worden gestraft:

WET 55



1°

20

(3°

de opdrachtgever of de bouwdirectie belast met het ontwerp, hun lasthebbers of aange-
stelden die de krachtens de artikelen 15 tot 17 en 19 van deze wet en hun uitvoeringsbe-
sluiten vastgestelde verplichtingen hebben overtreden;

de opdrachtgever, de bouwdirectie belast met het ontwerp, hun lasthebbers of aangestel-
den die geen of onvoldoende toezicht hebben gehouden op de door de codrdinatoren
inzake veiligheid en gezondheid tijdens de uitwerkingsfase van het ontwerp van het
bouwwerk na te leven verplichtingen.

de coordinatoren inzake veiligheid en gezondheid tijdens de uitwerking van het ontwerp
van het bouwwerk ongeacht of zij werkgever of zelfstandige zijn en, wanneer zij werk-
nemer zijn, hun werkgevers, wanneer deze codrdinatoren de opdrachten die hen in toe-
passing van deze wet worden toevertrouwd uitoefenen in strijd met de bepalingen van
deze wet en de uitvoeringsbesluiten ervan of die deze opdrachten niet uitoefenen volgens
de voorwaarden en de nadere regels bepaald door deze wet en de uitvoeringsbesluiten
ervan. (9)]

Art. 87.- Met gevangenisstraf van acht dagen tot één jaar en met geldboete van 50 tot 2 000
[EUR (5)] of met één van die straffen alleen worden gestraft:

10

20

30
4°

50

60
70

(8°

de opdrachtgever, de bouwdirectie belast met de uitvoering of de bouwdirectie belast met
de controle op de uitvoering, hun lasthebbers of aangestelden die de bepalingen van de
artikelen 15, 20, 21 en 23 en hun uitvoeringsbesluiten hebben overtreden;

de opdrachtgever, de bouwdirectie belast met de uitvoering of de bouwdirectie belast met
de controle op de uitvoering, hun lasthebbers of aangestelden die geen of onvoldoende
toezicht hebben gehouden op de door de codrdinatoren inzake veiligheid en gezondheid
tijdens de verwezenlijking van het bouwwerk na te leven verplichtingen;

de aannemers, hun lasthebbers of aangestelden die de bepalingen van de artikelen 15, 20,
tweede lid, 23 en 24 en hun uitvoeringsbesluiten hebben overtreden;

de werkgevers, hun lasthebbers of aangestelden die de bepaling van artikel 31 en zijn
uitvoeringsbesluiten hebben overtreden;

de bouwdirectie belast met de uitvoering, haar lasthebbers of aangestelden die de bepa-
lingen van de artikelen 25, 28, eerste lid, en 29 en hun uitvoeringsbesluiten hebben
overtreden;

de aannemer, zijn lasthebbers of aangestelden die de bepalingen van de artikelen 26, 28,
eerste lid, en 29 en hun uitvoeringsbesluiten hebben overtreden;

de onderaannemer, zijn lasthebbers of aangestelden die de bepalingen van de artikelen
27, 28, eerste lid, en 29 en hun uitvoeringsbesluiten hebben overtreden.

de coordinatoren inzake veiligheid en gezondheid tijdens de verwezenlijking van het
bouwwerk ongeacht of zij werkgever of zelfstandige zijn en, wanneer zij werknemer zijn,
hun werkgevers, wanneer deze coordinatoren de opdrachten die hen in toepassing van
deze wet worden toevertrouwd uitoefenen in strijd met de bepalingen van deze wet en de
uitvoeringsbesluiten ervan of die deze opdrachten niet uitoefenen volgens de voorwaar-
den en de nadere regels bepaald door deze wet en de uitvoeringsbesluiten ervan. (9)]

Art. 88.- Met gevangenisstraf van acht dagen tot één jaar en met geldboete van 26 tot 500
[EUR (5)] of met één van die straffen alleen wordt gestraft de zelfstandige die de bepalingen
van de [het artikel 28, tweede lid (16)], heeft overtreden.

[Art. 88bis.- Onverminderd het bepaalde in de artikelen 269 tot 272 van het Strafwetboek
worden gestraft met een gevangenisstraf van acht dagen tot een maand en met een geldboete
van 26 tot 500 EUR of met één van die straffen alleen de personen die binnen de door het
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bevoegde rechtscollege krachtens artikel 32decies, vastgestelde termijn geen einde hebben
gemaakt aan het geweld, pesterijen of ongewenst sexueel gedrag op het werk. (5)]

Art. 89.- Onverminderd het bepaalde in de artikelen 269 en 271 tot 274 van het Strafwetboek,
wordt gestraft met gevangenisstraf van acht dagen tot drie maanden en met geldboete van 50
tot 1 000 [EUR (5)] of met één van die straffen alleen al wie het krachtens deze wet en haar
uitvoeringsbesluiten geregelde toezicht verhindert.

Art. 90.- In geval van herhaling binnen drie jaar te rekenen van de vroegere veroordeling,
wordt de straf verdubbeld.

Art. 91.- De werkgever is burgerlijk aansprakelijk voor de betaling van de boeten waartoe zijn
lasthebbers of aangestelden zijn veroordeeld.

Art. 92.- Voor de berekening van de verjaringstermijn worden als voortdurende misdrijven
beschouwd de in de artikelen 81 tot 89 vermelde misdrijven.

[Art. 93.- § 1. Alle bepalingen van boek I van het Strafwetboek, met inbegrip van hoofdstuk
VII, zijn toepasselijk op de bij deze wet bepaalde misdrijven.

§ 2. Artikel 85 van voormeld wetboek is toepasselijk op de in deze wet bepaalde misdrijven
zonder dat het bedrag van de geldboete lager mag zijn dan 40 % van de bij deze wet bepaalde
minimumbedragen. (1)]

Art. 94.- De strafvordering wegens overtreding van de bepalingen van deze wet en de uitvoerings-
besluiten ervan verjaart door verloop van vijf jaar na het feit waaruit de vordering is ontstaan.

[HOOFDSTUK XIBIS.- MAATREGELEN OM DE HERHA-
LING VAN ERNSTIGE ONGEVALLEN TE VOORKOMEN

AFDELING 1.- DEFINITIE

Art. 94bis.- Voor de toepassing van dit hoofdstuk wordt verstaan onder:

[1° ernstig arbeidsongeval: een ongeval dat zich op de arbeidsplaats zelf voordoet en dat
wegens zijn ernst een grondig specifiek onderzoek vereist met het oog op het treffen van
preventiemaatregelen die herhaling ervan moeten vermijden.

De Koning bepaalt de criteria op basis waaraan het arbeidsongeval als ernstig arbeidson-
geval wordt beschouwd; (9)]

2° deskundige: een deskundige inzake het onderzoek van ernstige arbeidsongevallen die is
opgenomen in een lijst samengesteld door de administratie waarvan de als in artikel 80
bedoelde toezichthoudende ambtenaren die de arbeidsveiligheid onder hun bevoegdheid
hebben, deel uitmaken.

[AFDELING 2.- ONDERZOEK EN VERSLAGGEVING VAN DE ERNSTIGE
ARBEIDSONGEVALLEN -

Aanstelling van een deskundige. (9)]

[Art. 94ter.- § 1. Na elk ernstig arbeidsongeval draagt de werkgever van het slachtoffer er
zorg voor dat het ongeval onmiddellijk door zijn bevoegde preventiedienst onderzocht wordt
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en bezorgt hij binnen de tien dagen volgend op het ongeval een omstandig verslag aan de in
vorig artikel bedoelde ambtenaren.

§ 2. Na elk ernstig arbeidsongeval met een werknemer op een arbeidsplaats waar de bepalin-
gen van de hoofdstukken IV of V van toepassing zijn, werken, naargelang het geval, de bij het
ongeval betrokken werkgevers, gebruikers, uitzendbureau’s, bouwdirecties belast met de uit-
voering, aannemers, onderaannemers en zelfstandigen samen, om er voor te zorgen dat het
ongeval onmiddellijk door één of meer bevoegde preventiediensten onderzocht wordt en dat,
binnen de tien dagen volgend op het ongeval, een omstandig verslag aan alle hierboven
bedoelde betrokken personen en aan de in vorig artikel bedoelde ambtenaren bezorgd wordt.

De praktische afspraken betreffende deze samenwerking, de bevoegde preventiediensten die

de mogelijke ernstige ongevallen zullen onderzoeken en de regeling van de eventuele kosten

die uit deze onderzoeken kunnen voortvloeien, worden daartoe in specifieke bedingen opge-

nomen in:

1° de overeenkomst bedoeld in [het artikel 9, § 2, 2°, (16)] op initiatief van de werkgever in
wiens inrichting werknemers van ondernemingen van buitenaf of zelfstandigen werk-
zaamheden komen uitvoeren;

2° onverminderd artikel 19 van de wet van 24 juli 1987 betreffende de tijdelijke arbeid, de
uitzendarbeid en het ter beschikking stellen van werknemers ten behoeve van gebruikers,
de overeenkomst gesloten tussen gebruiker en uitzendbureau, op initiatief van dit laatste,
overeenkomstig de nadere regels te bepalen door de Koning;

3° de overeenkomst bedoeld in artikel 29, 2°, op initiatief van, naargelang het geval, de
bouwdirectie belast met de uitvoering, de aannemer of de onderaannemer.

§ 3. De in vorig artikel bedoelde ambtenaren kunnen ook een voorlopig verslag binnen
dezelfde termijn aanvaarden.

§ 4. Onverminderd de bepalingen van artikel 80, kunnen deze ambtenaren, in geval van afwezig-
heid van een omstandig of voorlopig verslag binnen de tien dagen, een deskundige aanstellen.

De Koning kan andere gevallen bepalen, waarin deze ambtenaren een deskundige kunnen
aanstellen. (9)]

AFDELING 3.- DE DESKUNDIGE

Art. 94quater.- De deskundige heeft de volgende opdrachten:
1° de oorzaken en de omstandigheden van het ernstig arbeidsongeval te onderzoeken en de
gepaste aanbevelingen te formuleren om de herhaling van het ongeval te voorkomen;
2° de elementen van het onderzoek, de vastgestelde oorzaken en de geformuleerde aanbeve-
lingen op te nemen in een schriftelijke verslag;
3° het in 2° bedoelde verslag mee te delen aan elk van de volgende personen:
a) aan de ambtenaren bedoeld in artikel 94bis;
[b)aan, naargelang het geval, de werkgever bedoeld in artikel 94ter, § 1, of de betrokken
personen bedoeld in artikel 94ter, § 2; (9)]
c) al naargelang het geval, aan de [verzekeringsondernemingen (9)] of de instelling,
bedoeld in artikel 94quinquies, § 2.
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AFDELING 4.- HONORARIUM VAN DE DESKUNDIGE

Art. 94quinquies.- § 1. De deskundige ontvangt voor de prestaties geleverd in uitoefening
van zijn opdrachten een honorarium.

[In de omstandigheden bedoeld in artikel 94ter, § 2, eerste lid, wordt het honorarium in deel-
honoraria gesplitst, overeenkomstig de regeling bedoeld in artikel 94ter, § 2, tweede lid. (9)]

[§ 2. Het in § 1 bedoelde honorarium is verschuldigd door de verzekeringsondernemingen
inzake arbeidsongevallen bij wie, naargelang het geval, de in artikel 94ter, § 1, bedoelde
werkgever, of de in artikel 94ter, § 2, bedoelde personen zijn aangesloten voor de verzekering
van hun werknemers.

In de omstandigheden bedoeld in artikel 94ter, § 2, eerste lid, worden de deelhonoraria betaald
door de respectievelijke verzekeringsondernemingen, overeenkomstig de regeling bedoeld in
artikel 94ter, § 2, tweede lid.

Bij ontstentenis van de in vorig lid bedoelde regeling, is het totale bedrag van het honorarium
verschuldigd door de verzekeringsonderneming bij welke de persoon aangesloten is, belast
met het opnemen van het overeenstemmende bedingen in de overeenkomst bedoeld in artikel
94ter, § 2, tweede lid.

Bij ontstentenis van één of meer van de in het eerste lid bedoelde verzekeringsondernemingen,
is het honorarium of, bij toepassing van § 1, tweede lid, een deel ervan, verschuldigd door de
instelling die, in geval van arbeidsongeval, instaat voor de vergoeding van de werknemers van
de in artikel 94ter, § 1, bedoelde werkgever, of de in artikel 94ter, § 2, bedoelde personen.

Het honorarium is aan de deskundige of aan zijn werkgever verschuldigd op voorlegging van
een schuldvordering die de prestaties van de deskundige gedetailleerd weergeeft.

Bij toepassing van § 1, tweede lid, worden eventueel deelschuldvorderingen voorgelegd waar-
van het bedrag berekend is op basis van de regeling bedoeld in artikel 94ter, § 2, tweede lid.
1

AFDELING 5.- TERUGVORDERING VAN HET BEDRAG VAN HET HONORA-
RIUM VAN DE DESKUNDIGE

[Art. 94sexies.- De verzekeringsondernemingen of de instelling die het honorarium of een
deel ervan voor de prestaties van de deskundige hebben betaald, kunnen het bedrag terugvor-
deren van de in artikel 94ter, § 1, bedoelde werkgever, of de in artikel 94ter, § 2, bedoelde
personen. (9)]

[AFDELING 6. - ALGEMEENHEDEN

Art. 94septies.- § 1. Teneinde toe te laten dat, al naargelang het geval, de preventieadviseurs
van de preventiediensten bedoeld in artikel 94ter, §§ 1 en 2, het ernstig arbeidsongeval onder-
zoeken, of de deskundige zijn opdrachten bedoeld in artikel 94quater vervult, zijn de in artikel
94ter, § 1, bedoelde werkgever, of de in artikel 94ter, § 2, bedoelde personen ertoe gehouden
om met deze preventieadviseurs of deze deskundige samen te werken.
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De in artikel 94ter, § 1, bedoelde werkgever, of de in artikel 94ter, § 2, bedoelde personen
werken eveneens samen met de comités voor preventie en bescherming op het werk van de
andere bij het ernstig arbeidsongeval betrokken werkgevers.

De Koning kan de voorwaarden en de nadere regelen in verband met deze samenwerking
nader bepalen.

§ 2. Teneinde een onmiddellijke herhaling van een zelfde of een gelijkaardig ernstig arbeids-

ongeval te voorkomen, worden bewarende maatregelen genomen door of onder het toezicht

van, al naargelang het geval:

1° de werkgever die een beroep doet op ondernemingen van buitenaf, in het kader van werk-
zaamheden bedoeld in hoofdstuk IV, afdeling 1;

2° de gebruiker, in het kader van werkzaamheden bedoeld in hoofdstuk IV, afdeling 2;

3° de bouwdirectie belast met de uitvoering, in het kader van werkzaamheden op tijdelijke
of mobiele bouwplaatsen bedoeld in hoofdstuk V;

4°  door de werkgever van het slachtoffer in de andere gevallen.

Onder bewarende maatregelen worden de preventiemaatregelen verstaan die worden voorge-
steld door de preventieadviseurs bedoeld in § 1 of ten minste evenwaardige maatregelen en,
indien dergelijke maatregelen nog niet zijn voorgesteld, elke voor de hand liggende maatregel
die één of meerdere rechtstreekse oorzaken van eenzelfde of gelijkaardig ongeval kan wegne-
men. (9)]

Art. 94octies.- De Koning bepaalt:

1° de voorwaarden waaraan de deskundigen moeten voldoen om hun functie te kunnen
uitoefenen en opgenomen te worden in de lijst als bedoeld in artikel 94bis, 2°;

2° de nadere regelen voor de aanstelling van de deskundigen, bedoeld in artikel 94ter;

3° de nadere regelen in verband met de opdrachten van de deskundigen, bedoeld in artikel
94quater;

4°  het bedrag van het honorarium als bedoeld in artikel 94quinquies, § 1;

5° de datum van inwerkingtreding van de bepalingen van dit hoofdstuk. (7)]

[6° de criteria waaraan het verslag, bedoeld in artikel 94ter, §§ 1 en 2, eerste lid, moet vol-
doen om als omstandig te worden beschouwd, alsook de wijze waarop het aan de in
artikel 92bis, 2°, bedoelde ambtenaren wordt bezorgd;

7° de voorwaarden waaronder de in artikel 92bis, 2°, bedoelde ambtenaren een voorlopig
verslag kunnen aanvaarden, zoals bepaald in artikel 94ter, § 3. (9)]

[AFDELING 7. - AANGIFTE VAN ERNSTIGE ARBEIDSONGEVALLEN

Art. 94nonies.- Elk ernstig arbeidsongeval dat aan de door de Koning vastgestelde criteria
voldoet, moet onmiddellijk bij de in artikel 94bis, 2°, bedoelde ambtenaren worden aangege-
ven door de werkgever van het slachtoffer.

De Koning stelt eveneens de wijze vast waarop de in vorig lid bedoelde aangifte moet gebeu-
ren. (9)]
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HOOFDSTUK XIl. - SLOTBEPALINGEN

Art. 95.- De Koning neemt de in deze wet bedoelde maatregelen na het inwinnen van het
advies van de in artikel 44 bedoelde Hoge Raad, behalve de maatregelen bedoeld in de arti-
kelen 49, 50, 51, 53, 56, 58 tot 60, 62, 63, 65, tweede lid, 66 en 76. Deze maatregelen neemt
hij na het inwinnen van het advies van de Nationale Arbeidsraad.

De Hoge Raad geeft zijn advies binnen zes maanden nadat hem dit gevraagd is. In spoedei-
sende gevallen kan de minister die het advies vraagt, deze termijn beperken tot twee maanden.
Zodra deze termijnen verstreken zijn, mag er aan voorbijgegaan worden.

De Nationale Arbeidsraad geeft zijn advies binnen twee maanden nadat hem dit gevraagd is.
Na het verstrijken van deze termijn mag er aan voorbijgegaan worden.

Art. 96.- wijzigings- en opheffingsbepaling

Art. 97.- De bepalingen van de artikelen 15 tot 19 zijn voor de eerste maal van toepassing op
de ontwerpen van bouwwerken waarvan de uitwerking een aanvang neemt na de inwerking-
treding van hoofdstuk V zoals bepaald door de Koning.

De Koning stelt bijzondere regelen vast voor de toepassing van de bepalingen van de artikelen
15 en 20 tot 31 op de bouwwerken waarvan de verwezenlijking een aanvang heeft genomen
voor de inwerkingtreding van hoofdstuk V, zoals bepaald door de Koning.

Art. 98. opheffingsbepalingen

Art. 99.- De bepalingen van het algemeen reglement voor de arbeidsbescherming en van de
besluiten genomen ter uitvoering van de wet van 10 juni 1952 betreffende de gezondheid en
de veiligheid van de werknemers, alsmede de salubriteit van het werk en van de werkplaatsen
evenals van de besluiten genomen ter uitvoering van de wetten op de mijnen, groeven en
graverijen, gecoordineerd op 15 september 1919, blijven van kracht totdat zij uitdrukkelijk
worden opgeheven of totdat hun geldigheidsdatum verstrijkt.

Art. 100.- De Koning kan de bestaande wetsbepalingen wijzigen om ze aan te passen aan de
bepalingen van deze wet.

Art. 101.- Deze wet treedt in werking op de eerste dag van de eerste maand na die waarin zij
is bekendgemaakt in het Belgisch Staatsblad, met uitzondering van hoofdstuk V dat in wer-
king treedt op de datum bepaald door de Koning en met uitzondering van hoofdstuk VI dat in
werking treedt op de eerste dag van de [negentiende maand (1)] na die waarin deze wet is
bekendgemaakt in het Belgisch Staatsblad.
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TITEL I: ALGEMENE BEGINSELEN

HOOFDSTUK IlI:
ALGEMENE PRINCIPES BETREFFENDE
HET WELZIJNSBELEID

Koninklijk besluit van 27 maart 1998 betreffende het beleid inzake het welzijn van de werk-

nemers bij de uitvoering van hun werk (B.S. 31.3.1998)

Gewijzigd bij:

(1) koninklijk besluit van 3 mei 1999 betreffende de opdrachten en de werking van de
Comités voor preventie en bescherming op het werk (B.S. 10.7.1999)

(2) koninklijk besluit van 11 juli 2002 betreffende de bescherming tegen geweld, pesterijen
en ongewenst seksueel gedrag op het werk (B.S. 18.7.2002)

(3) koninklijk besluit van 28 augustus 2002 tot aanwijzing van de ambtenaren belast met het
toezicht op de naleving van de wet van 4 augustus 1996 betreffende het welzijn van de
werknemers bij de uitvoering van hun werk en de uitvoeringsbesluiten ervan (B.S.
18.9.2002)

(4) koninklijk besluit van 24 februari 2005 houdende diverse bepalingen ter bestrijding van
de ernstige arbeidsongevallen en vereenvoudiging van de arbeidsongevallenaangiften
(B.S. 14.3.2005)

(5) koninklijk besluit van 25 april 2007 betreffende het onthaal en de begeleiding van werk-
nemers met betrekking tot de bescherming van het welzijn bij de uitvoering van hun werk
(B.S. 10.5.2007)

(6) koninklijk besluit van 17 mei 2007 betreffende de voorkoming van psychosociale belas-
ting veroorzaakt door het werk, waaronder geweld, pesterijen en ongewenst seksueel
gedrag op het werk (B.S. 6.6.2007)

Omzetting in Belgisch recht van de kaderrichtlijn 89/391/EEG van de Raad van 12 juni 1989
betreffende de tenuitvoerlegging van maatregelen ter bevordering van de verbetering van de
veiligheid en de gezondheid van de werknemers op het werk.

AFDELING l.- TOEPASSINGSGEBIED EN DEFINITIES

Artikel 1.- Dit besluit is van toepassing op de werkgevers en de werknemers en op de daar-
mee gelijkgestelde personen bedoeld in artikel 2 van de wet van 4 augustus 1996 betreffende
het welzijn van de werknemers bij de uitvoering van hun werk.

Art. 2.- Voor de toepassing van dit besluit wordt verstaan onder:

1° de wet: de wet van 4 augustus 1996 betreffende het welzijn van de werknemers bij de
uitvoering van hun werk;

2° ARAB: het Algemeen Reglement voor arbeidsbescherming

3° de Minister: de Minister van Tewerkstelling en Arbeid;

4° Comité: het Comité voor Preventie en Bescherming op het werk, bij ontstentenis van een
comité, de vakbondsafvaardiging en bij ontstentenis van een vakbondsafvaardiging, de
werknemers zelf overeenkomstig de bepalingen van artikel 53 van de wet;
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5° preventie: het geheel van bepalingen of maatregelen die worden genomen of vastgesteld
in alle stadia van de activiteit van de onderneming of instelling, en op alle niveaus, ten-
einde beroepsrisico’s te voorkomen of te verminderen.

AFDELING Il.- HET DYNAMISCH RISICOBEHEERSINGSYSTEEM

Art. 3.- Elke werkgever is verantwoordelijk voor de structurele planmatige aanpak van pre-
ventie, overeenkomstig artikel 5, § 1, tweede lid, i) van de wet, door middel van een dyna-
misch risicobeheersingsysteem zoals beschreven in onderhavige afdeling.

De bepalingen van dit besluit doen geen afbreuk aan de specifieke verplichtingen die aan de
werkgever worden opgelegd in toepassing van het A.R.A.B. en in toepassing van andere
besluiten vastgesteld in uitvoering van de wet.

Art. 4.- Het dynamisch risicobeheersingsysteem is gesteund op de algemene preventiebegin-

selen bedoeld in artikel 5, § 1, tweede lid van de wet en heeft betrekking op de volgende

domeinen:

1° de arbeidsveiligheid;

2° de bescherming van de gezondheid van de werknemer op het werk;

[3° de psychosociale belasting veroorzaakt door het werk, waaronder inzonderheid geweld,
pesterijen en ongewenst seksueel gedrag op het werk; (KB 17.5.2007)]

4° de ergonomie;

5° de arbeidshygiéne;

6° de verfraaiing van de arbeidsplaatsen;

7° de maatregelen van de onderneming inzake leefmilieu, wat betreft hun invloed op de
punten 1° tot 6°.

Dit systeem houdt rekening met de wisselwerking die er tussen de in het tweede lid bedoelde
domeinen bestaat of kan bestaan.

Art. 5.- Het dynamisch risicobeheersingsysteem heeft tot doel de planning van de preventie
en de uitvoering van het beleid met betrekking tot het welzijn van de werknemers bij de uit-
voering van hun werk mogelijk te maken.

Om dit doel te verwezenlijken bestaat het systeem steeds uit de volgende elementen:

1° de uitwerking van het beleid waarbij de werkgever inzonderheid de doelstellingen bepaalt
evenals de middelen om deze doelstellingen te realiseren;

2° de programmatie van het beleid waarbij inzonderheid de toe te passen methodes en de
opdrachten, verplichtingen en middelen van alle betrokken personen worden bepaald;

3° de uitvoering van het beleid waarbij inzonderheid de verantwoordelijkheden van alle
betrokken personen worden bepaald;

4° de evaluatie van het beleid waarbij inzonderheid de criteria worden vastgesteld om het
beleid te evalueren.

De werkgever past dit systeem aan telkens dit noodzakelijk is ingevolge gewijzigde omstan-
digheden.

Art. 6.- Bij de uitwerking, programmatie, uitvoering en evaluatie van het dynamisch risico-
beheersingsysteem houdt de werkgever rekening met de aard van de activiteiten en de speci-
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fieke risico’s eigen aan die activiteiten evenals met de specifieke risico’s die eigen zijn aan
bepaalde groepen werknemers.

Art. 7.- De werkgever ontwikkelt in zijn dynamisch risicobeheersingsysteem een strategie in
verband met het verrichten van een risicoanalyse op basis waarvan preventiemaatregelen
worden vastgesteld, rekening houdend met de bepalingen van de artikelen § en 9.

Art. 8.- De risicoanalyse gebeurt op het niveau van de organisatie in haar geheel, op het
niveau van elke groep van werkposten of functies en op het niveau van het individu.

Zij bestaat achtereenvolgens uit:

1° het identificeren van gevaren voor het welzijn van de werknemers bij de uitvoering van
hun werk;

2° het vaststellen en nader bepalen van risico’s voor het welzijn van de werknemers bij de
uitvoering van hun werk;

3° het evalueren van risico’s voor het welzijn van de werknemers bij de uitvoering van hun
werk.

Art. 9.- De preventiemaatregelen die genomen moeten worden op basis van de in artikel 8
bedoelde risicoanalyse worden vastgesteld op het niveau van de organisatie in haar geheel, op
het niveau van elke groep van werkposten of functies en op het niveau van het individu, reke-
ning houdend met de volgende volgorde:

1° preventiemaatregelen die tot doel hebben risico’s te voorkomen;

2° preventiemaatregelen die tot doel hebben schade te voorkomen;

3° preventiemaatregelen die tot doel hebben de schade te beperken.

De werkgever onderzoekt voor elke groep van preventiemaatregelen welke hun invloed is op
het risico en of zij zelf geen risico’s inhouden, zodat ofwel een andere groep van preventie-
maatregelen moet worden toegepast ofwel bijkomende preventiemaatregelen van een andere
groep moeten worden genomen.

De preventiemaatregelen hebben inzonderheid betrekking op:

1° de organisatie van de onderneming of instelling met inbegrip van de gebruikte werk- en
productiemethoden;

2° de inrichting van de arbeidsplaats;

3° de conceptie en aanpassing van de werkpost;

4° de keuze en het gebruik van arbeidsmiddelen en van chemische stoffen of preparaten;

5° de bescherming tegen de risico’s voortvloeiende uit chemische, biologische en fysische
agentia;

6° de keuze en het gebruik van collectieve en persoonlijke beschermingsmiddelen en van
werkkledij;

7° de toepassing van een aangepaste veiligheids- en gezondheidssignalering;

8° het gezondheidstoezicht met inbegrip van de medische onderzoeken;

[9° psychosociale belasting veroorzaakt door het werk, waaronder inzonderheid geweld, pes-
terijen en ongewenst seksueel gedrag op het werk; (KB 17.5.2007)]

10° de bekwaamheid, de vorming en de informatie van alle werknemers, met inbegrip van
aangepaste instructies;

11° de coordinatie op de arbeidsplaats;
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12° de noodprocedures, met inbegrip van de maatregelen in geval van situaties van ernstig en
onmiddellijk gevaar en met betrekking tot de eerste hulp, de brandbestrijding en de evacu-
atie van de werknemers.

Art. 10.- § 1. De werkgever stelt in overleg met de leden van de hiérarchische lijn en de
Diensten voor Preventie en Bescherming op het werk een globaal preventieplan op voor een
termijn van vijf jaar waarin de te ontwikkelen en toe te passen preventieactiviteiten worden
geprogrammeerd, rekening houdend met de grootte van de onderneming en de aard van de
risico’s verbonden aan de activiteiten van de onderneming.

Dit globaal preventieplan wordt ter schrift gesteld en omvat inzonderheid:

1° de resultaten van de identificatie van de gevaren en het vaststellen, nader bepalen en eva-
lueren van de risico’s;

2° de vast te stellen preventiemaatregelen;

3° de te bereiken prioritaire doelstellingen;

4° de activiteiten die moeten worden verricht en de opdrachten die moeten worden uitge-
voerd om deze doelstellingen te bereiken;

5° de organisatorische, materi€le en financiéle middelen die moeten worden aangewend;

6° de opdrachten, verplichtingen en middelen van alle betrokken personen;

7° de wijze waarop het globaal preventieplan wordt aangepast aan gewijzigde omstandighe-
den;

8° de criteria voor de evaluatie van het beleid inzake het welzijn van de werknemers bij de
uitvoering van hun werk.

§ 2. De Minister stelt ten behoeve van de werkgevers die behoren tot de groep D bedoeld in
artikel 3 van het koninklijk besluit van 27 maart 1998 betreffende de interne Dienst voor
Preventie en Bescherming op het werk één of meerdere modellen van een globaal preventie-
plan op.

De Minister kan, na advies van de Hoge Raad voor Preventie en Bescherming op het werk,
ook modellen van een globaal preventieplan vaststellen voor bepaalde sectoren

Art. 11.- De werkgever stelt in overleg met de leden van de hiérarchische lijn en de Diensten
voor Preventie en Bescherming op het werk, een jaarlijks actieplan op ter bevordering van het
welzijn op het werk, tijdens het volgende dienstjaar.

Dit jaarlijks actieplan is gesteund op het globaal preventieplan, wordt ter schrift gesteld en
bepaalt:
1° de prioritaire doelstellingen in het kader van het preventiebeleid van het volgend dienst-
jaar;
2° de middelen en methoden om deze doelstellingen te bereiken;
3° de opdrachten, verplichtingen en middelen van alle betrokken personen;
4° de aanpassingen die moeten aangebracht worden aan het globaal preventieplan ingevolge:
a) gewijzigde omstandigheden;
b) de ongevallen, en incidenten die zich in de onderneming of instelling hebben voorge-
daan;
¢) het jaarverslag van de interne Dienst voor Preventie en Bescherming op het werk van
het voorbije burgerlijk jaar;
d) de adviezen van het Comité tijdens het voorbije burgerlijk jaar.
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Art. 12.- De werkgever betrekt de leden van de hiérarchische lijn en de Diensten voor
Preventie en Bescherming op het werk bij de uitwerking, programmatie, uitvoering en evalu-
atie van het dynamisch risicobeheersingsysteem, het schriftelijk globaal preventieplan en het
schriftelijk jaarlijks actieplan.

Hij raadpleegt tevens het Comité.

De werkgever legt het schriftelijk vastgelegde globaal preventieplan bij elke wijziging of
aanpassing vooraf ter advies voor aan het comité.

De werkgever legt het ontwerp van jaarlijks actieplan voor advies voor aan het comité uiterlijk
de eerste dag van de tweede maand voorafgaand aan het begin van het dienstjaar waarop het
betrekking heeft.

Het jaarlijks actieplan mag niet in uitvoering worden gebracht voordat het Comité zijn advies
heeft verstrekt of, zo niet, véor het begin van het dienstjaar waarop het slaat.

Art. 13.- De leden van de hi€rarchische lijn voeren elk binnen hun bevoegdheid en op hun
niveau het beleid van de werkgever met betrekking tot het welzijn van de werknemers bij de
uitvoering van hun werk uit.

Hiertoe hebben zij inzonderheid de volgende taken:

1° voorstellen en adviezen formuleren aan de werkgever in het kader van het dynamisch
risicobeheersingsysteem;

2° ongevallen en incidenten die zich op de arbeidsplaats hebben voorgedaan onderzoeken en
maatregelen voorstellen om dergelijke ongevallen en incidenten te voorkomen;

3° een effectieve controle uitoefenen op de arbeidsmiddelen, de collectieve en persoonlijke
beschermingsmiddelen en de gebruikte stoffen en preparaten teneinde onregelmatigheden
vast te stellen en maatregelen te nemen om hieraan een einde te maken;

4° tijdig het advies inwinnen van de Diensten voor Preventie en Bescherming op het werk;

5° controleren of de verdeling van de taken op een zodanige wijze geschiedt dat de verschil-
lende taken worden uitgevoerd door de werknemers die de daartoe vereiste bekwaamheid
hebben en de vereiste opleiding en instructies hebben ontvangen;

6° waken over de naleving van de instructies die in toepassing van de wetgeving inzake het
welzijn van de werknemers bij de uitvoering van hun werk moeten worden verstrekt;

7° zich ervan vergewissen dat de werknemers de inlichtingen die zij gekregen hebben in
toepassing van de wetgeving inzake het welzijn van de werknemers bij de uitvoering van
hun werk goed begrijpen en in praktijk brengen;

[8° het onthaal van elke beginnende werknemer organiseren en een ervaren werknemer aan-
duiden die ermee belast is deze te begeleiden. Het door de werkgever aangeduid lid van
de hiérarchische lijn, belast met het verzekeren van het onthaal, tekent onder zijn naam
een document waaruit blijkt dat in het kader van zijn taken bedoeld onder 6° en 7° de
nodige inlichtingen en instructies werden verstrekt met betrekking tot het welzijn op het
werk. (KB 25.4.2007)]

Art. 14.- De werkgever evalueert regelmatig in overleg met de leden van de hiérarchische lijn
en de Diensten voor Preventie en Bescherming op het werk het dynamisch risicobeheersing-
systeem.

Hij houdt hierbij inzonderheid rekening met:
1° de jaarverslagen van de Diensten voor Preventie en Bescherming op het werk;
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2° de adviezen van het Comité en in voorkomend geval, deze van de met het toezicht belas-
te ambtenaar;

3° de gewijzigde omstandigheden die een aanpassing van de strategie in verband met het
verrichten van een risicoanalyse op basis waarvan preventiemaatregelen worden vastge-
steld noodzakelijk maken;

[4° de ongevallen, incidenten en feiten van geweld, pesterijen of ongewenst seksueel gedrag
op het werk die zich in de onderneming of instelling hebben voorgedaan. (KB 11.7.2002)]

Rekening houdend met deze evaluatie stelt de werkgever ten minste éénmaal om de vijf jaar
een nieuw globaal preventieplan op volgens de bepalingen van artikel 10.

Art. 15.- De verplichtingen opgelegd aan de leden van de hiérarchische lijn en de werknemers
doen geen afbreuk aan het beginsel van de verantwoordelijkheid van de werkgever.

Art. 16.- De maatregelen inzake het welzijn van de werknemers bij de uitvoering van hun
werk mogen in geen geval financi€le lasten voor de werknemers met zich brengen.

De wijze waarop de financiéle lasten worden gedragen ten aanzien van de personen bedoeld
in artikel 2, § 1, tweede lid, b) en e) van de wet worden bepaald door Ons.

AFDELING IIl.- [VERPLICHTINGEN VAN DE WERKGEVER INZAKE ONTHAAL,
BEGELEIDING, INFORMATIE EN VORMING VAN DE WERKNEMERS
(KB 25.4.2007)]

[Art. 16bis.- De werkgever neemt de gepaste maatregelen voor de organisatie van het onthaal
van elke werknemer en vertrouwt die organisatie in voorkomend geval toe aan een lid van de
hiérarchische lijn.

In geval de werkgever zelf instaat voor de organisatie van het onthaal, tekent hijzelf het docu-
ment als bedoeld in artikel 13, tweede lid, 8°.

De werkgever of, in voorkomend geval, een lid van de hiérarchische lijn neemt eveneens de
gepaste maatregelen om een ervaren werknemer aan te duiden om de werknemer te begelei-
den. De werkgever kan eventueel zelf die begeleiding op zich nemen.(KB 25.4.2007)]

Art. 17.- De werkgever geeft aan de leden van de hi€rarchische lijn en aan de werknemers
alle informatie in verband met de risico’s en de preventiemaatregelen die van toepassing zijn
op het niveau van de organisatie in zijn geheel, op het niveau van elke groep van werkposten
of functies en op de individuele werkpost of functie die zij nodig hebben voor de uitoefening
van hun taak of die zij nodig hebben voor de bescherming van hun veiligheid en gezondheid
en deze van de andere werknemers.

Hij geeft hen eveneens de nodige informatie betreffende de noodprocedures en inzonderheid
met betrekking tot de maatregelen die moeten genomen worden in geval van ernstig en onmid-
dellijk gevaar, en met betrekking tot de eerste hulp, de brandbestrijding en de evacuatie van
de werknemers.

Art. 18.- De werkgever stelt voor de hiérarchische lijn en voor de werknemers een program-
ma op tot vorming inzake het welzijn van de werknemers bij de uitvoering van hun werk,
rekening houdend met de gegevens van het globaal preventieplan.
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Dit programma evenals de inhoud van de vorming zelf houden rekening met de instructies die
krachtens de reglementering moeten worden opgesteld.

Art. 19.- Wanneer de werkgever een werknemer met de uitvoering van een taak belast neemt
hij de bekwaamheid van de betrokken werknemer op het gebied van veiligheid en gezondheid
in aanmerking.

Art. 20.- De werkgever neemt de nodige maatregelen opdat alleen werknemers die passende
instructies hebben gekregen, toegang hebben tot de zones met ernstige en specifieke geva-
ren.

Art. 21.- De werkgever zorgt ervoor dat iedere werknemer een voldoende en aangepaste
vorming in verband met het welzijn van de werknemers bij de uitvoering van hun werk ont-
vangt die speciaal gericht is op zijn werkpost of functie.

Deze vorming wordt inzonderheid gegeven:

1° bij indienstneming;

2° bij een overplaatsing of verandering van functie;

3° bij de invoering van een nieuw arbeidsmiddel of verandering van een arbeidsmiddel;
4° bij de invoering van een nieuw technologie.

Deze vorming wordt aangepast aan de ontwikkeling van de risico’s en aan het ontstaan van
nieuwe risico’s en wordt indien nodig, op gezette tijden herhaald.

De kosten van de vorming mogen niet ten laste zijn van de werknemers. Zij wordt gegeven
tijdens de werktijd.

AFDELING IV.- MAATREGELEN BIlJ NOODSITUATIES EN IN GEVAL VAN
ERNSTIG EN ONMIDDELLIJK GEVAAR

Art. 22.- De werkgever stelt een intern noodplan op dat van toepassing is voor de bescher-
ming van de werknemers wanneer dit nodig is naar aanleiding van de vaststellingen gedaan
ingevolge de risicoanalyse.

Dit plan is gesteund op procedures die aangepast zijn aan gevaarlijke situaties en mogelijke
ongevallen of incidenten die eigen zijn aan de onderneming of instelling [evenals aan de
gevallen van geweld van externe oorsprong. (KB 11.7.2002)]

Deze procedures hebben betrekking op:

1° de informatie en de instructies betreffende de maatregelen in geval van nood;
2° het alarm- en communicatiesysteem;

3° de veiligheidsoefeningen;

4° de handelingen te stellen bij evacuatie en eerste hulp;

5° de middelen voor de eerste verzorging.

Art. 23.- De werkgever stelt alle werknemers die blootgesteld zijn of kunnen worden aan een
ernstig en onmiddellijk gevaar zo spoedig mogelijk in kennis van dat gevaar en van de getrof-
fen of te treffen beschermingsmaatregelen.

Hij neemt maatregelen en geeft instructies aan de werknemers ten einde hen toe te staan, in
geval van een niet te vermijden, ernstig en onmiddellijk gevaar, hun activiteit stop te zetten of
zich in veiligheid te stellen door de arbeidsplaats onmiddellijk te verlaten.
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Hij onthoudt zich ervan behalve in uitzonderlijke, naar behoren gemotiveerde gevallen, de
werknemers te verzoeken hun werk te hervatten in een werksituatie waarin nog een ernstig en
onmiddellijk gevaar bestaat.

Art. 24.- De werkgever zorgt ervoor dat elke werknemer, wanneer een ernstig en onmiddellijk
gevaar voor zijn eigen veiligheid of die van anderen dreigt en het onmogelijk is contact op te
nemen met het bevoegde lid van de hiérarchische lijn of de interne Dienst voor Preventie en
Bescherming op het werk en rekening houdend met zijn technische kennis en middelen, de
nodige passende maatregelen kan nemen om de gevolgen van een dergelijk gevaar te voorko-
men.

Zijn optreden mag dan voor hem geen enkel nadeel met zich brengen, tenzij hij ondoordacht
heeft gehandeld of een zware fout heeft begaan.

Art. 25.- Een werknemer die, in geval van een niet te vermijden, ernstig en onmiddellijk
gevaar, zijn werkpost of een gevaarlijke zone verlaat, mag daar geen nadeel van ondervinden
en moet worden beschermd tegen alle ongerechtvaardigde nadelige gevolgen daarvan.

Hij stelt onmiddellijk het bevoegde lid van de hiérarchische lijn en de interne Dienst voor
Preventie en Bescherming op het werk hiervan in kennis.

[AFDELING V. - MAATREGELEN IN GEVAL VAN ARBEIDSONGEVAL

Onderafdeling 1. - Maatregelen in geval van ernstig arbeidsongeval

Art. 26.- § 1. Onverminderd het toepassingsgebied gedefinieerd in artikel 1, waarin zijn
begrepen de werkgevers bedoeld in artikel 94ter, § 1, van de wet, zijn de bepalingen van deze
onderafdeling eveneens van toepassing op de personen bedoeld in artikel 94ter, § 2, van de
wet.

§ 2. De persoon of de personen op wie de verplichtingen, bedoeld in artikel 94ter, §§ 1 en 2
van de wet, rusten, brengen met toepassing van die wetsbepalingen, de dienst voor preventie
en bescherming op het werk van wie zij zich de medewerking hebben verzekerd voor het
onderzoek van arbeidsongevallen op de arbeidsplaats met vier of meer dagen arbeidsonge-
schiktheid, op de hoogte van het ernstig arbeidsongeval en dragen er zorg voor dat deze dienst
het ongeval onmiddellijk onderzoekt, de oorzaken ervan vaststelt, preventiemaatregelen voor-
stelt om herhaling ervan te voorkomen en hen hierover een verslag bezorgt.

Dit verslag bevat ten minste de volgende elementen:

1° de identificatie van de slachtoffers en hun werkgevers;

2° de gedetailleerde beschrijving van de plaats van het ongeval;

3° de gedetailleerde omschrijving van de omstandigheden van het ongeval, inclusief beeld-
materiaal;

4° de vastgestelde primaire, secundaire, tertiaire en eventuele verdere oorzaken. In deze
wordt verstaan onder:

a) primaire oorzaken: de materi€le feiten die het ongeval mogelijk hebben gemaakt,
inzonderheid een ontbrekend of niet correct gebruikt collectief of persoonlijk bescher-
mingsmiddel, een ontbrekende of kortgesloten beveiliging van een machine;

b) secundaire oorzaken: oorzaken van organisatorische aard, waardoor de primaire oor-
zaken zijn ontstaan, inzonderheid een niet uitgevoerde risico-evaluatie, een ontbre-
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kende instructie, een gebrekkig toezicht op de naleving van instructies, een niet
correct functionerende interne dienst voor preventie of bescherming op het werk;

c) tertiaire oorzaken: materiéle of organisatorische oorzaken die zich bij derden situeren,
inzonderheid een ontwerp- of fabricagefout aan een van buitenaf betrokken machine,
een niet correct advies geformuleerd door een externe dienst voor preventie en be-
scherming op het werk of door een externe dienst voor technische controles op de
arbeidsplaats;

5° aanbevelingen om herhaling van het ongeval te vermijden;

6° de identificatie van de in het eerste lid bedoelde personen en van de diensten voor preven-
tie en bescherming op het werk die in de totstandkoming van het verslag hebben bijgedra-
gen;

7° de identificatie van de personen die het verslag hebben opgesteld;

8° de identificatie van de personen aan wie een afschrift van het verslag is toegezonden.

De in het eerste lid bedoelde persoon of personen, aan wie het overeenkomstig het verslag

toekomt om aan de geformuleerde aanbevelingen gevolg te geven, vullen dit verslag aan met

de volgende elementen:

1° de inhoud van hun respectievelijke beslissing in verband met de maatregelen die elkeen
zal treffen om herhaling van het ongeval te vermijden, geselecteerd op grond van de aan-
bevelingen geformuleerd door de dienst of de diensten voor preventie en bescherming op
het werk en desgevallend, van het advies van de respectievelijke Comités, of, na overleg
met de respectievelijke diensten en desgevallend, Comités, de alternatieve maatregelen die
ten minste hetzelfde resultaat garanderen;

2° een actieplan, bevattende de termijnen binnen welke de maatregelen toegepast zullen zijn
en de verantwoording van deze termijnen;

3° het advies van de respectievelijke Comités over de oorzaken die aan de basis liggen van
het ernstig arbeidsongeval en over de maatregelen die zijn voorgesteld om herhaling ervan
te vermijden.

Het geheel van de elementen opgesomd in het tweede en het derde lid vormen het omstandig
verslag bedoeld in artikel 94ter, §§ 1 en 2, van de wet.

Het omstandig verslag wordt aan de met het toezicht op het welzijn op het werk belaste amb-
tenaar bezorgd op papier of via een technologisch geschikt middel en wordt door de in het
eerste lid bedoelde persoon of personen eigenhandig ondertekend.

§ 3. Indien omwille van materiéle feiten het niet mogelijk is om overeenkomstig artikel 94ter,

§§ 1 en 2, van de wet een omstandig verslag binnen tien dagen aan de met het toezicht op het

welzijn op het werk belaste ambtenaar te bezorgen, kan deze laatste een binnen dezelfde ter-

mijn en op dezelfde wijze bezorgd voorlopig verslag aanvaarden dat ten minste de volgende

elementen bevat:

1° de elementen opgesomd in § 2, tweede lid, 1° en 2°;

2° een eerste omschrijving van de omstandigheden van het ongeval;

3° de vastgestelde primaire oorzaken;

4° een gedetailleerd overzicht van de nog uit te voeren onderzoekingen met vermelding van
de materi€le feiten waardoor geen omstandig verslag kan worden bezorgd;

5° de bevindingen van de afvaardiging van het Comité die zich na het ernstig arbeidsongeval
onmiddellijk ter plaatse heeft begeven;
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6° de adviezen van de respectievelijke Comités die reeds zouden zijn vastgelegd in goedge-
keurde notulen op het ogenblik van het bezorgen van het voorlopig verslag aan de ambte-
naar.

In dit geval stelt de in het eerste lid bedoelde ambtenaar de termijn vast binnen welke hem de
complementaire elementen moeten worden bezorgd.

§ 4. Als een ernstig arbeidsongeval in de zin van artikel 94bis, 1° van de wet wordt

beschouwd:

1° een arbeidsongeval dat aanleiding heeft gegeven tot de dood;

2° een arbeidsongeval waarvan het gebeuren in direct verband staat met een gebeurtenis die
afwijkt van de normale uitvoering van het werk en die voorkomt op de lijst opgenomen
als bijlage I van dit besluit, of met het voorwerp dat bij het ongeval betrokken is en dat
voorkomt op de lijst opgenomen als bijlage II van dit besluit, en dat aanleiding heeft
gegeven tot:
a) hetzij een blijvend letsel;
b) hetzij een tijdelijk letsel dat voorkomt op de lijst opgenomen als bijlage III van dit

besluit.

Art. 27.- De ernstige arbeidsongevallen die overeenkomstig artikel 94nonies van de wet door
de werkgever van het slachtoffer onmiddellijk bij de met het toezicht op het welzijn op het
werk belaste ambtenaren moeten worden aangegeven, zijn deze bedoeld in artikel 26, § 4, 1°
en 2°, a).

De kennisgeving gebeurt aan de hand van een technologisch geschikt middel met vermelding
van de naam en het adres van de werkgever van het slachtoffer, de naam van het slachtoffer,
de datum en de plaats van het ongeval en zijn vermoedelijke gevolgen en met een korte
beschrijving van de omstandigheden.

Onderafdeling 2. - Maatregelen te nemen bij alle arbeidsongevallen

Art. 28.- De werkgever zorgt ervoor dat de dienst voor preventie en bescherming op het werk
die met deze opdracht is belast voor elk ongeval dat ten minste vier dagen arbeidsongeschikt-
heid heeft veroorzaakt, een arbeidsongevallensteekkaart opstelt.

Het formulier voor de aangifte van een arbeidsongeval met toepassing van de arbeidsongeval-
lenwet van 10 april 1971 of met toepassing van de wet van 3 juli 1967 betreffende de preven-
tie van of de schadevergoeding voor arbeidsongevallen, voor ongevallen op de weg naar en
van het werk en voor beroepsziekten in de overheidssector, mag de arbeidsongevallensteek-
kaart vervangen, op voorwaarde dat de gegevens nodig om de steekkaart op te stellen, op het
aangifteformulier worden ingevuld.

Bij de toepassing van vorig lid, beperkt de in het eerste lid bedoelde dienst zich tot het invul-
len van de gegevens waarvoor hij bevoegd is.

In de gevallen waarin de interne dienst voor preventie en bescherming op het werk die de
arbeidsongevallensteekkaart heeft opgesteld of het formulier voor de aangifte van het arbeids-
ongeval heeft ingevuld, niet met het medisch toezicht op zijn werknemers belast is, stuurt de
werkgever een kopie of een afdruk van de steekkaart of de aangifte naar de afdeling belast met
het medisch toezicht van de externe dienst voor preventie en bescherming op het werk waarbij
hij aangesloten is.
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De werkgever bewaart de arbeidsongevallensteekkaarten of kopieén of afdrukken van de
formulieren waarmee de arbeidsongevallen zijn aangegeven, ten minste tien jaar.

Wanneer de onderneming of instelling uit verscheidene exploitatiezetels bestaat, worden de in
vorig lid bedoelde steekkaarten, kopieén of afdrukken bijgehouden in de exploitatiezetel
waarop ze betrekking hebben.

Deze steekkaarten, kopieén of afdrukken worden ter beschikking gehouden van de met het
toezicht op het welzijn op het werk belaste ambtenaren. (KB 24.2.2005)]

AFDELING VLI. - VERPLICHTINGEN VAN DE WERKGEVER IN VERBAND MET
BEPAALDE DOCUMENTEN

Art. 29.- opgeheven (KB 3.5.1999)

Art. 30.- De werkgever stuurt aan de met het toezicht belaste ambtenaar een volledig jaarver-
slag over de werking van de interne Dienst voor Preventie en Bescherming op het werk in
twee exemplaren en uiterlijk binnen drie maanden na het afgelopen burgerlijk jaar waarop het
betrekking heeft.
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[BIJLAGE I

Lijst van de afwijkende gebeurtenissen bedoeld in artikel 26, § 4, 2°

(de afwijkende gebeurtenissen zijn gedefinieerd en gecodeerd overeenkomstig het Europees
registratiesysteem voor oorzaken en omstandigheden van arbeidsongevallen in Europa - zie
ook tabel A van de bijlage IV van het koninklijk besluit van 27 maart 1998 betreffende de
interne dienst voor preventie en bescherming op het werk)

- afwijkende gebeurtenis als gevolg van een elektrische storing, explosie, brand (codes 10
tot 19);

- afwijkende gebeurtenis door overlopen, kantelen, lekken, leeglopen, verdampen, vrijko-
men (codes 20 tot 29);

- breken, barsten, glijden, vallen, instorten van het betrokken voorwerp (codes 30 tot 39);

- verlies van controle over een machine, vervoer- of transportmiddel, handgereedschap,
voorwerp (codes 40 tot 44);

- vallen van personen van hoogte (code 51);

- gegrepen of meegesleept worden door een voorwerp of de vaart daarvan (code 63).

(KB 24.2.2005)]

[BIJLAGE II

Lijst van de betrokken voorwerpen bedoeld in artikel 26, § 4, 2°

(de afwijkende gebeurtenissen zijn gedefinieerd en gecodeerd overeenkomstig het Europees
registratiesysteem voor oorzaken en omstandigheden van arbeidsongevallen in Europa - zie
ook tabel B van de bijlage IV van het koninklijk besluit van 27 maart 1998 betreffende de
interne dienst voor preventie en bescherming op het werk)

- steigers of bovengrondse constructies (codes 02.00 tot 02.99);

- graafwerken, sleuven, putten, onderaardse gangen, tunnels of ondergrondse wateromge-
ving bedoeld door de codes 03.01, 03.02 en 03.03);

- installaties (codes 04.00 tot 04.99);

- machines of toestellen (codes 05.00 tot 05.99, 07.00 tot 07.99 en 09.00 tot 10.99);

- systemen voor gesloten of open transport en opslag (codes 11.00 tot 11.99, 14.10 en
14.11);

- voertuigen voor transport over land (codes 12.00 tot 12.99);

- chemische stoffen, explosieven, radioactieve stoffen, biologische stoffen (codes 15.00 tot
15.99, 19.02 en 19.03);

- veiligheidssystemen en veiligheidsuitrusting (codes 16.00 tot 16.99);

- wapens (code 17.05);

- dieren, micro-organismen, virussen (codes 18.03, 18.04 en 18.05). (KB 24.2.2005)]
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[BIJLAGE IlI

Lijst van letsels bedoeld in artikel 26, § 4, 2°, b)

(de letsels zijn gedefinieerd en gecodeerd overeenkomstig het Europees registratiesysteem
voor oorzaken en omstandigheden van arbeidsongevallen in Europa en aangevuld met
Belgische codes, aangeduid met * na de code - zie ook tabel E van de bijlage IV van het
koninklijk besluit van 27 maart 1998 betreffende de interne dienst voor preventie en bescher-
ming op het werk, zoals gewijzigd met ingang op 1 januari 2006)

vleeswonden met verlies van weefsel die aanleiding geven tot een meerdaagse arbeidson-
geschiktheid (code 013%*);

botbreuken (codes 020 tot 029);

traumatische amputaties (verlies van ledematen - code 040);

afzettingen (code 041%);

schuddingen en inwendige letsels die in afwezigheid van behandeling levensbedreigend
kunnen zijn (code 053*);

schadelijke effecten van elektriciteit die aanleiding geven tot meerdaagse arbeidsonge-
schiktheid (code 054%);

brandwonden die aanleiding geven tot meerdaagse arbeidsongeschiktheid of chemische of
inwendige verbrandingen of bevriezingen (codes 060 tot 069);

acute vergiftigingen (codes 071 en 079);

verstikkingen en verdrinkingen (codes 081 tot 089);

effecten van straling (niet thermische) die aanleiding geven tot meerdaagse arbeidsonge-
schiktheid (code 102). (KB 24.2.2005)]
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HOOFDSTUK 1V:
MAATREGELEN IN VERBAND MET HET
GEZONDHEIDSTOEZICHT OP DE WERKNEMERS

Koninklijk besluit van 28 mei 2003 betreffende het gezondheidstoezicht op de werknemers
(B.S. 16.6.2003)

Gewijzigd bij:
(1) koninklijk besluit van 4 juli 2004 (B.S. 3.8.2004)
(2) koninklijk besluit van 21 september 2004 betreffende de bescherming van stagiairs (B.S.

4.10.2004)

(3) koninklijk besluit van 27 december 2004 (B.S. 24.1.2005)

AFDELING 1. - TOEPASSINGSGEBIED EN DEFINITIES

Artikel 1.- Dit besluit is van toepassing op de werkgevers en de werknemers evenals op de
daarmee gelijkgestelde personen, bedoeld in artikel 2 van de wet van 4 augustus 1996 betref-
fende het welzijn van de werknemers bij de uitvoering van hun werk.

Art. 2.- Voor de toepassing van de bepalingen van dit besluit wordt verstaan onder:

1°

20

30

4°

veiligheidsfunctie:

elke werkpost waar gebruik wordt gemaakt van arbeidsmiddelen, waar motorvoertuigen,

kranen, rolbruggen, hijstoestellen van welke aard ook, of machines die gevaarlijke installa-

ties of toestellen in werking zetten, bestuurd worden of nog waar dienstwapens worden
gedragen, voor zover het gebruik van die arbeidsmiddelen, het besturen van die werktuigen
en installaties of het dragen van die wapens de veiligheid en gezondheid van andere werk-
nemers van de onderneming of van ondernemingen van buitenaf, in gevaar kan brengen;
functie met verhoogde waakzaamheid:

elke werkpost die bestaat uit het permanent toezicht op de werking van een installatie en

waar een gebrek aan waakzaambheid tijdens de uitvoering van het toezicht, de veiligheid

en gezondheid van andere werknemers van de onderneming of van ondernemingen van
buitenaf in gevaar kan brengen;

activiteit met welbepaald risico:

elke activiteit of werkpost waarvoor uit de resultaten van de risicoanalyse het bestaan

blijkt van:

a) een identificeerbaar risico voor de gezondheid van de werknemer, te wijten aan de
blootstelling aan een fysisch agens, een biologisch of chemisch agens;

b) een verband tussen de blootstelling aan een belasting van ergonomische aard of die
verbonden is aan de zwaarte van het werk of aan monotoon en tempogebonden werk
en een identificeerbaar risico op een fysieke of mentale werkbelasting voor de werk-
nemer;

c) een verband tussen de activiteit en een identificeerbaar risico voor psychosociale
belasting van de werknemer;

activiteit verbonden aan voedingswaren:

elke activiteit die een behandeling of een onmiddellijk contact inhoudt met voedingswa-

ren of -stoffen die zijn bestemd voor consumptie ter plaatse of voor verkoop en die kunnen

worden besmet of bezoedeld;
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risicoanalyse:

de risicoanalyse bedoeld in artikel 8 van het koninklijk besluit van 27 maart 1998 betref-
fende het beleid inzake het welzijn van de werknemers bij de uitvoering van hun werk;
risico:

de waarschijnlijkheid dat de mogelijke schade van een werkpost of activiteit zich voor-
doet, in de gebruiks- of blootstellingomstandigheden bij de bezetting van die werkpost of
bij de uitoefening van die activiteit;

werkpost:

de plek waar men werkt, het toestel of het geheel van uitrustingen waarmee men werkt,
evenals de onmiddellijke werkomgeving;

Comité:

het Comité voor Preventie en Bescherming op het werk, bij ontstentenis van een Comité,
de vakbondsafvaardiging en bij ontstentenis van een vakbondsafvaardiging de werkne-
mers zelf overeenkomstig de bepalingen van artikel 53 van de wet van 4 augustus 1996
betreffende het welzijn van de werknemers bij de uitvoering van hun werk;

het koninklijk besluit betreffende het beleid inzake het welzijn:

het koninklijk besluit van 27 maart 1998 betreffende het beleid inzake het welzijn van de
werknemers bij de uitvoering van hun werk;

10° de wet:

de wet van 4 augustus 1996 betreffende het welzijn van de werknemers bij de uitvoering
van hun werk.

AFDELING 2.- DOELSTELLINGEN

Art. 3.- Het gezondheidstoezicht op de werknemers heeft tot doel de gezondheid van de
werknemers te bevorderen en te behouden door risico’s te voorkomen. Dit gebeurt door het
stellen van preventieve handelingen, waardoor de preventieadviseur-arbeidsgeneesheer in
staat is om:

a)

b)
c)

d)

€)

)

de tewerkstellingskansen te bevorderen voor iedereen, inzonderheid door aan de werkge-

ver aangepaste werkmethodes voor te stellen, het voorstellen van aanpassingen van de

werkpost en het zoeken naar aangepast werk, ook voor werknemers met een beperkte

arbeidsgeschiktheid;

zo vroeg mogelijk beroepsziekten en arbeidsgebonden aandoeningen op te sporen;

de werknemers te informeren en te adviseren over de aandoeningen en gebreken waardoor

zij eventueel zijn getroffen;

mee te werken aan het opsporen en het onderzoek van de risicofactoren voor beroepsziek-

ten en arbeidsgebonden aandoeningen;

te vermijden dat werknemers worden tewerkgesteld aan taken waarvan zij, wegens hun

gezondheidstoestand normaal de risico’s niet kunnen dragen;

te vermijden dat personen tot het werk worden toegelaten die getroffen zijn door ernstige

besmettelijke aandoeningen of die een gevaar voor de veiligheid betekenen van de andere

werknemers;

de beslissing inzake de arbeidsgeschiktheid van een werknemer op het ogenblik van het

medisch onderzoek te staven, door rekening te houden met:

1° de veiligheidsfunctie of functie met verhoogde waakzaamheid die hij daadwerkelijk
uitoefent of zal uitoefenen, en die de gezondheid en veiligheid van andere werkne-
mers in gevaar kan brengen;
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2° de activiteit met welbepaald risico die zijn gezondheid aantast of kan aantasten;
3° de activiteit verbonden met voedingswaren.

AFDELING 3.- VERPLICHTINGEN VAN DE WERKGEVER IN VERBAND MET
DE TOEPASSING EN DE UITVOERING VAN HET GEZONDHEIDSTOEZICHT

Art. 4.- § 1. De werkgever neemt de nodige maatregelen opdat de werknemers die een veilig-
heidsfunctie, een functie met verhoogde waakzaamheid, een activiteit met welbepaald risico,
of een activiteit verbonden met voedingswaren uitoefenen, verplicht onder gezondheidstoe-
zicht staan, en opdat de uitvoering van dit gezondheidstoezicht verloopt overeenkomstig de
voorschriften van dit besluit.

§ 2. Het gezondheidstoezicht van werknemers is niet verplicht wanneer uit resultaten van de
risicoanalyse die uitgevoerd is in samenwerking met de preventieadviseur-arbeidsgeneesheer
en die aan het voorafgaand advies van het Comité werd voorgelegd, blijkt dat dit niet nodig
is.

§ 3. Over de betwistingen die kunnen voortvloeien uit de toepassing van de bepalingen
bedoeld in § 1 en § 2 zal beslist worden door de geneesheer-arbeidsinspecteur van de medi-
sche arbeidsinspectie.

Art. 5.- § 1. De werkgever neemt de nodige maatregelen opdat elke werknemer die dit wenst
op gezette tijden van een gezondheidstoezicht kan genieten betreffende de risico’s voor zijn
veiligheid en gezondheid op het werk.

Dit gezondheidstoezicht wordt uitgeoefend voor een door de preventieadviseur-arbeidsge-
neesheer bepaalde periode, overeenkomstig de bepalingen van dit besluit.

§ 2. De werkgever neemt de nodige maatregelen om de preventieadviseur-arbeidsgeneesheer
onmiddellijk te verwittigen opdat elke werknemer die klaagt over ongemakken die kunnen
worden toegeschreven aan zijn arbeidsomstandigheden, onverwijld wordt onderzocht.

[§ 3. De werkgever neemt de nodige maatregelen om de preventieadviseur-arbeidsgeneesheer
in kennis te stellen van elke arbeidsongeschiktheid van vier weken of meer, vastgesteld voor
een werknemer die onderworpen is aan het verplicht gezondheidstoezicht. (KB 4.7.2004)]

Art. 6.- § 1. Op basis van de resultaten van de permanente risicoanalyse maakt de werkgever in

functie van het totaal aantal tewerkgestelde werknemers volgende lijsten op en houdt deze bij:

1° een lijst met de veiligheidsfuncties, functies met verhoogde waakzaamheid en activiteiten
met welbepaald risico en activiteiten verbonden aan voedingswaren;

2° een naamlijst met de werknemers die verplicht aan het gezondheidstoezicht onderworpen
zijn, met naast de naam van elke werknemer de aard van de effectief uitgeoefende veilig-
heidsfunctie, functie met verhoogde waakzaamheid of activiteit met welbepaald risico of
activiteit verbonden aan voedingswaren;

3° een naamlijst met de werknemers die onderworpen zijn aan de verplichte inentingen of
tuberculinetests;

4° een nominatieve lijst van de werknemers bedoeld in artikel 5, § 1.

Bovendien duidt hij voor elke activiteit met een welbepaald risico bedoeld in het eerste lid, 1°
de aard van de fysische, chemische of biologische agentia, of het soort fysieke of mentale
werkbelasting, of het soort psychosociale belasting veroorzaakt door het werk aan.
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§ 2. De in § 1, 2° en 3° bedoelde naamlijsten vermelden bovendien voor elke werknemer:
1) naam en voornaam,;

2) geslacht;

3) geboortedatum;

4) datum van de laatste verplichte gezondheidsbeoordeling.

Deze lijsten worden naamlijsten van het gezondheidstoezicht genoemd en worden bij het
jaarlijks actieplan gevoegd.

Art. 7.- § 1. De werkgever bezorgt de betrokken preventieadviseur-arbeidsgeneesheer jaar-
lijks de in artikel 6, § 1, 1° bedoelde lijst.

Laatstgenoemde onderzoekt deze lijsten en bezorgt de werkgever een advies, onder de vorm
van een schriftelijk verslag, opgemaakt op grond van de resultaten van de permanente risico-
analyse en alle gegevens die hij nuttig acht. De werkgever voegt deze lijsten jaarlijks toe aan
het jaarlijks actieplan en raadpleegt het Comité overeenkomstig de termijn vastgesteld in
artikel 12 van het koninklijk besluit betreffende het beleid inzake het welzijn.

§ 2. De werkgever mag geen enkele werknemer schrappen die op de nominatieve lijst van het
gezondheidstoezicht bedoeld in artikel 6, § 1, 2°, is ingeschreven, noch enige wijziging aan
deze lijst aanbrengen, behalve als hij het akkoord bekomen heeft van de preventieadviseur-
arbeidsgeneesheer en het Comité.

Ingeval van onenigheid vraagt de werkgever de tussenkomst van de geneesheer-inspecteur van
de Medische Arbeidsinspectie die beslist om deze lijst al dan niet te wijzigen.

Art. 8.- § 1. Na eensluidend advies van het Comité, bezorgt de werkgever de betrokken pre-
ventieadviseur-arbeidsgeneesheer minstens één maal per jaar een afschrift van de eventueel
aangepaste lijsten, bedoeld in artikel 6, § 1.

§ 2. Deze lijsten moeten de betrokken preventieadviseur-arbeidsgeneesheer in staat stellen de
werknemers via de werkgever op te roepen om zich op de voorziene datum aan te bieden voor
de periodieke gezondheidsbeoordeling of de nieuwe inentingen of tuberculinetests waaraan ze
zich moeten onderwerpen en na te gaan of alle werknemers die aan het gezondheidstoezicht
onderworpen zijn dit daadwerkelijk tijdig hebben ondergaan. Waar nodig herinnert hij de
werkgever hieraan.

Art. 9.- De in artikel 6, § 1 bedoelde lijsten kunnen te allen tijde ter plaatse bij de interne
dienst voor preventie en bescherming op het werk geraadpleegd worden door het Comité. De
met het toezicht belaste ambtenaren kunnen eisen dat hun de nodige afschriften of uittreksels
voor de uitvoering van hun opdracht worden overhandigd.

De werkgever bewaart deze lijsten evenals de lijsten die werden opgesteld véor de inwerking-
treding van dit besluit, gedurende ten minste vijf jaar vanaf de datum waarop deze lijsten
werden opgesteld en zij mogen zowel op papier als op elektronische gegevensdrager worden
bewaard.

Art. 10.- De werkgever brengt de werknemers die aan het gezondheidstoezicht onderworpen
worden vooraf op de hoogte van het doel en de aard van de preventieve medische onderzoe-
ken, inentingen en tuberculinetests die zij moeten ondergaan, alsook van de procedure die zij
moeten volgen om deze te ondergaan.
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Art. 11.- De werkgever overhandigt iedere kandidaat of werknemer die onderworpen is aan
een preventief medisch onderzoek dat geen periodieke gezondheidsbeoordeling is een formu-
lier “verzoek om gezondheidstoezicht over de werknemers”. Dit formulier is bestemd voor de
preventieadviseur-arbeidsgeneesheer. Het beantwoordt aan het model dat gaat als bijlage I bij
dit besluit. Het wordt naar behoren door de werkgever aangevuld met de vereiste inlichtingen
en wordt in het gezondheidsdossier bewaard.

De werkgever die aangesloten is bij een externe dienst voor preventie en bescherming op het
werk, neemt contact op met de afdeling belast met medisch toezicht, om de datum vast te
leggen waarop de werknemer het preventief medisch onderzoek zal moeten ondergaan. Hij
deelt deze datum mee aan de werknemer.

Art. 12.- § 1. De werknemers worden tijdens de werkuren onderworpen aan de medische
onderzoeken, de inentingen en de tuberculinetests evenals aan de geneeskundige verstrek-
kingen bedoeld in artikel 15, § 1, tweede lid. De hieraan bestede tijd wordt als arbeidstijd
bezoldigd en de verplaatsingsonkosten zijn ten laste van de werkgever.

§ 2. De preventieve handelingen die door de preventieadviseurs-arbeidsgeneesheren krachtens
de bepalingen van dit besluit worden verricht, en de geneeskundige verstrekkingen, bedoeld
in artikel 15, § 1, tweede lid, mogen voor de werknemers geen enkele uitgave meebrengen.

[§ 3. Onder voorbehoud van de bepalingen betreffende de voorafgaande gezondheidsbeoorde-
ling, de gezondheidsbeoordeling van een definitief arbeidsongeschikte werknemer met het
oog op zijn reintegratie en het bezoek voorafgaand aan de werkhervatting, is elk verzoek om
gezondheidstoezicht of elke oproeping van een werknemer om te verschijnen voor een afde-
ling of een departement belast met het medisch toezicht, hetzij buiten zijn gewone werkuren,
hetzij tijdens de schorsing van de uitvoering van de arbeidsovereenkomst, hetzij in de loop
van de periode van vrijstelling van arbeid, absoluut nietig en heeft zij de absolute nietigheid
van de beslissing van de preventieadviseur-arbeidsgeneesheer tot gevolg. (KB 4.7.2004)]

§ 4. De Minister van Werkgelegenheid kan voor bepaalde categorieén van werkgevers afwij-
ken van de verbodsbepaling betreffende de werkuren vermeld in § 3 op grond van de aard van
het uitgevoerde werk of indien objectieve en technische redenen de toepassing van de voor-
melde bepaling onmogelijk maken, na hiertoe voorafgaand het advies van het bevoegde
paritair comité te hebben ingewonnen.

Art. 13.- De werknemers die zich onttrekken aan de preventieve medische onderzoeken waar-
aan zij zich krachtens de bepalingen van dit besluit moeten onderwerpen, alsook de werkne-
mers die aan de verplichte inentingen of tuberculinetests zijn onderworpen maar niet beschik-
ken over een geldig bewijs of over een geldige kaart, opgesteld overeenkomstig bijlage V bij
het koninklijk besluit van 4 augustus 1996 betreffende de bescherming van de werknemers
tegen de risico’s van blootstelling aan biologische agentia op het werk en ondertekend door
een arts, mogen door de werkgevers niet aan het werk worden gesteld of gehouden.

Art. 14.- Tijdens de procedure van werving en selectie en tijdens de duur van de tewerkstel-
ling mogen de werkgevers geen andere tests of medische onderzoeken laten uitvoeren dan
deze die de preventieadviseur-arbeidsgeneesheer krachtens dit besluit mag uitvoeren, inzon-
derheid met een ander doel dan het staven van de beslissing dat de kandidaat of werknemer
die onderworpen is aan de verplichte beoordeling van de gezondheid geschikt is in functie van
de kenmerken van de betrokken werkpost of activiteit met welbepaald risico.
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AFDELING 4.- DE PREVENTIEVE HANDELINGEN EN DE SPECIFIEKE
VERPLICHTINGEN VAN DE PREVENTIEADVISEUR-ARBEIDSGENEESHEER

Art. 15.- § 1. De preventieve handelingen die moeten uitgevoerd worden omvatten de preven-
tieve medische onderzoeken, het samenstellen van een geneeskundig dossier en de inentingen
en tuberculinetests.

In afwijking van het eerste lid mogen de afdelingen of departementen belast met het medisch
toezicht van de interne of externe diensten eveneens geneeskundige verstrekkingen uitvoeren
met toepassing van andere wetten en besluiten dan de wet en de uitvoeringsbesluiten ervan,
doch enkel voor de werknemers van de werkgevers die bij hen aangesloten zijn. De bepalin-
gen van afdeling 6 zijn van toepassing op deze verstrekkingen.

§ 2. De preventieve handelingen mogen slechts worden toegepast om de doelstellingen,
bedoeld in artikel 3 te bereiken.

Art. 16.- De preventieve medische onderzoeken omvatten:
1. de voorafgaande gezondheidsbeoordeling;

2. de periodieke gezondheidsbeoordeling;

3. het onderzoek bij werkhervatting.

In voorkomend geval, omvatten zij eveneens:

1. de spontane raadpleging;

2. het voortgezet gezondheidstoezicht;

3. de gezondheidsbeoordeling van een definitief arbeidsongeschikte werknemer met het oog
op zijn reintegratie;

4. de uitbreiding van het gezondheidstoezicht.

Art. 17.- Om zijn beslissing aangaande de huidige gezondheidstoestand van iedere te onder-
zoeken kandidaat of werknemer te staven, brengt de preventieadviseur-arbeidsgeneesheer de
resultaten van zijn preventief medisch onderzoek in verband met de resultaten van de geactu-
aliseerde risicoanalyse van de veiligheidsfunctie, functie met verhoogde waakzaamheid of
activiteit met welbepaald risico, of de activiteit verbonden aan voedingswaren, die de kandi-
daat of werknemer uitoefent of daadwerkelijk zal uitoefenen.

Art. 18.- § 1. De preventieve medische onderzoeken, de inentingen en tuberculinetests wor-
den persoonlijk uitgevoerd door dezelfde preventieadviseur-arbeidsgeneesheer als deze die
meewerkt aan de uitvoering van de opdrachten in verband met de risicoanalyse. Deze preven-
tieadviseur-arbeidsgeneesheer kan zich laten bijstaan door verpleegkundig personeel of door
personeel met een passende opleiding.

§ 2. Indien de preventieadviseur-arbeidsgeneesheer een beroep doet op bevoegde medewer-
kers voor het uitvoeren van de gerichte onderzoeken of tests, het biologisch toezicht en de
radiografische onderzoeken bedoeld in artikel 28, zorgt hij ervoor dat de geneesheren, medi-
sche instellingen of medische laboratoria, die hem desgevallend door de werkgever of de
bestuursraad van de externe dienst en met zijn goedkeuring werden aangewezen, hem tijdig
hun onderzoeksresultaten bezorgen.

Art. 19.- § 1. Wanneer een preventieadviseur-arbeidsgeneesheer van een interne dienst voor
preventie en bescherming op het werk zijn functie onderbreekt om reden van verlof, ziekte,
ongeval of om enige andere oorzaak, en wanneer daardoor het departement belast met het
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medisch toezicht van de interne dienst zijn verplichtingen onmogelijk kan nakomen, zodanig
dat de in dit besluit opgelegde preventieve handelingen niet meer kunnen worden uitgevoerd
binnen de voorziene termijnen, dient de werkgever een tijdelijke vervanger voor die genees-
heer aan te stellen.

§ 2. Voor zover de omstandigheden het vereisen, bezit de vervangende arts minstens dezelfde
bijzondere kwalificaties als deze van de arts die hij vervangt. Evenwel dient hij steeds te
beantwoorden aan de voorschriften van artikel 25, derde lid van het koninklijk besluit van 27
maart 1998 betreffende de externe diensten voor preventie en bescherming op het werk.

§ 3. De preventieadviseur-arbeidsgeneesheer doet het nodige om aan de werkgever de artsen
aan te wijzen die hem kunnen vervangen. Hij houdt hierbij rekening met de bovenvermelde
voorwaarden. De preventieadviseur-arbeidsgeneesheer stelt de volledige gegevens van deze
artsen ter beschikking van de werkgever.

Art. 20.- § 1. De preventieadviseur-arbeidsgeneesheer brengt uit eigen beweging de betrok-
ken kandidaat of werknemer op de hoogte van de afwijkingen, opgespoord tijdens de preven-
tieve medische onderzoeken die op hem betrekking hebben.

Ter gelegenheid van die onderzoeken geeft de preventieadviseur-arbeidsgeneesheer aan de
kandidaat of de werknemer de nodige raadgevingen verantwoord door zijn gezondheidstoe-
stand.

§ 2. Hij verzoekt de werknemer, bij wie hij een aantasting van zijn gezondheid vaststelt, zijn
behandelend arts te raadplegen. Mits de werknemer hiermee instemt, verschaft hij de behan-
delende arts alle nuttige informatie.

Wanneer het hem lijkt dat die aantasting beroepsgebonden is, wendt hij één van de maatrege-
len bedoeld in artikel 34 aan en vult hij een aangifte van beroepsziekte in overeenkomstig
artikel 94.

§ 3. Zonodig deelt de preventieadviseur-arbeidsgeneesheer aan de werknemer mee welke
sociale diensten of instellingen hem de gewenste hulp of bijstand kunnen verlenen.

Art. 21.- De preventieadviseur-arbeidsgeneesheer neemt deel aan de vergaderingen van het
Comité van de betrokken onderneming overeenkomstig de bepalingen van artikel 25 van het
koninklijk besluit van 3 mei 1999 betreffende de opdrachten en de werking van de Comités
voor preventie en bescherming op het werk.

Art. 22.- De preventieadviseur-arbeidsgeneesheer heeft bij de uitvoering van zijn functie de
vrije toegang tot de ondernemingen en de instellingen.

Hij dient toegang te krijgen tot alle arbeidsplaatsen.

Art. 23.- De preventieadviseur-arbeidsgeneesheer gaat in geen geval na of de afwezigheid van
de werknemers om gezondheidsreden gegrond is. Om beter de doeltreffendheid van het pre-
ventieprogramma te kunnen inschatten, beroepsziekten op te sporen, risico’s te identificeren
en de mindervalide of gehandicapte werknemer, met het oog op herinschakeling in het
arbeidsproces, werk te geven dat overeenstemt met zijn toestand, mag hij nochtans telkens hij
het nuttig acht, bij de behandelende arts informeren naar de omstandigheden die de oorzaak
kunnen zijn van die afwezigheid en naar de evolutie van zijn gezondheidstoestand.
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Art. 24.- Onder voorbehoud van de bepalingen van afdeling 8 betreftende de aangifte van
beroepsziekten, zijn, wat betreft de inhoud van het gezondheidsdossier, de preventieadviseurs-
arbeidsgeneesheren en de personen die hen bijstaan strikt gebonden door het beroepsge-
heim.

Art. 25.- Elke klacht over beroepsfouten die de preventieadviseur-arbeidsgeneesheer worden
verweten wordt meegedeeld aan de betrokken geneesheer-directeur van de medische
Arbeidsinspectie, die wanneer na onderzoek waaruit blijkt dat de klacht gegrond is, de Orde
der Geneesheren ervan in kennis stelt.

AFDELING 5.- DE VERSCHILLENDE VORMEN VAN
GEZONDHEIDSBEOORDELING

Onderafdeling 1.- Voorafgaande gezondheidsbeoordeling

Art. 26.- De werkgever onderwerpt de volgende werknemers aan een voorafgaande gezond-

heidsbeoordeling:

1° de werknemers die in dienst genomen worden om te worden tewerkgesteld in een veilig-
heidsfunctie, een functie met verhoogde waakzaamheid, een activiteit met welbepaald
risico of een activiteit verbonden aan voedingswaren;

2° de werknemers die in dienst zijn en aan wie een andere functie wordt toegewezen in de
onderneming of inrichting, waardoor zij worden tewerkgesteld in een veiligheidsfunctie,
een functie met verhoogde waakzaamheid of een activiteit met welbepaald risico, of een
activiteit verbonden aan voedingswaren, waarin zij voorheen niet waren tewerkgesteld of
waardoor zij voor het eerst in dergelijke functie of aan dergelijke activiteit worden tewerk-
gesteld.

Art. 27.- Bij de voorafgaande gezondheidsbeoordeling neemt de preventieadviseur-arbeids-

geneesheer zijn beslissing betreffende de geschiktheid van de werknemer, en deelt hij ze mee

aan de werknemer en de werkgever, op één van de volgende ogenblikken:

1° in het geval bedoeld in artikel 26, 1°, vooraleer de werknemer effectief tewerkgesteld
wordt in de desbetreffende functie of aan de desbetreffende activiteit;

2° in het geval bedoeld in artikel 26, 2°, vooraleer de wijziging van de functie of activiteit
wordt doorgevoerd en voor zover deze wijziging effectief gebeurt, onder voorbehoud van
de beslissing van de preventieadviseur-arbeidsgeneesheer.

In afwijking van het eerste lid, 1° mag de voorafgaande gezondheidsbeoordeling en de bete-

kening van de beslissing ook gebeuren:

1° hetzij tijdens de periode van het proefbeding, voor zover deze niet de periode van één
maand overschrijdt, en tijdens dewelke niet eenzijdig een einde kan worden gemaakt aan
de arbeidsovereenkomst, tenzij wegens dringende reden, overeenkomstig de desbetref-
fende bepalingen van de wet van 3 juli 1978 betreffende de arbeidsovereenkomsten;

2° hetzij vooraleer de arbeidsovereenkomst gesloten wordt, voor zover deze gezondheidsbe-
oordeling de laatste stap is in de procedure van werving en selectie en de arbeidsovereen-
komst, onder voorbehoud van de beslissing van de preventieadviseur-arbeidsgeneesheer,
effectief tot stand komt.

Art. 28.- § 1. De voorafgaande gezondheidsbeoordeling bevat minstens volgende handelin-
gen:
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1° het uitvoeren en het optekenen van de beroepsanamnese en de medische voorgeschiedenis
van de werknemer;

2° een klinisch onderzoek van de algemene gezondheidstoestand en relevante biometrische
onderzoeken;

3° de opsporing van afwijkingen en contra-indicaties om de werkpost in te nemen of de
activiteit daadwerkelijk uit te oefenen.

§ 2. Deze beoordeling wordt aangevuld met de volgende bijkomende handelingen indien

specifieke reglementaire bepalingen, genomen in uitvoering van de wet, zulks vaststellen:

1° een gericht onderzoek of gerichte functionele tests toegespitst op het of de betrokken
fysiologische systemen die moeten onderzocht worden omwille van de aard van de bloot-
stelling of de vereisten van de uit te voeren activiteiten. De gekozen onderzoekstechnieken
beantwoorden aan de beroepsnormen die hun veiligheid waarborgen;

2° een biologisch toezicht waarbij betrouwbare en specifiek gevalideerde indicatoren
gebruikt worden die specifiek zijn voor het chemisch agens en zijn metabolieten of voor
het biologisch agens;

3° een test naar vroegtijdige en omkeerbare effecten ten gevolge van de blootstelling,
bedoeld om het risico op te sporen;

4° een radiografisch onderzoek van de borstorganen indien dit vooraf gerechtvaardigd werd
volgens de principes, bepaald in artikel 51 van het koninklijk besluit van 20 juli 2001
houdende algemeen reglement op de bescherming van de bevolking, van de werknemers
en het leefmilieu tegen het gevaar van de ioniserende stralingen.

Art. 29.- De preventieadviseur-arbeidsgeneesheer mag de in artikel 26 bedoelde kandidaten

en werknemers vrijstellen van alle of een deel van de handelingen die deel uitmaken van de

voorafgaande gezondheidsbeoordeling indien zij deze onlangs hebben ondergaan, mits:

1° hij in kennis wordt gesteld van het resultaat van deze handelingen;

2° de tijdspanne die verstreken is sinds de uitvoering van die handelingen niet groter is dan
het tijdsverloop tussen de periodieke gezondheidsbeoordelingen die worden voorzien
voor de werknemers die een gelijkaardige werkpost bezetten of een gelijkaardige activiteit
met welbepaald risico uitoefenen en onderworpen zijn aan het gezondheidstoezicht.

Onderafdeling 2.- Periodieke gezondheidsbeoordeling

Art. 30.- De werkgever is gehouden de werknemers, die een veiligheidsfunctie, een functie
met verhoogde waakzaamheid, een activiteit met welbepaald risico op een activiteit verbonden
aan voedingswaren uitoefenen, aan een periodieke gezondheidsbeoordeling te onderwerpen.

Art. 31.- De periodieke gezondheidsbeoordeling omvat de handelingen, voorgeschreven in
artikel 28, § 1 en § 2.

Art. 32.- Op initiatief van de preventieadviseur-arbeidsgeneesheer kan het soort bijkomende
handelingen bedoeld in artikel 28, § 2, vervangen worden door andere type handelingen waar-
van het resultaat dezelfde waarborgen inzake validiteit en betrouwbaarheid biedt.

In dat geval kiest de preventieadviseur-arbeidsgeneesheer voor handelingen die de lichame-
lijke integriteit van de werknemer het meest respecteren en zijn veiligheid waarborgen.

De preventieadviseur-arbeidsgeneesheer licht het Comité vervolgens in over het type uitge-
voerde handelingen.
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Art. 33.- § 1. Deze periodieke gezondheidsbeoordeling wordt eenmaal per jaar uitgevoerd,
tenzij wanneer andere bijzondere besluiten, genomen in uitvoering van de wet, een andere
periodiciteit voorzien.

§ 2. Indien de preventieadviseur-arbeidsgeneesheer dit noodzakelijk acht, kan hij een kortere
tussentijd vastleggen wegens de aard van de werkpost of activiteit of de gezondheidstoestand
van de werknemer, of omdat de werknemer behoort tot een bijzonder gevoelige risicogroep,
of wegens incidenten of ongevallen die zich hebben voorgedaan en die de duur en intensiteit
van de blootstelling kunnen wijzigen.

De uitgevoerde handelingen tussen twee periodieke beoordelingen in, zijn de bijkomende
handelingen bedoeld bij artikel 28, § 2. Wanneer deze de preventieadviseur-arbeidsgeneesheer
tot de mening brengen dat het niet aangewezen is een werknemer op zijn werkpost te houden
of zijn activiteit verder te laten uitoefenen, worden deze handelingen aangevuld met een alge-
meen klinisch onderzoek, vooraleer de preventieadviseur-arbeidsgeneesheer een beslissing
ten aanzien van deze werknemer neemt.

§ 3. Wanneer de resultaten van de gezondheidsbeoordeling van de werknemers wijzen op een
onzekerheid betreffende het effectief bestaan van het risico kan de preventieadviseur-arbeids-
geneesheer voorstellen de tussentijd van de periodieke gezondheidsbeoordeling met één jaar
te verlengen. Een gepast systeem voor toezicht op de blootstelling van de werknemers wordt
binnen de tussentijd ingesteld en jaarlijks geévalueerd. Dit systeem bevat de bijkomende
handelingen bedoeld in artikel 28, § 2, 2° en 3°.

§ 4. De voorgestelde ingekorte of verlengde tussentijd en de resultaten van het gepaste
systeem voor toezicht, bedoeld in § 3, worden voor voorafgaandelijk advies voorgelegd aan
het Comité en meegedeeld aan de geneesheer-arbeidsinspecteur van de medische Arbeids-
inspectie.

§ 5. Zo hij het nodig acht, kan de geneesheer-arbeidsinspecteur van de Medische Arbeids-
inspectie, de door de preventieadviseur-arbeidsgeneesheer voorgestelde tussentijd wijzigen of
voor sommige werknemers een nieuwe tussentijd voor de periodieke gezondheidsbeoordeling
vaststellen.

§ 6. De werknemer die getroffen is door een beroepsgebonden aandoening waarvan de diag-
nose aan de hand van de in artikel 28 bepaalde handelingen niet voldoende kan worden
gesteld, wordt onderworpen aan elk bijkomend onderzoek dat door de preventieadviseur-
arbeidsgeneesheer of de geneesheer-arbeidsinspecteur van de Medische Arbeidsinspectie als
noodzakelijk wordt aangezien.

Art. 34.- § 1. Op grond van de resultaten van de periodieke gezondheidsbeoordeling, en wan-
neer de gezondheidstoestand van de werknemer dit vereist, stelt de preventieadviseur-arbeids-
geneesheer aan de werkgever alle gepaste individuele en collectieve preventie- of bescher-
mingsmaatregelen voor.

§ 2. Die maatregelen kunnen er in bestaan:

1° de duur, intensiteit of frequentie van de blootstelling aan dergelijke agentia of belasting te
verminderen;

2° een herinrichting of aanpassing van de werkpost of activiteit en/of de werkmethodes en/of
de arbeidsomstandigheden voor te stellen;
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3° vorming of informatie te verstrekken over de algemene preventie- en beschermingsmaat-
regelen die moeten toegepast worden;

4° de gezondheid te beoordelen van alle werknemers die een analoge blootstelling hebben
ondergaan of die werden tewerkgesteld aan gelijkaardige activiteiten;

5° de risicoanalyse opnieuw uit te voeren met betrekking tot de specifieke risico’s van de
werkpost of activiteit, inzonderheid bij toepassing van een nieuwe techniek, het gebruik
van een nieuw product of de verhoging van het werkritme;

6° de betrokken werknemer niet meer bloot te stellen aan een agens of belasting bedoeld in
artikel 2, 3° of de werknemer tijdelijk over te plaatsen van zijn werkpost of de uitgeoe-
fende activiteit.

De maatregelen betreffende elke individuele werknemer worden genomen overeenkomstig de
bepalingen van afdeling 6 die de beslissingen van de preventieadviseur-arbeidsgeneesheer
regelen.

De collectieve maatregelen die genomen zijn worden ter kennis gebracht van het Comité.

Onderafdeling 3.- Onderzoek bij werkhervatting

Art. 35.- Na minstens vier weken afwezigheid wegens om het even welke ziekte, aandoening
of ongeval of wegens bevalling, worden de werkne(e)m(st)ers tewerkgesteld aan een veilig-
heidsfunctie, functie met verhoogde waakzaamheid, een activiteit met welbepaald risico, of
een activiteit verbonden aan voedingswaren, verplicht aan een onderzoek bij werkhervatting
onderworpen.

Wanneer de preventieadviseur-arbeidsgeneesheer het nodig oordeelt wegens de aard van de
ziekte, de aandoening of het ongeval, kan dit onderzoek plaats vinden na een afwezigheid van
kortere duur.

Dit onderzoek gebeurt ten vroegste op de dag waarop het werk of de dienst wordt hernomen
en ten laatste op de achtste werkdag daarna.

Art. 36.- Het onderzoek bij werkhervatting moet de preventieadviseur-arbeidsgeneesheer in
staat stellen na te gaan of de werknemer nog steeds geschikt is voor de werkpost die hij voor-
dien bezette of de activiteit die hij voordien uitoefende, en in geval van ongeschiktheid, de in
artikel 34 bedoelde gepaste preventie- of beschermingsmaatregelen te nemen.

[Art. 36bis.- § 1. De werkgever informeert alle werknemers die onderworpen zijn aan het
verplicht gezondheidstoezicht, over hun recht om te genieten van een bezoek voorafgaand aan
de werkhervatting in geval van arbeidsongeschiktheid van vier weken of meer, met het oog op
een eventuele aanpassing van hun werkpost, alsook over de te vervullen voorwaarden die
opgesomd zijn in § 2, 1° en 2°.

§ 2. In geval van arbeidsongeschiktheid van vier weken of meer, kan de werknemer die onder-

worpen is aan het verplicht gezondheidstoezicht, een bezoek voorafgaand aan de werkhervat-

ting vragen wanneer de volgende voorwaarden vervuld zijn:

1° de werknemer neemt zelf het initiatief om voor deze mogelijkheid in aanmerking te
komen door een geschreven aanvraag aan de werkgever te richten;

2° de werknemer geeft zijn akkoord opdat de preventieadviseur-arbeidsgeneesheer, die werd
verwittigd door de werkgever, het medisch dossier van de werknemer bij de behande-
lende geneesheer kan raadplegen en kan overleggen met deze laatste.
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§ 3. Vanaf het ogenblik dat de werkgever een aanvraag van een werknemer ontvangt zoals
bedoeld in § 2, 1°, verwittigt hij de preventieadviseur-arbeidsgeneesheer opdat de werknemer
uitgenodigd wordt op het bezoek voorafgaand aan de werkhervatting dat moet plaatsvinden
binnen een termijn van acht dagen volgend op de ontvangst van de aanvraag.

§ 4. Het bezoek voorafgaand aan de werkhervatting zoals bedoeld in § 1 moet de preventie-
adviseur-arbeidsgeneesheer in staat stellen om, op basis van de gezondheidstoestand van de
werknemer en het onderzoek van zijn werkpost, aan de werkgever aangepaste maatregelen
voor te stellen die inzonderheid bestaan uit een aanpassing van de post of de arbeidsomstan-
digheden teneinde de belasting verbonden aan deze post te verminderen zodat de werkgever
een aangepast werk kan geven aan de werknemer vanaf de werkhervatting.

§ 5. De preventieadviseur-arbeidsgeneesheer onderzoekt de werkpost van de werknemer zo
spoedig mogelijk met het oog op het onderzoek van de mogelijkheden tot aanpassing van deze
post.

§ 6. In afwijking van de bepalingen betreffende het formulier voor de gezondheidsbeoorde-
ling, formuleert de preventieadviseur-arbeidsgeneesheer zijn voorstellen betreffende de aan-
passingen van de werkpost of van de arbeidsomstandigheden, door enkel rubriek F van het
formulier voor de gezondheidsbeoordeling te vervolledigen.

§ 7. De werkgever neemt de verplaatsingskosten van de werknemer voor het bezoek vooraf-
gaand aan de werkhervatting voor zijn rekening. (KB 4.7.2004)]

Onderafdeling 4.- Spontane raadpleging

Art. 37.- Elke werknemer, al dan niet onderworpen aan het gezondheidstoezicht, heeft het
recht zonder verwijl de preventieadviseur-arbeidsgeneesheer te raadplegen voor gezondheids-
klachten die hij wijt aan het feit dat onvoldoende preventiemaatregelen werden genomen,
zoals bedoeld in artikel 9 van het koninklijk besluit betreffende het beleid inzake het welzijn.
Deze gezondheidsbeoordeling wordt, in voorkomend geval, bekrachtigd door een beslissing
van de preventieadviseur-arbeidsgeneesheer waaraan alle voorwaarden betreffende de uitvoe-
ring van het gezondheidstoezicht verbonden zijn.

Onderafdeling 5.- Voortgezet gezondheidstoezicht

Art. 38.- § 1. De werkgever neemt de nodige maatregelen opdat de werknemers die blootge-
steld werden aan biologische, fysische of chemische agentia, in de gevallen bedoeld bij de
bijzondere besluiten genomen in uitvoering van de wet, na het einde van de blootstelling kun-
nen blijven genieten van een toezicht op hun gezondheidstoestand.

§ 2. Dit toezicht bevat alle gerichte functionele onderzoeken en tests die nodig zijn gelet op
de gezondheidstoestand van de werknemer en de omstandigheden waaronder hij werd bloot-
gesteld.

§ 3. Indien de betrokken werknemer deel uitmaakt van het personeel van de onderneming
waar hij werd blootgesteld, vallen de kosten van het voortgezet gezondheidstoezicht ten laste
van de werkgever.

§ 4. Indien de betrokken werknemer niet langer deel uitmaakt van het personeel van de onder-
neming waar hij werd blootgesteld, kan het voortgezet gezondheidstoezicht verzekerd worden
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door het Fonds voor beroepsziekten onder de voorwaarden en volgens de nadere regels zoals
bepaald bij de wetten betreffende de schadeloosstelling voor en de voorkoming van beroeps-
ziekten, gecodrdineerd op 3 juni 1970.

De werkgever meldt het Fonds zonder verwijl welke werknemers recht hebben op een voort-
gezet gezondheidstoezicht.

§ 5. Zo hij het nodig acht, kan de geneesheer-arbeidsinspecteur van de Medische Arbeids-
inspectie het voortgezet gezondheidstoezicht opleggen.

Onderafdeling 6.- De gezondheidsbeoordeling van een definitief arbeids-
ongeschikte werknemer met het oog op zijn reintegratie

Art. 39.- Wanneer de door de werknemer aangeduide behandelende geneesheer, de werkne-
mer definitief ongeschikt verklaart om het overeen gekomen werk uit te voeren wegens
ziekte of ongeval, geniet deze werknemer het recht van een procedure voor reintegratie, onge-
acht of hij al dan niet onderworpen is aan het medisch gezondheidstoezicht.

Met dit doel dient de werknemer zijn vraag om integratie bij de werkgever in door middel van
een aangetekende brief, met toevoeging van het attest van zijn behandelend geneesheer.

Art. 40.- De werkgever overhandigt, van zodra hij de vraag van de werknemer heeft ontvan-
gen, aan deze werknemer een formulier: “verzoek om gezondheidstoezicht over de werkne-
mers” bedoeld in artikel 11.

Dit formulier is bestemd voor de preventicadviseur-arbeidsgeneesheer die de werknemer
onderzoekt en zijn advies geeft of zijn beslissing neemt volgens dezelfde voorwaarden en
regels als deze bedoeld in afdeling 6.

Art. 41.- De preventieadviseur-arbeidsgeneesheer vermeldt in rubriek C van het formulier

voor de gezondheidsbeoordeling bedoeld bij artikel 48:

- ofwel dat de werknemer voldoende geschikt is om het overeengekomen werk verder te
zetten;

- ofwel dat de werknemer het overeengekomen werk kan uitoefenen, mits enkele aanpas-
singen die hij vaststelt;

- ofwel dat de werknemer voldoende geschikt is om een andere functie uit te oefenen, in
voorkomend geval mits uitvoering van de nodige aanpassingen en in de voorwaarden die
hij vastlegt;

- ofwel dat de werknemer definitief ongeschikt is.

Wanneer de werkgever oordeelt dat het noch objectief, noch technisch mogelijk is een aange-
past of een ander werk te geven, of dat dit niet kan worden ge€ist om gegronde redenen, licht
hij de preventieadviseur-arbeidsgeneesheer hiervan in.

Onderafdeling 7.- Uitbreiding van het gezondheidstoezicht

Art. 42.- Op initiatief van de preventieadviseur-arbeidsgeneesheer, de werkgever of de verte-
genwoordigers van de werknemers, op advies van het Comité, en op basis van de resultaten
van de risicoanalyse, kan het gezondheidstoezicht uitgebreid worden tot alle werknemers die
werken in de onmiddellijke omgeving van de werkpost van een werknemer die onderworpen

90 CODEX



is aan het verplicht gezondheidstoezicht. De preventieve handelingen voor deze werknemers
zijn gelijkaardig aan deze die worden gesteld bij de onderworpen werknemer.

Art. 43.- De kenmerken en de gevolgen van de uitbreiding van het gezondheidstoezicht
bedoeld bij artikel 42 worden vastgelegd door de preventieadviseur-arbeidsgeneesheer en
worden meegedeeld aan de geneesheer-arbeidsinspecteur van de Medische Arbeidsinspectie.
Deze laatste kan eveneens eender welke nieuwe gezondheidsbeoordeling opleggen die hij
nodig acht.

Onderafdeling 8.- Bijzondere bepalingen voor bepaalde categorieén werk-
nemers

Art. 44.- Deze afdeling is van toepassing op:

1° de mindervalide werknemers die de werkgever moet in dienst nemen overeenkomstig
artikel 21, § 1, van de wet van 16 april 1963 betreffende de sociale reclassering van de
minder-validen;

2° de jongeren op het werk zoals bedoeld in artikel 12, van het koninklijk besluit van 3 mei
1999 betreffende de bescherming van de jongeren op het werk, vervangen door het
koninklijk besluit van 3 mei 2003;

3° de werkneemsters tijdens de zwangerschap of de lactatie zoals bedoeld in artikel 1 van het
koninklijk besluit van 2 mei 1995 betreffende de moederschapbescherming

4° de stagiairs, de leerlingen en de studenten zoals bedoeld in artikel 2, § 1, tweede lid, 1°,
d) en e), van de wet;

5° de uitzendkrachten zoals bedoeld in artikel 1 van het koninklijk besluit van 19 februari
1997 tot vaststelling van maatregelen betreffende de veiligheid en de gezondheid op het
werk van uitzendkrachten;

6° de PWA’ers zoals bedoeld in artikel 4, § 2, van de wet.

Art. 45.- De werkgever treft de nodige maatregelen opdat de in artikel 44 bedoelde werkne-
mers onderworpen worden aan een gepast gezondheidstoezicht.

De voorwaarden tot uitoefening van dit gezondheidstoezicht zijn vastgelegd in specifieke
koninklijke besluiten die betrekking hebben op de bijzondere categorieén werknemers
bedoeld in artikel 44.

Art. 46.- Voornoemd gepast gezondheidstoezicht wordt ingesteld om rekening te houden met
de specifieke eigenschappen van de werknemers of de aard van de arbeidsrelatie bedoeld in
artikel 44, die tot gevolg hebben dat zij beschouwd worden als werknemers met bijzonder
risico wegens hun grotere kwetsbaarheid of gevoeligheid, gebrek aan ervaring, verschillende
ontwikkeling, en voor wie bijzondere maatregelen inzake bescherming en toezicht op de
gezondheid moeten worden getroffen.

Art. 47.- De werkgever mag de werknemers die behoren tot één van de categorieén bedoeld
in artikel 44 noch weigeren in dienst te nemen, noch ontslaan louter en alleen om het feit dat
zij behoren tot één van die categorieén.
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AFDELING 6.- DE BESLISSING VAN DE PREVENTIEADVISEUR-ARBEIDS-
GENEESHEER BETREFFENDE DE BEOORDELING VAN DE GEZONDHEID

Onderafdeling 1.- Formulier voor de gezondheidsbeoordeling

Art. 48.- Het formulier voor de gezondheidsbeoordeling, waarvan het model opgenomen is
als bijlage II, eerste deel, is het document waarmee de preventieadviseur-arbeidsgeneesheer
zijn beslissing na elk preventief medisch onderzoek meedeelt.

De tekst van de artikelen 64 tot 69, die in het tweede deel van bijlage II is opgenomen, moet
worden vermeld op het formulier voor de gezondheidsbeoordeling.

Zodra hij beschikt over alle beoordelingselementen, en meer bepaald de resultaten van de
handelingen bedoeld in artikel 28, en nadat de maatregelen bedoeld in de artikelen 55 tot 58
werden getroffen, vult de preventieadviseur-arbeidsgeneesheer dit document in drie exempla-
ren in.

De preventieadviseur-arbeidsgeneesheer zendt een exemplaar van dit document in een geslo-
ten enveloppe naar de werkgever en een ander naar de werknemer, of bezorgt hen dit persoon-
lijk. Hij voegt het derde exemplaar in het gezondheidsdossier van de werknemer, overeenkom-
stig artikel 81.

Het formulier voor de gezondheidsbeoordeling mag geen enkele aanwijzing over de diagnose
bevatten, noch enige andere formulering die de eerbiediging van de persoonlijke levenssfeer
in het gedrang zou kunnen brengen.

Elke beperking inzake de arbeidsgeschiktheid vermeld op het formulier voor de gezondheids-
beoordeling gaat vergezeld met preventieve maatregelen zoals bedoeld in artikel 34.

Art. 49.- Indien het gaat om een voorafgaande gezondheidsbeoordeling van een kandidaat of
een werknemer, vermeldt de preventieadviseur-arbeidsgeneesheer op het formulier voor de
gezondheidsbeoordeling dat de kandidaat of de werknemer ofwel voldoende arbeidsgeschikt
is, ofwel definitief of voor een periode die hij bepaalt ongeschikt is.

De preventieadviseur-arbeidsgeneesheer motiveert elke verklaring tot arbeidsongeschiktheid
die resulteert uit een voorafgaande gezondheidsbeoordeling. Om de gezondheidstoestand van
de kandidaat of van de werknemer beter aan te passen aan en af te stemmen op een andere
mogelijkheid van tewerkstelling, kan, op hun verzoek, de preventicadviseur-arbeidsgenees-
heer de gegevens die deze beslissing tot arbeidsongeschiktheid staven naar de door de werk-
nemer of door de kandidaat aangeduide behandelende arts zenden.

Art. 50.- Indien het gaat om een voorafgaande gezondheidsbeoordeling, een periodieke ge-
zondheidsbeoordeling of een onderzoek bij werkhervatting van een werknemer die een con-
trole- of veiligheidsfunctie bekleedt ofwel belast is met een activiteit met een welbepaald
risico verbonden aan de blootstelling aan ioniserende straling, vermeldt de preventieadviseur-
arbeidsgeneesheer op het formulier voor de gezondheidsbeoordeling dat de werknemer ofwel
in voldoende mate arbeidsgeschikt is, ofwel definitief of voor een periode die hij bepaalt
ongeschikt is en dat het verboden is hem op de bewuste werkpost of activiteit aan het werk te
stellen of te houden. In dat geval geeft hij de raad hem tewerk te stellen op een werkpost of
activiteit waarvan hij de tewerkstellingsvoorwaarden bepaalt in rubriek F ofwel vermeldt hij
dat de werknemer met ziekteverlof moet worden gestuurd.

92 CODEX



Art. 51.- Indien het om het even welk ander preventief medisch onderzoek betreft, vermeldt
de preventieadviseur-arbeidsgeneesheer op het formulier voor de gezondheidsbeoordeling dat
de werknemer:

- ofwel in voldoende mate arbeidsgeschikt is;

- ofwel dat het aangeraden is dat de werknemer definitief of voor een periode die hij bepaalt
zou worden overgeplaatst naar een andere werkpost of activiteit waarvan hij de tewerk-
stellingsvoorwaarden bepaalt in rubriek F;

- ofwel dat de werknemer met ziekteverlof moet worden gestuurd;

- ofwel dat de werknemer definitief arbeidsongeschikt is.

Art. 52.- Indien het gaat om een onderzoek van een werkneemster tijdens de zwangerschap
of de lactatie, vermeldt de preventieadviseur-arbeidsgeneesheer op het formulier voor de
gezondheidsbeoordeling dat de werkneemster:

- ofwel voldoende geschikt is om haar activiteit zonder meer voort te zetten, of om haar
activiteit voort te zetten onder de door hem bepaalde voorwaarden, of om de voorgestelde,
nieuwe activiteit te verrichten voor een door hem bepaalde duur;

- ofwel ongeschikt is om haar activiteit voort te zetten voor een door hem bepaalde duur of
om de voorgestelde nieuwe activiteit te verrichten voor een door hem bepaalde duur en
aldus verwijderd dient te worden;

- ofwel met ziekteverlof moet worden gestuurd wegens een aandoening die geen verband
houdt met de zwangerschap of de lactatie.

[Art. 53.- Indien het gaat om een medisch onderzoek van een jongere op het werk zoals
bedoeld in artikel 12 van het koninklijk besluit van 3 mei 1999 betreffende de bescherming
van de jongeren op het werk, of van een stagiaire onderworpen aan een type van gezondheids-
toezicht zoals bedoeld in het koninklijk besluit van 21 september 2004 betreffende de bescher-
ming van stagiairs, vermeldt de preventieadviseur-arbeidsgeneesheer op het formulier voor de
gezondheidsbeoordeling ofwel dat de jongere of de stagiair voldoende geschikt is, ofwel dat
de jongere of de stagiair geschikt is voor een betrekking waarvan hij de tewerkstellingsvoor-
waarden bepaalt. (KB 21.9.2004)]

Art. 54.- De werkgever rangschikt de formulieren voor de gezondheidsbeoordeling per werk-
nemer. Zolang deze in de onderneming tewerkgesteld is, houdt de werkgever minstens de
formulieren van de drie laatste jaren bij alsook alle formulieren waarop aanbevelingen ver-
meld staan.

Hij houdt ze op elk ogenblik ter beschikking van de geneesheren-arbeidsinspecteurs en van
de sociale controleurs van de medische Arbeidsinspectie.

Onderafdeling 2.- Voor elke beslissing te nemen maatregelen

Art. 55.- Vooraleer een tijdelijke of definitieve werkverandering van een werknemer voor te
stellen of een beslissing tot arbeidsongeschiktheid te nemen, voert de preventieadviseur-
arbeidsgeneesheer gepaste bijkomende onderzoeken uit, die ten laste vallen van de werkgever,
inzonderheid wanneer de werknemer een aandoening heeft waarvan vermoed wordt dat ze
beroepsgebonden is en waarvan de diagnose niet afdoende kon worden gesteld met de mid-
delen bepaald voor de periodieke gezondheidsbeoordeling. Daarnaast doet de preventieadvi-
seur-arbeidsgeneesheer navraag naar de sociale toestand van de werknemer, maakt hij een
nieuwe risicoanalyse en onderzoekt hij ter plaatse welke maatregelen en aanpassingen het
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mogelijk zouden maken om de werknemer zijn werkpost of activiteit te laten behouden, reke-
ning houdend met zijn mogelijkheden. De werknemer kan zich daarbij laten bijstaan door een
werknemersafgevaardigde van het Comité of bij ontstentenis door een syndicale vertegen-
woordiger van zijn keuze.

Art. 56.- Wanneer de preventieadviseur-arbeidsgeneesheer oordeelt dat de werknemer zijn
werkpost kan behouden of zijn activiteiten kan voortzetten, vermeldt hij op het formulier voor
de gezondheidsbeoordeling, in rubriek F, welke maatregelen moeten worden genomen om zo
snel mogelijk de risicofactoren tot een minimum te beperken door, overeenkomstig de risico-
analyse, de beschermings- en preventiemaatregelen toe te passen.

Art. 57.- De werkgever, de preventieadviseur-arbeidsgeneesheer, en in voorkomend geval
andere preventieadviseurs de werknemer en de afgevaardigden van het personeel in het
Comité, of bij ontstentenis van het Comité, de door de werknemer gekozen vertegenwoordi-
gers van de vakbond, plegen voorafgaandelijk overleg over de mogelijkheden voor ander werk
en de maatregelen voor aanpassing van de werkposten.

Art. 58.- De preventieadviseur-arbeidsgeneesheer brengt de werknemer op de hoogte van zijn
recht om een beroep te doen op de overleg- en beroepsprocedures bedoeld in dit besluit.

Onderafdeling 3.- Overlegprocedure

Art. 59.- Behalve in het geval van de voorafgaande gezondheidsbeoordeling bedoeld in artikel
27, kan de werknemer onder de hierna vermelde voorwaarden een beroep doen op de hieron-
der beschreven overlegprocedure, indien de preventieadviseur-arbeidsgeneesheer oordeelt dat
een definitieve of tijdelijke werkverandering noodzakelijk is, omdat een aanpassing van de
veiligheidsfunctie of controlefunctie of van de activiteit met welbepaald risico technisch of
objectief niet mogelijk is of om gegronde redenen redelijkerwijze niet kan worden gegist.

Art. 60.- § 1. Alvorens het formulier voor de gezondheidsbeoordeling in te vullen, brengt de
preventieadviseur-arbeidsgeneesheer de werknemer schriftelijk op de hoogte van zijn voorstel
tot definitieve werkverandering door de werknemer ofwel een document af te leveren dat hij
tekent voor ontvangst, ofwel door hem een aangetekende brief met ontvangstmelding te stu-
ren.

§ 2. De werknemer beschikt over een termijn van vijf werkdagen die volgen op de ontvangst-
melding om al dan niet zijn akkoord te geven.

§ 3. Indien de werknemer niet akkoord gaat, wijst hij aan de preventieadviseur-arbeidsgenees-
heer een behandelend arts naar eigen keuze aan. De preventieadviseur-arbeidsgeneesheer
deelt die arts zijn met redenen omklede beslissing mede. De twee artsen trachten tot een
gemeenschappelijke beslissing te komen. Elk van hen mag om bijkomende onderzoeken of
raadplegingen verzoeken die hij onontbeerlijk acht. Enkel de door de preventieadviseur-
arbeidsgeneesheer gevraagde bijkomende onderzoeken of raadplegingen zijn ten laste van de
werkgever.

Art. 61.- Wanneer het overleg de beslissing van de preventieadviseur-arbeidsgeneesheer
schorst, wacht deze tot die procedure beéindigd is om het formulier voor de gezondheidsbe-
oordeling in te vullen.
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Art. 62.- § 1. Indien het gaat over een medisch onderzoek van een werknemer die belast is
met een veiligheids- of controlefunctie, of met een activiteit met een risico op blootstelling
aan ioniserende straling of van een werkneemster tijdens de zwangerschap of de lactatie, die
is tewerkgesteld op een werkpost waarvan de beoordeling wijst op een activiteit met een
specifiek risico, of nog wanneer de werknemer getroffen is door een ernstige besmettelijke
ziekte, dan schorst het overleg de beslissing van de preventieadviseur-arbeidsgeneesheer
niet.

§ 2. In die gevallen vult de preventieadviseur-arbeidsgeneesheer een eerste formulier voor de
gezondheidsbeoordeling in op het ogenblik dat hij de werknemer op de hoogte brengt van zijn
beslissing om een definitieve werkverandering voor te stellen. In rubriek G tekent hij aan dat
de werknemer, indien hij niet akkoord gaat, kan gebruik maken van de in artikel 60 bedoelde
overlegprocedure. In rubriek F vermeldt hij dat hij aanbeveelt de werknemer te werk te stellen
op een werkpost of aan een activiteit waarvan hij de tewerkstellingsvoorwaarden bepaalt.

§ 3. Na afloop van de overlegprocedure vult hij een nieuw formulier voor de gezondheidsbe-
oordeling in.

Art. 63.- Wanneer de twee artsen er niet in slagen een gemeenschappelijke beslissing te
nemen, of wanneer de overlegprocedure niet is kunnen eindigen binnen een termijn van 14
werkdagen, handhaaft de preventieadviseur-arbeidsgeneesheer zijn eigen beslissing op het
formulier voor de gezondheidsbeoordeling. Hij vermeldt in rubriek G dat de arts van de werk-
nemer een andere mening toegedaan is of dat de procedure niet is kunnen eindigen binnen de
gestelde termijn, en in rubriek F dat de definitieve werkverandering noodzakelijk is en dat hij
aanbeveelt om de werknemer te werk te stellen op een werkpost of aan een activiteit waarvan
hij de tewerkstellingsvoorwaarden bepaalt.

Onderafdeling 4.- Beroepsprocedure

Art. 64.- Behalve in het geval van de voorafgaande gezondheidsbeoordeling bedoeld in artikel
27, kan door de werknemer, die al dan niet gebruik heeft gemaakt van de overlegprocedure
bedoeld in artikel 60, beroep ingesteld worden tegen de beslissing van de preventieadviseur-
arbeidsgeneesheer waarbij de geschiktheid in verband met het uitgevoerde werk wordt
beperkt of waarbij hij ongeschikt wordt bevonden om het uitgevoerde werk verder te zetten.
Hij gebruikt hiertoe het formulier waarvan het model is opgenomen in bijlage II, derde deel.

Art. 65.- Dit beroep is geldig ingesteld op voorwaarde dat het bij aangetekende brief wordt
toegezonden aan de bevoegde geneesheer-arbeidsinspecteur van de Medische Arbeidsinspectie
binnen de zeven werkdagen na de verzendingsdatum of overhandiging van het formulier voor
de gezondheidsbeoordeling aan de werknemer.

Art. 66.- De geneesheer-arbeidsinspecteur van de Medische Arbeidsinspectie roept de preven-
tieadviseur-arbeidsgeneesheer en de behandelende arts van de werknemer schriftelijk samen
voor de beroepsprocedure waarvan hij de datum en de plaats bepaalt en hij vraagt hen de
relevante documenten mee te brengen in verband met de gezondheidstoestand van de werk-
nemer. Hij roept ook de werknemer op om, in voorkomend geval, te worden gehoord en
onderzocht.

Art. 67.- De behandeling van het beroep heeft uiterlijk plaats binnen eenentwintig werkdagen
na de ontvangstdatum van het beroep van de werknemer. In het geval van een schorsing van
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de uitvoering van de arbeidsovereenkomst van de werknemer wegens ziekteverlof, kan die
termijn worden verlengd tot eenendertig werkdagen.

Art. 68.- § 1. Indien een arts tijdens de beroepsprocedure een deskundig onderzoek vraagt,
mag de termijn voor het nemen van de beslissing de termijn van eenendertig werkdagen vanaf
de dag waarop het beroep behandeld werd niet overschrijden.

Tijdens de definitieve zitting nemen de drie artsen een beslissing bij meerderheid van stem-
men.

Indien de door de werknemer aangeduide behandelende arts of de preventieadviseur-arbeids-
geneesheer afwezig is en in geval er geen akkoord wordt bereikt onder de aanwezige artsen,
neemt de geneesheer-arbeidsinspecteur van de Medische Arbeidsinspectie zelf de beslissing.

§ 2. De medische beslissing wordt door de geneesheer-arbeidsinspecteur van de Medische
Arbeidsinspectie opgetekend in een verslag dat door de aanwezige artsen wordt ondertekend
en in het gezondheidsdossier van de werknemer wordt bewaard.

Een afschrift van het verslag van de beslissing wordt door de geneesheer-arbeidsinspecteur
van de Medische Arbeidsinspectie onmiddellijk aan de werkgever en aan de werknemer
bezorgd.

Art. 69.- Het beroep schorst de beslissing van de preventieadviseur-arbeidsgeneesheer. Dit
geldt niet voor het medisch onderzoek van een werknemer met een veiligheidsfunctie, een
functie met verhoogde waakzaamheid, of een activiteit die een risico op blootstelling aan
ioniserende stralingen inhoudt of van een werkneemster tijdens de zwangerschap of lactatie
die op een werkpost is tewerkgesteld waarvan de beoordeling uitwijst dat deze een activiteit
met een specifiek risico betreft.

Onderafdeling 5.- Tussentijdse tewerkstelling tijdens de overleg- en beroeps-
procedures

Art. 70.- § 1. De werkgever tracht, overeenkomstig de aanbevelingen van de preventieadvi-
seur-arbeidsgeneesheer, zo snel mogelijk elke werknemer, voor wie op het formulier voor de
gezondheidsbeoordeling aanbevelingen in die zin zijn aangetekend, te werk te stellen op een
andere werkpost of aan een andere activiteit waarvan hij de tewerkstellingsvoorwaarden
bepaalt.

De werkgever die in de onmogelijkheid verkeert om een andere werkpost of activiteit aan te
bieden zoals bedoeld in het eerste lid, moet dit aan de geneesheer-arbeidsinspecteur van de
Medische Arbeidsinspectie kunnen verantwoorden.

§ 2. De werknemer die in beroep gaat, mag, tot de dag van de definitieve beslissing, geen
enkele vorm van loonverlies lijden. Tijdens die periode neemt hij elk werk aan dat naar het
oordeel van de preventieadviseur-arbeidsgeneesheer bij zijn gezondheidstoestand past.

§ 3. Zolang er geen definitieve beslissing omtrent de arbeidsgeschiktheid van de werknemer
genomen is, is de definitieve arbeidsongeschiktheid niet bewezen.
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Onderafdeling 6.- Gevolgen van de definitieve beslissing van de preventie-
adviseur-arbeidsgeneesheer

Art. 71.- § 1. Het is verboden een werknemer te werk te stellen of te blijven tewerkstellen aan
een veiligheidsfunctie, een functie met verhoogde waakzaamheid of aan activiteiten, waaraan
een risico voor blootstelling aan ioniserende stralingen is verbonden wanneer hij door de
preventieadviseur-arbeidsgeneesheer hiervoor ongeschikt werd verklaard.

§ 2. Het is verboden werkneemsters, die door de preventieadviseur-arbeidsgeneesheer hier-
voor ongeschikt werden verklaard, aan het werk te stellen of te houden op werkposten waar-
van de beoordeling heeft aangetoond dat er een bijzonder risico bestaat voor zwangere werk-
neemsters en werkneemsters die borstvoeding geven en waarvoor een aanpassing technisch of
objectief niet mogelijk is of om gegronde redenen redelijkerwijze niet kan worden gegist.

Art. 72.- Onder voorbehoud van de toepassing van artikel 71, is de werkgever ertoe gehouden
de werknemer die definitief ongeschikt is verklaard door een definitieve beslissing van de
preventieadviseur-arbeidsgeneesheer, aan het werk te houden overeenkomstig de aanbevelin-
gen van deze laatste, door hem ander werk te geven, tenzij wanneer dat noch technisch noch
objectief mogelijk is of wanneer dat om gegronde redenen redelijkerwijze niet kan worden
gegist.

Art. 73.- De werknemer met een ernstige besmettelijke ziekte, die verplicht is om ziekteverlof
te nemen dat aanbevolen werd door de preventieadviseur-arbeidsgeneesheer op het formulier
voor de gezondheidsbeoordeling, is er toe gehouden zonder verwijl zijn behandelende arts te
raadplegen met wie de preventieadviseur-arbeidsgeneesheer contact zal genomen hebben.

In dit geval zijn de bepalingen met betrekking tot het onderzoek bij werkhervatting bedoeld
in onderafdeling 3 van afdeling 5 op deze werknemer van toepassing.

AFDELING 7.- ALGEMENE BEPALINGEN BETREFFENDE DE INENTINGEN EN
TUBERCULINETESTS

Art. 74.- Indien uit de beoordeling van de risico’s verbonden aan de blootstelling aan biolo-
gische agentia op het werk blijkt dat de werknemers worden blootgesteld of kunnen blootge-
steld worden aan biologische agentia waarvoor een inenting verplicht is, moet de werkgever
de werknemers die nog niet immuun zijn doen inenten of indien het gaat om biologische
agentia waarvoor er een doeltreffend vaccin beschikbaar is, moet de werkgever de werkne-
mers in de mogelijkheid stellen zich te laten inenten, wanneer zij nog niet immuun zijn.

Art. 75.- De werkgever informeert de werknemers op het ogenblik van de indienstneming en
voorafgaand aan de blootstelling aan biologische agentia hetzij over de verplichting ingeént
te zijn hetzij over het feit dat een doeltreffend vaccin beschikbaar is. Deze werknemers wor-
den eveneens geinformeerd over de voor- en nadelen van zowel de inenting zelf als de afwe-
zigheid van inenting.

Art. 76.- De inenting kan in geen enkel geval de toepassing van collectieve en individuele
preventiemaatregelen vervangen.

Art. 77.- De inentingen, herinentingen en tuberculinetests worden hetzij door de preventiead-
viseur-arbeidsgeneesheer hetzij door een andere door de betrokken werknemer gekozen arts
uitgevoerd.
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Art. 78.- De bijzondere bepalingen betreffende de inentingen en de tuberculinetests zijn vast-
gesteld in afdeling X van het koninklijk besluit van 4 augustus 1996 betreffende de bescher-
ming van de werknemers tegen de risico’s bij blootstelling aan biologische agentia op het
werk.

AFDELING 8.- HET GEZONDHEIDSDOSSIER
Onderafdeling 1.- Doelstellingen

Art. 79.- § 1. Het gezondheidsdossier van de werknemer bestaat uit de opslag van alle rele-
vante informatie betreffende de werknemer die de preventieadviseur-arbeidsgeneesheer in
staat stelt het gezondheidstoezicht uit te voeren en de doeltreffendheid te meten van de pre-
ventie- en beschermingsmaatregelen die in de onderneming individueel en collectief worden
toegepast.

§ 2. De verwerking van de medische persoonsgegevens en van de blootstellinggegevens voor
wetenschappelijk onderzoek, epidemiologische registratie, onderwijs en voortgezette vorming
moet gebeuren met eerbiediging van de voorwaarden en de nadere regels bedoeld in de wet
van 8 december 1992 tot bescherming van de persoonlijke levenssfeer ten opzichte van de
verwerking van persoonsgegevens.

Art. 80.- De preventieadviseur-arbeidsgeneesheer staat in voor de samenstelling en het bij-
houden van het gezondheidsdossier voor elke werknemer die hij moet onderzoeken.

De afdeling of het departement belast met het medisch toezicht bepaalt de procedureregels
betreffende de samenstelling en het bijhouden van het gezondheidsdossier, overeenkomstig de
bepalingen van deze afdeling.

Deze procedures maken deel uit van het kwaliteitshandboek van de afdeling belast met het
medisch toezicht.

Onderafdeling 2.- Inhoud

Art. 81.- § 1. Het gezondheidsdossier omvat een geheel van gestructureerde en duidelijk

geordende gegevens en een aantal documenten. Het bestaat uit vier verschillende delen:

a) de sociaal-administratieve gegevens betreffende de identificatie van de werknemer en zijn
werkgever;

b) de beroepsanamnese en de objectieve medische persoonsgegevens, bedoeld in artikel 82
die zijn vastgesteld aan de hand van de verplichte handelingen verricht tijdens de preven-
tieve medische onderzoeken. Deze persoonsgegevens houden verband met de werkpost of
de activiteit van de werknemer;

¢) de specifiecke gegevens van persoonlijke aard vastgesteld door de preventieadviseur-
arbeidsgeneesheer tijdens de preventieve medische onderzoeken en die aan laatstge-
noemde arts zijn voorbehouden;

d) de blootstellinggegevens, bedoeld in artikel 83, van elke werknemer die is tewerkgesteld
op een werkpost of aan een activiteit waarbij hij blootstaat aan biologische, fysische of
chemische agentia.

§ 2. Het gezondheidsdossier bevat geen informatie over de medewerking aan programma’s
inzake volksgezondheid die geen verband houden met het beroep.
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Art. 82.- De objectieve medische persoonsgegevens, bedoeld in het artikel 81, § 1, b) bevat-

ten:

1° het in artikel 11 bedoelde “Verzoek om gezondheidstoezicht over de werknemers”;

2° de datum en de aard van het soort uitgevoerd preventief medisch onderzoek en de resul-
taten van de handelingen uitgevoerd volgens en bepaald in afdeling 4;

3° de resultaten van de gerichte onderzoeken of van de gerichte functionele tests met hun
datum;

4° de resultaten van het biologisch toezicht met hun datum;

5° de radiografieén en de verslagen van de radiologische onderzoeken;

6° alle andere documenten of gegevens met betrekking tot de gerichte onderzoeken die de
betrokken werknemer heeft ondergaan en die door externe artsen of diensten zijn verricht.
Al die documenten zijn gedateerd en vermelden de identiteitsgegevens van de werkne-
mer;

7° het in artikel 48 bedoelde formulier voor de gezondheidsbeoordeling;

8° de datum en de aard van de inentingen en hernieuwde inentingen, de uitslagen van de
tuberculinetests, de inentingskaarten en desgevallend de nauwkeurig omschreven redenen
van medische aard van het bestaan van contra-indicaties;

9° alle nuttige aanwijzingen met betrekking tot het voortgezet gezondheidstoezicht dat even-
tueel wordt uitgeoefend in toepassing van artikel 38;

10° alle andere medische of medisch-sociale documenten die de preventieadviseur-arbeidsge-
neesheer nuttig acht om bij het dossier te voegen, meer bepaald de uitwisseling van infor-
matie met de door de werknemer gekozen arts;

11° een afschrift van de in artikel 95 bedoelde aangifte van beroepsziekte;

12°een afschrift van de arbeidsongevallensteekkaart die de werkgever, in toepassing van
artikel 27 van het koninklijk besluit betreffende het beleid inzake het welzijn, stuurt naar
de afdeling of het departement belast met het medisch toezicht.

Art. 83.- De in artikel 81, § 1, d) bedoelde blootstellinggegevens van de betrokken werknemer

bevatten:

1° de lijst van de chemische stoffen geidentificeerd aan de hand van hun CAS-, EINECS-, of
ELINCS- nummer, of aan de hand van alle andere informatie die een nauwkeurige iden-
tificatie mogelijk maakt;

2° de kwalitatieve, kwantitatieve en representatieve gegevens in verband met de aard, de
intensiteit, de duur en de frequentie van de blootstelling van de werknemer aan chemische
of fysische agentia;

3° de datum en het blootstellingniveau in geval de grenswaarden worden overschreden;

4° de lijst van de biologische agentia en van de eventuele incidenten of ongevallen.
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Onderafdeling 3.- Wijze van bewaren

Art. 84.- Het gezondheidsdossier wordt al naargelang het geval bijgehouden binnen de afde-
ling of het departement belast met het medisch toezicht of op het gewestelijk centrum voor
onderzoek van de externe dienst.

Alleen de preventieadviseur-arbeidsgeneesheer, verantwoordelijk voor de afdeling of voor het
departement van het medisch toezicht, en die er de beheerder van is, is belast met de bewaring
ervan en is er exclusief verantwoordelijk voor en hij alleen kan een of meerdere leden van het
personeel die hem bijstaan en die onderworpen zijn aan het beroepsgeheim aanduiden om er
uitsluitend toegang toe te hebben.

In afwijking van het eerste lid, mag voor de werkgevers van groepen A en B, zoals bepaald in
artikel 3 van het koninklijk besluit van 27 maart 1998 betreffende de Interne Dienst voor
preventie en bescherming op het Werk, waar de aanwezigheid van de preventiecadviseur-
arbeidsgeneesheer permanent is, het gezondheidsdossier bijgehouden worden in de onderne-
ming.

Art. 85.- § 1. Het departement of de afdeling belast met het medisch toezicht bewaart het
dossier van de werknemer die geen deel meer uitmaakt van het personeel dat onderworpen is
aan het gezondheidstoezicht in goede staat, volledig en goed gerangschikt in zijn archieven en
onder voorwaarden die het medisch geheim waarborgen, behalve indien hij het overeenkom-
stig artikel 88 doorstuurt aan een ander departement of een andere afdeling belast met het
medisch toezicht. Dit dossier bevat de gegevens bedoeld in artikel 81, § 1, a), b) en d).

§ 2. Het dossier wordt daar, ten minste vijftien jaar na het vertrek van de werknemer bewaard.
Eens die tijd verstreken mag de afdeling of het departement belast met het medisch toezicht
het dossier vernietigen, of het aan de door de werknemer aangewezen arts bezorgen, indien
deze werknemer dit bijtijds gevraagd heeft na op de hoogte te zijn gebracht van deze moge-
lijkheid.

§ 3. Nochtans, wanneer het dossier in de gevallen bepaald door de specifieke bepalingen van
de besluiten vastgesteld in uitvoering van de wet, langer dan vijftien jaar moet worden
bewaard, bewaart de afdeling of het departement belast met het medisch toezicht het in het
archief vanaf de dag dat de werknemer geen deel meer uitmaakt van het aan het gezondheids-
toezicht onderworpen personeel.

Na verloop van deze termijn wordt het dossier noch vernietigd, noch overhandigd aan de
werknemer of aan om het even welke instelling, maar wordt het gestuurd naar de Federale
Overheidsdienst Werkgelegenheid, Arbeid en Sociaal Overleg - Administratie van de arbeids-
hygiéne en -geneeskunde.

Art. 86.- Geen enkele afdeling of geen enkel departement belast met het medisch toezicht
mag worden opgeheven indien de geneesheer belast met het beheer ervan, niet ten minste drie
maanden vooraf de Federale Overheidsdienst Werkgelegenheid, Arbeid en Sociaal Overleg -
Administratie van de arbeidshygiéne en -geneeskunde, hiervan op de hoogte heeft gesteld
zodat deze administratie in de mogelijkheid wordt gesteld om bijtijds te beslissen welke maat-
regelen er moeten genomen worden met betrekking tot de bestemming die moet gegeven
worden aan de gezondheidsdossiers die zich in deze afdeling of in dit departement bevin-
den.
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Art. 87.- De vernietiging en de overdracht van de gezondheidsdossiers, evenals het uitlenen
en het verstrekken van kopies van de documenten die ze bevatten, zoals bepaald in deze afde-
ling, gebeurt onder voorwaarden die het medisch geheim volledig waarborgen.

Onderafdeling 4.- Overdracht en bewegingen

Art. 88.- § 1. Het gezondheidsdossier van een werknemer die van werkgever verandert en dat
de gegevens bedoeld in artikel 81, § 1, a), b) en d) bevat, moet volledig bewaard worden op
de zetel van het huidige departement of de huidige afdeling belast met het medisch toezicht
dat het gezondheidstoezicht op de werknemer heeft uitgeoefend.

§ 2. Om te vermijden dat aan een kandidaat of een werknemer geneeskundige handelingen
worden opgelegd die hij onlangs reeds heeft gekregen en wanneer een gezondheidsdossier op
naam van deze persoon reeds bestaat in een andere onderneming, dan verzoekt de preventie-
adviseur-arbeidsgeneesheer indien hij dit nuttig acht in toepassing van artikel 29, 1° dat het
departement of de afdeling belast met het medisch toezicht van deze andere onderneming hem
de objectieve medische persoonsgegevens over die persoon zou opsturen evenals de blootstel-
linggegevens bedoeld in artikel 83, indien het een werknemer betreft die aan ioniserende
stralen werd blootgesteld en het opnieuw zal worden.

§ 3. Het departement of de afdeling belast met het medisch toezicht, dat verkiest het gedeelte
met de objectieve medische persoonsgegevens niet over te dragen, leent de bedoelde stukken
uit aan de preventieadviseur-arbeidsgeneesheer of bezorgt hem onverwijld een eensluidend
afschrift van de documenten die deze laatste heeft gevraagd. Van radiografieén wordt evenwel
steeds het origineel aan deze arts voorgelegd.

De afdeling of het departement belast met het medisch toezicht die afschriften aflevert moet
hierop de vermelding “voor eensluidend afschrift van het oorspronkelijk document” aanbren-
gen.

§ 4. Bij elk overgedragen dossier of dossiergedeelte wordt een volledige inventaris gevoegd
van de documenten die het bevat.

Elke afdeling of elk departement belast met het medisch toezicht registreert de bewegingen
van de dossiers en de delen van dossiers door voor elk dossier of deel van een dossier dat
verzonden of ontvangen wordt, de naam en voornaam van de betrokken werknemer te vermel-
den evenals het adres van de afdeling of het departement belast met het medisch toezicht dat
er al naargelang het geval de bestemmeling of de afzender van is.

Alle voornoemde bewegingen van dossiers of dossiergedeelten gebeuren onder de uitsluitende
verantwoordelijkheid van de in artikel 84 vermelde personen.

Art. 89.- De dossiers en documenten worden in een gesloten enveloppe en ten persoonlijken
titel naar de afdelingen of departementen belast met het medisch toezicht of naar de behande-
lende artsen van de werknemers gestuurd. De verzending wordt verzekerd door en onder de
uitsluitende verantwoordelijkheid van de preventieadviseur-arbeidsgeneesheer verantwoorde-
lijk voor het beheer van het dossier, of van het onder het beroepsgeheim vallende personeels-
lid dat hem bijstaat. De dossiers en documenten worden met de post of langs eender welke
andere weg, die tenminste dezelfde waarborgen biedt tegen verlies of beschadiging, aan de
bestemmelingen bezorgd.
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Art. 90.- Het departement of de afdeling belast met het medisch toezicht dat kiest voor de
elektronische overdracht van het dossier of de gedeelten ervan moet de principes en waarbor-
gen van authenticiteit, betrouwbaarheid en vertrouwelijkheid toepassen.

De overdracht van de medische gegevens gebeurt onder de verantwoordelijkheid van de
geneesheer die de leiding heeft over het departement of de afdeling belast met het medisch
toezicht en die, aan de hand van bewezen doeltreffende methodes, instaat voor de bescher-
ming en de beveiliging van die gegevens op gebied van toegang, gebruik en overdracht.

De maatregelen die hiervoor worden genomen, worden vastgelegd in gedetailleerde instruc-
ties die zijn opgenomen in een intern reglement waarvan de toepassing en het toezicht worden
toevertrouwd aan de geneesheer die de leiding heeft over het departement of de afdeling belast
met het medisch toezicht.

Onderafdeling 5.- Toegang

Art. 91.- § 1. Op verzoek van of met akkoord van de betrokken werknemer, mag de preven-
tieadviseur-arbeidsgeneesheer de arts die deze werknemer behandelt contacteren en hem
documenten uit het gezondheidsdossier dat de gegevens bevat bedoeld in artikel 81, § 1, a),
b) en d) lenen of hem er een afschrift van bezorgen.

§ 2. De werknemer heeft het recht kennis te nemen van alle medische persoonsgegevens en
van de blootstellinggegevens uit zijn gezondheidsdossier. Het verzoek om kennisneming
evenals de aanvragen tot verbetering of schrapping van objectieve medische persoonsgege-
vens die deel uitmaken van het dossier, gebeuren door tussenkomst van een arts die hiervoor
door de werknemer wordt aangeduid.

§ 3. Onder voorbehoud van de bepalingen van § 1 en § 2, en van de artikelen 84 en 88, worden
alle nodige maatregelen genomen opdat niemand kan kennis nemen van het gezondheidsdos-
sier.

Onderafdeling 6.- Geautomatiseerde verwerking

Art. 92.- De gegevens uit het gezondheidsdossier kunnen automatisch of manueel worden
verwerkt overeenkomstig de bepalingen van de wet van 8 december 1992 tot bescherming van
de persoonlijke levenssfeer ten opzichte van de verwerking van persoonlijke gegevens en de
bepalingen van deze afdeling.

Art. 93.- Onder voorbehoud van de bepalingen van artikel 16, § 1 van de in artikel 92 bedoel-

de wet, is de preventieadviseur-arbeidsgeneesheer, die de leiding heeft over de afdeling of het

departement belast met het medisch toezicht, de verantwoordelijke voor de verwerking indien

het gezondheidsdossier automatisch wordt verwerkt. In die hoedanigheid zorgt hij ervoor dat

een beschrijvende staat van het elektronisch bestand wordt opgemaakt die de volgende gege-

vens vermeldt:

1° de wijze waarop de structuur van het dossier wordt beschreven;

2° de wijze waarop de verschillende gegevenscategorieén van het dossier in rubrieken wor-
den onderverdeeld;

3° de toegepaste coderingssystemen;

4° de maatregelen en de hoedanigheid van de personen die de continuiteit en de veiligheid
van de geautomatiseerde gegevensverwerking verzekeren;
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5° de hoedanigheid van de personen die de verschillende gegevenscategorieén mogen raad-
plegen en verwerken.

AFDELING 9.- AANGIFTE VAN DE BEROEPSZIEKTEN

Art. 94.- De preventieadviseur-arbeidsgeneesheer die één van de hierna opgesomde gevallen

vaststelt, of ervan op de hoogte wordt gesteld door een andere arts, doet hiervan aangifte bij

de geneesheer-arbeidsinspecteur van de Medische Arbeidsinspectie en bij de geneesheer-advi-

seur van het Fonds voor beroepsziekten:

1° de gevallen van beroepsziekten op de lijst van deze ziekten opgemaakt in toepassing van
artikel 30 van de wetten betreffende de schadeloosstelling voor en de voorkoming van
beroepsziekten, gecodrdineerd op 3 juni 1970;

2° de gevallen die niet voorkomen op bovenvermelde lijst maar wel op de Europese lijst van
beroepsziekten en op de aanvullende lijst van ziekten welke vermoedelijk door beroepsuit-
oefening veroorzaakt worden, die zouden moeten aangegeven worden en [die worden
vermeld in de bijlagen I en II van de Aanbeveling 2003/670/EG van de Commissie van 19
september 2003 betreffende de Europese lijst van beroepsziekten (3)]waarvan de opname
in bijlage I van de Europese lijst in de toekomst kan overwogen worden;

3° de gevallen van andere ziekten waarvan vaststaat dat ze hun oorsprong in het beroep vin-
den of waarvoor de arts die ze heeft vastgesteld een gelijkaardige oorsprong bevestigt of
vermoedst;

4° de gevallen van voorbeschiktheid voor één van de hierboven vermelde beroepsziekten of
van de eerste symptomen hiervan, telkens dit een invloed kan hebben op de vastheid van
betrekking of het loon van de betrokken werknemer.

De lijsten bedoeld in het eerste lid, 2° zijn ter informatie opgenomen in de bijlage III bij dit
besluit.

Art. 95.- § 1. De preventieadviseur-arbeidsgeneesheer doet de aangifte zo snel mogelijk en
aan de hand van een formulier dat overeenstemt met het model in de bijlage IV bij dit
besluit.

Hij vult het formulier in drievoud in, zendt een exemplaar naar de geneesheer-arbeidsinspec-
teur van de Medische Arbeidsinspectie, een tweede naar de geneesheer-adviseur van het
Fonds voor beroepsziekten en voegt een derde bij het gezondheidsdossier van de betrokke-
ne.

De verzending gebeurt in een gesloten enveloppe.

§ 2. De preventieadviseur-arbeidsgeneesheer kan de aangifteformulieren op aanvraag gratis
bekomen bij de Federale Overheidsdienst Werkgelegenheid, Arbeid en Sociaal Overleg -
Administratie van de arbeidshygiéne en -geneeskunde of bij het Fonds voor beroepsziekten.

§ 3. Indien de werknemer waarvoor door de preventieadviseur-arbeidsgeneesheer aangifte
werd gedaan wegens beroepsziekte of een andere ziekte waarvan de oorsprong in het beroep
kan worden aangetoond, voldoet aan de vereiste voorwaarden om in aanmerking te komen
voor de wetgeving betreffende de vergoeding van schade wegens beroepsziekte, brengt de
preventieadviseur-arbeidsgeneesheer deze werknemer hiervan op de hoogte en verstrekt hij
hem alle attesten die nodig zijn om zijn dossier betreffende die aanvraag tot vergoeding samen
te stellen.
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AFDELING 10.- MENINGSVERSCHILLEN

Art. 96.- Behalve in het geval van de beroepsprocedure bedoeld in de artikelen 64 tot 69
worden alle meningsverschillen of alle moeilijkheden die kunnen voortvloeien uit de bepalin-
gen van dit besluit behandeld door de geneesheren-arbeidsinspecteurs van de Medische
Arbeidsinspectie.
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BIJLAGE I

MODEL VAN HET IN ARTIKEL 11 VAN HET KONINKLIJK BESLUIT VAN
28 MEI 2003 BETREFFENDE HET GEZONDHEIDSTOEZICHT OP DE
WERKNEMERS BEDOELDE “VERZOEK OM GEZONDHEIDSTOEZICHT
OVER DE WERKNEMERS”

Verzoek om gezondheidstoezicht over de werknemers

De ondergetekende werkgever (naam, voornaam en adres van de werkgever, natuurlijke persoon of rechtsvorm, naam en
zetel van de onderneming of instelling)

verzoekt de preventieadviseur-arbeidsgeneesheer

de heer/mevrouw (naam, voornaam van de te onderzoeken PErsO0N) ...........cccirieeriiirreirriiieeeneeeese ettt
[o L= oToT (=T T OO OO OO

LTI LT g =T g Lo I (= OO

aan de door het koninklijk besluit van 28 mei 2003 betreffende het gezondheidstoezicht op de werknemers voorgeschreven
gezondheidsbeoordeling te onderwerpen en tot die beoordeling over te gaan, rekeninghoudend met onderstaande aanwijzin-
gen:

Werkpost of activiteit(*)  die zal uitgeoefend worden:
die effectief wordt uitgeoefend:
Aard van de gezondheidsbeoordeling: (*)
1. gezondheidsbeoordeling voorafgaand aan de tewerkstelling: (°)
aan een veiligheidsfunctie
aan een functie met verhoogde waakzaamheid
aan een activiteit met welbepaald risico: aard van de activiteit .............ccceviiiiiiiiic e

aan een activiteit verbonden aan voedingswaren
voor een mindervalide

oooood

voor een jongere op het werk voor de allereerste tewerkstelling

2. beoordeling van de gezondheid vé6r de verandering van tewerkstelling (°)

aan een veiligheidsfunctie

aan een functie met verhoogde waakzaamheid

aan een activiteit met welbepaald risico: aard van de actiVIteit .............cceveiiririiiieieeceeee s

ogooad

aan een activiteit verbonden aan voedingswaren
3. onderzoek bij werkhervatting
4. onderzoek in het kader van de moederschapbescherming (°)
zwangere/zogende/bevallen (*) werkneemster
die een werkpost bekleedt waarvan de beoordeling wijst op een activiteit met een welbepaald risico
[T L ST TSSOSO TS U PP TRPRPPON )

die een werkpost bekleedt waarvan de beoordeling wijst op verboden blootstelling

(aard: ....... e )

die om een raadpleging verzoekt

ooo o oo
o
(¢}
>
QO
(]
Es
5
o
[0}
e
3
o
o
<
o
=2
[+]
=
[0}
=]
B
]
By
o
o
123
)

die het werk hervat
5.  spontane raadpleging
6. gezondheidsbeoordeling in het kader van een wedertewerkstellingsprocedure (definitieve arbeidsongeschiktheid)

Datum en handtekening van de werkgever of zijn afgevaardigde,

(*) De onnodige vermeldingen schrappen.
(°) Het vak ad hoc aankruisen
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BIJLAGE Il - 1ste deel

MODEL VAN "FORMULIER VOOR DE GEZONDHEIDSBEOORDELING"

Formulier voor de gezondheidsbeoordeling bedoeld in artikel 48 van het koninklijk besluit van 28 mei 2003 betref-
fende het gezondheidstoezicht op de werknemers

Naam, voornaam en adres van de onderzochte werknemer:
Naam, voornaam en adres van de werkgever:
Geboortedatum:

Voorgestelde of beklede werkpost (*)  vanaf.......

A. Indien het een voorafgaande gezondheidsbeoordeling betreft
De ondergetekende preventieadviseur-arbeidsgeneesheer verklaart dat de bovengenoemde persoon (°)
[ voldoende geschikt is voor de werkpost of activiteit (*)
[J ongeschikt is (*) definitief (*)
voor een duur van (*) voor de bovengenoemde werkpost of activiteit

B. Indien het een onderzoek betreft van een werknemer die belast is met een veiligheidsfunctie of met een activiteit die
een risico voor blootstelling aan ioniserende straling met zich brengt (1) (2)

De ondergetekende preventieadviseur-arbeidsgeneesheer verklaart dat de bovengenoemde persoon (°)
[J voldoende geschikt is voor de voornoemde werkpost of activiteit (*)
[0 ongeschiktis  definitief (*)

voor een periode van (*)

voor de voormelde werkpost of activiteit, dat het verboden is hem op deze werkpost of activiteit te werk te stellen (*), of
te behouden (*) en beveelt aan om hem op een werkpost of aan een activiteit te werk te stellen die beantwoordt aan de
in F vermelde aanbevelingen.

[0 met ziekteverlof moet worden gezonden

C. Indien het enig ander onderzoek betreft
De ondergetekende preventieadviseur-arbeidsgeneesheer verklaart dat de bovengenoemde persoon (°)
voldoende geschikt is voor de werkpost of activiteit
aanbeveelt dat voornoemde persoon overgeplaatst wordt:
definitief (*) naar een werkpost of activiteit die beantwoordt aan de hierna in F vermelde aanbevelingen.
voor een periode van (*)

met ziekteverlof moet worden gezonden

oo goood

definitief ongeschikt is

D. Indien het een onderzoek betreft van een werkneemster tijdens de zwangerschap of de borstvoeding
De ondergetekende preventieadviseur-arbeidsgeneesheer
1° verklaart dat bovengenoemde werkneemster (°)
[ voldoende geschikt is om:
[ haar activiteiten voort te zetten
[ haar activiteiten onder de in 2° vermelde voorwaarden voort te zetten voor een duur van...
[0 de voorgestelde, nieuwe activiteit te verrichten voor een duur van ...
[J ongeschikt is om:
[0 haar activiteiten voort te zetten voor een duur van...
[] de voorgestelde, nieuwe activiteit te verrichten voor een duur van ... en verwijderd moet worden.
[ met ziekteverlof moet worden gezonden om een andere reden

2°  doet de volgende voorstellen betreffende de aanpassing van de arbeidsomstandigheden, de aanpassing van de risico-
gebonden werktijden, de omstandigheden waarin werk overdag kan worden verricht en de te nemen preventiemaatre-
gelen ten opzichte van werkneemsters tijdens de zwangerschap en de borstvoeding.
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E. Indien het een onderzoek betreft van een jongere op het werk voor zijn allereerste tewerkstelling, verklaart
de ondergetekende preventieadviseur-arbeidsgeneesheer dat de bovengenoemde persoon: (°)
[J voldoende geschikt is
[0 geschikt is voor een tewerkstelling op een werkpost of aan een activiteit die beantwoordt aan de voor-waarden
voor tewerkstelling bedoeld onder F
F.  Aanbevelingen en voorstellen van de preventieadviseur-arbeidsgeneesheer in verband met de tewerkstellingsvoorwaar-
den, de aanpassingen en preventiemaatregelen met betrekking tot de werkpost of activiteit.
G. Overleg.
Geldigheidsduur:

6 maanden (*)
1 jaar (*)
3jaar (*)
5 jaar (*)

Datum van het medisch onderzoek:

Datum van de mededeling van de kaart - aan de werkgever:

- aan de werknemer:

Stempel van de dienst voor preventie en bescherming op het werk:

Naam en voornaam van de preventieadviseur-arbeidsgeneesheer:

Handtekening

(*) De overbodige vermeldingen doorhalen.

(°) Het vak ad hoc aankruisen

Op de versozijde: beroepsprocedure.

(1)
(@)

Voorafgaande gezondheidsbeoordeling, periodieke gezondheidsbeoordeling, onderzoek bij werkhervatting.

Indien een in deze rubriek bedoelde werknemer verlangt gebruik te maken van de overlegprocedure wordt na afloop
van die procedure een nieuw formulier opgesteld. De datum waarop dit formulier wordt opgestuurd of afgegeven geldt
als aanvangsdatum van de in het tweede deel van deze bijlage uiteengezette beroepsprocedure.
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BIJLAGE Il - 2de deel

UITTREKSEL UIT HET KONINKLIJK BESLUIT VAN 28 MEI 2003
BETREFFENDE HET GEZONDHEIDSTOEZICHT OP DE WERKNEMERS

Art. 64.- Behalve in het geval van de voorafgaande gezondheidsbeoordeling bedoeld in artikel 27, kan door de werknemer,
die al dan niet gebruik heeft gemaakt van de overlegprocedure bedoeld in artikel 60, beroep ingesteld worden tegen de
beslissing van de preventieadviseur-arbeidsgeneesheer waarbij de geschiktheid in verband met het uitgevoerde werk wordt
beperkt of waarbij hij ongeschikt wordt bevonden om het uitgevoerde werk verder te zetten. Hij gebruikt hiertoe het formulier
waarvan het model is opgenomen in bijlage |l, derde deel.

Art. 65.- Dit beroep is geldig ingesteld op voorwaarde dat het bij aangetekende brief wordt toegezonden aan de bevoegde
geneesheer-arbeidsinspecteur van de Medische arbeidsinspectie binnen de zeven werkdagen na de verzendingsdatum of
overhandiging van het formulier voor de gezondheidsbeoordeling aan de werknemer.

Art. 66.- De geneesheer-arbeidsinspecteur van de Medische Arbeidsinspectie roept de preventieadviseur-arbeidsgeneesheer
en de behandelende arts van de werknemers schriftelijk samen voor de beroepsprocedure waarvan hij de datum en de
plaats bepaalt en hij vraagt hen de relevante documenten mee te brengen in verband met de gezondheidstoestand van de
werknemer. Hij roept ook de werknemer op, om in voorkomend geval, te worden gehoord en onderzocht.

Art. 67.- De behandeling van het beroep heeft uiterlijk plaats binnen eenentwintig werkdagen na de ontvangstdatum van het
beroep van de werknemer. In het geval van een schorsing van de uitvoering van de arbeidsovereenkomst van de werkne-
mer wegens ziekteverlof, kan die termijn worden verlengd tot eenendertig werkdagen.

Art. 68.- § 1. Indien een arts tijdens de beroepsprocedure een deskundig onderzoek vraagt, mag de termijn voor het nemen
van de beslissing de termijn van eenendertig werkdagen vanaf de dag waarop het beroep behandeld werd niet overschrijden.

Tijdens de definitieve zitting nemen de drie artsen een beslissing bij meerderheid van stemmen.

Indien de door de werknemer aangeduide behandelende arts of de preventieadviseur-arbeidsgeneesheer afwezig zijn en in
geval er geen akkoord wordt bereikt onder de aanwezige artsen, neemt de geneesheerarbeids-inspecteur van de Medische
arbeidsinspectie zelf de beslissing.

§ 2. De medische beslissing wordt door de geneesheer-arbeidsinspecteur van de Medische Arbeidsinspectie opgetekend
in een verslag dat door de aanwezige artsen wordt ondertekend en in het gezondheidsdossier van de werknemer wordt
bewaard.

Een afschrift van het verslag van de beslissing wordt door de geneesheer-arbeidsinspecteur van de Medische
Arbeidsinspectie onmiddellijk aan de werkgever en aan de werknemer bezorgd.

Art. 69.- Het beroep schorst de beslissing van de preventieadviseur-arbeidsgeneesheer. Dit geldt niet voor het medisch
onderzoek van een werknemer met een veiligheidsfunctie, een functie met verhoogde waakzaamheid, of een activiteit die
een risico op blootstelling aan ioniserende stralingen inhoudt of van een werkneemster tijdens de zwangerschap of borstvoe-
ding die op een werkpost is tewerkgesteld waarvan de beoordeling uitwijst dat deze een activiteit met een specifiek risico
betreft.

Formulier van beroep.

Het beroep tegen de beslissing van de adviseur-arbeidsgeneesheer kan ingediend worden op bijgaand formulier, volledig
ingevuld, gedateerd en ondertekend door de werknemer. Dit formulier moet aangetekend opgestuurd worden aan de
geneesheer-arbeidsinspecteur waarvan het adres hierna wordt vermeld.

Adres van de geneesheer-arbeidsinspecteur (1):

— Iste Directie van de Medische inspectie: Theaterbuilding, Italiélei 124 — bus 80, 2000 Antwerpen
— llde Directie van de Medische inspectie: Belliardstraat 51, 1040 Brussel

— Vde Directie van de Medische inspectie: St. Lievenslaan 33 B (4de verdieping), 9000 Gent
Adres van de Externe dienst voor preventie en bescherming op het Werk (2):

(1) De preventieadviseur-arbeidsgeneesheer is ertoe gehouden de overbodige adressen te schrappen.
(2) De preventieadviseur-arbeidsgeneesheer is ertoe gehouden te vervolledigen in voorkomend geval.
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BIJLAGE Il - 3de deel
FORMULIER VAN BEROEP

Aangetekend Datum
Aan de geneesheer-arbeidsinspecteur
Medische inspectie

BETREFT: Beroep tegen de beslissing van de preventieadviseur-arbeidsgeneesheer
Dienst voor preventie en bescherming op het Werk: e

WETKGEVEI e

Ter attentie van de geneesheer-arbeidsinspecteur,

Na kennis te hebben genomen van de mij betekende beslissing d.d..................... van de aan bovengenoemde
dienst voor preventie en bescherming verbonden preventieadviseur-arbeidsgeneesheer, deel ik u mede dat ik beroep aante-
ken tegen die beslissing.

Ik heb dokter... . . te <eeeeeeeen VEIZocht u de medische conclusies toe
te sturen die hij oordeelt te moeten formuleren over mijn zaak.

Handtekening,
Naam:
Voornaam:
Persoonlijk adres:

BIJLAGE 109




BIJLAGE 1l

EUROPESE LIJST VAN BEROEPSZIEKTEN

(Artikel 94 van het koninklijk besluit van 28 mei 2003 betreffende het gezondheidstoezicht op de werknemers)

Deel I.

Europese lijst van beroepsziekten

1. Door de volgende chemische agentia veroorzaakte ziekten

100
101
102
103.01
103.02
104.01
104.02
104.03
105
106
107
108
109.01
109.02
109.03
110
111
112
113.01
1138.02
113.08
114
115.01
115.02
115.04
115.056
116
117
118
119
120

121

122
123
124
125
126.01
126.02
126.03
127
128.01
128.02
128.03
128.04
128.05
129.01
129.02
130.01
130.02
131
132
133
135
136

Acrylnitril

Arseen en arseenverbindingen

Beryllium en berylliumverbindingen

Koolstofmonoxide

Fosgeen

Blauwzuur

Cyaniden en verbindingen daarvan

Isocyanaten

Cadmium en cadmiumverbindingen

Chroom en chroomverbindingen

Kwik en kwikverbindingen

Mangaan en mangaanverbindingen

Salpeterzuur

Stikstofoxiden

Ammoniak

Nikkel en nikkelverbindingen

Fosfor en fosforverbindingen

Lood en loodverbindingen

Zwaveloxiden

Zwavelzuur

Koolstofdisulfide

Vanadium en vanadiumverbindingen

Chloor

Broom

Jood

Fluor en fluorverbindingen

Alifatische en alicyclische koolwaterstoffen uit petroleumether en benzine

Gehalogeneerde derivaten van alifatische en alicyclische koolwaterstoffen

Butyl-, methyl- en isopropylalcohol

Ethyleenglycol, diethyleenglycol, 1,4-butaandiol en nitroderivaten van glycolen en glycerol
Methylether, ethylether, isopropylether, vinylether, dichloorisopropylether, guaiacolmethylether en ethyleenglycol-
monoethylether

Aceton, chlooraceton, broomaceton, hexafluoraceton, methylethylketon, methyl-n-butylketon, methylisobutylketon,
diacetonalcohol, mesityloxide en 2-methylcyclohexanon

Organofosforesters

Organische zuren

Formaldehyde

Alifatische nitroderivaten

Benzeen en homologen daarvan (benzeenhomologen worden aangeduid met de formule CnH2n-6)
Naftalenen en homologen daarvan (naftaleenhomologen worden aangeduid met de formule CnH2a-12)
Vinylbenzeen en divinylbenzeen

Halogeenderivaten van aromatische koolwaterstoffen

Fenolen en homologen en halogeenderivaten daarvan

Naftolen en homologen en halogeenderivaten daarvan

Halogeenderivaten van alkylaryloxiden

Halogeenderivaten van alkylarylsulfiden

Benzochinonen

Aromatische aminen en aromatische hydrazinen en halogeen-, fenol-, nitroso-, nitro- en sulfonderivaten daarvan
Alifatische aminen en halogeenderivaten daarvan

Nitroderivaten van aromatische koolwaterstoffen

Nitroderivaten van fenolen en homologen

Antimoon en antimoonderivaten

Salpeterzure esters

Waterstofsulfide

Door niet onder andere posten opgenomen organische oplosmiddelen veroorzaakte encefalopathieén
Door niet onder andere posten opgenomen organische oplosmiddelen veroorzaakte polyneuropathieén

2. Door niet onder andere posten opgenomen stoffen en agentia veroorzaakte huidziekten

201

201.01
201.02
201.03
201.04
201.05
201.06

Huidziekten en huidkanker, veroorzaakt door:
Roet

Teer

Bitumen

Pek

Antraceen en antraceenverbindingen
Minerale olién en vetten

110
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201.07
201.08
201.09
202

301

301.11
301.12
301.21
301.22
301.31
302

303

304.01
304.02

304.04

304.05
305.01
304.06

304.07

306
307
308
309
310

401
402
403
404
405
406
407

5.
502.01
502.02
503
504
505.01
505.02
506.10
506.11
506.12
506.13
506.21
506.22
506.23
506.30
504.40
506.45
507
508

Deel II.

2.1.

2.101
2.102
2.103
2.104
2.105

Ruwe paraffine

Carbazool en carbazoolverbindingen

Bijproducten van de steenkooldistillatie

Dermatites en dermatosen, veroorzaakt in het arbeidsmilieu door wetenschappelijk erkende allergenen of irrite-
rende stoffen die niet onder andere posten zijn opgenomen

Door het inademen van niet onder andere posten opgenomen stoffen en agentia veroorzaakte ziekten

Ziekten van het ademhalingsstelsel en kanker

Silicose

Silicose gepaard met longtuberculose

Asbestose

Mesothelioom, veroorzaakt door de inademing van asbeststof

Pneumoconiosen, veroorzaakt door stof van silicaten

Complicatie van asbestose door bronchuscarcinoom

Bronchopulmonale aandoeningen, veroorzaakt door stof van gesinterde metalen

Extrinsieke allergische alveolitis

Longaandoeningen, veroorzaakt door de inademing van stof en vezels van katoen, vlas, hennep, jute, sisal en
bagasse

Aandoeningen van de ademhalingswegen, veroorzaakt door de inademing van stof van kobalt, tin, barium en
grafiet

Siderose

Door houtstof veroorzaakte kanker van de bovenste ademhalingswegen

Allergisch astma, veroorzaakt door de inademing van als zodanig erkende en aan het soort werk inherente aller-
genen

Allegische rinitis, veroorzaakt door de inademing van als zodanig erkende en aan het soort werk inherente aller-
genen

Fibrotische aandoeningen van de pleura, met longfunctiestoornissen, veroorzaakt door asbest

Chronische obstructieve bronchitis of emfyseem bij mijnwerkers

Longkanker, veroorzaakt door de inademing van asbeststof

Bronchopulmonale aandoeningen ten gevolge van stof of rook van aluminium of verbindingen daarvan
Bronchopulmonale aandoeningen, veroorzaakt door stof van thomasslakken

Infectie- en parasitaire ziekten

Infectie- en parasitaire ziekten die door dieren of dierlijke resten op mensen worden overgebracht

Tetanus

Brucellose

Virushepatitis

Tuberculose

Amoebiasis

Andere door het werk veroorzaakte infectieziekten van het personeel dat zich bezighoudt met preventie, gezond-
heidszorg, hulp aan huis en andere soortgelijke werkzaamheden waarvoor een bewezen infectierisico bestaat

Door de volgende fysische agentia veroorzaakte beroepsziekten

Staar, veroorzaakt door thermische straling

Conjunctivale aandoeningen als gevolg van de blootstelling aan ultraviolette straling
Hardhorendheid of doofheid ten gevolge van lawaai

Caissonziekte

Osteoarticulaire aandoeningen van de handen en polsen ten gevolge van mechanische trillingen
Angioneurotische aandoeningen veroorzaakt door mechanische trillingen
Ontsteking van de periarticulaire slijmbeurzen als gevolg van druk

Bursitis pre- en infrapatellaris

Bursitis olecrani

Bursitis van de schouder

Ontstekingen door overbelasting van peesscheden

Ontstekingen door overbelasting van het weefsel van peesscheden

Ontstekingen door overbelasting van de inplantingen van spieren en pezen
Meniscuslaesies als gevolg van langdurig werken in geknielde of gehurkte houding
Zenuwverlamming door druk

Carpale-tunnelsyndroom

Nystagmus van mijnwerkers

Ziekten veroorzaakt door ioniserende straling

Aanvullende lijst van ziekten die vermoedelijk door de beroepsuitoefening veroorzaakt worden, gemeld
zouden moeten worden en in de toekomst in bijlage | van de Europese lijst opgenomen zouden kunnen
worden

Door de volgende chemische agentia veroorzaakte ziekten

Ozon

Andere dan de in rubriek 1.116 van bijlage | bedoelde alifatische koolwaterstoffen

Bifenyl

Decaline

Aromatische zuren - aromatische anhydriden en halogeenderivaten daarvan
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2.106
2.107
2.108
2.109
2111
2112
2113
2114
2115
2116
2117
2118
2119
2.120
2121
2122
2.123
2124
2.125
2.126
2127
2.128
2.129
2.130
2.140
2141
2.150
2.160
2.170
2.190

Difenyloxide

Tetrahydrofuran

Thiofeen

Methacrylnitril Acetonitril

Thioalcoholen

Mercaptanen en thio-ethers

Thallium en thalliumverbindingen

Niet onder rubriek 1.118 van bijlage | bedoelde alcoholen en halogeenderivaten daarvan
Niet onder rubriek 1.119 van bijlage | bedoelde glycolen en halogeenderivaten daarvan
Niet onder rubriek 1.120 van bijlage | bedoelde ethers en halogeenderivaten daarvan
Niet onder rubriek 1.121 van bijlage | bedoelde ketonen en halogeenderivaten daarvan
Niet onder rubriek 1.122 van bijlage | bedoelde esters en halogeenderivaten daarvan
Furfural

Thiofenolen en homologe verbindingen en halogeenderivaten daarvan

Zilver

Seleen

Koper

Zink

Magnesium

Platina

Tantaal

Titaan

Terpenen

Boranen

Door inademing van parelmoerstof veroorzaakte ziekten

Door hormonale stoffen veroorzaakte ziekten

Cariés van de tanden ten gevolge van werkzaamheden in de chocolade-, suiker- en meelindustrie
Siliciumdioxide

Niet onder andere posten opgenomen polycyclische aromatische koolwaterstoffen
Dimethylformamide

2.2. Door niet onder andere posten opgenomen stoffen en agentia veroorzaakte huidziekten

2.201

Niet in bijlage | erkende allergische en ortho-ergische dermatites en dermatosen

2.3. Door het inademen van niet onder andere posten opgenomen stoffen veroorzaakte ziekten

2.301
2.303

2.304
2.305
2.307

2.308

Aan niet in de Europese lijst opgenomen metalen te wijten longfibrosen
Bronchopulmonale aandoeningen en kanker ten gevolge van blootstelling aan:
* roet

* teer

* bitumen

* pek

* antraceen en verbindingen daarvan

* minerale olién en vetten

Bronchopulmonale aandoeningen ten gevolge van minerale kunstvezels
Bronchopulmonale aandoeningen ten gevolge van synthetische vezels
Aandoeningen van de ademhalingswegen, in het bijzonder astma, veroorzaakt door niet in bijlage | opgenomen
irriterende stoffen

Kanker van het strottenhoofd, veroorzaakt door de inademing van asbeststof

2.4. Niet in bijlage | opgenomen infectie- en parasitaire ziekten

2.401
2.402

Parasitaire ziekten
Tropische ziekten

2.5. Door fysische agentia veroorzaakte ziekten

2.501 Afscheuring door overbelasting van de doornuitsteeksels

2.502 Discopathie van de dorsolumbale wervelkolom als gevolg van herhaalde verticale lichaamstrillingen
2.503 Noduli van de stembanden door intensief beroepsmatig stemgebruik (3)]
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BIJLAGE IV
AANGIFTE VAN BEROEPSZIEKTEN

(Toepassing van artikel 61 van de gecodrdineerde wetten betreffende de schadeloosstelling voor beroepsziekten, van artikel
95 van het koninklijk besluit van 28 mei 2003 betreffende het gezondheidstoezicht op de werknemers en van artikel 64ter van
het A.R.H.G. der arbeiders in de mijnen, ondergrondse groeven en graverijen)

1. [J WERKNEMER [J] ARBEIDER [] BEDIENDE

1.1. VoOornamen..........ccceveeeeeeeneennennns Jongemeisjesnaam..

1.2. Geboortedatum.. Nationaliteit...

1.3. Adres: Gemeente Postnummer Straat

(1) s s e seebeaeaeee s

2. [ WERKGEVER

21. Naam of handelsnaam e —————

2.2. Adres: Gemeente Postnummer Straat Nr.

3. [] SOORT ZIEKTE

3.1. Beroepsziekte voorkomend op de lijst van de ziekten opgemaakt in uitvoering van artikel 30 van de gecoordi-
neerde wetten betreffende de schadeloosstelling voor beroepsziekten

3.2. Ziekte die niet voorkomt op de onder 3.1 vermelde lijst maar wel op de Europese lijst der beroepsziekten of op
de toegevoegde indicatieve lijst

3.3. Andere ziekte waarvan de beroepsoorsprong vastgesteld is of vermoed wordt

3.4. Geval van vatbaarheid voor een van de hierboven vermelde beroepsziekten of constatatie van de eerste symp-
tomen ervan. Deze vaststelling kan de vastheid van betrekking of het loon van de betrokken werknemer beinvioeden

3.5. Symptomen of biologische verschijnselen .....

4. [ AARD VAN HET BEROEPSRISICO
4.1. Beschrijving van het werk dat de betrokkene verricht .......

4.2. Opgave van de ziekteverwekkende stoffen of agentia ....... JRT ST TPR

5.1. De werknemer heeft het werk gestaakt op ..... .. (3)
5.2. De werknemer heeft het werk niet gestaakt (]
5.3. De werknemer werd verplaatst in het bedrijf O

5.4. Andere gevolgen voor de werknemer ............. e

6.1. Benaming.... (of vignet van de mutualiteit) (4)

6.2. Adres: Gemeente Postnummer Straat Nr.

7. [ PREVENTIEADVISEUR-ARBEIDSGENEESHEER DIE DEZE AANGIFTE DOET

71 Naam .. e
7.2. Adres: Gemeente...........ccccoceurueuiicicnnn. Postnummer................... Straat........ e Nr.
7.3. Telefoonnummer...........cccocceevviciininnee.

7.4. Datum

7.5. Handtekening geneesheer...............ccccoco

(1) Zo mogelijk fotokopie van de identiteitskaart of uittreksel uit het bevolkingsregister bijvoegen bij het exemplaar dat bes-
temd is voor de geneesheer-adviseur van het Fonds voor de beroepsziekten.

(2) Code of benaming van de ziekte volgens de lijst voorkomend op de formulierenmap medegedeeld aan de preventiead-
viseur-arbeidsgeneesheer.

(3) Zo mogelijk de datum van werkhervatting vermelden.
(4) Enkel te kleven op het exemplaar bestemd voor de geneesheer-adviseur van het Fonds voor beroepsziekten.
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HOOFDSTUK V:
MAATREGELEN IN VERBAND MET PSYCHOSOCIALE
BELASTING VEROORZAAKT DOOR HET WERK

Koninklijk besluit van 17 mei 2007 betreffende de voorkoming van psycho-sociale belasting
veroorzaakt door het werk, waaronder geweld, pesterijen en ongewenst seksueel gedrag op het
werk (B.S. 6.6.2007)

AFDELING I. - TOEPASSINGSGEBIED EN DEFINITIES

Artikel 1.- Dit besluit is van toepassing op de werkgevers en de werknemers alsmede op de
daarmee gelijkgestelde personen bedoeld in artikel 2, § 1 van de wet van 4 augustus 1996
betreffende het welzijn van de werknemers bij de uitvoering van hun werk.

Art. 2.- Voor de toepassing van de bepalingen van dit besluit wordt verstaan onder:

1° de wet: de wet van 4 augustus 1996 betreffende het welzijn van de werknemers bij de
uitvoering van hun werk;

2° het comité: het comité voor preventie en bescherming op het werk, bij ontstentenis van
een comité, de vakbondsafvaardiging en bij ontstentenis van een vakbondsafvaardiging de
werknemers zelf overeenkomstig de bepalingen van artikel 53 van de wet;

3° de psychosociale belasting veroorzaakt door het werk: elke belasting van psychosociale
aard die haar oorsprong vindt in de uitvoering van het werk of die voorkomt naar aanlei-
ding van de uitvoering van het werk, die schadelijke gevolgen heeft voor de lichamelijke
of psychische gezondheid van de persoon;

4° de bevoegde preventieadviseur: de natuurlijke persoon die verbonden is hetzij aan een
interne dienst hetzij aan een externe dienst voor preventie en bescherming op het werk en
die beantwoordt aan de voorwaarden bedoeld in afdeling III;

5° de vertrouwenspersoon: de persoon bedoeld in en aangewezen overeenkomstig artikel
32sexies, § 2 van de wet;

6° andere personen op de arbeidsplaatsen: iedere andere persoon dan deze bedoeld bij artikel
2, § 1 van de wet die in contact treedt met de werknemers bij de uitvoering van hun werk,
inzonderheid klanten, leveranciers, dienstverleners, leerlingen en studenten en personen
die uitkeringen genieten.

AFDELING Il.- ALGEMENE BEGINSELEN BETREFFENDE DE PREVENTIE VAN
PSYCHOSOCIALE BELASTING VEROORZAAKT DOOR HET WERK

Art. 3.- Binnen het kader van het dynamisch risicobeheersingssysteem identificeert de werk-
gever de situaties die aanleiding kunnen geven tot het ontstaan van psychosociale belasting en
bepaalt hij en evalueert hij de risico’s.

Bij de uitvoering van deze risicoanalyse houdt de werkgever inzonderheid rekening met de

situaties waarin er stress, conflicten, geweld, pesterijen of ongewenst seksueel gedrag op het
werk aanwezig zijn.

Deze risicoanalyse wordt opgesteld in samenwerking met de bevoegde preventieadviseur en
houdt rekening met de arbeidsinhoud, de arbeidsvoorwaarden, de arbeidsomstandigheden en

114 CODEX



de arbeidsverhoudingen en stelt de werkgever in staat om passende preventiemaatregelen te
treffen met het oog op het voorkomen van de psychosociale belasting.

Art. 4.- In toepassing van artikel 3, verricht de werkgever, wiens werknemers bij de uitvoering
van hun werk in contact komen met andere personen op de arbeidsplaats, in samenwerking
met de bevoegde preventieadviseur, een risicoanalyse van de vormen van psychosociale belas-
ting veroorzaakt door deze andere personen.

De werkgever bepaalt op grond van de risicoanalyse bedoeld in het eerste lid welke preven-
tiemaatregelen moeten getroffen worden.

Art. 5.- De werkgever voert bovendien, in samenwerking met de bevoegde preventieadviseur,
een analyse uit van de incidenten op het vlak van psychosociale belasting, die zich bij herha-
ling voordoen of waarover de preventieadviseur een advies heeft gegeven.

Onverminderd de bepalingen van de artikelen 21 tot 31 bepaalt de werkgever, op grond van
deze risicoanalyse, welke preventiemaatregelen zullen getroffen worden om de psychosociale
belasting te voorkomen of te beheersen.

Art. 6.- De werkgever deelt aan het comité de resultaten mee van de risicoanalyse bedoeld in
artikel 3 en 4 en vraagt het advies van het comité over de preventiemaatregelen.

De werkgever deelt aan het comité uitsluitend anonieme en collectieve gegevens mee betref-
fende de resultaten van de risicoanalyse bedoeld in artikel 5 en vraagt het advies van het
comité over de preventiemaatregelen.

Art. 7.- De resultaten van de risicoanalyse en de preventiemaatregelen bedoeld in artikel 6
worden opgenomen in een specifiek luik van het globaal preventieplan en, in voorkomend
geval, in het jaarlijks actieplan bedoeld in de artikelen 10 en 11 van het koninklijk besluit van
27 maart 1998 betreffende het beleid inzake het welzijn van de werknemers bij de uitvoering
van hun werk.

Art. 8.- Met het oog op het opstellen van het jaarverslag bedoeld in artikel 7, § 1, 2°, b, van
het koninklijk besluit van 27 maart 1998 betreffende de interne dienst voor preventie en
bescherming op het werk, delen de bevoegde preventieadviseur en de vertrouwenspersoon aan
de preventieadviseur van de interne dienst de pertinente gegevens mede die hem moeten toe-
laten het jaarverslag aan te vullen.

AFDELING IIl. - SPECIFIEKE VOORWAARDEN INZAKE DE TOEGANG
TOT DE FUNCTIE VAN PREVENTIEADVISEUR DIE GESPECIALISEERD IS
IN DE PSYCHOSOCIALE ASPECTEN VAN HET WERK

Art. 9.- De preventieadviseurs van de interne en de externe dienst voor preventie en bescher-
ming op het werk die belast zijn met opdrachten en taken inzake psychosociale belasting
veroorzaakt door het werk moeten beantwoorden aan de voorwaarden vastgesteld in artikel
22, eerste lid, 5° van het koninklijk besluit van 27 maart 1998 betreffende de externe diensten
voor preventie en bescherming op het werk.

Art. 10.- De personen die voér de datum van inwerkingtreding van dit besluit in de interne
dienst werden aangeduid in toepassing van de artikelen 16, tweede lid en 17 van het koninklijk
besluit van 11 juli 2002 betreffende de bescherming tegen geweld, pesterijen en ongewenst
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seksueel gedrag op het werk, mogen de functie van bevoegde preventieadviseur blijven uitoe-
fenen, onder de voorwaarden vastgesteld in die artikelen.

AFDELING IV. - SPECIFIEKE BEPALINGEN BETREFFENDE GEWELD,
PESTERIJEN EN ONGEWENST SEKSUEEL GEDRAG OP HET WERK

Onderafdeling I. - Specifieke bepalingen betreffende de preventie van geweld,
pesterijen en ongewenst seksueel gedrag op het werk

Art. 11.- Bij de toepassing van de bepalingen van deze afdeling doet de werkgever een beroep
op de bevoegde preventieadviseur die werd aangewezen overeenkomstig artikel 32sexies van
de wet.

De bepalingen van deze onderafdeling doen geen afbreuk aan de verplichting voor de werk-
gever om de bepalingen van afdeling II toe te passen.

Art. 12.- Met het oog op de risicoanalyse bedoeld in artikel 4 neemt de werkgever waarvan
de werknemers in contact komen met andere personen op de arbeidsplaats kennis van de
verklaringen van de werknemers die opgenomen zijn in een register.

Dit register wordt bijgehouden door de vertrouwenspersoon of de bevoegde preventieadviseur
of door de interne dienst voor preventie en bescherming op het werk indien de bevoegde
preventieadviseur deel uitmaakt van een externe dienst en er geen enkele vertrouwenspersoon
werd aangewezen.

Deze verklaringen omvatten een beschrijving van de feiten van geweld, pesterijen of onge-
wenst seksueel gedrag op het werk die werden veroorzaakt door andere personen op de
arbeidsplaats en waarvan de werknemer meent het voorwerp te zijn geweest, evenals de data
van die feiten. Ze vermeldt de identiteit van de werknemer niet.

Alleen de werkgever, de bevoegde preventieadviseur en de vertrouwenspersoon hebben toe-
gang tot dit register.

Het wordt ter beschikking gehouden van de met het toezicht belaste ambtenaar.

De werkgever bewaart de verklaringen inzake de feiten die in het register zijn opgenomen,
gedurende vijf jaren, te rekenen vanaf de dag dat de werknemer deze verklaringen heeft laten
optekenen.

Art. 13.- Met toepassing van artikel 5 voert de werkgever een risicoanalyse uit van alle feiten
die het voorwerp zijn geweest van een met redenen omklede klacht.

Art. 14.- De werkgever bepaalt overeenkomstig artikel 32quater van de wet welke preventie-
maatregelen dienen getroffen te worden, duidt overeenkomstig artikel 32sexies, § 1 van de
wet een bevoegde preventieadviseur aan en duidt eventueel één of meerdere vertrouwensper-
sonen aan en verwijdert hen uit hun functie overeenkomstig artikel 32sexies, § 2 van de wet.

Wanneer er binnen het comité geen akkoord wordt bereikt in het kader van de procedure
bedoeld in artikel 32quater, § 1 van de wet of wanneer het akkoord van alle leden-vertegen-
woordigers van de personeelsleden binnen het comité, zoals bedoeld in artikel 32sexies, § 1
en § 2 van de wet niet bereikt wordt, vraagt de werkgever het advies van de met het toezicht
belaste ambtenaar.
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De ambtenaar hoort de betrokken partijen en poogt de standpunten met elkaar te verzoenen.
Indien geen verzoening wordt bereikt, verstrekt deze ambtenaar een advies waarvan per aan-
getekend schrijven kennis wordt gegeven aan de werkgever. De werkgever stelt, al naargelang
het geval, het comité of de leden vertegenwoordigers van de personeelsleden in het comité in
kennis van het advies van deze ambtenaar binnen een termijn van dertig dagen vanaf de ken-
nisgeving.

Art. 15.- § 1. Onverminderd de toepassing van de bepalingen van de artikelen 17 tot 21 van

het koninklijk besluit van 27 maart 1998 betreffende het beleid inzake het welzijn van de

werknemers bij de uitvoering van hun werk, neemt de werkgever de nodige maatregelen opdat
de werknemers, de leden van de hi€rarchische lijn en de leden van het comité over alle nut-
tige informatie beschikken betreffende:

1° de resultaten van de risicoanalyse bedoeld in de artikelen 3 en 4 en de collectieve en ano-
nieme gegevens bedoeld in artikel 6;

2° de toepasselijke preventiemaatregelen;

3° de procedures die van toepassing zijn wanneer een werknemer meent het voorwerp te zijn
van geweld, pesterijen of ongewenst seksueel gedrag op het werk;

4° het recht voor de werknemer om een verklaring te doen acteren in het register bedoeld in
artikel 12;

5° de diensten of instellingen waarop een beroep wordt gedaan in toepassing van artikel
32quinquies van de wet;

6° de verplichting om zich te onthouden van geweld, pesterijen of ongewenst seksueel
gedrag op het werk.

§ 2. Bovendien zorgt de werkgever er voor dat de werknemers, de leden van de hi€rarchische
lijn en de leden van het comité de nodige opleiding ontvangen opdat zij de preventiemaat-
regelen, de procedures en de rechten en plichten waarover zij informatie ontvangen in
toepassing van § 1, 2°, 3°, 4° en 6° adequaat kunnen toepassen.

Onderafdeling Il. - Statuut van de vertrouwenspersoon

Art. 16. - De werkgever zorgt er voor dat de vertrouwenspersoon zijn opdrachten te allen tijde
volledig en doeltreffend kan vervullen.

Hiertoe:

1° hangt de vertrouwenspersoon die behoort tot het personeel van de werkgever, wanneer hij
handelt in het kader van zijn functie als vertrouwenspersoon, functioneel af van de interne
dienst voor preventie en bescherming op het werk en heeft hij rechtstreeks toegang tot de
persoon belast met het dagelijks beheer van de onderneming of instelling;

2° beschikt hij over de nodige tijd voor de uitoefening van zijn opdrachten;

3° beschikt hij over een passend lokaal om zijn opdrachten op volledig vertrouwelijke wijze
te kunnen uitoefenen;

4° heeft hij het recht en de plicht met de bevoegde preventieadviseur alle contacten te onder-
houden die nuttig zijn voor het vervullen van zijn opdracht;

5° beschikt hij over de bekwaamheid op het vlak van de vaardigheden en de kennis die nodig
zijn voor het vervullen van zijn opdrachten zoals bedoeld in bijlage I bij dit besluit en
beschikt hij dus over de mogelijkheid om vormingen te volgen om ze te verwerven en te
verbeteren.
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De kosten verbonden aan de opleidingen bedoeld in het tweede lid, 5° evenals de verplaat-
singskosten zijn ten laste van de werkgever. De aan deze opleidingen bestede tijd wordt als
arbeidstijd bezoldigd.

Bovendien treft de werkgever de nodige maatregelen opdat geen enkele persoon op welke
wijze ook rechtstreeks of onrechtstreeks druk uitoefent op de vertrouwenspersoon bij de uit-
oefening van zijn functie en inzonderheid wat betreft de druk met het oog op het bekomen van
informatie die verband houdt of kan houden met de uitoefening van deze functie.

Art. 17.- De personen, die v66r de datum van inwerkingtreding van dit besluit in toepassing
van het koninklijk besluit van 11 juli 2002 betreffende de bescherming tegen geweld, peste-
rijen en ongewenst seksueel gedrag op het werk werden aangewezen als vertrouwenspersoon
en die reeds een opleiding hebben gevolgd mogen de functie van vertrouwenspersoon verder
blijven uitoefenen zelfs indien deze opleiding niet beantwoordt aan alle voorwaarden vermeld
in bijlage I.

Onderafdeling lll. - Specifieke verplichtingen van de preventieadviseur-
arbeidsgeneesheer

Art. 18.- De preventieadviseur-arbeidsgeneesheer die bij gelegenheid van om het even welk

medisch onderzoek betreffende het gezondheidstoezicht op de werknemers vaststelt dat de

gezondheidstoestand van een werknemer is aangetast en die vermoedt dat dit het gevolg kan

zijn van geweld, pesterijen of ongewenst seksueel gedrag op het werk:

1° informeert de werknemer over de mogelijkheid zich te wenden tot de bevoegde preventie-
adviseur of vertrouwenspersoon;

2° kan de bevoegde preventieadviseur zelf informeren, indien hij oordeelt dat de werknemer
niet in staat is zich zelf tot deze adviseur te wenden en onder voorbehoud van het akkoord
van die werknemer.

Onderafdeling IV. - Taken van de preventieadviseur en de vertrouwenspersoon

Art. 19.- § 1. De bevoegde preventieadviseur en, in voorkomend geval, de vertrouwensper-
soon staan, binnen de hierna bepaalde grenzen, de werkgever, de leden van de hiérarchische
lijn en de werknemers bij voor de toepassing van de maatregelen bedoeld door de wet en dit
besluit.

De bevoegde preventieadviseur en de vertrouwenspersonen plegen regelmatig overleg.

§ 2. De bevoegde preventieadviseur is belast met de volgende taken:

1° hij werkt mee aan de risicoanalyse bedoeld in de artikelen 3 tot 5 en 12 en 13;

2° hij geeft raad en biedt opvang aan de personen die verklaren het voorwerp te zijn van
geweld, pesterijen of ongewenst seksueel gedrag op het werk en, in voorkomend geval,
neemt hij op informele wijze deel aan het zoeken van een oplossing;

3° hij ontvangt de met redenen omklede klachten van de personen die verklaren het voorwerp
te zijn van geweld, pesterijen of ongewenst seksueel gedrag op het werk, hij ontvangt de
getuigenverklaringen en brengt de werkgever op de hoogte van het feit dat deze personen,
waarvan hij de identiteit meedeelt, de bescherming genieten bedoeld in artikel 32tredecies
van de wet;
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4°

50
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hij onderzoekt de met redenen omklede klachten en stelt aan de werkgever passende
maatregelen voor;

indien nodig, onderneemt hij de nuttige stappen bedoeld in artikel 32septies van de wet;
hij brengt een advies uit over de keuze van de diensten of instellingen bedoeld in artikel
32quinquies van de wet;

wanneer een met redenen omklede klacht werd ingediend, stelt hij het individueel klach-
tendossier bedoeld in artikel 20 samen en houdt het bij;

hij verstrekt aan de preventieadviseur van de interne dienst de gegevens die pertinent zijn
voor het opstellen van het jaarverslag bedoeld in artikel 8.

§ 3. De vertrouwenspersoon is belast met de volgende taken:
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20

30

4°

in het kader van de risicoanalyse:

a) neemt hij deel aan de uitwerking van de procedures die moeten gevolgd worden door
de werknemer die verklaart het voorwerp te zijn van geweld, pesterijen of ongewenst
seksueel gedrag op het werk;

b) deelt hij aan de bevoegde preventieadviseur de gegevens mede van de door hem
behandelde incidenten die zich bij herhaling voordoen en die noodzakelijk zijn voor
de uitvoering van de analyse bedoeld in artikel 5;

hij geeft raad en biedt opvang aan de personen die verklaren het voorwerp te zijn van

geweld, pesterijen of ongewenst seksueel gedrag op het werk en, in voorkomend geval,

neemt hij op informele wijze deel aan het zoeken van een oplossing;

hij ontvangt de met redenen omklede klachten van de personen die verklaren het voorwerp

te zijn van geweld, pesterijen of ongewenst seksueel gedrag op het werk en zendt ze door

naar de bevoegde preventieadviseur;

hij verstrekt aan de preventieadviseur van de interne dienst de gegevens die pertinent zijn

voor het opstellen van het jaarverslag bedoeld in artikel 8.

Art. 20.- Het individueel klachtendossier omvat:

10
20

30
40

50

60

70

het document dat de met redenen omklede klacht omvat;

het document waarbij de werkgever wordt op de hoogte gebracht van het feit dat een met
redenen omklede klacht werd ingediend;

in voorkomend geval, het document dat het resultaat van de verzoeningspoging bevat;

in voorkomend geval, het document betreffende de verlenging van de termijn om een
advies te verstrekken aan de werkgever bedoeld in artikel 28, zesde lid;

het voor de werkgever bestemde advies van de bevoegde preventieadviseur zoals bedoeld
in artikel 28, vierde lid;

in voorkomend geval, de vraag tot tussenkomst van de met het toezicht belaste ambte-
naar;

de documenten die de verklaringen bevatten van de personen die werden gehoord door de
bevoegde preventieadviseur.

De specifieke gegevens van persoonlijke aard die de bevoegde preventieadviseur heeft vast-
gesteld bij de door hem ondernomen stappen en die uitsluitend aan hem zijn voorbehouden
mogen niet voorkomen in het individueel klachtendossier.

Het individueel klachtendossier wordt bijgehouden door de bevoegde preventieadviseur en
valt uitsluitend onder zijn verantwoordelijkheid.
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Het individueel klachtendossier dat de gegevens bedoeld in het eerste lid, 1° tot 6° bevat wordt
ter beschikking gehouden van de met het toezicht belaste ambtenaar.

Onderafdeling V. - Interne procedure

Art. 21.- Wanneer een werknemer meent het voorwerp te zijn van geweld, pesterijen of onge-
wenst seksueel gedrag op het werk kan hij een beroep doen op een procedure die intern is aan
de onderneming of instelling, volgens de hierna nader bepaalde regels.

Art. 22.- Wanneer er een vertrouwenspersoon werd aangewezen, wendt de werknemer die
meent het voorwerp te zijn van geweld, pesterijen of ongewenst seksueel gedrag op het werk
zich tot deze persoon, tenzij hij verkiest zich rechtstreeks te wenden tot de bevoegde preven-
tieadviseur.

Art. 23.- De vertrouwenspersoon hoort de werknemer die zich tot hem wendt binnen een
termijn van acht kalenderdagen na het eerste contact en informeert hem over de mogelijkheid
om op informele wijze een oplossing te bekomen via een interventie bij een lid van de hiérar-
chische lijn of via een verzoening met de aangeklaagde.

De vertrouwenspersoon handelt enkel met het akkoord van de werknemer.
Het verzoeningsproces vereist het akkoord van de partijen.

Indien de werknemer niet wenst dat er op informele wijze gezocht wordt naar een oplossing,
indien de werknemer aan deze procedure een einde wil stellen, indien de verzoening of inter-
ventie niet leidt tot een oplossing of indien de feiten hierna blijven bestaan, kan de werknemer
die verklaart het voorwerp te zijn van geweld, pesterijen of ongewenst seksueel gedrag op het
werk een met redenen omklede klacht indienen bij de vertrouwenspersoon, overeenkomstig
artikel 25.

Art. 24.- Indien er geen vertrouwenspersoon werd aangewezen, wendt de werknemer die
meent het voorwerp te zijn van geweld, pesterijen of ongewenst seksueel gedrag op het werk
zich tot de bevoegde preventieadviseur die handelt overeenkomstig artikel 23.

Art. 25.- De werknemer kan enkel een met redenen omklede klacht indienen bij de vertrou-
wenspersoon of de bevoegde preventieadviseur, indien hij voorafgaand aan de indiening van
de met redenen omklede klacht een persoonlijk onderhoud heeft gehad met ten minste een van
deze personen.

De vertrouwenspersoon of de bevoegde preventieadviseur bij wie de met redenen omklede
klacht zal ingediend worden evenals de werknemer die de met redenen omklede klacht wil
indienen zorgen er voor dat het persoonlijk onderhoud plaats vindt binnen een termijn van
acht kalenderdagen vanaf het ogenblik dat de werknemer zijn wil uitdrukt om een met rede-
nen omklede klacht in te dienen.

Al naargelang het geval, ondertekent de vertrouwenspersoon of de preventieadviseur een
kopie van de met redenen omklede klacht en overhandigt haar aan de werknemer. Deze kopie,
die geldt als ontvangstbewijs, vermeldt dat het persoonlijk onderhoud heeft plaats gevonden.

Wanneer de vertrouwenspersoon de met redenen omklede klacht in ontvangst neemt, stuurt
hij haar onmiddellijk door naar de bevoegde preventieadviseur.
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Van zodra de preventieadviseur een met redenen omklede klacht heeft ontvangen, brengt hij
de werkgever onmiddellijk op de hoogte van het feit dat de werknemer die een met redenen
omklede klacht heeft ingediend de bescherming geniet bedoeld in artikel 32tredecies van de
wet en deelt hij aan de werkgever diens identiteit mee.

Art. 26.- De werknemers moeten de vertrouwenspersoon of de bevoegde preventieadviseur
kunnen raadplegen tijdens de werkuren.

Indien de gewone arbeidstijdsregeling die van toepassing is bij de werkgever het onmogelijk
maakt dat de werknemer de vertrouwenspersoon of de bevoegde preventieadviseur kan raad-
plegen tijdens de werkuren, mag deze raadpleging ook buiten deze werkuren gebeuren, indien
hierover een collectieve arbeidsovereenkomst werd gesloten.

In beide gevallen wordt de tijd besteed aan de raadpleging van de vertrouwenspersoon of de
preventieadviseur beschouwd als arbeidstijd en zijn de verplaatsingskosten ten laste van de
werkgever.

Art. 27.- De met redenen omklede klacht is een door de werknemer ondertekend en gedateerd

document dat, naast het verzoek aan de werkgever om passende maatregelen te treffen om een

einde te stellen aan de feiten, de volgende gegevens bevat:

1° de nauwkeurige omschrijving van de feiten die volgens de werknemer constitutief zijn
voor geweld, pesterijen of ongewenst seksueel gedrag op het werk;

2° het ogenblik en de plaats waarop elk van deze feiten zich hebben voorgedaan;

3° de identiteit van de aangeklaagde.

Art. 28.- De bevoegde preventieadviseur deelt zo snel mogelijk aan de aangeklaagde de feiten
mee die hem worden ten laste gelegd, hoort de personen, getuigen en anderen, die hij nuttig
oordeelt en onderzoekt de met redenen omklede klacht op volledig onpartijdige wijze.

De aangeklaagde en de getuigen ontvangen een kopie van hun verklaring.

De preventieadviseur brengt onmiddellijk de werkgever op de hoogte van het feit dat de werk-
nemer die een getuigenverklaring heeft afgelegd in de zin van artikel 32tredecies, § 1, 5° van
de wet de bescherming geniet bedoeld in dat artikel en deelt aan de werkgever diens identiteit
mee.

Hij overhandigt een geschreven advies aan de werkgever dat de volgende elementen bevat:

1° de samenvatting van de feiten;

2° in voorkomend geval, het resultaat van de verzoeningspoging;

3° voor zover de vastgestelde gegevens van de zaak het toelaten, een gemotiveerd advies over
de vraag of deze feiten al dan niet kunnen beschouwd worden als geweld, pesterijen of
ongewenst seksueel gedrag op het werk of als feiten van een andere aard die een psycho-
sociale belasting ingevolge het werk veroorzaken;

4° de analyse van de primaire, secundaire en tertiaire oorzaken van de feiten;

5° de maatregelen die moeten worden getroffen om, in het individuele geval, een einde te
stellen aan de feiten;

6° de andere toe te passen preventiemaatregelen.

Dit advies wordt aan de werkgever verstrekt binnen een termijn van drie maanden vanaf de
indiening van de met redenen omklede klacht.
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Deze termijn kan meermaals worden verlengd met een termijn van drie maanden, voor zover
de preventieadviseur dit telkens kan rechtvaardigen en de redenen hiervoor schriftelijk mee-
deelt aan de werkgever en aan de werknemer die de met redenen omklede klacht heeft inge-
diend.

In elk geval wordt het advies ten laatste twaalf maanden na de indiening van de met redenen
omklede klacht verstrekt.

Art. 29.- De werkgever informeert de klager en de aangeklaagde over de individuele maatre-
gelen die hij overweegt te nemen.

Indien deze maatregelen de arbeidsvoorwaarden van de werknemer kunnen wijzigen, deelt de
werkgever een afschrift van het advies van de preventieadviseur bedoeld in artikel 28 met
uitzondering van de voorstellen betreffende de collectieve preventiemaatregelen mee aan de
werknemer en hoort hij deze werknemer die zich kan laten bijstaan tijdens dit onderhoud.

Art. 30.- De werkgever deelt aan de werknemer die overweegt een rechtsvordering in te stel-
len een afschrift mee van het advies van de preventieadviseur bedoeld in artikel 28 met uit-
zondering van de voorstellen betreffende de collectieve preventiemaatregelen.

Art. 31.- De werknemer van een onderneming van buitenaf die meent het voorwerp te zijn
van geweld, pesterijen of ongewenst seksueel gedrag op het werk vanwege een werknemer
van de werkgever in wiens inrichting hij permanent werkzaamheden uitvoert kan een beroep
doen op de interne procedure van de werkgever bij wie de werkzaamheden worden uitge-
voerd.

Wanneer er individuele preventiemaatregelen moeten getroffen worden ten aanzien van een
werknemer van een onderneming van buitenaf, legt de werkgever in wiens inrichting perma-
nent werkzaamheden worden uitgevoerd de nuttige contacten met de werkgever van de onder-
neming van buitenaf, opdat deze maatregelen daadwerkelijk zouden kunnen getroffen wor-
den.

AFDELING V. - SLOTBEPALINGEN

Art. 32.- De Algemene Directie Humanisering van de Arbeid van de Federale Overheidsdienst
Werkgelegenheid, Arbeid en Sociaal Overleg wordt aangeduid om de beslissingen van de
rechtsmachten inzake geweld, pesterijen en ongewenst seksueel gedrag op het werk, zoals
voorzien in artikel 32octiesdecies van de wet, in ontvangst te nemen.

Art. 33.- De bepalingen van de artikelen 1 tot 32 van dit besluit en zijn bijlage I vormen titel

I, hoofdstuk V van de Codex over het welzijn op het werk met de volgende opschriften:

1° “Titel I. - Algemene beginselen”

2° “Hoofdstuk V. - Maatregelen in verband met psychosociale belasting veroorzaakt door het
werk”

Art. 34 tot 36.- wijzigings- en opheffingsbepalingen

Art. 37.- (wijzigingsbepaling) In bijlage III Jaarverslag van de interne Dienst voor Preventie
en Bescherming op het werk bedoeld in artikel 7, § 1, 2°, b, bij het koninklijk besluit van 27
maart 1998 betreffende de interne dienst voor preventie en bescherming op het werk, vervan-

122 CODEX



gen bij het koninklijk besluit van 29 januari 2007, wordt een punt VIIbis ingevoegd, waarvan
de tekst is opgenomen in bijlage II bij dit besluit.

Art. 38.- (opheffingsbepaling) Het koninklijk besluit van 11 juli 2002 betreffende de bescher-
ming tegen geweld, pesterijen en ongewenst seksueel gedrag op het werk wordt opgeheven.

(overgangsbepaling) De bepalingen van het voornoemde koninklijk besluit van 11 juli 2002
blijven evenwel van toepassing op alle klachten die werden ingediend voor de datum van
inwerkingtreding van dit besluit en waarover de preventieadviseur nog geen advies heeft
meegedeeld aan de werkgever of waarvoor de werkgever nog geen individuele maatregelen
heeft getroffen.

Art. 39.- Onze Minister van Werk is belast met de uitvoering van dit besluit.
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BIJLAGE I

Bekwaamheden en kennis van de vertrouwenspersoon bedoeld in artikel 16

De bekwaambheid op het vlak van de vaardigheden bedoeld in artikel 16, tweede lid, 5° heeft
inzonderheid betrekking op:

1)
2)

3)

de basisvaardigheden inzake de methodologie voor psychosociale interventies en het
oplossen van problemen in organisaties;

de analyse van conflictuele toestanden en de beheersing ervan volgens de interindividu-
ele, de groeps- en de organisatorische dimensies;

de technieken voor hulpverlenende gesprekken en adviesverlening en inzonderheid de
beheersing van emoties, actief luisteren en doeltreffende communicatie.

De kennis bedoeld in artikel 16, tweede lid, 5° heeft inzonderheid betrekking op:

1)
2)

3)

4)
5)

6)
7)

het welzijnsbeleid, inzonderheid de personen die hierbij betrokken zijn en hun opdrach-
ten, het dynamisch risicobeheersingssysteem;

de opdrachten van deze personen in het specifieke kader van de bescherming tegen
geweld, pesterijen en ongewenst seksueel gedrag op het werk;

de interne en externe maatregelen die werden vastgesteld ten voordele van de personen
die verklaren het voorwerp te zijn van geweld, pesterijen of ongewenst seksueel gedrag
op het werk;

de definitie van de fenomenen van geweld, pesterijen en ongewenst seksueel gedrag op
het werk;

elementen van de sociale psychologie van organisaties en instellingen en inzonderheid de
structuren, de processen en de veranderingen;

elementen van psychosociale deontologie;

rapporteringstechnieken.
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BIJLAGE 1I

Invoeging van een punt Vilbis in bijlage Ill “Jaarverslag van de interne Dienst
voor Preventie en bescherming op het werk bedoeld in artikel 7, § 1, 2°, b)”
bij het koninklijk besluit van 27 maart 1998 betreffende de Interne Dienst voor
Preventie en Bescherming op het werk

VIIbis. Inlichtingen betreffende de preventie van de psychosociale belasting veroorzaakt door
het werk.

1.

Collectieve preventiemaatregelen die werden genomen om de psychosociale belasting

veroorzaakt door het werk te voorkomen:

A. Algemeen.

B. Specifiek betreffende de bescherming van de werknemers ten opzichte van andere
personen op de arbeidsplaats.

Incidenten van psychosociale aard die zich bij herhaling hebben voorgedaan:
2.1.Aantal.

2.2 Aard.

2.3.Statuut van de betrokken personen;

Incidenten van psychosociale aard die rechtstreeks werden gemeld aan de preventieadvi-
seur of vertrouwenspersoon:
3.1.informele interventies:
a. aantal interventies door de vertrouwenspersoon;
b. aantal interventies door de preventietadviseur;
c. betrokken partijen;
c.1. aantal volgens persoon die de interventie vraagt;
c.1.1. werkgever;
c.1.2. werknemer;
c.1.3. lid van de hiérarchische lijn;
c.2. aantal volgens aangeklaagde;
c.2.1. Werkgever;
c.2.2. werknemer;
c.2.3. lid van de hiérarchische lijn;
c.2.4. andere personen op de arbeidsplaats;
d. Aantal volgens de aard van de interventie;
d.1.onthaal, advies;
d.2.interventie;
d.3.bemiddeling;
d.4.andere;
3.2.formele interventies;
a. totaal aantal met redenen omklede klachten;
b. totaal aantal met redenen omklede klachten ingediend na een informele interven-
tie;
c. betrokken partijen;
c.1. aantal volgens klager;
c.1.1. werkgever;
c.1.2. werknemer;
c.1.3. lid van de hiérarchische lijn;
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c.2.aantal volgens aangeklaagde;
c.2.1. werkgever;
c.2.2. werknemer
c.2.3. lid van de hiérarchische lijn
c.2.4. andere personen op de arbeidsplaats
d. aantal feiten volgens hun aard
d.1.geweld;
d.2.pesterijen;
d.3.ongewenst seksueel gedrag;
d.4.andere.
e. Aantal maatregelen
e.l.individuele maatregelen;
e.2. collectieve maatregelen;
e.3. geen maatregelen;
e.4.interventie door de algemene directie toezicht welzijn op het werk.

4. Register van feiten bedoeld in artikel 12 van het koninklijk besluit van 17 mei 2007 betref-
fende de voorkoming van psychosociale belasting veroorzaakt door het werk, waaronder
geweld, pesterijen en ongewenst seksueel gedrag op het werk.

a. Aantal geregistreerde feiten;

b. Aantal volgens de aard van de feiten;
b.1.lichamelijk geweld;
b.2. psychisch geweld;
b.3. pesterijen;
b.4.ongewenst seksueel gedrag;
b.5.andere.
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TITEL 1I: ORGANISATORISCHE STRUCTUREN

HOOFDSTUK I:
DE INTERNE DIENST VOOR PREVENTIE
EN BESCHERMING OP HET WERK

Koninklijk besluit van 27 maart 1998 betreffende de Interne Dienst voor preventie en bescher-

ming op het Werk (B.S. 31.3.1998; Errata: B.S. 11.6.1998)

Gewijzigd bij:

(1) koninklijk besluit van 3 mei 1999 betreffende de opdrachten en de werking van de
Comités voor preventie en bescherming op het werk (B.S. 10.7.1999)

(2) koninklijk besluit van 20 februari 2002 tot wijziging van het koninklijk besluit van 27
maart 1998 betreffende de externe diensten voor preventie en bescherming op het werk
wat betreft de verplichte forfaitaire minimumbijdragen uit hoofde van de prestaties van de
preventieadviseurs van die diensten, en wat betreft de erkenning van die diensten, en tot
wijziging van verscheidene reglementaire bepalingen (B.S. 8.3.2002)

(3) koninklijk besluit van 11 juli 2002 betreffende de bescherming tegen geweld, pesterijen
en ongewenst seksueel gedrag op het werk (B.S. 18.7.2002)

(4) koninklijk besluit van 28 augustus 2002 tot aanwijzing van de ambtenaren belast met het
toezicht op de naleving van de wet van 4 augustus 1996 betreffende het welzijn van de
werknemers bij de uitvoering van hun werk en de uitvoeringsbesluiten ervan (B.S.
18.9.2002)

(5) koninklijk besluit van 8 juli 2004 houdende wijziging van diverse bepalingen inzake het
opmaken van de arbeidsongevallensteekkaarten (B.S. 18.8.2004, ed. 3)

(6) koninklijk besluit van 24 februari 2005 houdende diverse bepalingen ter bestrijding van
de ernstige arbeidsongevallen en vereenvoudiging van de arbeidsongevallenaangiften
(B.S. 14.3.2005)

(7) koninklijk besluit van 30 september 2005 tot wijziging van het koninklijk besluit van 24
februari 2005 houdende diverse bepalingen ter bestrijding van de ernstige arbeidsongeval-
len en vereenvoudiging van de arbeidsongevallenaangiften (B.S. 25.10.2005)

(8) koninklijk besluit van 29 januari 2007 tot invoeging van bijlagen I, II, III en IV (B.S.
13.2.2007)

(9) koninklijk besluit van 9 april 2007 houdende wijziging van bijlage IV (B.S. 18.6.2007,
Ed. 2) [treedt in werking op 1 januari 2008]

(10) koninklijk besluit van 25 april 2007 betreffende het onthaal en de begeleiding van werk-
nemers met betrekking tot de bescherming van het welzijn bij de uitvoering van hun werk
(B.S. 10.5.2007)

(11) koninklijk besluit van 17 mei 2007 betreffende de voorkoming van psychosociale belas-
ting veroorzaakt door het werk, waaronder geweld, pesterijen en ongewenst seksueel
gedrag op het werk (B.S. 6.6.2007)

(12) koninklijk besluit van 17 mei 2007 betreffende de vorming en de bijscholing van de
preventieadviseurs van de interne en externe diensten voor preventie en bescherming op
het werk (B.S. 11.7.2007)

AFDELING 1. - INLEIDENDE BEPALINGEN
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Artikel 1.- Dit besluit is van toepassing op de werkgevers en de werknemers en op de daar-
mee gelijkgestelde personen bedoeld in artikel 2 van de wet van 4 augustus 1996 betreffende

het

welzijn van de werknemers bij de uitvoering van hun werk.

Art. 2.- Voor de toepassing van de bepalingen van dit besluit wordt verstaan onder:

1°

b
30
4°

50

60

de wet: de wet van 4 augustus 1996 betreffende het welzijn van de werknemers bij de
uitvoering van hun werk;

interne dienst: interne Dienst voor Preventie en Bescherming op het werk;

externe dienst: externe Dienst voor Preventie en Bescherming op het werk.
preventieadviseur van de interne dienst: elke natuurlijke persoon verbonden aan een
interne dienst en belast met de opdrachten bedoeld in afdeling II, met uitsluiting van het
administratief en medisch hulppersoneel (paramedisch personeel) en van de deskundigen
met vaardigheden bedoeld in [artikel 14, derde lid, 3° en 4° (3: KB 11.7.2002)];

Comité: het Comité voor Preventie en Bescherming op het werk, bij ontstentenis van een
comité, de vakbondsafvaardiging en bij ontstentenis van een vakbondsafvaardiging de
werknemers, overeenkomstig de bepalingen van artikel 53 van de wet.

ARAB: het Algemeen Reglement voor de Arbeidsbescherming.

Art. 3.- § 1. Voor de toepassing van de bepalingen van dit besluit worden de werkgevers in
vier groepen ingedeeld.

De
Dit
10

2o

30

groep A bevat de werkgevers die meer dan 1.000 werknemers tewerkstellen.

aantal werknemers wordt verminderd tot:

500 voor de werkgevers van wie de onderneming behoort tot:

a) de industrie voor winning, reiniging en distributie van water;

b) de metaalverwerkende industrie, en de fijnmechanische en optische industrie, met
uitzondering van de ondernemingen bedoeld in 2°, f), g), h) en 1)

c) de andere be- en verwerkende industrie€n, met uitzondering van de ondernemingen
bedoeld in 2°, j)

200 voor de werkgevers van wie de onderneming behoort tot:

a) de industrie voor productie en distributie van elektriciteit, gas, stoom en warmwater;

b) de industrie voor vervaardiging en eerste verwerking van metalen;

¢) de industrie voor vaardiging van steen, cement, betonwaren, aardewerk, glas en der-
gelijke;

d) de chemische industrie, met uitzondering van de ondernemingen bedoeld in 3°, d) e)
en f);

e) de kunstmatige en synthetische continugaren- en vezelindustrie;

f) de industrie voor vervaardiging van producten uit metaal;

g) de machinebouwnijverheid;

h) de industrie van de automobielbouw en de fabrieken van auto-onderdelen;

i) de overige transportmiddelenfabrieken;

j) de houtindustrie en de fabrieken van houten meubelen;

k) de bouwnijverheid;

50 voor de werkgevers van wie de onderneming behoort tot:

a) de industrie voor winning en vervaardiging van splijt- en kweekstoffen;

b) de cokesovenbedrijven;

¢) de aardolie-industrie;

d) de chemische grondstoffenfabrieken;
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e) de petro- en carbochemische industrie;
f) de industrie voor de vervaardiging van andere chemische producten met voornamelijk
industri€le of agrarische toepassing.

De groep B omvat de werkgevers:

1° die tussen 200 en 1.000 werknemers tewerkstellen en die niet opgenomen zijn in groep
A;

2° die tussen 100 en 200 werknemers tewerkstellen en van wie de onderneming behoort tot
de bedrijfstakken bedoeld bij het derde lid, 1°;

3° die tussen 50 en 200 werknemers tewerkstellen en van wie de onderneming behoort tot de
bedrijfstakken bedoeld bij het derde lid, 2°;

4° die tussen 20 en 50 werknemers tewerkstellen en van wie de onderneming behoort tot de
bedrijfstakken bedoeld bij het derde lid 3°.

De groep C omvat de werkgevers die minder dan 200 werknemers tewerkstellen en die niet
zijn opgenomen in de groep A en B;

De groep D omvat de werkgevers die minder dan 20 werknemers tewerkstellen en waar de
werkgever zelf de functie van preventieadviseur vervult.

Indien een technische bedrijfseenheid, bedoeld in artikel 35, § 3 van de wet moet worden
ingedeeld in één van de groepen bedoeld in § 1 wordt de activiteit van de technische bedrijfs-
eenheid in aanmerking genomen.

§ 2. Het aantal werknemers wordt berekend door het aantal kalenderdagen waarop elke werk-
nemer, gedurende een periode van de vier trimesters die elk trimester voorafgaan, ingeschre-
ven is in het personeelsregister waarvan het bijhouden wordt opgelegd door het koninklijk
besluit nr. 5 van 23 oktober 1978 betreffende het bijhouden van sociale documenten, of in elk
ander document dat hiertoe bijgehouden wordt indien de werkgever aan de bepalingen van
genoemd koninklijk besluit niet onderworpen is, te delen door driehonderd vijfenzestig.

Wanneer het werkelijke uurrooster van een werknemer niet de drievierde bereikt van het uur-
rooster dat het zijne zou zijn geweest indien hij voltijds tewerkgesteld was, wordt het aantal
kalenderdagen waarop hij in het personeelsregister werd ingeschreven tijdens de in het eerste
lid bedoelde periode gedeeld door twee.

Het aantal gelijkgestelde personen bedoeld in artikel 2, § 1, tweede lid, 1°, b) tot e) van de
wet wordt berekend door het aantal uren waarop zij arbeid, stage of een vorm van arbeid ver-
richten tijdens een periode van vier trimesters die elk trimester voorafgaan, te delen door
duizend zevenhonderd vijftig.

AFDELING II. - DE OPDRACHTEN VAN DE INTERNE DIENST

Art. 4.- De interne dienst staat de werkgever, de leden van de hiérarchische lijn en de werk-
nemers bij voor de toepassing van de wettelijke en reglementaire bepalingen betreffende het
welzijn van de werknemers bij de uitvoering van hun werk en alle andere preventiemaatrege-
len en -activiteiten.

De interne dienst mag eveneens de opdrachten inzake gezondheidstoezicht bedoeld in artikel
6 uitoefenen, indien hij beantwoordt aan de voorwaarden opgelegd door artikel 13 § 2.
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De interne dienst werkt samen met de externe dienst, telkens wanneer op die dienst een beroep
wordt gedaan.

De bepalingen van dit besluit doen geen afbreuk aan de mogelijkheid voor de werkgever om
voor specifieke problemen die rijzen in verband met het welzijn van de werknemers bij de
uitvoering van hun werk en die een bijzondere deskundigheid vergen die niet verplicht aan-
wezig is in de externe dienst, een beroep te doen op andere diensten of instellingen die gespe-
cialiseerd zijn of bijzonder bevoegd zijn op de domeinen bedoeld in artikel 4 van de wet en
op het vlak van de mindervalide werknemers.

[De werkgever doet een beroep op de in het vierde lid bedoelde diensten of instellingen met
de medewerking van de interne of externe dienst en na advies van het comité.

De mogelijkheid om beroep te doen op de bovenvermelde diensten of instellingen, moeten
beschreven zijn in het jaarlijks actieplan bedoeld in artikel 11 van het koninklijk besluit van
27 maart 1998 betreffende het welzijn van de werknemers bij de uitvoering van hun werk. (2:
KB 20.2.2002)]

Art. 5.- De interne dienst heeft als opdracht de werkgever, de leden van de hi€rarchische lijn
en de werknemers bij te staan in de uitwerking, programmatie, uitvoering en evaluatie van het
beleid bepaald door het dynamisch risicobeheersingssysteem bedoeld in het koninklijk besluit
van 27 maart 1998 betreffende het beleid inzake het welzijn van de werknemers bij de uitvoe-
ring van hun werk.

In het kader van dit dynamisch risicobeheersingssysteem heeft de interne dienst volgende
opdrachten:
1° in verband met de risicoanalyse:

a) medewerken aan de identificatie van de gevaren;

b) advies verlenen over de resultaten die voortvloeien uit het vaststellen en nader bepalen
van de risico’s, en maatregelen voorstellen teneinde over een permanente risicoana-
lyse te beschikken;

c) advies verlenen en voorstellen formuleren voor de opstelling, uitvoering en bijsturing
van het globaal preventieplan en het jaaractieplan;

2° deelnemen aan de studie van de factoren die van invloed zijn op het ontstaan van ongeval-
len of incidenten en aan de studie van de oorzaken van doorslaggevende aard van elk
ongeval dat een arbeidsongeschiktheid tot gevolg heeft gehad;

3° deelnemen aan de analyse van de oorzaken van beroepsziekten;

4° bijdragen tot en meewerken aan het onderzoek van de werkdruk, de aanpassing van de
techniek en de arbeidsomstandigheden aan de menselijke fysiologie evenals de voorko-
ming van overmatige professionele fysieke en mentale vermoeidheid en deelnemen aan
de analyse van de oorzaken van aandoeningen te wijten aan de werkdruk en andere psy-
cho-sociale factoren verbonden aan de arbeid;

5° advies verlenen over de organisatie van de arbeidsplaats, de werkpost, de omgevingsfac-
toren en fysische, chemische, carcinogene en biologische agentia, de arbeidsmiddelen en
de individuele uitrusting;

6° advies verlenen over de hygiéne op de arbeidsplaats inzonderheid wat de keukens, refters,
kleedkamers, sanitaire installaties, werk- en rustzitplaatsen en andere bijzondere sociale
voorzieningen eigen aan de onderneming betreft die bestemd zijn voor de werknemers;

7° advies verlenen over het opstellen van instructies betreffende:
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a) het gebruik van arbeidsmiddelen;
b) het gebruik van chemische en carcinogene stoffen en preparaten en biologische agen-
tia;

c) het gebruik van collectieve en persoonlijke beschermingsmiddelen;
d) de voorkoming van brand;
e) de toe te passen procedures in geval van ernstig en onmiddellijk gevaar;

8° advies verlenen over de vorming van de werknemers:
a) bij indienstneming;
b) bij een overplaatsing of verandering van functie;
c) bij invoering van een nieuw arbeidsmiddel of verandering van arbeidsmiddel;
d) bij invoering van een nieuwe technologie.

9° voorstellen doen voor het onthaal, [de begeleiding (10: KB 25.4.2007)], de informatie, de
vorming en de sensibilisering van de werknemers inzake de maatregelen in verband met
het welzijn van de werknemers bij de uitvoering van hun werk van toepassing in de onder-
neming of instelling en medewerken aan de maatregelen en de uitwerking van propagan-
damiddelen die in dat verband worden vastgesteld door het Comité;

10° aan de werkgever en aan het Comité advies verstrekken over ieder ontwerp, maatregel of
middel waarvan de werkgever de toepassing overweegt en die rechtstreeks of onrecht-
streeks, onmiddellijk of op termijn, gevolgen kunnen hebben voor het welzijn van de
werknemers;

11° deelnemen aan de coordinatie, de samenwerking en de informatie inzake het welzijn van
de werknemers bij de uitvoering van hun werk, wat betreft de ondernemingen van bui-
tenaf en zelfstandigen en meewerken aan de codrdinatie, de samenwerking en de informa-
tie inzake veiligheid en gezondheid wat betreft de ondernemingen en instellingen die
aanwezig zijn op eenzelfde arbeidsplaats of wat betreft de tijdelijke of mobiele bouw-
plaatsen;

12° ter beschikking staan van de werkgever, de leden van de hiérarchische lijn en de werkne-
mers voor alle vragen die rijzen in verband met de toepassing van de wet en haar uitvoe-
ringsbesluiten en deze, in voorkomend geval, voorleggen voor advies aan de externe
dienst;

13° meewerken aan de uitwerking van de interne noodprocedures en de toepassing van de
maatregelen te nemen ingeval van ernstig en onmiddellijk gevaar;

14° meewerken aan de organisatie van de eerste hulp en dringende verzorging van werkne-
mers die slachtoffer zijn van een ongeval of getroffen worden door ziekte;

15° het verzekeren van het secretariaat van het comité;

16° alle andere opdrachten verrichten die worden opgelegd door de wet en de uitvoeringsbe-
sluiten.

Art. 6.- Naast de samenwerking voor het uitvoeren van de opdrachten bedoeld in artikel 5 zijn

de volgende opdrachten voorbehouden aan de preventieadviseurs, die beantwoorden aan de

vereisten bepaald bij artikel 22, 2° van het koninklijk besluit van 27 maart 1998 betreffende

de externe Diensten voor Preventie en Bescherming op het werk, die behoren tot het departe-

ment of de afdeling belast met het medisch toezicht:

1° het onderzoeken van de wisselwerking tussen de mens en de arbeid en hierdoor bijdragen
tot een betere afstemming van de mens op zijn taak enerzijds en de aanpassing van het
werk aan de mens anderzijds;

2° het gezondheidstoezicht op de werknemers verzekeren inzonderheid om:
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a)

b)

c)

te vermijden dat werknemers worden tewerkgesteld aan taken waarvan zij, wegens
hun gezondheidstoestand normaal de risico’s niet kunnen dragen en te vermijden dat
personen tot het werk worden toegelaten die getroffen zijn door ernstige besmettelijke
aandoeningen of die een gevaar voor de veiligheid inhouden van de andere werkne-
mers;

de tewerkstellingskansen te bevorderen voor iedereen, onder meer door het voorstel-
len van aangepaste werkmethodes, het voorstellen van aanpassingen van de werkpost
en het zoeken naar aangepast werk, ook voor personen met een beperkte arbeidsge-
schiktheid;

zo vroeg mogelijk beroepsziekten en de aandoeningen gebonden aan de arbeid op te
sporen, de werknemers te informeren en te adviseren over de aandoeningen en gebre-
ken waardoor zij zijn getroffen en mee te werken aan het opsporen en de studie van
de risicofactoren die van invloed zijn op beroepsziekten en aandoeningen gebonden
aan de uitvoering van het werk;

3° toezicht houden op de organisatie van de eerste hulp en dringende verzorging van de
werknemers die het slachtoffer zijn van een ongeval of getroffen worden door ziekte.

Art. 7.- § 1. Om deze opdrachten te vervullen zijn de preventieadviseurs ertoe gehouden ten
minste de volgende taken uit te oefenen:

1° In het kader van de permanente risicoanalyse en het opstellen en het bijsturen van het
globaal preventieplan en het jaaractieplan:

a)

b)

<)

d)

e)

g)

h)
i)

1)

verrichten van veelvuldige en systematische onderzoeken op de arbeidsplaats, hetzij
op eigen initiatief, hetzij op vraag van de werkgever, hetzij binnen de kortst mogelijke
tijd na een aanvraag van de werknemers of hun vertegenwoordigers;

op eigen initiatief, op vraag van de werkgever of op vraag van de betrokken werkne-
mers de werkposten te onderzoeken telkens wanneer een werknemer die op die werk-
post wordt tewerkgesteld wordt blootgesteld aan de verhoging van de risico’s of
nieuwe risico’s;

ten minste é€n maal per jaar een grondig onderzoek verrichten van de arbeidsplaatsen
en van de werkposten;

onderzoeken doen naar aanleiding van arbeidsongevallen en incidenten die zich op de
arbeidsplaats hebben voorgedaan;

de nuttige, de nodige en pertinente onderzoeken en opsporingen verrichten voor de
verbetering van het welzijn van de werknemers;

zelf analyses of controles uitvoeren of doen uitvoeren onder de voorwaarden bepaald
door de wet en de uitvoeringsbesluiten;

kennis nemen van de fabricageprocédés, werkmethodes en arbeidsprocessen en ze ter
plaatse onderzoeken en maatregelen voorstellen om de risico’s te verhelpen die eruit
voortvloeien;

de nodige documentatie bijhouden waarvan de inhoud bepaald is in bijlage I;

in geval van dringende noodzakelijkheid en de onmogelijkheid om op de directie
beroep te doen, zelf de nodige maatregelen treffen om de oorzaken van het gevaar of
hinder te verhelpen.

de taken die de werkgever hen geeft in toepassing van artikel 26 van het koninklijk
besluit van 27 maart 1998 betreffende het beleid inzake het welzijn van de werkne-
mers bij de uitvoering van hun werk, teneinde de herhaling van ernstige arbeidsonge-
vallen te vermijden. (6: KB 24.2.2005)]

2° In het kader van het beheer en de werking van de dienst te zorgen voor:
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a) het opstellen bij de werkgevers van de groepen A,B en C van de maandverslagen en
bij de werkgevers die minder dan 50 werknemers tewerkstellen en die niet behoren tot
groep B van de driemaandelijkse verslagen waarvan de inhoud is bepaald in bijlage IT
bij dit besluit;

b) het opstellen van het jaarverslag waarvan de inhoud is bepaald in bijlage III bij dit
besluit;

[c) het opstellen van de arbeidsongevallensteekkaart waarvan de inhoud is bepaald in
bijlage IV bij dit besluit of het invullen van het formulier voor de aangifte van het
arbeidsongeval, overeenkomstig artikel 28 van het koninklijk besluit van 27 maart
1998 betreffende het beleid inzake het welzijn van de werknemers bij de uitvoering
van hun werk; (6: KB 24.2.2005)]

3° de documenten op te stellen, aan te vullen of te viseren in het kader van de keuze, de
aankoop, het gebruik en het onderhoud van arbeidsmiddelen en persoonlijke bescher-
mingsmiddelen.

4° de kennisgevingen die in toepassing van de wet en zijn uitvoeringsbesluiten aan de over-
heid moeten worden verricht bij te houden.

5° taken in het kader van het secretariaatswerk van het Comité te verrichten zoals bepaald in
de reglementering die de werking van het Comité vaststelt.

[6° bijhouden van het document bedoeld in artikel 13, tweede lid, 8°, van het koninklijk
besluit van 27 maart 1998 betreffende het beleid inzake het welzijn van de werknemers

bij de uitvoering van hun werk. (10: KB 25.4.2007)]

§ 2. In het kader van de opdrachten inzake gezondheidstoezicht bepaald in artikel 6 zijn vol-

gende taken voorbehouden aan de afdeling belast met het medisch toezicht:

a) ervoor zorgen dat de werknemers die het slachtoffer zijn van een ongeval of getroffen
worden door ziekte, de eerste hulp en de dringende verzorging krijgen, tenzij andere
medische diensten opgericht in toepassing van de wet van 10 april 1971 op de arbeidson-
gevallen hiermee belast zijn;

b) de aangifte doen van beroepsziekten.

Art. 8.- Onverminderd de bepalingen van de artikelen 9 tot 12 worden de opdrachten en taken
bedoeld in de artikelen 5 tot 7 uitgeoefend door de interne dienst of de externe dienst.

Onverminderd de bepaling van artikel 11, kunnen alle opdrachten en taken bedoeld in het
eerste lid worden uitgeoefend door de interne dienst, indien deze over de vereiste bekwaam-
heid beschikt.

De werkgever moet het in het vierde lid bedoelde identificatiedocument, hetzij apart, hetzij
als deel van het jaarverslag van de dienst, hetzij als een bijlage bij de overeenkomst met de
externe dienst ter beschikking houden van de met toezicht belast ambtenaar.

Dit document vermeldt:

1° de identificatie van de werkgever;

2° de opdrachten die door de interne dienst worden verricht, eventueel middels een verwij-
zing naar de desbetreffende bepalingen van dit besluit;

3° de samenstelling van de interne dienst, het aantal preventieadviseurs, hun kwalificaties en
hun prestatieduur;

4° de vaardigheden die vertegenwoordigd zijn in de interne dienst, zodat de opdrachten vol-
ledig en doeltreffend kunnen worden vervuld;
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5° de administratieve, technische en financi€le middelen waarover de interne dienst
beschikt;

6° de adviezen van het Comité;

7° wanneer het gaat om de opdracht inzake gezondheidstoezicht, een kopie van de erkenning
verleend door de bevoegde Gemeenschap.

Art. 9.- Bij de werkgevers van groep A en B worden de volgende opdrachten en taken steeds

vervuld door de interne dienst:

1° de opdrachten van artikel 5, eerste lid en tweede lid, 1°, 4°, 6°, 7°, 8°, 9°, 10°, 11°, 12°,
13°, 14° en 15°;

2° de taken opgesomd in artikel 7, § 1, 1°, a) b) ¢) e) f) g) h) i), 2°, 3°, 4°, 5%

3° de opdrachten en taken bedoeld in artikel 12 indien beroep gedaan wordt op een externe
dienst.

Art. 10.- Bij de werkgevers van de groep C wordt de interne dienst steeds belast met de
opdracht bedoeld in artikel 5, tweede lid 6°, 12° en 15° en de taken bedoeld in artikel 7 § 1,
1°,a) ¢) h) 1), 2°, 3°, 4° en 5° evenals met de opdrachten en taken bedoeld in artikel 12 indien
beroep gedaan wordt op een externe dienst.

Art. 11.- § 1. De werkgevers waarvan de interne dienst geen departement heeft die belast is
met het medisch toezicht, dat beantwoordt aan de bepalingen van artikel 13, § 2, zijn steeds
verplicht een beroep te doen op een externe dienst.

De externe dienst verricht in dat geval steeds de volgende opdrachten en taken:
1° de opdrachten bedoeld in artikel 6;
2° de taken bedoeld in artikel 7, § 2b).

§ 2. Bij de werkgevers van de groep C waarbij de interne dienst geen preventieadviseur heeft
die met vrucht een aanvullende vorming niveau I of II heeft be€indigd zoals bepaald in artikel
22 worden de volgende opdrachten en taken steeds verricht door een externe dienst:

1° de opdrachten bedoeld in artikel 5 eerste en tweede lid,1°;

2° verrichten van onderzoeken op de arbeidsplaats na een arbeidsongeval op de arbeidsplaats
met [vier (6: KB 24.2.2005)]of meer dagen arbeidsongeschiktheid.

[3° de opdrachten en taken die de werkgever hen geeft in toepassing van artikel 26 van het
koninklijk besluit van 27 maart 1998 betreffende het beleid inzake het welzijn van de
werknemers bij de uitvoering van hun werk, teneinde de herhaling van ernstige arbeids-
ongevallen te vermijden. (6: KB 24.2.2005)]

§ 3. Bij de werkgevers van groep D worden de opdrachten en taken bedoeld in § 2 steeds ver-
richt door een externe dienst.

Art. 12.- Onverminderd de bepalingen van de artikelen 9 tot 11, is de interne dienst telkens

wanneer een beroep gedaan wordt op een externe dienst steeds belast met de volgende

opdrachten:

1° de samenwerking met de externe dienst organiseren;

2° de coordinatie verzekeren met de externe dienst door aan deze externe dienst alle nuttige
informatie te verstrekken die zij nodig heeft voor het vervullen van haar opdrachten;

3° in het kader van de risicoanalyse samenwerken met de externe dienst, door de preventie-
adviseur van de externe dienst te vergezellen bij onderzoekingen op de arbeidsplaats en
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hem bij te staan bij het onderzoeken van de oorzaken van arbeidsongevallen en beroeps-
ziekten en bij het opstellen van inventarissen;

4° medewerken met de externe dienst in het kader van de implementatie van de preventie-
maatregelen die op basis van de risicoanalyse zijn vastgesteld inzonderheid door advies te
verstrekken in verband met de maatregelen inzake propaganda en inzake het onthaal, de
informatie, de vorming en sensibilisering van de werknemers en inzake het opstellen van
de instructies ten behoeve van de werknemers;

5° het medewerken aan de uitwerking van de procedures te volgen bij ernstig en onmiddellijk
gevaar, de organisatie van de eerste hulp en de dringende verzorging.

AFDELING lIl.- DE ORGANISATIE EN WERKING VAN DE INTERNE DIENST

Art. 13.- § 1. De interne dienst bestaat al dan niet uit afdelingen overeenkomstig artikel 35 en
36 van de wet.

§ 2. De werkgever die ervoor kiest dat de opdrachten bedoeld in artikel 6 worden uitgeoefend
door de interne dienst, richt binnen de interne dienst een departement op belast met het
medisch toezicht, dat erkend kan worden door de Gemeenschappen.

Het departement dat belast is met het medisch toezicht wordt geleid door een preventieadvi-
seur die beantwoordt aan de vereisten bepaald bij artikel 22, 2° van het koninklijk besluit van
27 maart 1998 betreffende de externe diensten voor Preventie en Bescherming op het werk.

Het personeel dat deel uitmaakt van dit departement oefent zijn opdrachten uit onder de uit-
sluitende verantwoordelijkheid van deze preventieadviseur.

De samenstelling van dit departement en de prestatieduur van de leden ervan zijn conform aan
de bepalingen van de artikelen 25, 26 en 27 van het koninklijk besluit van 27 maart 1998
betreffende de externe diensten voor Preventie en Bescherming op het werk.

§ 3. Mogen belast worden met de opdrachten van een departement belast met het medisch
toezicht:

1° de arbeidsgeneeskundige dienst van de Staat;

2° de medische dienst van de Nationale Maatschappij van de Belgische Spoorwegen;

3° de medische dienst van de krijgsmacht.

In elk geval moeten deze diensten voldoen aan de volgende voorwaarden:

1° ze kunnen de door de bepalingen van dit besluit opgelegde verplichtingen vervullen,
zowel wat betreft de uitvoering van de taken die hierin zijn voorgeschreven als wat betreft
de titels en wetenschappelijke kwalificaties die de preventieadviseurs aan wie die taken
worden toevertrouwd, moeten bezitten;

2° de structuur van de diensten is zodanig dat zijn onafhankelijkheid wordt gewaarborgd
alsook die van de preventieadviseurs;

3° het medisch dossier maakt wat de arbeidsgeneeskunde betreft, het voorwerp uit van een
afzonderlijke behandeling.

Art. 14.- Onverminderd de bepalingen betreffende het departement belast met het medisch
toezicht, is de interne dienst dermate samengesteld dat zijn opdrachten kunnen worden ver-
vuld op grond van het principe van multidisciplinariteit.
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Het principe van de multidisciplinariteit wordt bereikt door het gecodrdineerd optreden van
preventieadviseurs en deskundigen die beschikken over verschillende vaardigheden die bij-
dragen tot de bevordering van het welzijn van de werknemers bij de uitvoering van hun
werk.

Deze vaardigheden hebben inzonderheid betrekking op:

1° de arbeidsveiligheid;

2° de arbeidsgeneeskunde;

3° de ergonomie;

4° de bedrijfshygiéne;

5° de psychosociale aspecten van de arbeid [waaronder geweld, pesterijen en ongewenst
seksueel gedrag op het werk (3: KB 11.7.2002)].

De werkgever bepaalt, rekening houdend met het globaal preventieplan en, na voorafgaand
advies van het Comité, welke vaardigheden in zijn onderneming of instelling aanwezig moe-
ten zijn en voor welke vaardigheden hij een beroep doet op een externe dienst.

[De werkgever geeft gevolg aan dit advies overeenkomstig artikel 19 van het koninklijk
besluit van 3 mei 1999 betreffende de opdrachten en de werking van de comités voor preven-
tie en bescherming op het werk. (1: KB 3.5.1999)]

In elk geval mogen de vaardigheden inzake arbeidsveiligheid en deze inzake arbeidsgenees-
kunde nooit door één en dezelfde persoon beoefend worden.

De werkgever die over één van de vaardigheden bedoeld in [het tweede lid, 3° en 4° (3: KB
11.7.2002)] moet beschikken, in toepassing van het globaal preventieplan, kan hiervoor ook
een beroep doen op andere personen in zijn onderneming of instelling die niet behoren tot de
interne dienst, voor zover deze personen over de deskundigheid beschikken bedoeld in [artikel
22, 3° en 4° (3: KB 11.7.2002)] van het koninklijk besluit van 27 maart 1998 betreffende de
externe Diensten voor Preventie en Bescherming op het werk en voor zover deze personen
kunnen beschikken over de nodige tijd en middelen.

Art. 15.- Wanneer een interne dienst bestaat uit meerdere afdelingen in de zin van artikel 35
en 36 van de wet of wanneer een departement belast met het medisch toezicht is opgericht
bepaalt de werkgever, na voorafgaand advies van het comité welke de verhouding is tussen,
in voorkomend geval de afdelingen, het departement en de centrale dienst en door wie en op
welke wijze de leiding van de dienst en, in voorkomend geval, elke afdeling wordt verze-
kerd.

De leiding van de dienst of de afdeling wordt verzekerd door:

1° ofwel een preventieadviseur die met vrucht een erkende cursus van het eerste niveau heeft
beéindigd, wanneer de werkgever of de technische bedrijfseenheid behoort tot de groep
A;

2° ofwel een preventieadviseur die met vrucht een erkende cursus van ten minste het tweede
niveau heeft be€¢indigd, wanneer de werkgever of de technische bedrijfseenheid behoort
tot de groep B;

3° ofwel de preventieadviseur belast met de leiding van het departement belast met het
medisch toezicht.

Wanneer de preventieadviseur belast met de leiding van het departement belast met het
medisch toezicht, de leiding van de interne dienst of de afdeling waarneemt moet de interne
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dienst of de afdeling al naargelang de werkgever of de technische bedrijfseenheid behoort tot
groep A of B eveneens beschikken over een preventieadviseur die voldoet aan de voorwaarden
bepaald in het tweede lid, 1° en 2°.

Art. 16.- De preventieadviseur belast met de leiding van de dienst hangt rechtstreeks af van
de persoon belast met het dagelijks beheer van de onderneming of instelling en heeft recht-
streeks toegang tot de persoon of personen belast met het dagelijks beheer van de technische
bedrijfseenheid of bedrijfseenheden.

De preventieadviseur belast met de leiding van een afdeling hangt rechtstreeks af van de per-
soon belast met het dagelijks beheer van de technische bedrijfseenheid waarvoor de afdeling
werd opgericht en heeft rechtstreeks toegang tot de persoon belast met het dagelijks beheer
van de onderneming of instelling.

De preventieadviseur belast met de leiding van het departement, belast met het medisch toe-
zicht bedoeld in artikel 13, § 2 heeft eveneens rechtstreeks toegang tot de personen belast met
het dagelijks beheer bedoeld in het eerste lid.

Art. 17.- § 1. De werkgever bepaalt, na voorafgaand advies van het comité:

1° de wijze van samenstelling van de interne dienst;

2° de technische en wetenschappelijke middelen, de lokalen en de financiéle middelen, even-
als het administratief personeel dat ter beschikking van de interne dienst wordt gesteld;

[De werkgever geeft gevolg aan dit advies overeenkomstig artikel 19 van het koninklijk
besluit van 3 mei 1999 betreffende de opdrachten en de werking van de comités voor preven-
tie en bescherming op het werk. (1: KB 3.5.1999)]

§ 2. De werkgever bepaalt, na voorafgaand akkoord van het Comité, de minimumduur van de
prestaties van de preventieadviseurs dermate dat de aan de interne dienst toegewezen opdrach-
ten te allen tijde volledig en doeltreffend worden vervuld.

Op verzoek van elke belanghebbende partij kan de minimumduur van de prestaties worden
gewijzigd, volgens dezelfde procedure.

Door duur van de prestaties moet worden begrepen de tijd die minimaal moet besteed worden
om de opdrachten en activiteiten toegekend aan de preventieadviseurs te kunnen vervullen.

Art. 18.- Opdat de preventieadviseurs hun opdrachten en activiteiten doeltreffend zouden

kunnen vervullen:

1° stelt de werkgever hen in kennis van de fabricageprocédés, de werktechnieken, de werk-
en produktiemethodes evenals de stoffen en producten die in de onderneming worden
aangewend of die men zich voorneemt in de onderneming aan te wenden;

2° licht de werkgever hen in en raadpleegt hij hen over de wijzigingen die worden aange-
bracht aan de fabricageprocédés, de werktechnieken of installaties indien zij bestaande
risico’s kunnen verergeren of er nieuwe kunnen doen ontstaan, evenals wanneer nieuwe
producten worden gebruikt of gefabriceerd;

3° geven de werkgever, de leden van de hiérarchische lijn en de werknemers hen alle infor-
matie die zij vragen om hen in de mogelijkheid te stellen de opdrachten van de interne
dienst te vervullen;

CODEX 137



4° brengt de werkgever de preventieadviseur belast met de leiding van de dienst of van de
afdeling op de hoogte van alle activiteiten die op de arbeidsplaats worden uitgevoerd door
de tussenkomst van ondernemingen van buitenaf, zelfstandigen of uitzendkrachten;

5° deelt de werkgever aan de preventieadviseur belast met de leiding van de dienst de lijst
van de werknemers mede, met de gegevens nodig voor de uitoefening van zijn opdrach-
ten.

AFDELING IV.- STATUUT VAN DE PREVENTIEADVISEURS
VAN EEN INTERNE DIENST

Art. 19.- De preventieadviseurs zijn verbonden met de werkgever door middel van een
arbeidsovereenkomst of door middel van een statuut waarbij hun rechtspositie eenzijdig is
geregeld door de overheid.

Zij worden tewerkgesteld in de onderneming of instelling waarvoor de interne dienst is opge-
richt.

De preventieadviseurs van een afdeling zijn werkzaam in de technische bedrijfseenheid waar-
voor de afdeling is opgericht.

Art. 20.- § 1. De werkgever duidt de preventieadviseurs of hun tijdelijke plaatsvervangers
aan, vervangt hen of verwijdert hen uit hun functie, na voorafgaand akkoord van het
Comité.

Wanneer het de preventieadviseur betreft, die belast is met de leiding van een interne dienst
die uit verschillende afdelingen bestaat en de preventieadviseurs die hem bijstaan, is het voor-
afgaand akkoord vereist van alle Comités.

Wanneer het een preventieadviseur betreft die werkzaam is in een interne dienst, die niet uit
afdelingen bestaat, is het voorafgaand akkoord vereist van het Comité.

Wanneer het de preventieadviseur betreft die werkzaam is in een afdeling, is het voorafgaand
akkoord vereist van het Comité dat bevoegd is voor de technische bedrijfseenheid waarvoor
de afdeling werd opgericht.

§ 2. In geval geen akkoord bereikt wordt binnen één Comité of meerdere Comités, vraagt de
werkgever het advies van de met het toezicht belaste ambtenaar.

Deze ambtenaar hoort de betrokken partijen en poogt de standpunten met elkaar te verzoe-
nen.

Indien geen verzoening wordt bereikt, verstrekt de met het toezicht belaste ambtenaar een
advies waarvan per aangetekend schrijven kennis wordt gegeven aan de werkgever.

De werkgever stelt het Comité in kennis van het advies van de met het toezicht belaste amb-
tenaar binnen een termijn van dertig dagen na de kennisgeving, vooraleer hij de beslissing
neemt.

De kennisgeving wordt geacht ontvangen te zijn de derde werkdag na de afgifte van de brief
per post.

§ 3. De bepalingen van § 1 en § 2 zijn, wat de aanduiding betreft, niet van toepassing op de
diensthoofden voor veiligheid, gezondheid en verfraaiing van de werkplaatsen en hun adjunc-
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ten die volgens de bepalingen van artikel 833.2.1. van het ARAB aangeduid waren op het
ogenblik van de inwerkingtreding van dit besluit, evenals op de arbeidsgeneesheren die vol-
gens de bepalingen van artikel 112 van het ARAB aangeduid waren, op het ogenblik van de
inwerkingtreding van dit besluit en die de functie van preventieadviseur blijven uitoefenen en
voor zover zij die functie in dezelfde onderneming, instelling of technische bedrijfseenheid
blijven uitoefenen.

Art. 21.- De preventieadviseurs bezitten een voldoende kennis van de wetgeving inzake het
welzijn van de werknemers bij de uitvoering van hun werk van toepassing in de onderneming
of instelling waarin zij hun opdracht vervullen, en hebben de nodige technische en weten-
schappelijke kennis om de activiteiten bedoeld in afdeling II te kunnen vervullen.

[Deze kennis heeft inzonderheid betrekking op:

1° de technieken in verband met risicoanalyse;

2° de coordinatie van preventieactiviteiten:
- in de interne dienst;
- tussen de interne en externe dienst;
- met de werkgevers en werknemers van ondernemingen van buitenaf die in de eigen

onderneming werkzaamheden uitvoeren;

3° de maatregelen in verband met de hygiéne op de arbeidsplaatsen;

4° de organisatie van de eerste hulp en dringende verzorging van slachtoffers van een onge-
val of een plotse ziekte en de maatregelen te nemen in geval van een ernstig en onmiddel-
lijk gevaar;

5° de opdrachten van de preventieadviseurs bedoeld in het koninklijk besluit van 3 mei 1999
betreffende de opdrachten en de werking van de comités voor preventie en bescherming
op het werk;

6° de verslaggeving. (12: KB 17.5.2007)]

[Art. 22.- § 1. Bij de werkgevers van groep A en B dient een preventieadviseur met vrucht de
aanvullende vorming te hebben gevolgd bepaald in het koninklijk besluit van 17 mei 2007
betreffende de vorming en de bijscholing van de preventieadviseurs van de interne en externe
diensten voor preventie en bescherming op het werk.

Bij de werkgevers die behoren tot de groep A moeten de preventieadviseurs die de opdrachten
bedoeld in artikel 5 vervullen het bewijs leveren dat zij met vrucht een erkende cursus van ten
minste het tweede niveau hebben be€indigd en moet de preventieadviseur die de opdrachten
bedoeld in artikel 5 vervult en belast is met de leiding van de dienst het bewijs leveren dat hij
met vrucht een erkende cursus van het eerste niveau heeft be€indigd en ten minste twee jaar
ervaring heeft als preventieadviseur in een interne dienst voor preventie en bescherming op
het werk.

Bij de technische bedrijfseenheden die behoren tot de groep A, moeten de preventieadviseurs
die de opdrachten bedoeld in artikel 5 vervullen het bewijs leveren dat zij met vrucht een
erkende cursus van ten minste het tweede niveau hebben be€indigd en moet de preventiead-
viseur die de opdrachten bedoeld in artikel 5 vervult en die belast is met de leiding van de
afdeling het bewijs leveren dat hij met vrucht een erkende cursus van het eerste niveau heeft
beeindigd en ten minste twee jaar ervaring heeft als preventieadviseur in een interne dienst
voor preventie en bescherming op het werk.
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Bij de werkgevers die behoren tot de groep B, moet de preventieadviseur die de opdrachten
bedoeld in artikel 5 vervult en die belast is met de leiding van de dienst het bewijs leveren dat
hij met vrucht een erkende cursus van ten minste het tweede niveau heeft be€indigd.

Bij de technische bedrijfseenheden die behoren tot de groep B moet de preventieadviseur die
de opdrachten bedoeld in artikel 5 vervult en die belast is met de leiding van de afdeling het
bewijs leveren dat hij met vrucht een erkende cursus van ten minste het tweede niveau heeft
beéindigd.

Personen die in het bezit zijn van een diploma, getuigschrift of andere titel waaruit blijkt dat
zij de vereiste kwalificatie bezitten om in een lidstaat van de Europese Unie de functie van
preventieadviseur te mogen uitoefenen, kunnen, naargelang van het niveau van deze kwalifi-
catie, bij werkgevers van groep A of B, de functie van preventieadviseur uitoefenen, op voor-
waarde dat zij kunnen aantonen dat zij bij een inrichter de vakken van de multidisciplinaire
basismodule en de specialisatiemodule gevolgd hebben, die betrekking hebben op de juridi-
sche en sociale aspecten van deze functie in Belgié. (12: KB 17.5.2007)]

§ 2. In afwijking van § 1, volstaat het dat de preventieadviseur die de opdrachten bedoeld in
artikel 6 vervult, het bewijs levert dat hij beantwoordt aan de vereisten gesteld in artikel 22,
2° van het koninklijk besluit van 27 maart 1998 betreffende de externe Diensten voor
Preventie en Bescherming op het werk, zelfs wanneer hij belast wordt met de leiding van de
interne dienst of een afdeling.

Art. 23.- De preventieadviseurs hebben het recht en de plicht zich te vervolmaken.

Daarom geeft de werkgever hen de toelating alle nuttige contacten te onderhouden met uni-
versitaire centra en andere gespecialiseerde instanties die in staat zijn hen de gewenste mid-
delen tot vervolmaking, het gewenste onderwijs en de gewenste medewerking te bezorgen.

Art. 24.- De aan vormingsactiviteiten bestede tijd wordt als normale werktijd beschouwd en
de daarbij horende kosten worden vergoed.

Art. 25.- In toepassing van artikel 43 van de wet vervullen de preventieadviseurs hun
opdrachten in volledige onafhankelijkheid ten overstaan van de werkgever en de werkne-
mers.

De meningsverschillen betreffende de werkelijkheid van deze onafhankelijkheid worden op
verzoek van de preventieadviseur, de werkgever of de werknemers voorgelegd aan het advies
van de met het toezicht belaste ambtenaar.

Art. 26.- De preventieadviseurs hebben het recht en de plicht alle contacten die nodig zijn
voor de uitvoering van hun opdrachten te onderhouden met de externe dienst, de externe
diensten voor technische controles op de werkplaats en alle andere diensten of instellingen die
gespecialiseerd zijn of bijzonder bevoegd zijn op het gebied van arbeidsveiligheid, gezond-
heid, hygiéne, ergonomie, leefmilieu en psychosociale belasting veroorzaakt door het werk of
op het gebied van de mindervaliden, onder dezelfde voorwaarden als deze bepaald in artikel
4, vierde lid.

Art. 27.- De verhouding tussen, de afdelingen, het departement en de centrale dienst, evenals
de wijze waarop de leiding van de dienst en in voorkomend geval, van elke afdeling wordt
verzekerd, wordt vastgesteld uiterlijk op 1 januari 2000, voor zover deze vaststelling op de
datum van inwerkingtreding van dit besluit niet is gebeurd.
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BIJLAGE I

Inhoud van de documentatie bedoeld in artikel 7, § 1, 1° h)

1.

2.
3.

De wetten, besluiten en overeenkomsten betreffende het welzijn van de werknemers bij
de uitvoering van hun werk, van toepassing in de onderneming of inrichting.

De akten en documenten bij diezelfde wetten, besluiten en overeenkomsten opgelegd.
Elk ander document in de onderneming of inrichting opgesteld om het welzijn van de
werknemers bij de uitvoering van hun werk evenals de interne en externe milieuzorg te
verzekeren.

De inventaris van de toestellen en machines die door de erkende organismen moeten
gecontroleerd worden krachtens de reglementaire bepalingen.

De lijst en de lokalisatie van de in de onderneming of inrichting gebruikte gevaarlijke
stoffen en preparaten.

De lijst en gegevens van de in de onderneming of inrichting aanwezige emissiepunten met
betrekking tot lucht- en waterverontreiniging. (8: KB 29.1.2007)]

BIJLAGE I

Inhoud van de maand- of driemaandelijkse verslagen
bedoeld in artikel 7, § 1, 2°a)

1.

5.

Interne Dienst voor Preventie en Bescherming op het werk:
1.1.overzicht van de activiteiten;
1.2.relaties met de externe Dienst voor Preventie en Bescherming op het werk;
1.2.1. voorstellen;
1.2.2. vragen;
1.2.3. opmerkingen.
Opzoekingen in verband met het welzijn van de werknemers bij de uitvoering van hun
werk.
Opgespoorde risico’s.
Synthese van de arbeidsongevallen:
4.1.analyse van de arbeidsongevallensteekkaarten en de verslagen;
4.2.plaats van de ongevallen;
4.3.00rzaken en preventiemaatregelen;
4.4. evolutie van de frequentie en de ernst van de ongevallen.
4.5.de plaats, de oorzaken en de preventiemaatregelen, voor de arbeidsongevallen overko-
men aan werknemers die geen werknemer zijn van de werkgever, maar ten opzichte
van wie deze laatste de hoedanigheid had van:
1° hetzij, werkgever in wiens inrichting deze werknemers als werknemer van onder-
nemingen van buitenaf werkzaamheden kwamen uitvoeren;
2° hetzij, gebruiker;
3° hetzij, bouwdirectie belast met de uitvoering voor wie deze werknemers als werk-
nemer van aannemers of onderaannemers van deze bouwdirectie werkzaamheden
uitvoerden.
Getroffen preventiemaatregelen.

6.1.0pties voor het verwezenlijken van het jaarlijks actieplan;
6.2.Realisaties in het kader van het jaarlijks actieplan.
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7. Commentaar over de wijzigingen aangebracht in de volgende documenten:
7.1.het organigram;
7.2.de exploitatievergunning en de opgelegde exploitatievoorwaarden;
7.3.de verslagen van de afvaardiging van het Comité belast met het opzoeken van de
oorzaken van een ongeval, een incident of een ernstige vergiftiging;
7.4.de attesten, processen-verbaal en verslagen afgeleverd door de erkende organismen;
7.5.de suggesties van de bevoegde brandweerdienst. (8: KB 29.1.2007)]

BIJLAGE 1l

Jaarverslag van de interne Dienst voor Preventie en Bescherming op het werk
bedoeld in artikel 7, § 1, 2°, b)

I. Inlichtingen betreffende de onderneming

1. Benaming en volledig adres van de onderneming (+ telefoonnummer).

2. Doel van de onderneming en nummer van het paritair comité waarvan het grootste deel
van het personeel afthangt.

3. Gemiddelde getalsterkte van het personeel, onderverdeeld volgens leeftijdsgroep (-dan 21
jaar, 21 jaar en meer), categorie werknemers (arbeider-bediende) en geslacht.
Het betreft het rekenkundig gemiddelde van het effectief op het einde van elk van de vier
trimesters.

4. Samenstelling van de interne Dienst en inzonderheid, naam en hoedanigheid van de pre-
ventieadviseurs.

5.1.Samenstelling van het Comité of van de Ondernemingsraad indien deze de bevoegdheden
van het Comité waarneemt. Naam en hoedanigheid van de voorzitter en van de leden.

5.2. Aantal vergaderingen van het Comité.

6.1.Naam en adres van de preventieadviseur-arbeidsgeneesheer van het departement van de
interne Dienst of van het departement van de externe Dienst belast is met het toezicht op
de onderneming.

6.2.Naam van de geneesheer of van de hoofdgeneesheer aan de onderneming verbonden om
de dringende zorgen te verzekeren aan de arbeidsslachtofters.

6.3.Naam van de verpleger(s) en verpleegster(s) die aan de onderneming verbonden zijn.

6.4.Naam van de hulpverlener(s); benaming en adres van het erkend organisme dat het
diploma of het certificaat heeft afgeleverd.

6.5.Benaming en adres van de kliniek of van de hospitaaldienst die overeenkomstig de bepa-
lingen van de arbeidsongevallenwet is aangewezen.

II. Inlichtingen betreffende de overkomen ongevallen op de plaats van het werk

1. Aantal uren blootstelling van het risico tijdens het dienstjaar, dit wil zeggen het totaal
arbeidsuren gedurende het jaar gepresteerd, overuren inbegrepen.
Onderverdeling volgens categorie werknemers (arbeider-bediende).

2. Aantal ongevallen.
Onderverdeling volgens categorie van ernst (dood, blijvende ongeschiktheid, tijdelijke
ongeschiktheid), leeftijdsgroep (minder dan 21 jaar en meer dan 21 jaar), categorie werk-
nemers en geslacht.

3. Jaarlijkse graden van frequentie van het beschouwde jaar en van de twee voorgaande
jaren.
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De graden van frequentie Fg is de verhouding van het totaal aantal ongevallen die de dood
of een volledige ongeschiktheid van ten minste een dag, de dag van het ongeval niet mee-
gerekend, voor gevolg hadden, welke tijdens de beschouwde periode werden opgetekend,
vermenigvuldigd met 1.000.000, tot het aantal uren blootstelling aan het risico, hetgeen
uitgedrukt wordt door de formule:

Fg =

aantal ongevallen x 1.000.000

aantal uren blootstelling aan het risico

4. Duur van de werkelijke en forfaitaire ongeschiktheden ingevolge die ongevallen.
4.1. Werkelijke ongeschiktheden:

4.1.1.

4.1.2.

Werkelijke Eg =

Aantal werkelijk verloren kalenderdagen (onderverdeling volgens tijdelijke onge-
schiktheid, blijvende ongeschiktheid, door en categorie werknemers) op basis van
het totaal der individuele ongevallensteekkaarten of aangiften van ongevallen die
ten minste één dag arbeidsongeschiktheid hebben veroorzaakt.

Werkelijke graden van ernst van de ongevallen voor het beschouwde jaar en voor
de twee voorgaande jaren. De werkelijke graad van ernst (werkelijke Eg) is de
verhouding van het aantal werkelijk verloren kalenderdagen ingevolge arbeidson-
gevallen, vermenigvuldigd met 1.000, tot het aantal uren blootstelling aan het risico,
hetgeen uitgedrukt wordt door de formule:

aantal werkelijke verloren kalenderdagen x 1.000
aantal uren blootstelling aan het risico

4.2.Forfaitaire ongeschiktheden:

4.2.1.

42.2.

Aantal dagen forfaitaire ongeschiktheid (onderverdeling volgens blijvende onge-
schiktheid, dood en categorie werknemers) vastgesteld volgens het totaal van de
individuele ongevallensteekkaarten of aangiften van ongevallen die ten minste één
dag arbeidsongeschiktheid hebben veroorzaakt.

Globale graden van ernst van de ongevallen voor het beschouwde jaar en voor de
twee voorgaande jaren. De globale graad van ernst (globale Eg) is de verhouding
van het aantal werkelijk verloren kalenderdagen, vermeerderd met het aantal dagen
forfaitaire werkongeschiktheid, vermenigvuldigd met 1.000, tot het aantal uren
blootstelling aan het risico, hetgeen uitgedrukt wordt door de formule:

aantal werkelijke verloren kalenderdagen
+ aantal dagen forfaitaire werkongeschiktheid x 1.000
aantal uren blootstelling aan het risico

Globale Eg =

II1. Inlichtingen betreffende de ongevallen op de weg naar en van het werk

IV. Inlichtingen betreffende de veiligheid

1. Maatregelen genomen om de veiligheid te verzekeren.

2. Voorstellen om de veiligheid te verzekeren die aan het Comité werden voorgelegd, met de
vermelding van de gevolgen die eraan gegeven werden.

3.1.Aantal verplichte bezoeken welke door het of de organismen die erkend werden voor de
controles opgelegd bij de reglementering werden afgelegd, met de onderverdeling volgens
de aard van de toestellen of installaties die onderzocht werden.

3.2.Naam en adres van de organismen.
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V. Inlichtingen betreffende de gezondheid van de werknemers
Als bijlage het verslag van het departement van de interne Dienst of de afdeling van de
externe Dienst belast met het medisch toezicht.

Bij ontstentenis van dat verslag de volgende inlichtingen verschaffen:
1. Aantal verplichte onderzoekingen bij indienstneming.
2. Aantal periodieke onderzoekingen:
2.1.van personen minder dan 21 jaar oud - onderscheid tussen degenen van minder dan
18 jaar - en degenen van 18 tot 21 jaar;
2.2.tot opsporing van de beroepsziekten met onderscheid volgens de categorie van de
schadelijke agentia opgenomen in bijlage II, van titel II, hoofdstuk III, afdeling I van
het ARAB;
2.3.van personen met een veiligheidsfunctie;
2.4.van mindervaliden;
2.5.van personen die moeten worden ingeént tegen tuberculose;
2.6.van personen die rechtstreeks in aanraking komen met voedingswaren of -stoffen.
3. Aantal onderzoekingen bij werkhervatting.
4. Aantal spontane raadplegingen.
5. Aantal en aard van de inentingen.

VL. Inlichtingen met betrekking tot de hygiéne van de arbeid en van de werkplaatsen
1. Maatregelen getroffen tot bevordering van de hygiéne van de arbeid en van de werkplaat-
sen.

1.1.aantal mededelingen gericht tot de werknemers met het doel hen in te lichten over de
ernst van het gevaar dat de gevaarlijke stoffen en preparaten waarmee de betrokkenen
in aanraking komen kunnen veroorzaken.

1.2. Aantal tot de preventieadviseur-arbeidsgeneesheer gerichte vragen om onderzoek van
arbeidsposten, ingeval van ontstaan en wijziging van risico’s.

1.3. Aantal raadplegingen van de preventieadviseur-arbeidsgeneesheer door de werkgever
gevraagd in verband met projecten die de gezondheid van het personeel kunnen bein-
vloeden.

1.4. Aantal schriftelijke adviezen door de preventieadviseur-arbeidsgeneesheer gegeven in
het raam van de maatregelen ter bestrijding van de arbeidshinder.

1.5.Aantal analyses of controlemaatregelen verricht met het oog op het bepalen van het
belang van de factoren die de arbeid hinderen.

1.6. Aantal bezoeken aan de werkplaatsen verricht door de preventieadviseur-arbeidsge-
neesheer.

2. Suggesties op het stuk van arbeidssalubriteit en -hygiéne voorgelegd aan het Comité met
opgave van het gevolg dat eraan werd gegeven naar gelang zij uitgaan van:

2.1.de werkgever;

2.2.de vertegenwoordiger van de werknemers;

2.3.de preventieadviseur-arbeidsgeneesheer.

3. Aantal klachten geformuleerd door het personeel en onderzocht door het Comité betref-
fende:

3.1.de salubriteit van de arbeidslokalen;

3.2.de collectieve beschermingsmiddelen;

3.3.de individuele beschermingsmiddelen;

3.4.het in toepassing brengen van maatregelen ter bestrijding van de arbeidshinder;
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4.

3.5.de manier waarop het departement van de interne Dienst of de afdeling van de externe
Dienst belast met het medisch toezicht werkt;

3.6.de manier waarop de in toepassing van de arbeidsongevallenwet opgerichte medische,
verplegende of farmaceutische dienst werkt.

Bestaan van de asbestinventaris.

VIL. Inlichtingen betreffende de verfraaiing van de werkplaatsen

1.
2.

Maatregelen genomen met het oog op de verfraaiing der werkplaatsen.
Voorstellen betreffende de verfraaiing die aan het Comité voorgelegd werden met de ver-
melding van de gevolgen die eraan gegeven werden.

[VIIbis. Inlichtingen betreffende de preventie van de psychosociale belasting veroor-
zaakt door het werk

1.

Collectieve preventiemaatregelen die werden genomen om de psychosociale belasting
veroorzaakt door het werk te voorkomen:
A. Algemeen.
B. Specifiek betreffende de bescherming van de werknemers ten opzichte van andere
personen op de arbeidsplaats.
Incidenten van psychosociale aard die zich bij herhaling hebben voorgedaan:
2.1. Aantal.
2.2 Aard.
2.3. Statuut van de betrokken personen.
Incidenten van psychosociale aard die rechtstreeks werden gemeld aan de preventieadvi-
seur of vertrouwenspersoon:
3.1. informele interventies:
a. aantal interventies door de vertrouwenspersoon;
b. aantal interventies door de preventietadviseur;
c. betrokken partijen:
c.1. aantal volgens persoon die de interventie vraagt:
c.1.1. werkgever;
c.1.2. werknemer;
c.1.3. lid van de hiérarchische lijn;
c.2. aantal volgens aangeklaagde:
c.2.1. werkgever;
c.2.2. werknemer;
c.2.3. lid van de hiérarchische lijn;
c.2.4. andere personen op de arbeidsplaats;
d. aantal volgens de aard van de interventie:
d.1. onthaal, advies;
d.2. interventie;
d.3. bemiddeling;
d.4. andere;
3.2.formele interventies:
a. totaal aantal met redenen omklede klachten;
b. totaal aantal met redenen omklede klachten ingediend na een informele interven-
tie;
c. betrokken partijen:
c.1.aantal volgens klager:
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4.

c.1.1. werkgever;

c.1.2. werknemer;

c.1.3. lid van de hiérarchische lijn;

c.2.aantal volgens aangeklaagde:

c.2.1. werkgever;

c.2.2. werknemer;

¢.2.3. lid van de hiérarchische lijn;

c.2.4. andere personen op de arbeidsplaats;

d. aantal feiten volgens hun aard:

d.1. geweld;

d.2. pesterijen;

d.3. ongewenst seksueel gedrag;

d.4. andere;

e. aantal maatregelen:

e.l. individuele maatregelen;

e.2. collectieve maatregelen;

e.3. geen maatregelen;

e.4. interventie door de algemene directie toezicht welzijn op het werk.
Register van feiten bedoeld in artikel 12 van het koninklijk besluit van 17 mei 2007 betref-
fende de voorkoming van psychosociale belasting veroorzaakt door het werk, waaronder
geweld, pesterijen en ongewenst seksueel gedrag op het werk.

a. Aantal geregistreerde feiten.
b. Aantal volgens de aard van de feiten:
b.1. lichamelijk geweld;
b.2. psychisch geweld;
b.3. pesterijen;
b.4. ongewenst seksueel gedrag;
b.5. andere. (11: KB 17.5.2007)]

VIIIL. Aangewende vormings-, voorlichtings- en propagandamiddelen

IX.
X.

Verspreiding van de documenten en inlichtingen voor het personeel

Een opsomming van de voornaamste thema’s van het jaarlijks actieplan voor het
dienstjaar dat volgt op het jaar waarop het jaarverslag betrekking heeft en desgeval-
lend de uitvoeringstermijnen wanneer dit dienstjaar wordt overschreden. (8: KB
29.1.2007)]
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BIJLAGE IV

Inhoud van de arbeidsongevallensteekkaart bedoeld in artikel 7, § 1, 2° c)

Phgs B

Inlichtingen betreffende de steekkaart
Jaar.
Chronologisch nummer van de steekkaart in het jaar.

. Inlichtingen betreffende de werkgever

Naam, voornamen, volledig adres van de werkgever (postnummer, gemeente, straat en
nummer) en inschrijvingsnummer bij de R.S.Z.

Doel van de onderneming.

Afdeling, bouwplaats en postnummer.

Aantal bedienden en aantal werklieden.

Arbeidsdagen gepresteerd door geheel het personeel sedert het begin van het jaar tot het
einde van de maand die het ongeval voorafgaat.

III. Inlichtingen betreffende het slachtoffer

1.

SO@NO LR LD

11.
12.

0.

Naam, voornamen en woonplaats van het slachtoffer (postnummer, gemeente, straat en
nummer).

Nummer op het personeelsregister.

Beroepscategorie.

Geslacht.

Nationaliteit.

Geboortedatum.

Burgerlijke stand.

Anciénniteit in de beroepscategorie.

Gewoon beroep in de onderneming.

Werkplaats, bouwplaats, afdeling, dienst, departement of afdeling waar het slachtoffer
gewoonlijk zijn functie uitoefent.

Anciénniteit in de onderneming en in de exploitatiezetel.

Anciénniteit in het gewone beroep.

IV. Inlichtingen betreffende het ongeval

Phogs B =

Plaats van het ongeval - postcode.

Datum, dag, uur.

Naam, adres van de getuigen.

Omstandig verslag van het ongeval.

Tewerkstelling van het slachtoffer op het ogenblik van het ongeval. Aanduiden of het om
het gewone beroep gaat.

Zoniet, het uitgeoefende beroep aanduiden.

Aard van het ongeval.

Arbeidsongeval of ongeval op de weg naar en van het werk.

Classificatie van het ongeval.

7.1.Vorm van het ongeval.

7.2.Materi€le agens.

Getroffen preventiemaatregelen om de herhaling van een dergelijk ongeval te vermijden.

Inlichtingen betreffende de verwondingen
Gevolgen van het ongeval:

1.1.voorziene tijdelijke arbeidsongeschiktheid
1.2.voorziene bestendige arbeidsongeschiktheid.
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2.

Classificatie van de verwondingen.
2.1.Aard.
2.2.Plaats.

Door het KB van 9 april 2007 worden vanaf 1 januari 2008 de bovenstaande velden I tot V als
volgt vervangen:

[I.
2.
II.

2.

III.
1.

@ L9 =G B g ko [

10.
11.
12.

Iv.

(O8]

Inlichtingen betreffende de steekkaart
Jaar.
Chronologisch nummer van de steekkaart in het jaar.

Inlichtingen betreffende de werkgever

Naam, voornamen, volledig adres van de werkgever (postnummer, gemeente, straat en
nummer), ondernemingsnummer en voor werkgevers met meerdere vestigingen, de aan-
vulling met vestigingseenheidsnummer.

Doel van de onderneming.

Inlichtingen betreffende het slachtoffer

Naam, voornamen en woonplaats van het slachtoffer (postnummer, gemeente, straat en
nummer).

Nummer op het personeelsregister.

Beroepscategorie.

Geslacht.

Nationaliteit.

Geboortedatum.

Burgerlijke stand.

Gewoon beroep in de onderneming.

Soort werkpost.

- de gebruikelijke arbeidsplaats

- de occasionele of mobiele arbeidsplaats

- andere arbeidsplaats

Datum van indiensttreding.

Anciénniteit van het beroep in de onderneming.
Uurrooster van het slachtoffer op dag van het ongeval.

Inlichtingen betreffende het ongeval

Plaats van het ongeval

- op de zetel van de onderneming (adres preciseren - zie veld II.1)

- op de openbare weg - verkeersongeval? Ja - Neen

- op een andere plaats (adres preciseren)

- indien tijdelijke of mobiele bouwplaats, nummer van aangifte van bouwplaats te pre-
ciseren

Waar (omgeving of soort plaats) bevond de getroffene zich toen het ongeval zich voordeed

(bijvoorbeeld: onderhoudsruimte, bouwplaats van een tunnel, locatie voor veeteelt, kan-

toor, school, warenhuis, ziekenhuis, parkeerplaats, sporthal, op het dak van een hotel,

particuliere woning, riool, tuin, autoweg, aan boord van een aangemeerd schip, onder

water, enz.)?

Datum, dag, uur.

Naam, adres van de getuigen.
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5.
6.

7.

8.

Omstandig verslag van het ongeval.

Aard van het ongeval.

Arbeidsongeval of ongeval op de weg naar en van het werk.

Classificatie van het ongeval.

7.1.Vorm van het ongeval.

7.2.Bepaal de algemene activiteit (soort werk) of de taak (in de ruime zin) die de getrof-
fene aan het verrichten was toen het ongeval zich voordeed (bijvoorbeeld: verwerking
van producten, opslag, grondverzet, nieuwbouw of sloop van een bouwwerk, werk in
de landbouw of bosbouw, werk met levende dieren, verzorging, bijstand aan een per-
soon of aan personen, opleiding, kantoorwerk, inkoop, verkoop, kunst, of de nevenac-
tiviteiten van deze verschillende werkzaamheden, zoals installatie, losmaken,
onderhoud, reparatie, schoonmaken, enz.).

7.3.Bepaal de specifieke activiteit die de getroffene aan het verrichten was toen het onge-
val zich voordeed (bijvoorbeeld: vullen van de machine, werken met handgereed-
schap, besturen van een transportmiddel, grijpen, optillen, een voorwerp rollen, een
last dragen, een doos sluiten, een ladder opgaan, lopen, gaan zitten, enz.) EN de daar-
bij betrokken voorwerpen (bijvoorbeeld: gereedschap, machine, uitrusting, materia-
len, voorwerpen, instrumenten, stoffen, enz.).

Getroffen preventiemaatregelen om de herhaling van een dergelijk ongeval te vermijden.

9. Welke beschermingsmiddelen droeg de getroffene op het ogenblik van het ongeval?

V.

1.

Inlichtingen betreffende de verwondingen

Gevolgen van het ongeval:

1.1.geen tijdelijke arbeidsongeschiktheid en geen prothesen te voorzien

1.2.geen tijdelijke arbeidsongeschiktheid, wel prothesen te voorzien

1.3. tijdelijke arbeidsongeschiktheid

1.4. blijvende arbeidsongeschiktheid te voorzien

1.5. overlijden, datum van overlijden

Classificatie van de verwondingen.

2.1.Aard.

2.2.Plaats.

2.3. Hoe is de getroffene (fysiek of psychisch) gewond geraakt? Beschrijf in dalende
volgorde van belangrijkheid alle verschillende contacten die de verwondingen hebben
veroorzaakt (bijvoorbeeld: contact met elektrische stroom, een warmtebron of gevaar-
lijke stoffen, verdrinking, bedolven worden, door iets ingesloten worden (gas, vloei-
stof, vaste materie), verplettering tegen een voorwerp of stoot door een voorwerp,
botsing, contact met snijdende of puntige voorwerpen, beknelling of verplettering in,
onder of tussen iets, problemen met het bewegingsapparaat, psychische shock, ver-
wonding door dier of mens, enz.) EN de daarbij betrokken voorwerpen (bijvoorbeeld:
gereedschap, machine, uitrusting, materialen, voorwerpen, instrumenten, stoffen,
enz.). (9: KB 9.4.2007)]

De steekkaart wordt opgesteld rekening houdend met de aanduidingen die voorkomen op de
tabellen A, B, C, D, E, F.

De vermeldingen in die tabellen opgenomen moeten voluit op de steekkaart worden overge-
schreven.
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Tabel A. - De afwijkende gebeurtenis

De afwijkende gebeurtenis waarvan het letsel het directe gevolg is, vermelden. Van een hele
reeks opeenvolgende oorzaken wordt alleen die aangegeven, welke onmiddellijk aan het onge-
val vooraf ging die in de tijd het dichtst staat bij het contact en de verwonding. Ingeval ver-
schillende oorzaken zich gelijktijdig hebben voorgedaan, zal enkel die oorzaak behouden
blijven, die het meest doorslaggevend of het meest kenschetsend lijkt.

Code Omschrijving

00 Geen informatie

10 Afwijkende gebeurtenis als gevolg van een elektrische storing, explosie, brand - niet gespecificeerd

11 Elektrische storing door een defect in de installatie - met indirect contact als gevolg

12 Elektrische storing - met direct contact als gevolg

13 Explosie

14 Brand, vuurzee

19 Overige afwijkende gebeurtenissen, behorend tot groep 10, hierboven niet vermeld

20 Afwijkende gebeurtenis door overlopen, kantelen, lekken, leeglopen, verdampen, vrijkomen - niet gespecificeerd

21 In vaste toestand - overlopen, kantelen

22 In vioeibare toestand - lekken, sijpelen, leeglopen, spatten, sproeien

23 In gasvormige toestand - verdampen, aérosolvorming, gasvorming

24 In poedervorm - rookontwikkeling, stof, deeltjes

29 Overige afwijkende gebeurtenissen, behorend tot groep 20, hierboven niet vermeld

30 Breken, barsten, glijden, vallen, instorten van het betrokken voorwerp - niet gespecificeerd

31 Breken van materiaal, op de voegen of verbindingen

32 Breken, barsten, waarbij scherven/spanen ontstaan (hout, glas, metaal, steen, kunststof, overige)

33 Glijden, vallen, instorten van het betrokken voorwerp - hoger gelegen (op het slachtoffer vallend)

34 Glijden, vallen, instorten van het betrokken voorwerp - lager gelegen (het slachtoffer meeslepend)

35 Glijden, vallen, instorten van het betrokken voorwerp - op gelijke hoogte gelegen

39 Overige afwijkende gebeurtenissen, behorend tot groep 30, hierboven niet vermeld

40 Verlies van controle (geheel of gedeeltelijk) over een machine, vervoer- of transportmiddel, handgereed-
schap, voorwerp, dier - niet gespecificeerd

41 Verlies van controle (geheel of gedeeltelijk) - over een machine (inclusief onbedoeld starten) en over het met de
machine bewerkte materiaal

42 Verlies van controle (geheel of gedeeltelijk) - over een vervoer- of transportmiddel (al dan niet gemotoriseerd)

43 Verlies van controle (geheel of gedeeltelijk) - over een handgereedschap (al dan niet gemotoriseerd) en over het met
het gereedschap bewerkte materiaal

44 Verlies van controle (geheel of gedeeltelijk) - over een voorwerp (dat wordt gedragen, verplaatst, gehanteerd, enz.)

45 Verlies van controle (geheel of gedeeltelijk) - over een dier

49 Overige afwijkende gebeurtenissen, behorend tot groep 40, hierboven niet vermeld

50 Uitglijden of struikelen met val, vallen van personen - niet gespecificeerd

5il Vallen van personen - van hoogte

52 Uitglijden of struikelen met val, vallen van personen - op dezelfde hoogte

59 Overige afwijkende gebeurtenissen, behorend tot groep 50, hierboven niet vermeld

60 Bewegen van het lichaam zonder fysieke belasting (doorgaans leidend tot uitwendig letsel) - niet gespecificeerd

61 Op een snijdend voorwerp stappen

62 Knielen, gaan zitten, tegen iets leunen

63 Door een voorwerp of de vaart daarvan gegrepen of meegesleept worden

64 Ongecodrdineerde, onbeheerste of verkeerde bewegingen

69 Overige afwijkende gebeurtenissen, behorend tot groep 60, hierboven niet vermeld

70 B gen van het lich met of zonder fysieke belasting (doorgaans leidend tot inwendig letsel) - niet
gespecificeerd

71 Optillen, dragen, opstaan

72 Duwen, trekken

73 Neerzetten, bukken

74 Buigen, draaien, zich omdraaien

75 Zwaarbeladen lopen, misstap of uitglijden zonder vallen

79 Overige afwijkende gebeurtenissen, behorend tot groep 70, hierboven niet vermeld
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80
81
82
83

84
85

89
99

Verrassing, schrik, geweldpleging, agressie, bedreiging, aanwezig zijn - niet gespecificeerd
Verrassing, schrik
Geweldpleging, agressie, bedreiging tussen personeelsleden van de werkgever

Geweldpleging, agressie, bedreiging door buitenstaanders jegens de slachtoffers in het kader van hun beroepsuit-
oefening (bankoverval, buschauffeurs, enz.)

Aangevallen, omvergelopen worden - door een dier

Aanwezig zijn van het slachtoffer of van een ander waardoor gevaar voor de persoon zelf en eventueel ook voor
anderen ontstaat

Overige afwijkende gebeurtenissen, behorend tot groep 80, hierboven niet vermeld
Overige afwijkende gebeurtenissen, niet in deze lijst vermeld

Tabel B. - Bij de afwijkende gebeurtenis betrokken voorwerp

Voor de classificatie van het bij de afwijkende gebeurtenis betrokken voorwerp zal alleen het
betrokken voorwerp, dat verband houdt met de (laatste) afwijkende gebeurtenis, in aanmer-
king worden genomen. Indien verscheidene bij de (laatste) afwijkende gebeurtenis betrokken
voorwerpen kunnen worden ingeroepen, telt alleen het betrokken voorwerp dat in de tijd als
laatste komt (het dichtste, in de tijd, bij het letsel).

Code
00.00
00.01
00.02
00.99
01.00

01.01

01.02

01.03
01.99
02.00
02.01
02.02
02.03
02.04
02.05
02.99
03.00
03.01
03.02
03.03
03.99
04.00
04.01

04.02
04.03
04.99
05.00
05.01
05.02

05.99
06.00
06.01
06.02

Omschrijving

Geen betrokken voorwerp of geen informatie

Geen betrokken voorwerp

Geen informatie

Overige situaties, behorend tot groep 00, maar hierboven niet vermeld

Gebouwen, constructies, oppervlakken - gelijkvloers (binnen of buiten, vast of verplaatsbaar, tijdelijk of
permanent) - niet gespecificeerd

Onderdelen van gebouwen, constructies - deuren, muren, wanden,... en obstakels die als zodanig bedoeld zijn
(ramen, schuiframen,...)

Oppervlakken of loopruimten gelijkvloers - vloeren (binnen of buiten, landbouwgrond, sportterreinen, gladde vloeren,
vloeren met obstakels, planken met spijkers,...)

Oppervlakken of loopruimten gelijkvloers - drijvend

Overige gebouwen, constructies, oppervlakken - gelijkvioers, behorend tot groep 01, maar hierboven niet vermeld
Gebouwen, constructies, oppervlakken - in de hoogte (binnen of buiten) - niet gespecificeerd

Bovengrondse delen van gebouwen - vast (daken, terrassen, openingen, trappen, kades)

Constructies, oppervlakken in de hoogte - vast (loopbruggen, vaste ladders, pylonen)

Constructies, oppervlakken in de hoogte - beweegbaar (rolsteigers, verplaatsbare ladders, werkbakken, hefplatformen)
Constructies, oppervlakken in de hoogte - tijdelijk (tijdelijke stellingen, harnasgordels en vanglijnen)

Constructies, oppervlakken in de hoogte - drijvend (boorplatformen, steigers op lichters)

Overige gebouwen, constructies, oppervlakken - in de hoogte, behorend tot groep 02, maar hierboven niet vermeld
Gebouwen, constructies, oppervlakken - ondergronds (binnen of buiten) - niet gespecificeerd
Graafwerkzaamheden, geulen, putten, kuilen, steile hellingen, werkkuilen

Onderaardse gangen, tunnels

Onderwateromgeving

Overige gebouwen, constructies, oppervlakken - ondergronds, behorend tot groep 03, maar hierboven niet vermeld
Distributiesystemen voor materialen, aanvoer, leidingen - niet gespecificeerd

Distributiesystemen voor materialen, aanvoer, leidingen - vast - voor gassen, vloeistoffen, vaste stoffen, incl.
laadtrechters

Distributiesystemen voor materialen, aanvoer, leidingen - verplaatsbaar

Rioleringen, drainage

Overige distributiesystemen voor materialen, toevoer, leidingen, behorend tot groep 04, maar hierboven niet vermeld
Motoren, systemen voor transmissie en opslag van energie - niet gespecificeerd

Motoren, generatoren (thermische, elektrische of stralingsenergie), incl. compressors, pompen

Systemen voor transmissie en opslag van energie (mechanisch, pneumatisch, hydraulisch, elektrisch, incl. batterijen
en accu’s)

Overige systemen voor transmissie en opslag van energie, behorend tot groep 05, maar hierboven niet vermeld
Handgereedschap - niet gemotoriseerd - niet gespecificeerd

Handgereedschap - niet gemotoriseerd - voor zagen

Handgereedschap - niet gemotoriseerd - voor snijden, snoeien (incl. scharen, kniptangen, snoeischaren)

BIJLAGE 151



06.03
06.04
06.05
06.06
06.07
06.08
06.09
06.10
06.11
06.12
06.13
06.14
06.15
06.99

07.00
07.01
07.02
07.03
07.04
07.05
07.06
07.07
07.08
07.09

07.10
07.11
07.12
07.13
07.14
07.15
07.16
07.17
07.99

08.00
08.01
08.02
08.03
08.04
08.05
08.06
08.07
08.08
08.09

08.10
08.11
08.12
08.13
08.14
08.15

08.99

09.00
09.01

Handgereedschap - niet gemotoriseerd - voor slijpen, steken, beitelen, snoeien, maaien

Handgereedschap - niet gemotoriseerd - voor krabben, polijsten, schuren

Handgereedschap - niet gemotoriseerd - voor boren, draaien, schroeven

Handgereedschap - niet gemotoriseerd - voor spijkeren, klinken, nieten

Handgereedschap - niet gemotoriseerd - voor naaien, breien

Handgereedschap - niet gemotoriseerd - voor lassen, lijmen

Handgereedschap - niet gemotoriseerd - voor extractie van materialen en grondbewerking (incl. landbouwwerktuigen)
Handgereedschap - niet gemotoriseerd - voor poetsen, smeren, wassen, schoonmaken

Handgereedschap - niet gemotoriseerd - voor schilderen

Handgereedschap - niet gemotoriseerd - voor vasthouden, grijpen

Handgereedschap - niet gemotoriseerd - voor keukenwerkzaamheden (uitgezonderd messen)
Handgereedschap - niet gemotoriseerd - voor medische en chirurgische doeleinden - prikkend, snijdend
Handgereedschap - niet gemotoriseerd - voor medische en chirurgische doeleinden - overige, niet snijdend

Overig handgereedschap - niet gemotoriseerd - voor overige werkzaamheden, behorend tot groep 06, maar hierbo-
ven niet vermeld

Mechanisch gereedschap met de hand bediend - niet gespecificeerd

Mechanisch handgereedschap - voor zagen

Mechanisch handgereedschap - voor snijden, snoeien (incl. scharen, kniptangen, snoeischaren)
Mechanisch handgereedschap - voor slijpen, steken, beitelen (grootte hagen zie 09.02), snoeien, maaien
Mechanisch handgereedschap - voor krabben, polijsten, schuren (incl. doorslijpmachine)

Mechanisch handgereedschap - voor boren, draaien, schroeven

Mechanisch handgereedschap - voor spijkeren, klinken, nieten

Mechanisch handgereedschap - voor naaien, breien

Mechanisch handgereedschap - voor lassen, lijmen

Mechanisch handgereedschap - voor extractie van materialen en grondbewerking (incl. landbouwmachines, beton-
brekers)

Mechanisch handgereedschap - voor poetsen, smeren, wassen, schoonmaken (incl. stofzuiger, hogedrukreiniger)
Mechanisch handgereedschap - voor schilderen

Mechanisch handgereedschap - voor vasthouden, grijpen

Mechanisch handgereedschap - voor keukenwerkzaamheden (uitgezonderd messen)

Mechanisch handgereedschap - voor verwarmen (incl. droger, verfafbrander, strijkijzer)

Mechanisch handgereedschap - voor medische en chirurgische doeleinden - prikkend, snijdend

Mechanisch handgereedschap - voor medische en chirurgische doeleinden - overige, niet snijdend
Pneumatische spuitwerktuigen (zonder het werktuig nauwkeurig weer te geven)

Met de hand bediend mechanisch gereedschap, voor overige werkzaamheden, behorend tot groep 07, maar hierbo-
ven niet vermeld

Handgereedschap - zonder aanduiding over aandrijving - niet gespecificeerd

Handgereedschap - zonder aanduiding over aandrijving - voor zagen

Handgereedschap - zonder aanduiding over aandrijving - voor snijden, afsnijden (incl. scharen, kniptangen, snoeischaren)
Handgereedschap - zonder aanduiding over aandrijving - voor slijpen, steken, beitelen, snoeien, maaien
Handgereedschap - zonder aanduiding over aandrijving - voor krabben, polijsten, schuren

Handgereedschap - zonder aanduiding over aandrijving - voor boren, draaien, schroeven

Handgereedschap - zonder aanduiding over aandrijving - voor spijkeren, klinken, nieten

Handgereedschap - zonder aanduiding over aandrijving - voor naaien, breien

Handgereedschap - zonder aanduiding over aandrijving - voor lassen, lijmen

Handgereedschap - zonder aanduiding over aandrijving - voor extractie van materialen en grondbewerking (incl.
landbouwmachines)

Handgereedschap - zonder aanduiding over aandrijving - voor poetsen, smeren, wassen, schoonmaken
Handgereedschap - zonder aanduiding over aandrijving - voor schilderen

Handgereedschap - zonder aanduiding over aandrijving - voor vasthouden, grijpen

Handgereedschap - zonder aanduiding over aandrijving - voor keukenwerkzaamheden (uitgezonderd messen)
Handgereedschap - zonder aanduiding over aandrijving - voor medische en chirurgische doeleinden - prikkend, snijdend

Handgereedschap - zonder aanduiding over aandrijving - voor medische en chirurgische doeleinden - overige, niet
snijdend

Overig handgereedschap - zonder aanduiding over aandrijving - voor overige werkzaamheden, behorend tot groep
08, maar hierboven niet vermeld

Machines en uitrusting - draagbaar of verplaatsbaar - niet gespecificeerd

Draagbare of verplaatsbare machines - voor opgravingen en grondbewerking - mijnbouw, steen/zandgroeven en
machines voor de bouw, openbare werken
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09.02
09.03
09.04
09.99
10.00
10.01
10.02
10.03
10.04
10.05
10.06
10.07
10.08
10.09
10.10
10.11
10.12
10.13
10.14
10.15
10.16
10.17
10.18
10.99
11.00
11.01

11.02
11.03
11.04
11.056
11.06
11.07
11.08
11.09

11.99

12.00
12.01
12.02
12.03
12.04
12.99
13.00
13.01
13.02
13.03
13.04
13.05
13.06
13.07
13.99
14.00
14.01
14.02
14.03
14.04

Draagbare of verplaatsbare machines - voor grondbewerking, landbouw

Draagbare of verplaatsbare machines (niet voor grondbewerking) - voor bouwplaatsen

Verplaatsbare vloerreinigingsmachines

Overige draagbare of verplaatsbare machines, behorend tot groep 09, maar hierboven niet vermeld
Machines en uitrusting - vast gemonteerd - niet gespecificeerd

Vast gemonteerde machines voor opgravingen en grondwerkzaamheden

Machines voor het voorbewerken van materialen, breken, vermalen, filteren, scheiden, mengen, kneden
Machines voor het verwerken van materialen - chemische procédés (reactoren, fermentoren)

Machines voor het verwerken van materialen - warmteprocédés (oven, drooginstallaties, droogruimtes)
Machines voor het verwerken van materialen - koudeprocédés (koudeopwekking)

Machines voor het verwerken van materialen - andere procédés

Machines voor vormen - persen, pletten

Machines voor vormen - kalanderen, lamineren, machines met rollen (incl. voor papierfabricage)

Machines voor vormen - door injectie, extrusie, inblazing, spinnen, afgieten, smelten

Bewerkingsmachines - voor schaven, frezen, vlakslijpen, slijpen, polijsten, draaien, boren
Bewerkingsmachines - voor zagen

Bewerkingsmachines - voor snijden, splijten, snoeien (incl. decoupeerpers, schaar, snijmachine, snijbrander)
Machines voor oppervlakbewerking - schoonmaken, wassen, drogen, schilderen, drukken

Machines voor oppervlakbewerking - galvaniseren, elektrolytische oppervlakbehandeling

Machines voor assembleren (lassen, lijmen, spijkeren, schroeven, klinken, spinnen, kabeldraaien, naaien, nieten)
Machines voor conditioneren, verpakken (vullen, etiketteren, sluiten, enz.)

Overige machines voor specifieke industriéle doeleinden (machines voor controle, testen, diverse machines)
Speciale machines voor landbouw, veeteelt, niet behorend tot de hierboven genoemde machines

Overige machines en uitrusting - vast gemonteerd - behorend tot groep 10, maar hierboven niet vermeld
Systemen voor gesloten of open transport en opslag - niet gespecificeerd

Vaste transportbanden, materialen en systemen voor ononderbroken transport - loopbanden, roltrappen, kabelbanen,
rolbanden,...

Vracht- en personenliften, hefinstallaties - goederenlift, hijsemmer, krik

Vaste of verplaatsbare kranen, op voertuigen gemonteerd, loopkranen, hefmaterieel voor hangende lasten
Verplaatsbare transportsystemen, transportwagentjes (al dan niet gemotoriseerd) - kruiwagen, palethefwagentje, enz.
Installaties voor heffen, vastmaken, grijpen en diverse transportmiddelen (incl. stroppen, haken, takels, enz.)
Systemen voor opslag, verpakking, containers, (silo’s, reservoirs, tanks, bassins) - vast gemonteerd

Systemen voor opslag, transport, containers, laadbakken - verplaatsbaar

Hulpmiddelen voor opslag, stellingen, palletstellingen, palletten

Diverse verpakkingen, klein en middelgroot, verplaatsbaar (diverse bakken en vaten, flessen, kisten, gasflessen,
brandblussers, enz.)

Overige systemen voor gesloten of open transport en opslag, overige, behorend tot groep 11, maar hierboven niet
vermeld

Voertuigen voor transport over land - niet gespecificeerd

Zware voertuigen - vrachtwagens (goederenvervoer), bussen en touringcars (personenvervoer)

Lichte voertuigen - vracht- of personenvervoer

Voertuigen - met twee of drie wielen, al dan niet gemotoriseerd

Overige vervoermiddelen over land: ski’s, rolschaatsen,...

Overige voertuigen voor transport over land, behorend tot groep 12, maar hierboven niet vermeld

Overige transportvoertuigen - niet gespecificeerd

Voertuigen - op rails, incl. hangende monorail: vrachtvervoer

Voertuigen - op rails, incl. hangende monorail: personenvervoer

Vaartuigen: vrachtvervoer

Vaartuigen: personenvervoer

Vaartuigen: visserij

Luchtvoertuigen: vrachtvervoer

Luchtvoertuigen: personenvervoer

Overige transportvoertuigen, behorend tot groep 13, maar hierboven niet vermeld

Materialen, voorwerpen, producten, onderdelen van machines, breukmateriaal, stof - niet gespecificeerd
Bouwmaterialen - groot en klein: prefab-elementen, bekistingsonderdelen, balken, bakstenen, dakpannen, enz.

Bouwmateriaal of onderdelen van machines, voertuigen: chassis, kettingkast, kruk, wiel, enz.

Bewerkte stukken of elementen, machinewerktuigen (incl. deeltjes en splinters afkomstig van deze voorwerpen)
Assemblage-elementen: schroeven, spijkers, bouten, enz.

BIJLAGE 153



14.05
14.06
14.07
14.08
14.09
14.10
14.11
14.12
14.99

15.00
15.01
15.02
15.03
15.04
15.05
15.06
15.07
15.08
15.99

16.00
16.01
16.02
16.03
16.99
17.00

17.01
17.02
17.03
17.04
17.05
17.06
17.07
17.08
17.99

18.00
18.01
18.02
18.03
18.04
18.05
18.06
18.99
19.00
19.01
19.02
19.03
19.99
20.00
20.01
20.02
20.03
20.99
99.00

Deeltjes, stof, scherven, stukjes, spatten, splinters en andere breukdeeltjes
Landbouwproducten - (incl. graankorrels, stro, overige landbouwproducties)
Producten - voor de landbouw, veeteelt (incl. meststoffen, veevoeder)
Opgeslagen producten - incl. voorwerpen en verpakkingen in opslag
Opgeslagen producten - in rollen, klossen

Lasten - d.m.v. mechanisch transportmiddel verplaatst

Lasten - hangend aan hefinstallaties, kraan

Lasten - met de hand gebruiken

Overige materialen, voorwerpen, producten, onderdelen van machines, behorend tot groep 14, maar hierboven niet
vermeld

Chemische stoffen, explosieven, radioactieve stoffen, biologische stoffen - niet gespecificeerd
Bijtende, corrosieve stoffen (vast, vioeibaar of gasvormig)

Schadelijke, giftige stoffen (vast, vioeibaar of gasvormig)

Ontvlambare stoffen (vast, vioeibaar of gasvormig)

Explosieven, reactieve stoffen (vast, vloeibaar of gasvormig)

Gassen, dampen zonder specifieke uitwerking (biologisch inert, verstikkend)

Radioactieve stoffen

Biologische stoffen

Stoffen, materialen zonder specifieke risico’s (water, inerte materialen, enz.)

Overige chemische stoffen, explosieven, radioactieve stoffen, biologische stoffen, behorend tot groep 15, maar
hierboven niet vermeld

Veiligheidssy en veiligt
Veiligheidssystemen - op machines

Persoonlijke beschermingssystemen

Systemen en uitrusting voor hulpverlening

Overige veiligheidssystemen en veiligheidsuitrusting, behorend tot groep 16, maar hierboven niet vermeld

Kantooruitrusting en persoonlijke uitrusting, sportuitrusting, wapens, huishoudelijke apparaten - niet gespe-
cificeerd

Meubilair

Apparatuur - informatica, bureautica, reprografie, communicatie

Benodigdheden - voor onderwijs, schrijven, tekenen (schrijffmachine, frankeermachine, vergrotingsapparaat, prikklok)
Artikelen en uitrusting voor sport en spel

Wapens

Persoonlijke bezittingen, kleding

Muziekinstrumenten

Huishoudelijke apparaten, gebruiksartikelen, voorwerpen, linnengoed (voor professioneel gebruik)

Overige kantooruitrusting en persoonlijke uitrusting, sportuitrusting, wapens, behorend tot groep 17, maar hierboven
niet vermeld

Levende organismen en mensen - niet gespecificeerd

Bomen, planten, kweekproducten

Dieren - huisdieren, vee

Dieren - wilde dieren, insecten, slangen

Micro-organismen

Virussen

Mensen

Overige levende organismen, behorend tot groep 18, maar hierboven niet vermeld

Bulkafval - niet gespecificeerd

Bulkafval - stoffen, producten, materialen, voorwerpen

Bulkafval - chemische stoffen

Bulkafval - biologische, plantaardige, dierlijke stoffen

Overig bulkafval, behorend tot groep 19, maar hierboven niet vermeld

Fysische verschijnselen en natuurlijke elementen - niet gespecificeerd

Fysische verschijnselen - lawaai, natuurlijke straling, licht, lichtboog, overdruk, onderdruk, druk

Natuurlijke en atmosferische elementen (incl. watervlaktes, modder, regen, hagel, sneeuw, ijzel, windstoot, enz.)
Natuurrampen (overstroming, vulkanisme, aardbeving, vloedgolf, vuur, brand, enz.)

Overige fysische verschijnselen en natuurlijke elementen, behorend tot groep 20, maar hierboven niet vermeld
Overige betrokken voorwerpen die niet in deze lijst vermeld worden

itrusting - niet gespecificeerd
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Tabel C.- Getroffen preventiemaatregelen om de herhaling van een dergelijk ongeval te

beletten

Betrokken gebieden.

1. Geen.

2. Individuele factor.

2.1. Arbeidspost.

2.2. Aanleren.

2.3. Herziening van de bevelen.

2.4. Toezicht op de arbeidsmethoden.

2.5. Fysische of psychische aanpassing aan de arbeidspost.
2.6. Andere maatregelen.

3. Materiéle factor.

3.1. Inspectie.

3.2 Onderhoud.

3.3. Materieel.

3.4. Persoonlijke of collectieve beschermingsmiddelen.
3.5. Leefmilieu, omgevingsfactoren.

3.6. Andere maatregelen.

Tabel D. - Gevolgen van het ongeval

1.

2.

Voorziene tijdelijke ongeschiktheid. Aantal kalenderdagen ongeschiktheid tussen de
datum van het ongeval en de vermoedelijke datum van de werkherneming.

Voorziene bestendige ongeschiktheid (overlijden - bestendige ongeschiktheid). Deze
wordt berekend op basis van 7500 verloren dagen voor een overlijden of een on-geschikt-
heid van 100 pct.

In geval van gedeeltelijke ongeschiktheid wordt de forfaitaire ongeschiktheid berekend vol-
gens de beschikbare inlichtingen op het ogenblik waarop deze steekkaart wordt opgesteld, en
namelijk op grond van de geneeskundige bepaling van de bestendige werkongeschiktheid, en
bij ontstentenis, volgens de aanduidingen van onderstaande tabel:

SN

—_ = = = = = = = \O
SR A

Do0d.....cooeieieiiieieecee ...7.500
Volledige blijvende ongeschiktheid......... ... 7.500
Verlies van een arm boven de elleboog ..... ...5.450
Verlies van een arm aan of onder de elleboog.. ...4.900
Verlies van de hand ...........cccocooveiiiiiiiniiiiiiccceceenee e 4.450
Verlies van €en dUIM.......c.ccceeereuieieieuinieieeteetecetee ettt sae e st e sae e eneseenennen 1.700
VEILIeS VAN CEI VINZET .....veuveueeuieuienieietentententesueeutententessessessessesstententensensesessessessessesses 825
VErlies VAN tWEE VIILZELS ...c..eeveeueeuieietenientenienteestetetetensessessessesseententensensensessessessesses 1.875
Verlies Van dri€ VIIZETS. ......ee.eeeeteruerteriententenieeseetetetessessessessesseentetensessessessessessesses 2.700
VETlIeS VAN VIET VIIZETS.c..cveeueeuieuieuietententententeeseetetetensessessessesseententensensensessessessesses 3.200

Verlies van een duim en een vinger........
Verlies van een duim en twee vingers ....
Verlies van een duim en drie vingers......
Verlies van een duim €N VIET VIIZETS.....co.eeeeuererrierierieriereruersesestentessessessessessessesses 4.050

Verlies van een been boven de KNie...........ccovveeveeeiiiieiieeeiieeecieeceee e e e eeneeens 6.000
Verlies van een been aan of onder de Kni€ ............cceeeevieeiiieeiiiiiiieeeieeceee e, 4.875
VEILIES VAN EEI1 VOBT .....uvveiueeeeiieeeetieeeieeeteeeeteeeeeeeeeseeeesseeeseeeeseeeesseesnsesensseeesseennseeens 3.750
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18.
19.
20.
21.
22.

Verlies van een grote teen of meerdere tenen .500
Verlies van het gezicht van een 0og... .2.800
Verlies van het gezicht van twee ogen. .7.500
Verlies van het gehoor van een oor... .1.500
Verlies van het gehoor van twee oren ..6.000

Tabel E. - Soort letsel

Deze

lijst wordt gebruikt om de letsels in te delen veroorzaakt door arbeidsongevallen of

ongevallen op de weg van en naar het werk, met uitsluiting in het bijzonder, van de beroeps-
ziekten.

Algemeen coderingsprincipe: Ingeval van multipele letsels die bij één ongeval zijn opgelopen
waarbij een van de letsels duidelijk ernstiger is dan het (de) andere, moet dit ongeval worden
gerangschikt in de groep die beantwoordt aan de aard van het duidelijk ernstigste letsel.
Alleen in gevallen waarin het slachtoffer twee of meer soorten letsel heeft opgelopen en een
daarvan niet als ernstiger dan het (de) andere kan worden beschouwd, moet code 120 multi-
pele letsels worden gebruikt.

Code Omschrijving

000 Onbekend letsel:Informatie ontbreekt

010 Wonden en oppervlakkige letsels

011 Oppervlakkige letsels
Omvat de kneuzingen, builen, hematomen, schaafwonden, schrammen, blaren, beten van niet-giftige insecten,
oppervlakkige wonden
Omvat ook de hoofdhuidwonden en oppervlakkige letsels en vreemde voorwerpen die het oog, oor, enz. binnendrin-
genOmvat niet de beten van giftige dieren (code 071)

012 Open wonden
Omvat de scheurwonden, open wonden, snijwonden, kneuzingen met wonden, verlies van nagels; wonden met letsel
aan spieren, pezen en zenuwen
Omvat niet de traumatische amputaties, verwijdering van de oogbol; avulsie van het oog (code 040); gecompli-
ceerde botbreuken (code 022); verbrandingen met open wonden (code 061); oppervlakkige letsels (code 011)

013 Vleeswonden met verlies van weefsel

019 Andere soorten wonden en oppervlakkige letsels

020 Botbreuken

021 Gesloten botbreuken
Omvat de enkelvoudige botbreuken; botbreuken met letsels aan gewrichten (ontwrichtingen enz.); botbreuken met
inwendige letsels of zenuwletsels

022 Open botbreuken
Omvat de botbreuken met letsels aan weke delen van het lichaam (gecompliceerde botbreuken)

029 Andere soorten botbreuken

030 Ontwrichtingen, verstuikingen en verrekkingen
Omvat alle acute problemen met de skeletmusculatuur als gevolg van overbelasting van spieren, pezen, banden en
gewrichten

031 Ontwrichtingen
Omvat de subluxaties en verschuiving van beendereinden bij de gewrichten
Omvat niet de verschoven botbreuk (code 021)

032 Verstuikingen en verrekkingen
Omvat de overbelastingen die leiden tot breuken en scheuren van spieren, pezen, banden (en gewrichten), alsmede
hernia’s als gevolg van overbelasting
Omvat niet de verschuivingen van beendereinden bij de gewrichten die moeten worden gecodeerd onder 031; indien
deze gepaard gaan met een open wond, moeten ze onder 012 worden gecodeerd

039 Andere soorten ontwrichtingen, verstuikingen en verrekkingen

040 Traumatische amputaties (verlies van ledematen)
Omvat de amputaties en kneuzingen, verwijdering van de oogbol, inclusief traumatische avulsie van het oog en
verlies van oor/oren

041 Afzettingen
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050

051

052

053
054
059
060
061

062

063

069
070
071

072

079
080
081

082

089
090
091

092

099

100
101

102

109
110

Schuddingen en inwendige letsels

Omvat alle inwendige letsels zonder botbreuken, met andere woorden alle inwendige kneuzingen, bloedingen,
scheurwonden, hersenletsels en scheuring van inwendige organen

Omvat niet de open wonden (code 012) en letsels die gepaard gaan met botbreuk (codes in groep 020)
Schuddingen

Omvat de intracraniale letsels

Inwendige letsels

Omvat de letsels van organen in borstkas en buik en van bekkenorganen

Schuddingen en inwendige letsels die in afwezigheid van behandeling levensbedreigend kunnen zijn

Schadelijke effecten van elektriciteit

Andere soorten schuddingen en inwendige letsels

Verbrandingen, brandplekken (door kokende vloeistof) en bevriezing

Brandplekken (thermische - door kokende vloeistof) en verbrandingen

Omvat de verbrandingen door hete voorwerpen of open vuur; brandplekken door kokende vloeistof; wrijvingsschroei-
plekken; stralingsverbrandingen (infrarood); zonnebrand; effecten van bliksem; verbrandingen ten gevolge van
elektrische stroom, verbrandingen met open wond

Omvat niet de stralingseffecten, behalve verbrandingen (code 102)

Chemische verbrandingen (corrosie)

Omvat de chemische verbrandingen (alleen uitwendige verbrandingen)

Omvat niet de verbrandingen als gevolg van het inslikken van een corrosieve of bijtende stof (code 071)
Bevriezing

Omvat de effecten van temperatuurdaling (bevriezing); gedeeltelijke diktehuidverlies, bevriezing met afgestorven
weefsel (necrose)

Omvat niet de abnormaal lage lichaamstemperatuur (hypothermie) en andere effecten van overmatige koude (code
103)

Andere soorten verbrandingen, brandplekken door kokende vloeistof en bevriezing

Vergiftigingen en infecties

Acute vergiftigingen

Omvat de acute effecten van injectie, ingestie en absorptie of inhalatie van toxische, corrosieve of bijtende stoffen;
beten van giftige dieren; verstikking door koolmonoxide of andere toxische gassen

Omvat niet de uitwendige chemische verbrandingen (code 062); anafylactische shock (code 119)

Acute infecties

Omvat de infecties door virus, bacterie en andere infectueuze stoffen

Andere soorten vergiftigingen en infecties

Verdrinking en verstikking

Verstikking

Omvat de verstikking door samendrukking, afsnoering of wurging; omvat ook verstikking door het ontbreken of
reduceren van zuurstof in de omgevingslucht en verstikking door vreemde voorwerpen in de luchtwegen

Omvat niet de verstikking door koolmonoxide of andere toxische gassen (code 071)

Verdrinking en niet dodelijke onderdompeling

Omvat niet de verstikking zoals gedefinieerd in 081; bedolven onder materialen of andere niet-vloeibare massa’s
(bvb. sneeuw, aarde enz.)

Andere soorten verdrinking en verstikking

Effecten van lawaai, trillingen en druk

Acuut gehoorverlies

Omvat het partieel of totaal gehoorverlies

Effecten van druk

Omvat de effecten van lucht- en waterdruk (barotrauma)

Andere effecten van lawaai, trillingen en druk

Omvat de geluidstrauma’s, vibratiesyndroom, enz.

Effecten van extreme temperaturen, licht en straling

Hitte en zonnesteken

Omvat de effecten van overmatige natuurlijke hitte en zonnestraling (hitteslagen, zonnesteken) of door de mens
veroorzaakte hitte

Omvat niet de shock veroorzaakt door bliksem (code 112); zonnebrand (code 061)

Effecten van straling (niet-thermische)

Omvat de effecten van rontgenstralen, radioactieve stoffen, ultraviolette stralen, ioniserende straling, lassersogen
Effecten van temperatuurdaling

Omvat de accidentele hypothermie en andere effecten van temperatuurdaling

Omvat niet de bevriezing (code 063)

Andere effecten van extreme temperaturen, licht en straling

Shocks
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111

112

119

120

999

Shocks na agressie en bedreigingen

Omvat de shocks na agressie en bedreigingen door personen, shock na bankoverval, agressie door klanten; “soci-
ale conflicten”

Omvat niet de anafylactische shock (code 119); shock na traumatische letsels (code 112)

Traumatische shocks

Omvat de elektroshock, shock veroorzaakt door bliksem, onmiddellijke of latere shock ten gevolge van letsel
Omvat niet anafylactische shock (code 119); agressie en bedreigingen door personen (code 111); gevallen zonder
directe lichamelijke letsels

Andere soorten shocks

Omvat de agressies door dieren zonder direct lichamelijk letsel; natuurrampen en andere gebeurtenissen die niet
direct door mensen zijn veroorzaakt en het slachtoffer geen direct lichamelijk letsel berokkenen; anafylactische
shock

Multipele letsels

Deze groep is beperkt tot gevallen waar het slachtoffer twee of meer even ernstige soorten letsels heeft opgelopen
Andere, niet onder andere punten opgenomen gespecificeerde letsels

Deze groep dient alleen voor de indeling van letsels die niet onder andere punten zijn opgenomen: zenuw- en rug-
genmergletsel; letsel aan bloedvaten; vreemde voorwerpen die via een natuurlijke opening binnendringen, enz.

Tabel F. - Verwond deel van het lichaam

De groepen betreffende de verschillende plaatsen moeten enkel gebruikt worden voor de
rangschikking der gevallen, waarin het slachtoffer diverse letsels opliep op diverse plaatsen,
waarvan klaarblijkelijk geen enkel erger is dan de andere.

Zo het ongeval verschillende letsels veroorzaakt op diverse plaatsen en één hiervan duidelijk
erger is dan de overige, dan wordt dat ongeval ondergebracht in de groep, die overeenstemt
met de plaats van het zwaarste.

Code

00
10
11
12
13
14
15
18
19
20
21
29
30
31
39
40
41
42
43
48
49
50
51
52
53
54
55
58
59
60

Omschrijving

Verwond deel van het lichaam niet gespecificeerd
Hoofd, niet nader gespecificeerd

Hoofd (caput), hersenen en hersenzenuwen en -bloedvaten
Aangezicht

Oog/ogen

QOor/oren

Tanden

Hoofd, diverse plaatsen gewond

Hoofd, andere hierboven niet genoemde delen
Hals, inclusief ruggengraat en halswervels

Hals, inclusief ruggengraat en halswervels

Hals, andere hierboven niet genoemde delen
Rug, inclusief ruggengraat en rugwervels

Rug, inclusief ruggengraat en rugwervels

Rug, andere hierboven niet genoemde delen
Romp en organen, niet nader gespecificeerd
Borstkas, ribben met gewrichten en schouderbladen
Borststreek met organen

Bekken en buik met organen

Romp, diverse plaatsen gewond

Romp, andere hierboven niet genoemde delen
Bovenste ledematen, niet nader gespecificeerd
Schouder en schoudergewrichten

Arm, inclusief elleboog

Hand

Vinger(s)

Pols

Bovenste ledematen, diverse plaatsen gewond
Bovenste ledematen, andere hierboven niet genoemde delen
Onderste ledematen, niet nader gespecificeerd
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61
62
63
64
65
68
69
70
7
78
99

Heup en heupgewricht

Been, inclusief knie

Enkel

Voet

Teen/tenen

Onderste ledematen, diverse plaatsen gewond

Onderste ledematen, andere hierboven niet genoemde delen
Gehele lichaam en diverse plaatsen, niet nader gespecificeerd
Gehele lichaam (systemische gevolgen)

Diverse plaatsen van het lichaam gewond

Andere hierboven niet genoemde delen van het lichaam verwond (8: KB 29.1.2007)]
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HOOFDSTUK II:
DE EXTERNE DIENST VOOR PREVENTIE EN
BESCHERMING OP HET WERK

Koninklijk besluit van 27 maart 1998 betreffende de externe diensten voor preventie en

bescherming op het werk (B.S. 31.3.1998)

Gewijzigd bij:

(1) koninklijk besluit van 20 februari 2002 tot wijziging van het koninklijk besluit van 27
maart 1998 wat betreft de verplichte forfaitaire minimumbijdragen uit hoofde van de
prestaties van de preventieadviseurs van die diensten, en wat betreft de erkenning van die
diensten, en tot wijziging van verscheidene reglementaire bepalingen (B.S. 8.3.2002)

(2) koninklijk besluit van 11 juli 2002 betreffende de bescherming tegen geweld, pesterijen
en ongewenst seksueel gedrag op het werk (B.S. 18.7.2002)

(3) koninklijk besluit van 28 augustus 2002 tot aanwijzing van de ambtenaren belast met het
toezicht op de naleving van de wet van 4 augustus 1996 betreffende het welzijn van de
werknemers bij de uitvoering van hun werk en de uitvoeringsbesluiten ervan (B.S.
18.9.2002)

(4) koninklijk besluit van 31 maart 2003 (B.S. 9.4.2003)

(5) koninklijk besluit van 28 mei 2003 betreffende het gezondheidstoezicht op de werkne-
mers (B.S. 16.6.2003)

(6) koninklijk besluit van 2 december 2003 (B.S. 8.1.2004 )

(7) koninklijk besluit van 5 december 2003 betreffende de deskundigheden van de preventie-
adviseurs van de externe diensten voor preventie en bescherming op het werk (B.S.
22.12.2003)

(8) koninklijk besluit van 17 februari 2006 betreffende de afschaffing, voor bepaalde docu-
menten, van het vereiste van eensluidend verklaring (B.S. 16.3.2006)

(9) koninklijk besluit van 23 oktober 2006 tot aanpassing van verschillende koninklijke
besluiten naar aanleiding van de herstructurering van de Hoge Raad voor Preventie en
Bescherming op het werk (B.S. 21.11.2006)

(10) koninklijk besluit van 17 mei 2007 betreffende de vorming en de bijscholing van de
preventieadviseurs van de interne en externe diensten voor preventie en bescherming op
het werk (B.S. 11.7.2007)

AFDELING | - ALGEMENE BEPALINGEN BETREFFENDE DE EXTERNE
DIENST

Artikel 1.- Voor de toepassing van de bepalingen van dit besluit wordt verstaan onder:

1° de wet: de wet van 4 augustus 1996 betreffende het welzijn van de werknemers bij de
uitvoering van hun werk;

2° de externe dienst: de externe Dienst voor Preventie en Bescherming op het werk;

3° de preventieadviseur van de externe dienst: de natuurlijke persoon verbonden aan een
externe dienst die belast wordt met de opdrachten bedoeld in afdeling II van het koninklijk
besluit van 27 maart 1998 betreffende de interne Dienst voor Preventie en Bescherming
op het werk en die gespecialiseerd is in één van de disciplines bedoeld in artikel 21 en
voldoet aan de voorwaarden van artikel 22;
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4° het Comité: het Comité voor Preventie en Bescherming op het werk, bij ontstentenis van
een Comité, de vakbondsafvaardiging en bij ontstentenis van een vakbondsafvaardiging
de werknemers zelf overeenkomstig de bepalingen van artikel 53 van de wet;

5° De Minister: De Minister van Tewerkstelling en Arbeid;

6° ARAB: het Algemeen Reglement voor de Arbeidsbescherming.

[7° het koninklijk besluit betreffende de interne dienst: het koninklijk besluit van 27 maart
1998 betreffende de interne dienst voor preventie en bescherming op het werk (1)]

[Art. 2.- Telkens de werkgever beroep doet of beroep moet doen op een externe dienst om de
opdrachten uit te voeren bedoeld in de afdeling II van het koninklijk besluit betreffende de
interne dienst doet hij beroep op één enkele externe dienst.

De externe dienst voert de in het eerste lid bedoelde opdrachten uit, werkt samen met de
interne dienst en staat ter beschikking van de werkgever, van de leden van de hiérarchische
lijn en van de werknemers, inzonderheid door hen alle nuttige informatie en adviezen te ver-
strekken.

In afwijking van het eerste lid moet de werkgever beroep doen op een tweede externe dienst
wanneer een technische bedrijfseenheid gelegen is op het grondgebied van een Gemeenschap
waarvoor de eerste dienst niet over de erkenning beschikt, bedoeld in artikel 40, § 3, derde lid
van de wet.

In afwijking van het eerste lid en onverminderd de mogelijkheid waarin artikel 4, vierde lid
van het koninklijk besluit betreffende de interne dienst voor de werkgever voorziet, mag deze
een beroep doen op een tweede externe dienst wanneer de technische bedrijfseenheid op
voortdurende wijze beroep moet doen op bijzondere bekwaamheden en op technische mid-
delen die nodig zijn voor de uitvoering van voornoemde opdrachten en die niet aanwezig zijn
in de eerste externe dienst. (1)]

[In afwijking van het eerste lid, kan de werkgever een beroep doen op een andere externe
dienst voor elke technische bedrijfseenheid die opgericht is. In elke technische bedrijfseen-
heid voert een enkele externe dienst het geheel van de in het eerste lid bedoelde opdrachten
uit. (6)]

Art. 3.- [ De werkgever die op eigen initiatief, of op vraag van het comité, beslist om ofwel
een beroep te doen op meer dan één externe dienst, ofwel om de opdrachten van de interne
dienst toe te vertrouwen aan de externe dienst, ofwel om de interne dienst de opdrachten te
laten uitvoeren die hij had toevertrouwd aan een externe dienst, ofwel om te veranderen van
externe dienst, vraagt het voorafgaand advies van het of van de bevoegde comités. (6)]

Indien geen overeenstemming wordt bereikt, vraagt de werkgever het advies van de met het
toezicht belaste ambtenaar.

Deze ambtenaar hoort de betrokken partijen en poogt de standpunten te verzoenen.

Indien geen verzoening wordt bereikt, verstrekt de met het toezicht belaste ambtenaar een
advies waarvan per aangetekend schrijven kennis wordt gegeven aan de werkgever.

De werkgever stelt het comité in kennis van het advies van de met het toezicht belaste amb-
tenaar binnen een termijn van dertig dagen na de kennisgeving, vooraleer hij de beslissing
neemt.
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De kennisgeving wordt geacht ontvangen te zijn de derde werkdag na de afgifte van de brief
per post.

AFDELING Il. - OPRICHTING VAN DE EXTERNE DIENST EN
ALGEMENE PRINCIPES BETREFFENDE HET BEHEER

Art. 4.- Een externe dienst kan worden opgericht door

1° werkgevers;

2° de Staat, de Gemeenschappen, de Gewesten, de openbare instellingen, de provincies en
de gemeenten.

Hij wordt opgericht, ofwel voor het volledige Belgische grondgebied, ofwel voor een gebied
waarvoor één of meerdere gemeenschappen bevoegd zijn, ofwel voor een te bepalen gebied,
ofwel voor een bepaalde activiteitensector of voor verschillende activiteitensectoren binnen
een bepaald gebied

De territoriale of sectori€le bevoegdheid van de externe dienst wordt uitsluitend bepaald door
de erkenning bedoeld in [artikel 40, § 3, eerste lid (1)] van de wet, met inbegrip van de afde-
ling belast met het medisch toezicht.

Art. 5.- De externe dienst wordt opgericht volgens Belgisch recht onder de vorm van een
vereniging zonder winstoogmerk.

In afwijking van het eerste lid, kan de Minister, na advies van de [Vaste Operationele
Commissie (9)] bedoeld in artikel 44, de instellingen van de Staat, de Gemeenschappen, de
Gewesten, de openbare instellingen, de provincies en de gemeenten die niet zijn opgericht
onder de vorm van een vereniging zonder winstoogmerk eveneens erkennen.

Art. 6.- De rechtspersoon heeft uitsluitend als maatschappelijk doel:

1° het beheer van de externe dienst.

2° het vervullen van de opdrachten van een externe dienst en andere preventieactiviteiten die
er onmiddellijk verband mee houden, zoals bepaald door de wet en zijn uitvoeringsbeslui-
ten.

De externe dienst is er altijd ertoe gehouden een overeenkomst met een werkgever te sluiten,
voor zover deze werkgever er zich toe verbindt de bepalingen van de wet en zijn uitvoerings-
besluiten en deze van de overeenkomst na te leven.

De afdelingen waaruit de externe dienst bestaat mogen geen eigen rechtspersoonlijkheid heb-
ben.

Art. 7.- [§ 1. (4) De externe dienst mag geen enkel rechtstreeks of onrechtstreeks belang heb-
ben in de ondernemingen of instellingen waarin hij zijn opdrachten moet vervullen.

[§ 2. De externe dienst voldoet aan de volgende voorwaarden:

1° de externe dienst oefent zijn opdrachten uit volgens de principes van integrale kwaliteits-
zorg;

2° bij de aanvang van zijn activiteiten dient hij te beschikken over een beleidsverklaring
inzake integrale kwaliteitszorg. (4)]

[§ 3. De externe dienst past een kwaliteitssysteem toe dat gecertificeerd is volgens de norm
NBN EN ISO 9001 (2) en levert hiervan het bewijs.
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De externe dienst die op 31 december 2002 erkend was en waarvan de erkenning nadien
hernieuwd wordt, moet het in vorig lid bedoelde bewijs uiterlijk op 31 december 2006 kunnen
voorleggen en moet, in afwachting, na een termijn van vier jaar van activiteiten een document
kunnen voorleggen waaruit blijkt dat hij de principes van integrale kwaliteitszorg toepast.

De externe dienst waarvan de eerste erkenning na 1 januari 2003 ingaat, moet het in het eerste
lid bedoelde bewijs uiterlijk binnen een termijn van twee jaar van activiteiten kunnen voorleg-
gen.

Het in het eerste lid bedoelde bewijs wordt geleverd door een certificaat voor het uitvoeren
van de opdrachten bedoeld in de afdeling 2 van het koninklijk besluit betreffende de interne
dienst, uitgereikt door een certificatie-instelling die specifiek voor het uitvoeren van de certi-
ficatie van deze kwaliteitssystemen geaccrediteerd is door het Belgisch Accreditatiesysteem,
overeenkomstig de wet van 20 juli 1990 betreffende de accreditatie van certificatie- en keu-
ringsinstellingen alsmede van beproevingslaboratoria, of door een gelijkwaardige accredita-
tie-instelling opgericht binnen de Europese Economische Ruimte.

De externe dienst mag geen gebruik maken van de eventuele mogelijkheid voorzien door de
norm NBN EN ISO 9001 om bepaalde van zijn eisen niet toe te passen. (4)]

Art. 8.- De externe dienst beschikt over de nodige materiéle, technische, wetenschappelijke
en financiéle middelen om te allen tijde zijn opdrachten volledig en doeltreffend te kunnen
vervullen.

Deze middelen worden door de raad van bestuur vastgesteld, rekening houdend met de te
verrichten opdrachten, de aard van de risico’s en de grootte van de ondernemingen of instel-
lingen die op de externe dienst een beroep doen en de principes van integrale kwaliteitszorg
[of het kwaliteitssysteem (4)] bedoeld in artikel 7.

Art. 9.- De externe dienst voert een boekhouding overeenkomstig de bepalingen van de wet
van 17 juli 1975 op de boekhouding en de jaarrekening van de ondernemingen en zijn uitvoe-
ringsbesluiten en inzonderheid rekening houdend met de bepalingen van het koninklijk besluit
van 23 januari 1992 op de boekhouding, de jaarrekening en de begroting van de interbedrijfs-
geneeskundige diensten, met inbegrip van de opdrachten van de bedrijfsrevisor.

Art. 10.- Elke externe dienst stelt een tariefregeling vast voor de opdrachten die zij zal vervul-
len.

Deze tariefregeling wordt medegedeeld aan de Minister.

[Deze tariefregeling houdt rekening met de verplichte forfaitaire minimumbijdragen uit
hoofde van de prestaties van de preventieadviseurs vastgesteld in afdeling IIbis. (1)]

[Art. 11.- Geen enkele vorm van korting, ristorno, terugbetaling of andere commerciéle prak-
tijk die tot doel heeft of als gevolg heeft het bedrag van de verplichte forfaitaire minimumbij-
dragen bedoeld in afdeling IIbis te verlagen, mag door de externe dienst worden toegepast of
voorgesteld aan de werkgever en deze laatste mag dit noch vragen noch aanvaarden, zelfs niet
wanneer de overeenkomst werd gesloten ingevolge een overheidsopdracht. (1)]

Art. 12.- De werkingsopbrengsten van de externe dienst worden aangewend om de dienst in
staat te stellen zijn opdrachten te vervullen die hem zijn toevertrouwd in toepassing van de
wet en zijn uitvoeringsbesluiten.
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Wat overblijft moet uitsluitend worden besteed aan:

1° het verrichten van wetenschappelijk onderzoek met betrekking tot het welzijn van de
werknemers bij de uitvoering van hun werk;

2° het uitwerken van specifieke actieprogramma’s met betrekking tot het welzijn van de
werknemers bij de uitvoering van hun werk in de ondernemingen of instellingen of voor
een bepaalde sector.

Art.13.- De externe dienst sluit met de werkgever die op zijn diensten een beroep doet een

schriftelijke overeenkomst waarin inzonderheid de volgende bedingen zijn opgenomen:

1° de opdracht of de opdrachten die aan de externe dienst worden toevertrouwd;

2° de aard, de omvang en de minimumduur van de prestaties die aan de werkgever zullen
worden geleverd om elk van de overeengekomen opdrachten te vervullen;

3° de middelen die de werkgever ter beschikking stelt van de externe dienst onder de vorm
van lokalen en uitrusting in zijn onderneming of instelling;

4° de wijze waarop samengewerkt wordt met de interne Dienst voor Preventie en
Bescherming op het werk;

5° de betrekkingen met het Comité;

6° de wijze waarop de overeenkomst wordt be€indigd.

De overeenkomst wordt gesloten voor een onbepaalde tijd. Zij wordt be€indigd:

1° ambtshalve, wanneer de externe dienst niet meer erkend is

2° door opzegging door één van de partijen, met naleving van een opzeggingstermijn van één
jaar die aanvangt op 1 januari van het jaar dat volgt op dat waarin de kennisgeving van de
opzegging gebeurt.

De overeenkomst wordt ter beschikking gehouden van de met het toezicht belaste ambte-
naar.

De externe dienst is ertoe gehouden de opdrachten die het voorwerp zijn van de overeenkomst
zelf uit te voeren.

[AFDELING IIBIS. - VERPLICHTE FORFAITAIRE MINIMUMBIJDRAGEN
UIT HOOFDE VAN DE PRESTATIES VAN DE PREVENTIEADVISEURS
VAN DE EXTERNE DIENSTEN

Art. 13bis.- Deze afdeling is van toepassing op de werkgevers en de daarmee gelijkgestelde
personen, bedoeld in artikel 2 van de wet, alsook op de externe diensten waarop zij een beroep
doen bij toepassing van artikel 8 en 11 van het koninklijk besluit betreffende de interne
dienst.

Art. 13ter.- De werkgever is aan de dienst een forfaitaire bijdrage verschuldigd die de alge-

mene minimumprestaties dekt die moeten worden geleverd om:

1° de opdrachten en taken uit te voeren bedoeld in de artikelen 5 tot 7 van het koninklijk
besluit betreffende de interne dienst die met toepassing van de artikelen 8 en 11 van het-
zelfde besluit worden uitgevoerd door de externe dienst en die beschreven zijn in de
overeenkomst gesloten met toepassing van artikel 13, eerste lid, 1° en 2°;

2° de adviezen te verstrekken bedoeld in artikel 31bis van het koninklijk besluit van 3 mei
1999 betreffende de opdrachten en de werking van de comités voor preventie en bescher-
ming op het werk.
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3° [de opdrachten en taken in verband met de preventie en bescherming tegen geweld, pes-
terijen en ongewenst seksueel gedrag op het werk, die aan de preventieadviseur zijn toe-
gewezen in toepassing van hoofdstuk Vbis van de wet. (2)]

Art. 13quater.- § 1. De forfaitaire bijdrage bedoeld in artikel 13ter is een jaarlijkse minimum-

bijdrage en bedraagt:

1° 13,58 euro per werknemer voor wie de risicoanalyse heeft aangetoond dat medisch toe-
zicht overbodig is;

2° 95,09 euro per werknemer die onderworpen is aan verplicht medisch toezicht.

§ 2. In de totale forfaitaire bijdrage zijn de eventuele verplaatsingsonkosten van de preventie-
adviseurs en van de personen die hen bijstaan, niet inbegrepen.

Art. 13quinquies.- De andere prestaties die een werkgever toevertrouwt aan een externe
dienst, inzonderheid studies, onderzoek, metingen en controles die worden uitgevoerd in het
kader van de opdrachten van risicobeheer en die deel uitmaken van de analyse- of expertise-
methoden, worden beschouwd als aanvullende prestaties bij de algemene prestaties en worden
afzonderlijk aangerekend aan ten minste 81,51 euro per uur.

Art. 13sexies.- De kosten van de analyses, radiologische onderzoeken, functionele of andere
gerichte tests die worden uitgevoerd in het kader van medisch toezicht, worden vastgesteld
conform de erelonen die zijn opgenomen in de nomenclatuur van de gezondheidsprestaties,
die is opgesteld in uitvoering van artikel 35 van de wet betreffende de verplichte verzekering
voor geneeskundige verzorging en uitkeringen, gecodrdineerd op 14 juli 1994.

Art. 13septies.- In afwijking van artikel 13quater, § 1, 1°, zijn werkgevers die in totaal minder

dan twintig werknemers in dienst hebben en voor wie de risicoanalyse heeft aangetoond dat

een medisch toezicht niet nodig is, aan de dienst een éénmalige forfaitaire minimum bijdrage

verschuldigd die:

1° 81,51 euro bedraagt voor het geheel van de onderneming indien het aantal werknemers
gelijk is aan negen of minder;

2° 163,02 euro bedraagt voor het geheel van de onderneming indien het aantal werknemers
hoger is dan negen.

Art. 13octies.- § 1. Het aantal werknemers dat in aanmerking moet worden genomen voor de
berekening van de forfaitaire minimumbijdragen bedoeld in artikel 13quater, § 1, 1°, alsook
in artikel 13septies, stemt overeen met het gemiddelde aantal werknemers die vermeld staan
op de vier driemaandelijkse aangiften bij de RSZ van het afgelopen burgerlijk jaar.

§ 2. Het aantal werknemers dat in aanmerking moet worden genomen voor de berekening van
de forfaitaire minimumbijdrage bedoeld in artikel 13quater, § 1, 2° stemt overeen met het
aantal werknemers ingeschreven op de in [de artikelen 6, § 1 en 7, § 1 van het koninklijk
besluit van 28 mei 2003 betreffende het gezondheidstoezichtop de werknemers (5)] bedoelde
nominatieve lijsten.

Art. 13nonies.- Wanneer in de uitvoeringsbepalingen van de wet een niet-jaarlijkse periodi-
citeit van de periodieke gezondheidsevaluatie voor een werknemer is voorzien, dan is de
werkgever de dienst een jaarlijkse forfaitaire bijdrage verschuldigd die equivalent is aan het
bedrag van 95,09 euro gedeeld door het aantal jaren tussen elk periodiek geneeskundig onder-
zoek.
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Art. 13decies.- De forfaitaire minimum bijdragen worden gekoppeld aan het indexcijfer van
de consumptieprijzen overeenkomstig de beginselen bepaald door de artikelen 2, 4, 5 en 6, 1°
van de wet van 1 maart 1977 houdende inrichting van een stelsel waarbij sommige uitgaven
in de overheidssector aan het indexcijfer van de consumptieprijzen van het Rijk worden
gekoppeld.

Artikel 4 van dezelfde wet, aangevuld bij artikel 18, § 2 van het koninklijk besluit van 24
december 1993 ter uitvoering van de wet van 6 januari 1989 tot vrijwaring van het concur-
rentievermogen, voorziet dat enkel de gezuiverde gezondheidsindex in aanmerking mag
genomen worden voor de sociale prestaties.

De basisspilindex bedraagt 107,30.

Art. 13undecies.- De diensten ontvangen de bijdragen overeenkomstig de met de werkgever

gesloten overeenkomst voor zover de hieronder vastgestelde betalingstermijnen niet zijn over-

schreden:

1° het bedrag van de éénmalige forfaitaire minimum bijdrage bedoeld in artikel 13septies
wordt betaald uiterlijk dertig dagen volgend op de datum van de met de werkgever geslo-
ten overeenkomst of uiterlijk op 31 januari van het lopende jaar voor een werkgever die
reeds door een overeenkomst is gebonden;

2° de forfaitaire minimum bijdragen bedoeld in artikel 13quater, worden per provisioneel
vierde gestort uiterlijk dertig dagen na het verstrijken van elk kalenderkwartaal; de eerste
storting die in het lopende jaar wordt verricht, mag evenwel niet lager zijn dan de éénma-
lige forfaitaire minimum bijdrage bedoeld in artikel 13septies;

3° de rekeningen die betrekking hebben op de voor een kalenderjaar verschuldigde globale
bedragen worden uiterlijk eind februari volgend op dat jaar vereffend.

Art. 13duodecies.- Alle geschillen die kunnen voortvloeien uit de toepassing van de bepalin-
gen van deze afdeling, moeten worden voorgelegd aan de Medische arbeidsinspectie. (1)]

AFDELING IlIl. - DE ORGANISATIE VAN DE EXTERNE DIENST

Art. 14.- Binnen de externe dienst wordt een advies-comité opgericht dat paritair is samenge-
steld uit leden die de werkgevers die de vereniging vormen vertegenwoordigen en uit leden
die de werknemers van de werkgevers waarmee een overeenkomst werd gesloten vertegen-
woordigen.

De leden die de werknemers vertegenwoordigen worden aangeduid door de werknemersorga-
nisaties die vertegenwoordigd zijn in de Hoge Raad voor Preventie en Bescherming op het
werk.

Deze leden worden aangeduid voor een termijn van vier jaar en zijn herbenoembaar.
Hun aantal mag niet lager zijn dan drie en niet hoger dan vijf.

Het aantal leden dat de werkgevers vertegenwoordigt mag niet hoger zijn dan het aantal van
de leden die de werknemers vertegenwoordigen.

Eén van de leden van het adviescomité is er de voorzitter van.

Voor elk lid van het adviescomité wordt een plaatsvervanger aangeduid die het werkend lid
vervangt wanneer dit verhinderd is.
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In geval van onenigheid omtrent de aanduiding van de leden die de werkgevers vertegenwoor-
digen of van de leden die de werknemers vertegenwoordigen, beslist de [Vaste Operationele
Commissie (9)] bedoeld in artikel 44.

[Het adviescomité stelt een huishoudelijk reglement op waarin ten minste de nadere regelen
zijn opgenomen betreffende het vereiste aanwezigheidsquorum om rechtsgeldig te kunnen
vergaderen evenals de wijze waarop wordt vastgesteld dat een akkoord werd bereikt. (1)]

Art. 15.- Onverminderd de bepalingen van de artikelen 18, 20 en 24, is het adviescomité in

verband met de organisatie en het beheer van de externe dienst, bevoegd voor de volgende

domeinen:

1° de jaarrekeningen en de begroting van de externe dienst;

2° de toepassing van de principes van integrale kwaliteitszorg [en het kwaliteitssyteem
bedoeld in artikel 7, § 3, eerste lid (4)];

3° de samenstelling van de afdelingen in verhouding tot het aantal preventieadviseurs en hun
deskundigheid;

4° de verdeling van de taken tussen de preventieadviseurs en de personen die hen bijstaan;

5° de minimale prestaties die moeten worden uitgeoefend bij de werkgevers met wie de
overeenkomst is gesloten, in functie van de kenmerken van deze werkgevers;

6° de aanduiding, de vervanging of de verwijdering van de preventieadviseurs en de perso-
nen die hen bijstaan;

7° de aanwending van de inkomsten van de externe dienst;

8° de trimestriéle opvolging van de activiteiten van de externe dienst met inbegrip van de
prestaties;

9° de jaarlijkse activiteitenverslagen van de externe dienst;

10° [de hernieuwing (1)] van de erkenning van de externe dienst.

Het adviescomité geeft een advies over de domeinen bedoeld in het eerste lid, 1° en 7° tot 10°.

Het geeft een voorafgaand akkoord over de criteria van intern beleid inzake de domeinen
bedoeld in het eerste lid, 2° tot 6°.

[De raad van bestuur vraagt, in geval geen akkoord wordt bereikt, het advies van de met het
toezicht belaste ambtenaar.

Deze ambtenaar hoort de betrokken partijen en poogt de standpunten te verzoenen.

Indien geen verzoening wordt bereikt, verstrekt de met het toezicht belaste ambtenaar een
advies waarvan per aangetekend schrijven kennis wordt gegeven aan de raad van bestuur.

De kennisgeving wordt geacht ontvangen te zijn de derde werkdag na de afgifte van de brief
ter post.

De raad van bestuur stelt het adviescomité in kennis van het advies van de met het toezicht
belaste ambtenaar binnen een termijn van dertig dagen na de ontvangst van de kennisgeving,
vooraleer hij de beslissing neemt. (1)]

Art. 16.- Om de opdrachten bedoeld in artikel 15 te vervullen, vergadert het adviescomité
driemaandelijks.

Ten minste één maand voor de datum van elk van die vergaderingen, zendt de persoon belast
met de leiding van de dienst aan de leden een verslag betreffende de afgelopen periode en dat
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betrekking heeft op de activiteiten van de dienst en in voorkomend geval, op alle vraagstukken
met betrekking tot de organisatie en het beheer van de dienst, evenals de toestand van het
personeel.

De persoon belast met de leiding van de dienst stelt zelf dit verslag voor. Hij wordt bijgestaan
door de preventieadviseurs die de afdelingen van de dienst leiden.

Dit verslag stemt overeen met het model vastgesteld door de Minister.

Op het einde van elk dienstjaar legt de voorzitter van de raad van bestuur de jaarrekeningen
van de dienst, waaraan het schriftelijk verslag van de bedrijfsrevisor is gevoegd, voor aan het
adviescomité.

De raad van bestuur evenals de persoon belast met de leiding van de dienst houden een geheel
van informatie en documenten ter beschikking van de leden van het adviescomité, waarvan de
aard en de inhoud worden bepaald door de Minister.

De met het toezicht belaste ambtenaren worden tijdig op de hoogte gebracht door de voorzit-
ter van de raad van bestuur van de datum, het uur en de plaats van de vergaderingen van het
adviescomité.

Zij kunnen ambtshalve deelnemen aan deze vergaderingen en er gehoord worden op hun
vraag.

Alle informatie die zij in het kader van hun opdrachten wensen te ontvangen, wordt hen ver-
strekt.

Art. 17.- Binnen de externe dienst wordt een persoon aangeduid die belast is met de leiding
en het beheer van de dienst en die de eind- verantwoordelijkheid voor deze leiding en dat
beheer draagt.

Deze persoon moet aan de volgende voorwaarden voldoen:

[1° het bewijs leveren dat hij deskundig is op één van de gebieden bedoeld in artikel 21, door
de voorwaarden bedoeld in artikel 22 na te leven; (1)]

2° beschikken over een aangepaste wetenschappelijke en beroepservaring om de externe
dienst met de nodige deskundigheid te kunnen leiden;

3° met de externe dienst verbonden zijn door middel van een arbeidsovereenkomst voor
onbepaalde tijd;

4° een voltijdse activiteit uitoefenen binnen de externe dienst;

[De voorwaarde bedoeld in het tweede lid, 1° is niet van toepassing op de persoon, belast met
de leiding of met het beheer van de externe dienst die deze functie sedert drie jaar uitoefent
op 1 januari 2002 onder voorbehoud van een voorafgaandelijk akkoord van het Adviescomité,
ten laatste bekomen op 1 januari 2003. Deze persoon dient houder te zijn van een universitair
einddiploma of van een einddiploma van hoger onderwijs van universitair niveau. (1)]

Art. 18.- De persoon belast met de leiding van de externe dienst heeft inzonderheid de vol-

gende opdrachten:

1° de activiteiten van de verschillende afdelingen waaruit de externe dienst bestaat coordine-
ren;

2° er over waken dat de opdrachten van de externe dienst die bij een werkgever worden
uitgevoerd, worden verricht in samenwerking met de interne dienst van de werkgever;
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3° zorgen voor de uitwerking en waken over de toepassing van de principes van integrale
kwaliteitszorg [ of van het kwaliteitssysteem (4)] van toepassing in de externe dienst;

4° een jaarverslag over de werking van de externe dienst opstellen;

5° op schriftelijke wijze een preventieadviseur aanduiden die:

a) in overleg met de interne Dienst voor Preventie en Bescherming op het werk de lijst
opstelt van de aanvullende opdrachten en taken die door de externe dienst moeten of
zullen worden verricht overeenkomstig de bepalingen van de artikelen 8 tot 10 van het
koninklijk besluit van 27 maart 1998 betreffende de interne dienst voor preventie en
bescherming op het werk;

b) de overeenkomst voorbereidt die met de werkgever, overeenkomstig artikel 13, zal
worden gesloten.

6° voorstellen doen aan de raad van bestuur wat de materi€le, technische en wetenschappe-
lijke middelen betreft, die nodig zijn voor het vervullen van de opdrachten van de externe
dienst;

De persoon belast met de leiding van de externe dienst is uitsluitend tegenover de raad van
bestuur verantwoording voor zijn activiteiten in verband met de leiding van de dienst ver-
schuldigd.

Art. 19.- § 1. De externe dienst bestaat uit twee afdelingen, namelijk een afdeling belast met
risicobeheersing die multidisciplinair is samengesteld en een afdeling belast met het medisch
toezicht.

§ 2. De externe dienst is samengesteld uit preventieadviseurs die kunnen bijgestaan worden
door verpleegkundigen die houder zijn van een graduaatsdiploma, door sociaal assistenten of
door personen die met vrucht een erkende cursus van aanvullende vorming van ten minste het
tweede niveau hebben begindigd.

Deze personen die de externe dienst aanvullen oefenen hun activiteiten uit onder de verant-
woordelijkheid van de preventieadviseurs die zij bijstaan.

[In toepassing van artikel 18, 5°, a) wordt een eerste bezoek aan de arbeidsplaatsen bij alle
werkgevers uitgevoerd door een preventieadviseur bedoeld in artikel 22.

Bij de werkgevers waar geen enkele werknemer onderworpen is aan het verplicht medisch
toezicht en bij werkgevers waar de werknemers onderworpen zijn aan een niet-jaarlijks
medisch toezicht, wordt het volgende bezoek aan de arbeidsplaatsen om de drie jaar uitge-
voerd door een persoon die de preventieadviseur bijstaat en die met succes een erkende aan-
vullende vorming van ten minste niveau twee gevolgd heeft.

Bij de werkgevers waar de werknemers een veiligheidspost waarnemen of blootstaan aan een
fysieke, mentale of psychosociale belasting, wordt het jaarlijks bezoek aan de arbeidsplaatsen
uitgevoerd door een persoon die de preventieadviseur bijstaat bedoeld in het voorgaande lid
of wordt het bezoek om de twee jaar uitgevoerd door een preventieadviseur bedoeld in artikel
22 in het kader van de permanente risicoanalyse.

Bij de werkgevers waar de werknemers blootstaan aan fysische, chemische of biologische
agentia, die verantwoordelijk zijn voor beroepsziekten of aandoeningen die hun oorsprong
vinden in het beroep, wordt een jaarlijks bezoek aan de arbeidsplaatsen uitgevoerd door een
preventieadviseur bedoeld in het voorgaande lid. (1)]
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§ 3. De persoon belast met de leiding van een afdeling draagt de eindverantwoordelijkheid
voor de uitvoering van de activiteiten van de afdeling.

Art. 20.- De afdeling belast met risicobeheersing wordt geleid door een ingenieur die met

vrucht een erkende cursus van aanvullende vorming van het eerste niveau heeft be€¢indigd en

die:

1° hetzij academisch gevormd is;

2° hetzij industrieel ingenieur is en die het bewijs levert van een nuttige beroepservaring van
tien jaar in verband met de preventie en bescherming op het werk.

[De preventieadviseur belast met het beheer van deze afdeling is uitsluitend tegenover de met
de leiding van de dienst belaste persoon verantwoording verschuldigd voor zijn werkzaamhe-
den in verband met de leiding, het beheer en de organisatie van de afdeling. (1)]

De personen die deel uitmaken van deze afdeling oefenen hun functies uit onder de verant-
woordelijkheid van deze preventieadviseur.

Art. 21.- De afdeling belast met risicobeheersing bestaat uit preventieadviseurs die deskundig

zijn op het gebied van:

1° de arbeidsveiligheid;

2° de arbeidsgeneeskunde;

3° de ergonomie;

4° de bedrijfshygiéne;

5° de psycho-sociale aspecten van de arbeid [waaronder geweld, pesterijen en ongewenst
seksueel gedrag op het werk (2)].

[Art. 22.- Een preventieadviseur is deskundig op één van de in artikel 21 bedoelde gebieden,

indien hij aan de volgende voorwaarden voldoet:

[1° wat de arbeidsveiligheid betreft, academisch gevormd ingenieur of industrieel ingenieur
zijn, en het bewijs leveren dat hij met vrucht een aanvullende vorming van het eerste
niveau heeft be€indigd, bepaald in het koninklijk besluit van 17 mei 2007 betreffende de
vorming en de bijscholing van de preventieadviseurs van de interne en externe diensten
voor preventie en bescherming op het werk; (10)]

2° wat de arbeidsgeneeskunde betreft, de houder van een diploma van arts die bovendien:

- ofwel houder is van een diploma dat toelaat de arbeidsgeneeskunde te beoefenen;

- ofwel houder is van een titel van specialist in de arbeidsgeneeskunde;

- ofwel, geslaagd is in de theoretische vorming voor het behalen van de titel van speci-
alist in de arbeidsgeneeskunde, waarin de kennis vereist in de multidisciplinaire
basisvorming is begrepen, en die titel behaalt ten laatste binnen de drie jaar die er op
volgen;

3° wat betreft de ergonomie, de houder van een einddiploma van een universiteit of van een
einddiploma van hoger onderwijs op universitair niveau, waarvan het curriculum een
belangrijk aandeel hetzij antropometrie, biomechanica en bewegingsleer, hetzij anatomie
en inspanningsfysiologie, hetzij psychologie in de domeinen van arbeid en organisatie
bevat, en die het bewijs levert met vrucht een multidisciplinaire basisvorming en een
module specialisatie ergonomie te hebben be€indigd bedoeld bij het koninklijk besluit van
5 december 2003 betreffende de deskundigheden van de preventieadviseurs van de
externe diensten voor preventie en bescherming op het werk en die bovendien vijf jaar
ervaring bewijst op het vlak van ergonomie;
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4° wat betreft de arbeidshygiéne, de houder van een einddiploma van een universiteit of van
een einddiploma van hoger onderwijs op universitair niveau waarvan het curriculum een
belangrijk aandeel van de wetenschappen scheikunde, fysica en biologie bevat en die het
bewijs levert met vrucht een multidisciplinaire basisvorming en een module specialisatie
arbeidshygiéne te hebben beéindigd, bedoeld bij het koninklijk besluit van 5 december
2003 betreffende de deskundigheden van de preventieadviseurs van de externe diensten
voor preventie en bescherming op het werk, en die bovendien vijf jaar ervaring bewijst op
het vlak van arbeidshygiéne;

5° wat betreft de psycho-sociale aspecten van de arbeid, de houder van een einddiploma van
een universiteit of van een einddiploma van hoger onderwijs op universitair niveau waar-
van het curriculum een belangrijk aandeel psychologie en sociologie omvat en met daar-
enboven reeds een eerste specialisatie in de domeinen van arbeid en organisatie en die het
bewijs levert met vrucht een multidisciplinaire basisvorming en een module specialisatie
psycho-sociale aspecten van het werk waaronder geweld, pesterijen en ongewenst seksu-
eel gedrag op het werk te hebben begindigd, bedoeld bij het koninklijk besluit van 5
december 2003 betreffende de deskundigheden van de preventieadviseurs van de externe
diensten voor preventie en bescherming op het werk, en die bovendien vijf jaar ervaring
bewijst op het vlak van de psycho-sociale aspecten van de arbeid.

De in het eerste lid, 3°, 4° en 5° bedoelde personen die met vrucht de specialisatiemodules
hebben begindigd, kunnen hun activiteiten uitoefenen onder de verantwoordelijkheid van een
preventieadviseur van de desbetreffende discipline, teneinde de vereiste beroepservaring te
verwerven.

De personen die in toepassing van de bepalingen van kracht voor de inwerkingtreding van
het koninklijk besluit van 5 december 2003 betreffende de deskundigheden van de preventie-
adviseurs van de externe diensten voor preventie en bescherming op het werk de functie van
preventieadviseur deskundig op gebied van ergonomie, arbeidshygiéne en psycho-sociale
aspecten van de arbeid uitoefenden in een erkende externe dienst, mogen deze functie blijven
vervullen op voorwaarde dat zij zich er toe verbinden om de specialisatiemodules, bedoeld in
het eerste lid, 3°, 4° en 5° met vrucht te be€indigen binnen de vier jaar na de inwerkingtreding
van dit besluit.

Evenwel, mogen de in het derde lid bedoelde personen die beschikken over één van de eind-
diploma’s bedoeld in het eerste lid, 3°, 4° en 5°, de functie blijven vervullen, zonder de voor-
melde specialisatiemodules te volgen, indien zij op de datum van inwerkingtreding van het
koninklijk besluit van 5 december 2003 betreffende de deskundigheden van de preventieadvi-
seurs van de externe diensten voor preventie en bescherming op het werk met vrucht een
aanvullende vorming van het eerste niveau hebben be€indigd of deze vorming hebben aange-
vat en op voorwaarde dat zij het bewijs leveren dat zij gedurende ten minste duizend uren per
jaar de desbetreffende discipline beoefenen. (7)]

Art. 23.- Bij de uitoefening van eenzelfde opdracht inzake risicobeheersing mag één enkele
preventieadviseur terzelfdertijd niet meer dan twee disciplines vertegenwoordigen.

In elk geval mag de discipline inzake arbeidsveiligheid en deze inzake arbeidsgeneeskunde
nooit door één en dezelfde persoon beoefend worden.
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[Art. 24.- De afdeling belast met het medisch toezicht wordt geleid door een preventieadvi-
seur-arbeidsgeneesheer die beantwoordt aan de voorwaarden bedoeld in artikel 22, eerste lid,
2°.

Deze preventieadviseur-arbeidsgeneesheer is uitsluitend tegenover de met de leiding van de
dienst belaste persoon verantwoording verschuldigd voor zijn werkzaamheden in verband met
de leiding, het beheer en de organisatie van de afdeling.

Op deze preventieadviseur-arbeidsgeneesheer zijn de bijzondere regels bepaald in [de artike-
len 18, 19, 23 en 25 van het koninklijk besluit van 28 mei 2003 betreffende het gezondheids-
toezicht op de werknemers (5)] van toepassing. (1)]

[Art. 25.- De afdeling belast met het medisch toezicht bestaat uit preventieadviseurs-arbeids-
geneesheren die bijgestaan worden door verplegend personeel en administratief personeel.

De personen die deel uitmaken van deze afdeling oefenen hun functies uit onder de verant-
woordelijkheid van de in artikel 24, eerste lid bedoelde preventieadviseur-arbeidsgenees-
heer.

Op de preventieadviseurs-arbeidsgeneesheren zijn de bijzondere regels bepaald in [de artike-
len 18, 19, 23 en 25 van het koninklijk besluit van 28 mei 2003 betreffende het gezondheids-
toezicht op de werknemers (5)] van toepassing.

Tijdens de opdrachten die bij de werkgevers worden uitgevoerd in het kader van het medisch
toezicht, wordt de preventieadviseur-arbeidsgeneesheer uitsluitend bijgestaan door personeel
dat deel uitmaakt van de afdeling belast met het medisch toezicht.

Voor specifieke prestaties van medische aard opgelegd door de wet en haar uitvoeringsbeslui-
ten moet de preventieadviseur-arbeidsgeneesheer beroep doen op specifieck gekwalificeerd
personeel zoals bepaald in deze besluiten. Dit personeel behoort al dan niet tot de afdeling
belast met het medisch toezicht. (1)]

Art. 26.- [§ 1. (1)] Onverminderd de bepalingen van de artikelen 19 § 2 en 21 wordt het aan-
tal en de deskundigheid van de preventie-adviseurs belast met risicobeheersing, en de preven-
tieadviseurs-arbeidsgeneesheren evenals het [verplegend (1)] en administratief personeel die
moeten verbonden worden aan de externe dienst bepaald, rekening houdend met de eisen die
gesteld worden aan de prestaties te verrichten bij elke werkgever die een overeenkomst geslo-
ten heeft met de externe dienst en rekening houdend met het feit dat hun opdrachten te allen
tijde volledig en efficiént moeten worden vervuld.

[§ 2. Het minimum aantal preventieadviseurs wordt berekend volgens de volgende verdeling
van hun prestaties:
1° voor de prestaties van een preventieadviseur-arbeidsgeneesheer, gemiddeld:
a) een uur per werknemer die verplicht onderworpen is aan medisch toezicht;
b) twintig minuten per jongere op het werk bedoeld in artikel 12 van het koninklijk
besluit van 3 mei 1999 betreffende de bescherming van jongeren op het werk;
c) twintig minuten per werknemer die blootstaat aan arbeidsdruk, conform de bepalin-
gen van Titel VIII van de Codex over het welzijn op het werk.
2° voor de prestaties van de preventieadviseurs die belast zijn met risicobeheer, gemiddeld
tien minuten per werknemer geteld onder de personeelsleden.
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§ 3. De uren die gepresteerd worden door de preventieadviseurs-arbeidsgeneesheren voor de

werknemers die onderworpen zijn aan het medisch toezicht, worden, als volgt verdeeld:

1° vijfenveertig minuten, per werknemer, worden gewijd aan de opdrachten bedoeld in arti-
kel 6 van het koninklijk besluit betreffende de interne dienst;

2° vijftien minuten, per werknemer, worden gewijd aan de uitvoering van de opdrachten
bedoeld in artikel 5 van het koninklijk besluit betreffende de interne dienst, in samenwer-
king met de preventieadviseurs van andere disciplines en die deel uitmaken van de afde-
ling risicobeheer. (1)]

Art. 27.- Onder prestaties van een preventie-adviseur, wordt verstaan het geheel van activitei-
ten die deze preventie-adviseur moet verrichten teneinde de activiteiten toegewezen aan de
externe dienst te allen tijde volledig en doeltreffend te kunnen verwezenlijken.

De verplaatsingen die de preventieadviseurs moeten doen om zich naar de verschillende werk-
gevers die aangesloten zijn bij de externe dienst te begeven, behoren niet tot deze prestaties.

Deze prestaties houden bovendien rekening met de tijd die wordt besteed aan studies en
onderzoek dat nodig is om deze opdrachten integraal en gewetensvol te vervullen.

Art. 28.- De externe dienst is dermate georganiseerd dat bij eenzelfde werkgever, de verschil-
lende opdrachten van die dienst, steeds worden vervuld door dezelfde ploeg van preventiead-
viseurs.

De naam van de preventieadviseur of van de preventieadviseurs wordt medegedeeld door de
werkgever aan het Comité.

Art. 29.- De externe dienst stelt voor elke interventie uitgevoerd in het kader van haar over-

eenkomst op algemene wijze een verslag op dat de volgende gegevens bevat:

1° de aanduiding van de werkgever bij wie de interventie gebeurt;

2° de naam van de preventieadviseur of preventieadviseurs die de interventie hebben verricht
evenals hun kwalificatie;

3° de verwijzing naar het kwaliteitshandboek van zodra het bestaat;

4° de datum van de interventie;

5° een beschrijving van de interventie met in voorkomend geval, de aanduiding van de regle-
mentaire bepaling die ze oplegt;

6° de adviezen en besluiten.

Al naar gelang het geval wordt het verslag aangevuld met de eisen opgelegd door de speci-
fieke methodes die bij de interventie werden gebruikt.

Art. 30.- Dit verslag is bestemd voor de werkgever die een beroep doet op de externe dienst
en wordt bijgehouden door de interne dienst.

Het wordt ter beschikking gehouden van de met het toezicht belaste ambtenaren en wordt ter
informatie voorgelegd aan het comité.

Art. 31.- De externe dienst stelt een jaarverslag op waarvan de inhoud wordt bepaald door de
Minister.

Dit jaarverslag wordt voorgelegd aan de raad van bestuur van de vereniging, het adviesco-
mité en [de Administratie van de arbeidshygiéne en -geneeskunde (1)] en wordt ter beschik-
king gehouden van de met het toezicht belaste ambtenaar.
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AFDELING IV. - HET STATUUT VAN DE PREVENTIEADVISEURS

Art. 32.- De Raad van bestuur van de externe dienst duidt de preventieadviseurs of hun tijde-
lijke plaatsvervangers aan, vervangt hen of verwijdert hen uit hun functie na voorafgaand
akkoord van de leden die de werkgevers en de leden die de werknemers vertegenwoordigen
in het adviescomité.

[De raad van bestuur vraagt, indien geen akkoord wordt bereikt, het advies van de met het
toezicht belaste ambtenaar.

De procedure bedoeld in artikel 15, vijfde tot achtste lid is van toepassing. (1)]

[Art. 33.- Bij toepassing van artikel 43 van de wet, vervullen de preventieadviseurs hun
opdrachten in volledige onafhankelijkheid ten overstaan van de werkgevers en de werknemers
bij wie zij hun opdrachten uitvoeren evenals ten overstaan van de raad van bestuur.

De meningsverschillen betreffende de werkelijkheid van de onafhankelijkheid en betreffende
de bekwaamheid van de preventieadviseurs worden op verzoek van één van de betrokken
partijen onderzocht door de met het toezicht belaste ambtenaar.

Deze ambtenaar hoort de betrokken partijen en poogt de standpunten te verzoenen.

Indien geen verzoening wordt bereikt, verstrekt hij een advies waarvan per aangetekend
schrijven kennis wordt gegeven aan de betrokken partijen, de raad van bestuur en het advies-
comité.

De kennisgeving wordt geacht ontvangen te zijn de derde werkdag na de afgifte van de brief
ter post. (1)]

Art. 34.- [De werkgever verzoekt de raad van bestuur de preventieadviseur te vervangen,
wanneer deze preventieadviseur die bij deze werkgever opdrachten uitvoert overeenkomstig
artikel 28 niet langer het vertrouwen geniet van de werknemers en indien het geheel van de
leden die de werknemers in het Comité vertegenwoordigen hierom verzoekt.

De raad van bestuur vervangt de preventieadviseur en licht het Adviescomité en de werkgever
hierover in. (1)]

Art. 35.- De preventieadviseurs worden betaald door de raad van bestuur van de externe
dienst.

AFDELING V. - DE ERKENNING VAN DE EXTERNE DIENST

Art. 36.- De aanvraag tot erkenning of tot vernieuwing van de erkenning, wordt gericht tot de
Minister.

Deze aanvraag is vergezeld van [de volgende inlichtingen en documenten (1)]:

1° een kopie van de statuten van de externe dienst;

2° een organigram betreffende de structuur van de dienst en de lijst van personen werkzaam
in de dienst;

3° een kopie van de erkenning verleend door de Gemeenschappen aan de afdeling belast met
het medisch toezicht;

4° naam en voornaam van de persoon belast met de leiding van de dienst, zijn kwalificaties
en beroepservaring;
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5° naam en voornaam van de preventieadviseur belast met de leiding van de afdeling belast
met risicobeheersing en zijn kwalificaties;

6° naam en voornaam van de preventieadviseur-arbeidsgeneesheer belast met de leiding van
de afdeling belast met het medisch toezicht en zijn kwalificaties;

7° naam en voornaam van de preventieadviseurs bedoeld in artikel 22, evenals hun kwalifi-
caties en, in voorkomend geval, hun beroepservaring;

8° de verklaring waarbij de externe dienst zich ertoe verbindt de principes van integrale
kwaliteitszorg toe te passen [of een afschrift van het certificaat bedoeld in artikel 7, § 3,
vierde lid (4)]; [in geval van gegronde twijfel over de waarachtigheid van de voorgelegde
of opgestuurde kopie van dit laatste document dient de in artikel 508, §§ 2 en 3, van de
programmawet van 22 december 2003 voorziene procedure te worden nageleefd; (8)]

9° een inventaris van de materiéle middelen.

[De Minister of de met het toezicht belaste ambtenaar kan alle andere inlichtingen of docu-
menten vragen die hij nodig acht. (1)]

[Art. 37.- De erkenningsaanvraag wordt onderzocht door de met het toezicht belaste ambte-
naar op basis van de stukken van het dossier, in voorkomend geval, aangevuld met de infor-
matie en documenten verstrekt in toepassing van artikel 36, derde lid.

Zodra het dossier volledig is, verricht hij een onderzoek ter plaatse en stelt een verslag op.

Het dossier en het verslag worden voorgelegd aan de [Vaste Operationele Commissie (9)] die
binnen drie maanden na de overzending van die documenten een advies aan de Minister
bezorgt. (1)]

[Art. 38.- De Minister neemt de beslissing waarbij de erkenning al dan niet wordt toege-
kend.

De beslissing wordt bij aangetekend schrijven ter kennis gebracht van de aanvrager.

De [Vaste Operationele Commissie (9)] wordt ingelicht over de beslissing van de Minister.

)

[Art. 39.- § 1. De eerste erkenning van een externe dienst wordt verleend voor een termijn
van vijf jaar.

Uiterlijk één jaar voor het verstrijken van die termijn vraagt de externe dienst de hernieuwing
van de erkenning aan bij de Minister.

De aanvraag is vergezeld van de volgende documenten en inlichtingen:

1° de wijzigingen aangebracht in de bij artikel 36, tweede lid bedoelde documenten en
inlichtingen;

2° een financieel verslag over de werking van de dienst tijdens de eerste drie jaar;

3° een verslag over de organisatie en de werking van de dienst en over de opdrachten verricht
tijdens de eerste drie jaar;

4° een kwaliteitshandboek [of een afschrift van het certificaat bedoeld in artikel 7, § 3,
vierde lid (4)]. [In geval van gegronde twijfel over de waarachtigheid van de voorgelegde
of opgestuurde kopie van dit laatste document dient de in artikel 508, §§ 2 en 3, van de
programmawet van 22 december 2003 voorziene procedure te worden nageleefd. (8)]
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§ 2. De aanvraag wordt onderzocht door de met het toezicht belaste ambtenaar op basis van
de stukken van het dossier, in voorkomend geval, aangevuld met de informatie en de docu-
menten verstrekt in toepassing van artikel 36, derde lid.

Indien de dienst de door voornoemde ambtenaar overeenkomstig artikel 36, derde lid gevraag-
de inlichtingen of documenten niet verstrekt binnen twee maanden vanaf de datum van die
vraag, wordt de hernieuwing van de erkenning ambtshalve geweigerd. Deze beslissing wordt
door de Administratie van de arbeidshygiéne en -geneeskunde bij ter post aangetekend schrij-
ven ter kennis gebracht van de externe dienst.

Zodra het dossier volledig is, verricht de met het toezicht belaste ambtenaar een onderzoek ter
plaatse en stelt een verslag op.

§ 3. Het dossier en het verslag worden voorgelegd aan de [Vaste Operationele Commissie (9)]
die binnen drie maanden na de overzending van die documenten een advies aan de Minister
bezorgt.

De Minister beslist de erkenning al dan niet te hernieuwen.
De beslissing wordt bij aangetekend schrijven ter kennis gebracht aan de externe dienst.
De hernieuwing van de erkenning wordt toegekend voor een termijn van vijf jaar.

De [Vaste Operationele Commissie (9)] wordt ingelicht over de beslissing van de Minister.

(D]

[Art. 40.- § 1. De bij de ministeri€le besluiten van 5 januari 2000 en 1 februari 2000 erkende
externe diensten moeten voor 31 december 2001 een aanvraag tot hernieuwing van de erken-
ning indienen.

De aanvraag is vergezeld van de volgende documenten en inlichtingen:

1° de wijzigingen aangebracht in de bij artikel 36, tweede lid bedoelde documenten en
inlichtingen;

2° de documenten die het bewijs leveren dat de externe dienst voldoet aan de specifieke
bepalingen opgelegd door het ministerieel besluit waarbij de erkenning werd verleend;

3° een financieel verslag met betrekking tot het eerste werkingsjaar van de dienst;

4° een verslag over de organisatie en de werking van de dienst en over de opdrachten die in
de loop van het eerste jaar vervuld werden.

§ 2. De aanvraag wordt onderzocht door de met het toezicht belaste ambtenaar op basis van
de stukken van het dossier, in voorkomend geval, aangevuld met de informatie en documenten
verstrekt in toepassing van artikel 36, derde lid.

Indien de dienst de door voornoemde ambtenaar overeenkomstig artikel 36, derde lid,
gevraagde inlichtingen of documenten niet verstrekt binnen twee maanden vanaf de datum
van die vraag, wordt de hernieuwing van de erkenning ambtshalve geweigerd. Deze beslissing
wordt door de Administratie van de arbeidshygiéne en -geneeskunde bij ter post aangetekend
schrijven ter kennis gebracht van de externe dienst.

Zodra het dossier volledig is, verricht de met het toezicht belaste ambtenaar een onderzoek ter
plaatse en stelt een verslag op.
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In voorkomend geval vervolledigt hij het verslag met het advies of de adviezen uitgebracht in
het kader van de tussenkomsten inzake verzoening, uitgevoerd in toepassing van de artikelen
15, vierde lid en 33.

§ 3. Het dossier en het verslag worden voorgelegd aan de [Vaste Operationele Commissie (9)]
die binnen drie maanden na de overzending van die documenten een advies aan de Minister
bezorgt.

De Minister beslist de erkenning al dan niet te hernieuwen.
De beslissing wordt bij aangetekend schrijven ter kennis gebracht aan de externe dienst.
De hernieuwing van de erkenning wordt toegekend voor een termijn van vijf jaar.

De [Vaste Operationele Commissie (9)] wordt ingelicht over de beslissing van de Minister.

)

[Art. 41.- Elke aanvraag tot verdere hernieuwing van een erkenning wordt onderzocht en
toegekend overeenkomstig de bepalingen van artikel 39, met dien verstande dat het financieel
verslag, het verslag over de werking en de organisatie van de dienst en over de door de dienst
vermelde opdrachten, bedoeld in artikel 39 § 1, derde lid, 2° en 3° betrekking hebben op de
laatste vijf jaren.

Alle kennisgevingen die gebeuren in toepassing van de bepalingen van deze afdeling worden
geacht ontvangen te zijn de derde werkdag na de afgifte ter post van het aangetekend schrij-
ven. (1)]

[Art. 42.- De erkende externe diensten zijn ertoe gehouden, op eigen initiatief, de volgende

inlichtingen en documenten te verstrekken aan de Administratie van de arbeidshygiéne en -

geneeskunde:

1° elke wijziging van hun statuten;

2° elke wijziging in de organisatie, de beschikbare middelen en het kwaliteitsbeleid dat van
aard is de naleving van de voorwaarden van dit besluit te beinvloeden;

3¢ elke indienstneming of vervanging van een preventieadviseur al dan niet belast met de
leiding van een dienst of een afdeling;

4° de in artikel 10 bedoelde tariefregeling;

5° het in artikel 31 bedoelde jaarverslag;

6° de begroting evenals de in artikel 16, vijfde lid bedoelde jaarrekeningen.

[7° elke intrekking of verval van het in artikel 7, § 3, vierde lid, bedoelde certificaat. (4)]

De in het eerste lid, 5° en 6° bedoelde documenten moeten uiterlijk op 30 juni van het daar-
opvolgende jaar worden overgezonden.

Deze documenten worden ter beschikking gehouden van de [Vaste Operationele Commissie

1. ()]

[Art. 43.- De erkende externe diensten zijn ertoe gehouden, op verzoek van de met het toe-
zicht belaste ambtenaar, alle documenten of inlichtingen te verstrekken die betrekking hebben
op hun activiteiten of werking of die noodzakelijk zijn voor het toezicht op de naleving van
dit besluit. (1)]

[Indien de met het toezicht belaste ambtenaren vaststellen dat de externe dienst niet meer
voldoet aan de bepalingen van dit besluit, kunnen zij een termijn vast stellen binnen welke de
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externe dienst zich in regel moet stellen. Wanneer de externe dienst houder is van het certifi-
caat bedoeld in artikel 7, § 3, vierde lid, stelt de Administratie van de arbeidshygiéne en -
geneeskunde de certificatie-instelling, die het kwaliteitssysteem van de externe dienst gecer-
tificeerd heeft, in kennis van al de vaststellingen die relevant zijn voor de certificatie.

Wanneer de externe dienst zich niet in regel heeft gesteld na verloop van de in vorig lid
bedoelde termijn of wanneer de Administratie van de arbeidshygiéne en - geneeskunde vast-
stelt dat het in artikel 7, § 3, vierde lid, bedoelde certificaat door de certificatie-instelling
ingetrokken, niet hernieuwd of niet uitgereikt is, kan de Minister, op voorstel van deze admi-
nistratie, de erkenning schorsen of intrekken.

De beslissingen genomen in uitvoering van het tweede en derde lid worden, met opgave van
de redenen, aan de betrokken externe dienst betekend bij een ter post aangetekende brief. De
[Vaste Operationele Commissie (9)] wordt eveneens van deze beslissingen op de hoogte
gesteld.

De certificatie-instelling van de betrokken externe dienst wordt op de hoogte gesteld van de
beslissingen genomen in uitvoering van het derde lid. (4)]

Art. 44.- [De Vaste Operationele Commissie opgericht in de Hoge Raad voor Preventie en

Bescherming op het werk (9)] heeft als opdracht:

[1° advies te verstrekken over de aanvragen tot erkenning, de aanvragen tot hernieuwing van
de erkenning, de aanvragen tot uitbreiding van de territoriale bevoegdheid en de aanvra-
gen tot uitbreiding van de sectori€le bevoegdheid (1)];

2° adviezen en voorstellen te formuleren over de erkenningsvoorwaarden, inzonderheid wat
de principes van integrale kwaliteitszorg betreft;

3° de jaarverslagen en financi€le verslagen die door de externe dienst worden opgesteld
onderzoeken.
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HOOFDSTUK IlI:
DE DIENSTEN BELAST MET TECHNISCHE CONTROLES

Koninklijk besluit van 29 april 1999 betreffende de erkenning van externe diensten voor tech-

nische controles op de werkplaats (B.S. 2.9.1999)

Gewijzigd bij:

(1) koninklijk besluit van 28 augustus 2002 tot aanwijzing van de ambtenaren belast met het
toezicht op de naleving van de wet van 4 augustus 1996 betreffende het welzijn van de
werknemers bij de uitvoering van hun werk en de uitvoeringsbesluiten ervan (B.S.
18.9.2002)

(2) koninklijk besluit van 10 augustus 2005 tot wijziging van artikel 275 van het Algemeen
Reglement op de Elektrische Installaties, van artikel 261 van het Algemeen Reglement
voor de Arbeidsbescherming en van artikel 23 van het koninklijk besluit van 29 april 1999
betreffende de erkenning van externe diensten voor technische controles op de werkplaats
(B.S. 24.8.2005)

(3) koninklijk besluit van 17 februari 2006 betreffende de afschaffing, voor bepaalde docu-
menten, van het vereiste van eensluidend verklaring (B.S. 16.3.2006)

(4) koninklijk besluit van 23 oktober 2006 tot aanpassing van verschillende koninklijke
besluiten naar aanleiding van de herstructurering van de Hoge Raad voor Preventie en
Bescherming op het werk (B.S. 21.11.2006)

AFDELING I- DEFINITIES

Artikel 1.- Dit besluit is van toepassing op de externe diensten voor technische controles op
de werkplaats.

Deze technische controles hebben inzonderheid betrekking op de onderzoeken en controles
die in toepassing van de wettelijke en reglementaire bepalingen worden uitgevoerd met
betrekking tot inzonderheid machines, installaties, arbeidsmiddelen en beschermingsmidde-
len, met het oog op het vaststellen van eventuele gebreken die een invloed hebben op het
welzijn van de werknemers bij de uitvoering van hun werk.

Art. 2.- Voor de toepassing van dit besluit wordt verstaan onder:

1° de Minister: Onze Minister tot wiens bevoegdheid de arbeid behoort;

2° de Ambtenaar-generaal: de Directeur-generaal van de Administratie van de arbeidsveilig-
heid of zijn afgevaardigde;

3° de Administratie: de administratie van de arbeidsveiligheid;

4° externe dienst voor technische controles op de werkplaats: een instelling bedoeld in artikel
40, § 2 van de wet van 4 augustus 1996 betreffende het welzijn van de werknemers bij de
uitvoering van hun werk.

Art. 3.- § 1. De externe diensten voor technische controles op de werkplaats worden erkend
overeenkomstig de bepalingen van dit besluit.

§ 2. Enkel de externe diensten voor technische controles op de werkplaats erkend volgens de
bepalingen van dit besluit mogen de benaming: “Externe dienst voor technische controles op
de werkplaats erkend door het Federaal Ministerie van Tewerkstelling en Arbeid” dragen.
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§ 3. Enkel keuringsinstellingen geaccrediteerd volgens de van toepassing zijnde normen van
de reeks NBN-EN 45.000 kunnen erkend worden als externe dienst voor technische controles
op de werkplaats.

AFDELING II.- ERKENNINGSVOORWAARDEN

Art. 4.- § 1. De externe dienst voor technische controles op de werkplaats wordt opgericht
volgens Belgisch recht onder de vorm van een vereniging zonder winstoogmerk.

§ 2. De rechtspersoon heeft als maatschappelijk doel:

1° het beheer van de externe dienst voor technische controles op de werkplaats;

2° het vervullen van de opdrachten van een externe dienst voor technische controles op de
werkplaats, zoals bepaald door de wet en zijn uitvoeringsbesluiten.

De rechtspersoon kan geen externe dienst voor preventie en bescherming op het werk zijn,
bedoeld in het koninklijk besluit van 27 maart 1998 betreffende de externe diensten voor
preventie en bescherming op het werk.

De rechtspersoon kan technische onderzoeken of controles uitvoeren die niet in toepassing
van wettelijke of reglementaire bepalingen door een externe dienst voor technische controles
op de werkplaats moeten uitgevoerd worden, op voorwaarde dat haar onathankelijkheid niet
in het gedrang komt.

§ 3. In afwijking van §1, kan de Minister, na gunstig advies van [de Vaste Operationele
Commissie opgericht in de Hoge Raad voor Preventie en Bescherming op het werk (KB
23.10.2006)], de instellingen van de Staat, de Gemeenschappen, de Gewesten, de openbare
instellingen, de provincies en de gemeenten of andere instellingen die niet zijn opgericht
onder de vorm van een vereniging zonder winstoogmerk erkennen. De Minister kan het
bekomen van deze afwijking athankelijk maken van bijzondere voorwaarden.

§ 4. De externe dienst voor technische controles op de werkplaats voert een boekhouding
overeenkomstig de bepalingen van de wet van 17 juli 1975 op de boekhouding en de jaarre-
kening van de ondernemingen en zijn uitvoeringsbesluiten.

Art. 5.- Binnen de externe dienst voor technische controles op de werkplaats wordt een per-
soon aangeduid die belast is met de leiding en het beheer van de werkzaamheden waarvoor
de externe dienst voor technische controles op de werkplaats werd erkend en die de totale
verantwoordelijkheid van de uitvoering van deze werkzaamheden op zich neemt.

Deze persoon, hierna directeur genoemd, moet aan volgende voorwaarden voldoen:

1° houder zijn van een diploma van burgerlijk ingenieur.
Deze voorwaarde wordt niet vereist wanneer de directeur houder is van een diploma van
industrieel ingenieur en ten minste tien jaar beroepservaring heeft;

2° beschikken over een aangepaste wetenschappelijke en beroepservaring om de externe
dienst voor technische controles op de werkplaats met de nodige deskundigheid te kunnen
leiden;

3° met de externe dienst voor technische controles op de werkplaats verbonden zijn door
middel van een arbeidsovereenkomst van onbepaalde duur;

4° een voltijdse activiteit uitoefenen binnen de externe dienst voor technische controles op
de werkplaats.
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Art. 6.- § 1. De externe dienst voor technische controles op de werkplaats, de directeur en het
technisch personeel mogen niet de ontwerper, de fabrikant, de leverancier, de installateur of
de gebruiker zijn van de machines, installaties, arbeidsmiddelen en beschermingsmiddelen,
die zij controleren, noch de gemachtigde van een der genoemde personen. Zij mogen noch
rechtstreeks, noch als gemachtigden van de betrokken partijen optreden bij het ontwerpen, de
bouw, de verkoop of het onderhoud van deze machines, installaties, arbeidsmiddelen en
beschermingsmiddelen. Een eventuele uitwisseling van technische informatie tussen de fabri-
kant en de externe dienst voor technische controles op de werkplaats wordt door deze bepaling
niet uitgesloten.

§ 2. De externe dienst voor technische controles op de werkplaats dient de controles uit te
voeren met de grootste mate van beroepsintegriteit en technische bekwaamheid; het personeel
van de externe dienst voor technische controles op de werkplaats dient vrij te zijn van elke
pressie en beinvloeding, met name van financiéle aard, die de beoordeling of de uitslagen van
de controles kan beinvloeden, inzonderheid van personen of groepen van personen die bij de
resultaten van hun controle belang hebben.

§ 3. De externe dienst voor technische controles op de werkplaats dient te beschikken over het
nodige personeel en moet de nodige middelen bezitten om de met de uitvoering van de con-
troles verbonden technische en administratieve taken op passende wijze te vervullen; tevens
dient de externe dienst voor technische controles op de werkplaats toegang te hebben tot het
nodige materieel om in voorkomend geval bijzondere controles te kunnen uitvoeren.

§ 4. Het technisch personeel dient:

1° een goede technische en beroepsopleiding te hebben genoten;

2° in de externe dienst voor technische controles op de werkplaats een goede vorming en
regelmatig bijscholing te ontvangen;

3° een behoorlijke kennis te bezitten van de voorschriften betreffende de controles die zij
verrichten en voldoende ervaring met deze controles te bezitten;

4° de vereiste bekwaamheid te bezitten om op grond van de verrichte controles verklaringen,
processen-verbaal en rapporten op te stellen;

5° met de externe dienst voor technische controles op de werkplaats verbonden zijn door
middel van een arbeidsovereenkomst van onbepaalde duur.

§ 5. De verklaringen, processen-verbaal en rapporten waarvan het opstellen wordt opgelegd
door de wet van 4 augustus 1996 betreffende het welzijn van de werknemers bij de uitvoering
van hun werk en door haar uitvoeringsbesluiten moeten door de directeur of namens de direc-
teur ondertekend zijn.

§ 6. De onathankelijkheid van het personeel dient te zijn gewaarborgd. Zijn bezoldiging mag
niet athangen van het aantal controles dat het verricht, noch van de uitslagen van deze contro-
les.

§ 7. De externe dienst voor technische controles op de werkplaats dient voor zichzelf en voor
zijn personeel een verzekering tegen burgerlijke aansprakelijkheid te sluiten tenzij deze bur-
gerlijke aansprakelijkheid door de Staat wordt gedekt.

§ 8. Het personeel van de externe dienst voor technische controles op de werkplaats is gebon-
den aan het beroepsgeheim ten aanzien van alles wat het bij de uitoefening van zijn taak in
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het kader van dit besluit ter kennis is gekomen, behalve tegenover de met het toezicht belaste
ambtenaren.

Art. 7.- § 1. Om een erkenning te bekomen voor het uitvoeren van de controles bedoeld in
artikel 1, moet de externe dienst voor technische controles op de werkplaats het bewijs leveren
dat hij beantwoordt aan de eisen gesteld in de van toepassing zijnde normen van de reeks
NBN-EN-45.000.

Het in het eerste lid bedoelde bewijs wordt geleverd door een Beltestaccreditatie certificaat of
een door deze laatste uitgereikt gelijkwaardig attest.

§ 2. De externe diensten voor technische controles op de werkplaats die voor het eerst een
erkenning aanvragen of de reeds in toepassing van dit besluit erkende externe diensten voor
technische controles op de werkplaats die een uitbreiding van het toepassingsgebied van hun
erkenning vragen, mogen een aanvraag indienen voor het bekomen van een voorlopige erken-
ning zonder te beschikken over een accreditering bedoeld in § 1 mits het volgen van de bij-
zondere procedure, bedoeld in artikel 21.

Art. 8.- De externe dienst voor technische controles op de werkplaats moet bovendien over
een voldoende technische bekwaamheid beschikken op het vlak van het specifieke domein
waarvoor het zijn erkenning aanvraagt.

Art. 9.- De externe diensten voor technische controles op de werkplaats zijn ertoe gehouden
vrije toegang te verlenen tot hun lokalen aan de ambtenaren van de Administratie welke door
de Ambtenaar-generaal werden belast met een onderzoek of een audit om te controleren of de
werking van de externe dienst voor technische controles op de werkplaats in overeenstem-
ming is met de bepalingen van dit besluit en om te controleren of de erkenningsvoorwaarden
nageleefd zijn. Zij zijn ertoe gehouden alle documenten en gegevens welke nodig zijn voor
het uitvoeren van de opdracht van deze ambtenaren ter beschikking te stellen.

AFDELING IlIl.- WERKINGSCRITERIA

Art. 10.- Om zijn taak naar behoren te kunnen uitvoeren beschikt de externe dienst voor
technische controles op de werkplaats over de nodige apparatuur, alsook over de nodige litera-
tuur en documentatie, bijgewerkt en aangepast aan de evolutie van wetenschap en techniek.

Art. 11.- De externe dienst voor technische controles op de werkplaats stelt van elke controle

een verslag op, dat de volgende gegevens bevat:

1° een omschrijving van de controle met een verwijzing naar de reglementaire bepaling die
deze controle oplegt;

2° de identificatie van de werkgever voor wie de controle werd uitgevoerd;

3° de naam van het personeelslid dat de controle heeft uitgevoerd;

4° een identificatienummer;

5° de datum van de controle.

De Minister kan het model vaststellen waaraan een verslag moet beantwoorden.

Art. 12.- In elk verslag wordt duidelijk vermeld welke de conclusies van de controle zijn en
welke maatregelen het bedrijf eventueel moet uitvoeren. Tevens wordt in het verslag vermeld
voor welke datum de volgende controle moet plaatsvinden.
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Art. 13.- Indien een werkgever voor een controle beroep doet op een externe dienst voor
technische controles op de werkplaats en deze laatste de controle niet kan uitvoeren voor het
ogenblik vastgesteld krachtens de wettelijke bepalingen, deelt de dienst dit mede aan de werk-
gever binnen een termijn van tien dagen die voorafgaat aan de laatste dag waarop de controle
normaal had moeten worden uitgevoerd. De werkgever deelt dit feit onverwijld mede aan het
comité voor preventie en bescherming op het werk.

Art. 14.- § 1. De externe dienst voor technische controles op de werkplaats moet de controles
waarvoor hij erkend is zelf uitvoeren. Uitbesteding is slechts toegelaten in uitzonderlijke
gevallen of voor het uitvoeren van deeltaken van controles die een bijzondere vaardigheid
vereisen.

§ 2. Bij de aanvraag tot erkenning deelt de externe dienst voor technische controles op de
werkplaats uitdrukkelijk mee welke deeltaken van controles worden uitbesteed. De identiteit
en de kwalificaties van de onderaannemers en de modaliteiten van de contracten van onder-
aanneming worden meegedeeld bij de aanvraag tot erkenning.

§ 3. De externe dienst voor technische controles op de werkplaats brengt de werkgever op de
hoogte van elke uitbesteding. De uitbesteding moet voor de werkgever aanvaardbaar zijn.

Art. 15.- De externe diensten voor technische controles op de werkplaats zijn ertoe gehouden
de schriftelijke instructies na te leven welke hun door de Ambtenaar-generaal worden gegeven
voor het uitvoeren van de keuringen waarvoor ze erkend zijn.

Art. 16.- De erkende externe diensten voor technische controles op de werkplaats zijn ertoe

gehouden aan de Administratie de volgende inlichtingen te verstrekken:

1° elke wijziging van de statuten van de externe dienst voor technische controles op de werk-
plaats;

2° elke organisatorische of technische wijziging die van aard is de naleving van de erken-
ningsvoorwaarden te beinvlioeden;

3° elke vervanging van de directeur;

4° de lijst van de technische personeelsleden met aanduiding van hun kwalificatie alsook
elke wijziging van deze lijst;

5° een beknopt driemaandelijks verslag betreffende de in het kader van hun erkenning uitge-
voerde controles;

6° een jaarlijks gedetailleerd verslag omvattende een financieel verslag en een verslag van de
activiteiten van het voorbije jaar;

7° elke intrekking of wijziging van de onder artikel 7, § 1 bedoelde accreditatie;

8° elke aanvraag tot uitbreiding van de in artikel 7, § 1, bedoelde accreditatie;

9° elke wijziging betreffende de onderaanneming bedoeld in artikel 14 en elke occasionele
onderaanneming.

Art. 17.- De externe diensten voor technische controles op de werkplaats zijn ertoe gehouden,
op aanvraag van de Ambtenaar-generaal, iedere informatie te verstrekken die betrekking heeft
op de activiteiten en de werking van de externe dienst voor technische controles op de werk-
plaats of die van belang is voor het toezicht op de naleving van de bepalingen van dit besluit
en van de andere reglementaire bepalingen in toepassing waarvan zij erkend zijn, inzonder-
heid informatie over de tijd die de controles in beslag hebben genomen.
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AFDELING IV.- ERKENNINGSPROCEDURE

Art. 18.- § 1. De aanvraag tot erkenning of tot hernieuwing van de erkenning wordt gericht
aan de Ambtenaar-generaal.

§ 2. De erkenningsaanvraag vermeldt duidelijk op welke controles zij betrekking heeft.

§ 3. Bij de aanvraag dienen de volgende stukken gevoegd:

1° het afschrift van het diploma van de directeur; [in geval van gegronde twijfel over de
waarachtigheid van de voorgelegde of opgestuurde kopie van dit document dient de in
artikel 508, §§ 2 en 3, van de programmawet van 22 december 2003 voorziene procedure
te worden nageleefd; (KB 17.2.2006)]

2° een recent bewijs van goed gedrag en zeden van de directeur;

3° het curriculum vitae van de directeur;

4° het afschrift van de statuten van het organisme;

5° het afschrift van het bewijs van de accreditatie, bedoeld in artikel 7 § 1; [in geval van
gegronde twijfel over de waarachtigheid van de voorgelegde of opgestuurde kopie van dit
document dient de in artikel 508, §§ 2 en 3, van de programmawet van 22 december 2003
voorziene procedure te worden nageleefd; (KB 17.2.2006)]

6° een verklaring dat de burgerlijke aansprakelijkheid van de externe dienst voor technische
controles op de werkplaats zal worden gedekt door een verzekeringscontract;

7° een verklaring waarbij de externe dienst voor technische controles op de werkplaats de
verbintenis aangaat de bepalingen van dit besluit na te leven.

In voorkomend geval worden bij de aanvraag eveneens de inlichtingen bedoeld in artikel 14
gevoegd.

Art. 19.- De erkenningsaanvraag wordt onderzocht door de Administratie. Dit onderzoek is
gesteund op de bij het aanvraagdossier gevoegde stukken alsook op elk nodig geacht onder-
zoek ter plaatse.

De externe dienst voor technische controles op de werkplaats wordt vermoed te beschikken
over een voldoende technische bekwaamheid op het gebied waarop de aanvraag betrekking
heeft, indien de in artikel 7 vermelde accreditatie expliciet verwijst naar het overeenstemmend
toepassingsgebied vermeld in de aanvraag of indien uit het voorwerp van deze accreditatie
duidelijk blijkt, dat de accreditatie dit toepassingsgebied dekt.

Art. 20.- § 1. De Administratie brengt binnen de zestig dagen na de vaststelling van de vol-
ledigheid van het dossier advies uit over de aanvraag bij de Minister.

De Minister neemt een beslissing waarbij de erkenning al dan niet wordt verleend.

§ 2. Wanneer de Minister een erkenning verleent, verwittigt de Administratie de externe dienst
voor controles op de werkplaats met een ter post aangetekende brief.

De Administratie brengt eveneens [de Vaste Operationele Commissie opgericht in de Hoge
Raad voor Preventie en Bescherming op het werk (KB 23.10.2006)] op de hoogte van de
erkenning.

§ 3. Wanneer de Minister beslist de erkenning niet of slechts gedeeltelijk te verlenen, wordt
dit door de Administratie bij een ter post aangetekende brief meegedeeld aan de externe dienst
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voor technische controles op de werkplaats. De ter post aangetekende brief wordt geacht
ontvangen te zijn op de derde werkdag na de afgifte van de brief ter post.

De Administratie brengt eveneens [de Vaste Operationele Commissie opgericht in de Hoge
Raad voor Preventie en Bescherming op het werk (KB 23.10.2006)] op de hoogte van de
beslissing van de Minister.

De externe dienst voor technische controles op de werkplaats beschikt over dertig dagen te
rekenen vanaf de ontvangst van de brief om aan de Administratie zijn bezwaren mee te
delen.

De Administratie maakt het dossier binnen de zestig dagen na ontvangst van de bezwaren over
aan [de Vaste Operationele Commissie opgericht in de Hoge Raad voor Preventie en
Bescherming op het werk (KB 23.10.2006)], die bij de Minister advies uitbrengt over de
aanvraag.

De Minister neemt een beslissing. Deze beslissing wordt aan de externe dienst voor controles
op de werkplaats meegedeeld bij een ter post aangetekende brief.

Art. 21.- De externe diensten voor technische controles op de werkplaats bedoeld in artikel 7,

§ 2 mogen de hierna vermelde bijzondere erkenningsprocedure volgen:

1° De aanvraag tot erkenning wordt gericht aan de Minister;

2° De erkenningsaanvraag vermeldt duidelijk op welke controles zij betrekking heeft;

3° Bij de aanvraag dienen de in artikel 18 § 3 vermelde stukken gevoegd, met uitzondering
van deze over de accreditatie, alsook een verklaring waarbij hij de verbintenis aangaat de
bepalingen betreffende de werkingscriteria na te leven, artikel 16, 7° en 8° uitgezonderd;

4° De aanvragen worden onderzocht door de Administratie op basis van de bij de aanvraag
gevoegde stukken alsook op basis van elk nodig geacht onderzoek.
Om te oordelen of de externe dienst voor technische controles op de werkplaats over
personeel beschikt met een voldoende technische bekwaamheid in het gebied waarop de
aanvraag betrekking heeft, kan de Administratie audits laten uitvoeren door eigen deskun-
digen.
De Ambtenaar-generaal kan eveneens van de aanvrager eisen dat de resultaten van een
pre-audit, uitgevoerd door een accreditatie-instelling, worden voorgelegd.

5° De Administratie brengt verslag uit bij [de Vaste Operationele Commissie opgericht in de
Hoge Raad voor Preventie en Bescherming op het werk (KB 23.10.2006)]. Deze
Commissie onderzoekt de aanvraag en brengt advies uit bij de Minister. De Minister
neemt een beslissing waarbij de erkenning al dan niet wordt verleend. Deze beslissing
wordt bij een ter post aangetekende brief en met opgave van de redenen medegedeeld aan
de externe dienst voor technische controles op de werkplaats;

6° De aldus verleende erkenning blijft geldig voor een periode van drie jaar. Zes maanden
voor het verstrijken van die periode moet een erkenningsaanvraag gebeuren overeenkom-
stig de bepalingen van de artikelen 18, 19 en 20.

Art. 22.- § 1. Het feit dat een instelling aan de erkenningsvoorwaarden beantwoordt, brengt
geen verplichting mee deze dienst te erkennen als externe dienst voor technische controles op
de werkplaats.

§ 2. Het aantal externe diensten voor technische controles op de werkplaats kan beperkt wor-
den rekening houdend ondermeer met de behoeften van de markt, met de zorg de onderaan-
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neming op een zo laag mogelijk peil te houden en met de noodzaak te beschikken over
externe diensten voor technische controles op de werkplaats waarvan het volume van de acti-
viteiten voldoende is om een optimale ontwikkeling van de verworven ervaring en van de
uitrusting toe te laten. Over deze aangelegenheden wordt regelmatig [de Vaste Operationele
Commissie opgericht in de Hoge Raad voor Preventie en Bescherming op het werk (KB
23.10.2006)] geraadpleegd.

Art. 23.- Voor de controles van elektrische installaties gelden de bepalingen van [dit besluit
(KB 10/8/2005)] niet, wanneer het Algemeen reglement op de elektrische installaties een
andere erkenningsprocedure voorziet.

AFDELING V.- [DE VASTE OPERATIONELE COMMISSIE (KB 10/8/2005)]
Art. 24.- § 1. opgeheven bij KB 23.10.2006

§ 2. [De Vaste Operationele Commissie opgericht in de Hoge Raad voor Preventie en

Bescherming op het werk (KB 23.10.2006)] heeft als opdracht:

1° advies te geven over het erkennen van externe diensten voor technische controles op de
werkplaats in toepassing van artikel 21 van dit besluit;

2° advies te verlenen bij beroepen van externe diensten voor technische controles op de
werkplaats waarvan de erkenningsaanvraag werd geweigerd of gedeeltelijk geweigerd
overeenkomstig artikel 20 en bij beroepen tegen de beslissingen bedoeld in de artikelen
29, 30, 31 en 32;

3° advies te verlenen in aangelegenheden bedoeld in artikel 22 § 2;

4° de werking van de externe dienst voor technische controles op de werkplaats te evalue-
ren.

Art. 25 tot 28.- opgeheven bij KB 23.10.2006

AFDELING VI.- TOEZICHT EN SANCTIES

Art. 29.- Indien de met het toezicht belaste ambtenaren vaststellen dat de externe dienst voor
technische controles op de werkplaats niet meer voldoet aan een van de bepalingen van de
artikelen 4, 5 en 6 betreffende de erkenningsvoorwaarden of indien zij vaststellen dat de
externe dienst voor technische controles op de werkplaats niet voldoet aan de verplichtingen
die voortvloeien uit de werkingscriteria, kunnen zij een termijn vaststellen binnen welke de
externe dienst voor technische controles op de werkplaats zich in regel moet stellen. De
Ambtenaar-generaal brengt de accrediteringsinstantie van de betrokken externe dienst voor
technische controles op de werkplaats op de hoogte van al de punten die relevant zijn voor de
accreditatie.

Art. 30.- § 1. Op voorstel van de Ambtenaar-generaal kan de Minister de erkenning schorsen
of intrekken indien de externe dienst voor technische controles op de werkplaats zich niet in
regel heeft gesteld na verloop van de in artikel 29 bedoelde termijn.

§ 2. Indien gedurende een periode van drie jaar te rekenen vanaf de erkenning uit het jaarlijks
activiteitenverslag bedoeld in artikel 16 blijkt dat de externe dienst voor technische controles
op de werkplaats geen enkele activiteit heeft uitgeoefend in het domein waarop zijn erkenning
betrekking heeft of dat deze activiteit verwaarloosbaar is, vervalt de erkenning ambtshalve.
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Art. 31.- De erkenning vervalt ambtshalve indien de in artikel 7 bedoelde accreditatie door de
accrediteringsinstantie werd ingetrokken of niet werd hernieuwd. De intrekking van de erken-
ning treedt in voege wanneer, na verloop van de procedure die volgt uit het bij de accreditatie-
instelling eventueel ingediend beroep, deze instelling de intrekking of niet hernieuwing van
de accreditatie bevestigt.

Art. 32.- De erkenning vervalt ambtshalve, indien de externe dienst voor technische controles
op de werkplaats weigert de bepalingen van artikel 17 na te leven.

Art. 33.- § 1. De beslissingen genomen in uitvoering van de bepalingen van de artikelen 29
en 30, § 1 worden, met opgave van de redenen, aan de betrokken externe dienst voor techni-
sche controles op de werkplaats medegedeeld bij een ter post aangetekende brief.

Indien de beslissing de schorsing of de intrekking van de erkenning als gevolg heeft, treedt zij
in werking drie maanden na de datum van ontvangst van de beslissing.

De accrediteringsinstantie van de betrokken externe dienst voor technische controles op de
werkplaats en [de Vaste Operationele Commissie opgericht in de Hoge Raad voor Preventie
en Bescherming op het werk (KB 23.10.2006)] worden op de hoogte gebracht van deze beslis-
singen.

§ 2. De externe dienst voor technische controles op de werkplaats beschikt over dertig dagen
te rekenen vanaf de ontvangst van de brief om zijn bezwaren kenbaar te maken bij de Minister.
Dit beroep is schorsend.

§ 3. De bezwaren worden onderzocht door [de Vaste Operationele Commissie opgericht in de
Hoge Raad voor Preventie en Bescherming op het werk (KB 23.10.2006)], die advies ver-
strekt aan de Minister.

De beslissing tot schorsing of intrekking wordt door de Minister bevestigd of vernietigd en bij
een ter post aangetekende brief en met opgave van de redenen aan de externe dienst voor
technische controles op de werkplaats overgemaakt.

In geval van bevestiging treedt de schorsing of intrekking in werking drie maanden na de
datum van de beslissing tot bevestiging.

§ 4. De bij dit artikel bedoelde aangetekende brieven worden geacht ontvangen te zijn de
derde werkdag na de afgifte van de brief ter post.

AFDELING VIl.- SLOTBEPALINGEN

Art. 34.- § 1 De bepalingen van dit besluit zijn van toepassing op de erkenningen die worden
verleend na de inwerkingtreding van dit besluit.

§ 2. De erkenningen door de Minister verleend, in toepassing van de voorschriften van
Hoofdstuk I van Titel V van het Algemeen Reglement voor de arbeidsbescherming blijven
gelden, rekening houdend met de bepalingen van § 3 en op voorwaarde dat de betrokken
organismen de bepalingen betreffende de werkingscriteria van dit besluit, met uitzondering
van deze betreffende de accreditatie, naleven.
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§ 3. De in § 2 bedoelde erkenningen vervallen automatisch drie jaar na de inwerkingtreding
van dit besluit. Binnen die termijn moeten de betrokken diensten een erkenningsaanvraag
indienen overeenkomstig de bepalingen van dit besluit.

Art. 35.- opgeheven bij KB 28/8/2002
Art 36.- opheffingsbepaling
Art. 37.- bepaling tot invoeging in de codex over het welzijn op het werk

Art. 38.- Dit besluit treedt in werking drie maanden na zijn publicatie in het Belgisch
Staatsblad.
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i HOOFDSTUK IV:
DE COMITES VOOR PREVENTIE EN BESCHERMING
OP HET WERK

Koninklijk besluit van 3 mei 1999 betreffende de opdrachten en de werking van de Comités

voor preventie en bescherming op het werk (B.S. 10.7.1999)

Gewijzigd bij:

(1) koninklijk besluit van 10 augustus 2001 tot wijziging van het KB van 3.5.1999 (B.S.
22.9.2001)

(2) koninklijk besluit van 28 augustus 2002 tot aanwijzing van de ambtenaren belast met het
toezicht op de naleving van de wet van 4 augustus 1996 betreffende het welzijn van de

werknemers bij de uitvoering van hun werk en de uitvoeringsbesluiten ervan (B.S.
18.9.2002)

AFDELING I.- DEFINITIES

Artikel 1.- Voor de toepassing van de bepalingen van dit besluit wordt verstaan onder:

1° Interne dienst: de Interne Dienst voor preventie en bescherming op het werk;

2° Externe dienst: de Externe dienst voor preventie en bescherming op het werk;

3° de wet: de wet van 4 augustus 1996 betreffende het welzijn van de werknemers bij de
uitvoering van hun werk;

Voor de toepassing van de afdelingen II en III wordt onder comité verstaan: het comité voor
Preventie en Bescherming op het werk, bij ontstentenis van een comité, de vakbondsafvaardi-
ging, en, bij ontstentenis van een vakbondsafvaardiging, de werknemers zelf, overeenkomstig
de bepalingen van artikel 53 van de wet.

Voor de toepassing van de afdelingen IV en V wordt onder comité verstaan: het comité voor
Preventie en Bescherming op het werk.

[Voor de toepassing van afdeling Vbis wordt onder rechtstreekse participatie verstaan: de
rechtstreekse participatie van de werknemers zelf, overeenkomstig de bepalingen van artikel
53 van de wet. (1)]

AFDELING II.- OPDRACHTEN VAN HET COMITE

Art. 2.- In toepassing van artikel 65 van de wet heeft het comité inzonderheid als opdracht
adviezen uit te brengen en voorstellen te formuleren omtrent het beleid inzake het welzijn van
de werknemers bij de uitvoering van hun werk, omtrent het globaal preventieplan en het jaar-
lijks actieplan opgesteld door de werkgever, de wijzigingen, de uitvoering en de resultaten
ervan.

Het comité wordt tevens betrokken bij het beheer en de werkzaamheden van het departement
belast met het medisch toezicht van de interne dienst door ten minste twee maal per jaar, met
een tijdsverloop van maximaal zes maanden hieraan aandacht te besteden op grond van een
verslag dat hiertoe door de preventieadviseur belast met het medisch toezicht wordt opge-
steld.
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Art. 3.- Het comité brengt een voorafgaand advies uit over:

1° alle voorstellen, maatregelen en toe te passen middelen, die rechtstreeks of onrechtstreeks,
meteen of na verloop van tijd, gevolgen kunnen hebben voor het welzijn van de werkne-
mers bij de uitvoering van hun werk;

2° de planning en invoering van nieuwe technologieén, wat betreft de gevolgen voor de vei-
ligheid en de gezondheid van de werknemers, verbonden aan de keuzen inzake uitrusting,
de arbeidsomstandigheden en de invloed op de omgevingsfactoren op het werk, met uit-
zondering van die gevolgen, waarop een collectieve arbeidsovereenkomst van toepassing
is, die in gelijkaardige waarborgen voorziet;

3° de keuze of de vervanging van een externe dienst voor technische controles op de werk-
plaats en andere instellingen en deskundigen;

4° de keuze of de verandering van de diensten waarop een beroep wordt gedaan in toepassing
van de arbeidsongevallenwetten;

5° elke maatregel die overwogen wordt om de technieken en de arbeidsvoorwaarden aan de
mens aan te passen en om de beroepsvermoeidheid te voorkomen;

6° de specifieke maatregelen voor de inrichting van de arbeidsplaats teneinde, in voorko-
mend geval, rekening te houden met de tewerkgestelde mindervalide werknemers;

7° de keuze, de aankoop, het onderhoud en het gebruik van arbeidsmiddelen en persoonlijke
en collectieve beschermingsmiddelen.

Art. 4.- Het comité geeft zijn voorafgaand akkoord in de gevallen bepaald door de verschil-
lende wetten en uitvoeringsbesluiten ervan.

Art. 5.- Het comité is er mee belast in de hem eigen domeinen de propagandamiddelen en de
maatregelen in verband met het onthaal van de werknemers, de informatie en de opleiding op
het vlak van de preventie en bescherming op het werk uit te werken en in toepassing te bren-
gen.

Art. 6.- Het comité stimuleert de activiteiten van de interne dienst en volgt de werking van de
interne dienst op.

Art. 7.- Het comité onderzoekt de door de werknemers geuite klachten met betrekking tot het
welzijn op het werk, evenals de klachten die betrekking hebben op de manier waarop de
diensten, waarop in toepassing van de arbeidsongevallenwetten een beroep wordt gedaan, hun
opdracht vervullen.

Art. 8.- Het comité werkt voorstellen uit om de arbeidsplaats en de omgeving ervan te ver-
fraaien.

Art. 9.- Het comité verleent, op vraag van de met het toezicht belaste ambtenaren, zijn mede-
werking aan deze ambtenaren.

Art. 10.- Het comité draagt bij tot de toepassing van het dynamisch risicobeheersingsysteem
door sommige van zijn leden werkgevers en werknemers af te vaardigen om samen met de
bevoegde preventieadviseur en het bevoegde lid van de hiérarchische lijn, periodiek en ten
minste één maal per jaar een grondig onderzoek in te stellen op al de arbeidsplaatsen waarvoor
het comité bevoegd is.

Art. 11.- Het comité wijst een afvaardiging aan die zich onmiddellijk ter plaatse begeeft,
wanneer er ernstige risico’s zijn, waarbij de schade dreigend is en telkens er een ernstig onge-
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val of incident gebeurd is, of wanneer ten minste een derde van de werknemersafvaardiging
in het comité er om verzoekt.

Art. 12.- Het comité wijst een afvaardiging aan om de met het toezicht belaste ambtenaren te
woord te staan bij hun toezichtsbezoeken.

Art. 13. - Het comité vervult bovendien alle andere opdrachten die door specifieke bepalingen
aan hem worden toevertrouwd.

AFDELING lIl.- VERPLICHTINGEN VAN DE WERKGEVER

Art. 14.- De werkgever is er toe gehouden het comité alle nodige informatie te verstrekken
opdat het met volkomen kennis van zaken advies zou kunnen uitbrengen.

Hij stelt een documentatie samen betreffende de vraagstukken inzake het welzijn van de
werknemers bij de uitvoering van hun werk, het intern en extern milieu, waarvan de inhoud
is bepaald in bijlage I van het koninklijk besluit van 27 maart 1998 betreffende de Interne
Dienst voor Preventie en Bescherming op het Werk, en houdt deze ter beschikking van het
comité.

Daartoe moeten de leden van het comité op de hoogte worden gebracht en kennis kunnen
krijgen van alle al dan niet door de arbeids- of milieureglementering opgelegde inlichtingen,
verslagen, adviezen en documenten die verband houden met het welzijn van de werknemers
bij de uitvoering van hun werk, het intern of extern milieu.

Dit geldt inzonderheid voor de inlichtingen, verslagen, adviezen en documenten die de eigen
onderneming in toepassing van de milieureglementering aan de overheid dient te verschaffen
of ter inzage dient te houden.

Dit geldt eveneens voor de inlichtingen, verslagen, adviezen en documenten die derde onder-
nemingen ter gelegenheid van hun aanvraag voor een vergunning openbaar dienen te maken,
indien en voor zover de werkgever ten opzichte van die documenten een inzagerecht kan doen
gelden.

Dit geldt bovendien voor de wijzigingen aangebracht aan de fabricageprocédés, de werkme-
thodes of de installaties als ze de bestaande risico’s voor het welzijn van de werknemers, het
intern of het extern milieu kunnen verzwaren of er nieuwe kunnen vormen, evenals bij de
aanwending of fabricage van nieuwe producten

Bovendien houdt de werkgever de bestelbon, de leveringsdocumenten en het indienststellings-
verslag die betrekking hebben op de keuze, de aankoop en het gebruik van arbeidsmiddelen
en persoonlijke en collectieve beschermingsmiddelen ter inzage van het comité en legt hij
regelmatig een verslag of overzicht ter bespreking voor aan het comité.

Art. 15.- De werkgever verstrekt aan het comité alle nodige informatie betreffende de risico’s
voor de veiligheid en de gezondheid, alsmede de beschermings- en preventiemaatregelen,
zowel voor de organisatie in haar geheel als op het niveau van elke groep van werkposten of
functies evenals alle nodige informatie betreffende de maatregelen genomen met betrekking
tot de eerste hulp, de brandbestrijding en de evacuatie van werknemers.

CODEX 191



De werkgever verstrekt bovendien alle nodige informatie betreffende de evaluatie van de
risico’s en de beschermende maatregelen, in het kader van het dynamisch risicobeheersingsy-
steem en het globaal preventieplan

Art. 16.- De werkgever verzorgt jaarlijks op een vergadering van het comité een omstandige
toelichting met betrekking tot het door de onderneming gevoerde milieubeleid.

Hij bezorgt aan het comité tevens de toelichtingen waarnaar een lid van het comité met betrek-
king tot externe milieuaangelegenheden zou hebben gevraagd.

Art. 17.- De werkgever geeft aan de leden van het comité dat de werknemers vertegenwoor-
digen de mogelijkheid om met hemzelf, of zijn afgevaardigden alsmede met de leden van de
hiérarchische lijn, de preventieadviseurs en de betrokken werknemers alle contacten te hebben
die nodig zijn voor de uitvoering van hun opdracht.

Art. 18.- De werkgever deelt zijn standpunt of, in voorkomend geval, dat van de interne of
externe dienst, de externe dienst voor technische controles op de werkplaats of andere betrok-
ken instellingen en deskundigen, mede aan het comité omtrent de adviezen van het comité
inzake de door de werknemers geuite klachten betreffende het welzijn op het werk en inzake
de manier waarop de diensten waarop in toepassing van de arbeidsongevallenwetten een
beroep wordt gedaan, hun opdracht vervullen.

Art. 19.- De werkgever geeft zo vlug mogelijk een conform gevolg aan de met algemene
stemmen uitgebrachte adviezen van het comité met betrekking tot ernstige risico’s voor het
welzijn van de werknemers waarbij de schade dreigend is en geeft er een passend gevolg aan
in geval van uiteenlopende adviezen.

Hij geeft gevolg aan al de andere adviezen binnen de door het comité gestelde termijn of,
indien geen termijn is bepaald, uiterlijk binnen de zes maanden.

De werkgever die niet overeenkomstig de adviezen heeft gehandeld, er geen gevolg aan heeft
gegeven of gekozen heeft onder de uiteenlopende adviezen, deelt de redenen hiervan mede
aan het comité.

Hij verklaart tevens de maatregelen die in gewettigd dringend geval werden genomen zonder
het comité vooraf te raadplegen of te informeren.

Art. 20.- De werkgever stelt de nodige middelen ter beschikking van de leden van het comité,
waardoor zij de vastgestelde gevaren of risico’s kunnen signaleren aan het rechtstreeks
bevoegde lid van de hiérarchische lijn.

In het kader van de informatieverplichting stelt hij tevens een uithangbord of een ander
geschikt communicatiemiddel waarmee alle werknemers kunnen worden bereikt, ter beschik-
king van het comité.
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AFDELING IV.- DE WERKING VAN HET COMITE

Art. 21.- De werkgever zorgt ervoor dat het comité ten minste één maal per maand vergadert,
evenals wanneer ten minste een derde van de personeelsafvaardiging in het comité er om
verzoekt.

De werkgever zorgt er tevens voor dat het comité ten minste twee maal per jaar met een tus-
sentijd van maximaal zes maanden vergadert over de zaken die betrekking hebben op het
medisch toezicht, wanneer er een departement belast met het medisch toezicht is opgericht bij
de interne dienst

Het comité vergadert op de zetel van de technische bedrijfseenheid.

Art. 22.- De werkgever of zijn afgevaardigde aan wie hij zijn bevoegdheden overdraagt,
neemt het voorzitterschap op zich.

Hij stelt de agenda op en vermeldt er elk punt op dat ten minste tien dagen voor de vergadering
door een lid van het comité werd voorgesteld.

Hij laat de notulen van de vorige vergadering goedkeuren.

Art. 23.- Het secretariaat van het comité wordt verzekerd door de interne dienst, wanneer bij
de werkgever één comité moet opgericht worden.

Wanneer een werkgever meerder technische bedrijfseenheden heeft waarvoor een comité
moet opgericht worden, wordt het secretariaat van het comité verzekerd door de afdeling van
de interne dienst die is opgericht voor de technische bedrijfseenheid waarvoor het desbetref-
fende comité is opgericht.

Art. 24.- Het secretariaat is belast met de volgende taken:

1° elk gewoon lid van het comité ten minste acht dagen voor de vergadering schriftelijk
uitnodigen

2° elk gewoon lid ten minste vijftien dagen voor de vergadering van de maand februari het
jaarverslag van de interne dienst toesturen, onverminderd de verplichting om binnen de
dertig dagen na het opstellen ervan een afschrift van het jaarverslag toe te zenden aan de
gewone en plaatsvervangende leden van het comité;

3° elk gewoon lid tenminste een maand voordat de vergadering over de zaken in verband met
het medisch toezicht plaats heeft het verslag toesturen dat in dit verband is opgesteld door
de preventieadviseur belast met het medisch toezicht

4° de datum en de agenda van de vergadering meedelen aan de preventieadviseur van de
externe dienst die krachtens artikel 18 van het koninklijk besluit van 27 maart 1998 betref-
fende de externe diensten voor preventie en bescherming op het werk, is aangeduid;

5° op verschillende in het oog vallende en toegankelijke plaatsen, acht dagen voor de verga-
dering van het comité een bericht aanplakken dat de datum en de agenda van de vergade-
ring mededeelt of dit bericht kenbaar maken aan alle werknemers via andere gelijkwaardige
communicatiekanalen;

6° de notulen van de vergadering opstellen en ze ten minste acht dagen voor de volgende
vergadering bezorgen aan de gewone en plaatsvervangende leden evenals aan de preven-
tieadviseurs van de interne dienst en de preventieadviseur van de externe dienst die krach-
tens artikel 18 van het koninklijk besluit van 27 maart 1998 betreffende de externe dien-
sten voor preventie en bescherming op het werk is aangeduid;
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7° binnen de acht dagen na de vergadering, de conclusies en de genomen beslissingen op
dezelfde plaats aanplakken of ze kenbaar maken aan alle werknemers via andere gelijk-
waardige communicatiekanalen.

8° de inhoud van het jaarlijks actieplan, het jaarverslag van de interne dienst, de aan de
adviezen van het comité gegeven gevolgen en elke informatie die het comité in het bijzon-
der wil kenbaar maken op dezelfde plaatsen aanplakken of al deze informatie kenbaar
maken aan alle werknemers via andere gelijkwaardige communicatiekanalen;

9° binnen dertig dagen vanaf het tijdstip opgelegd voor het opstellen ervan, een afschrift van
de maandverslagen toezenden aan de gewone en plaatsvervangende leden van het comi-
té;

10° binnen dertig dagen vanaf het tijdstip opgelegd voor het opstellen ervan, een afschrift van
de maand- en jaarverslagen toezenden aan de gewone en de plaatsvervangende leden van
de ondernemingsraad en de syndicale afvaardiging, indien deze instellingen bestaan.

De convocatie bedoeld in het eerste lid, 1° vermeldt de plaats, de datum, het uur en de agenda
en wordt vergezeld van het maandverslag van de interne dienst en van alle nodige inlichtingen
met betrekking tot die agenda.

De volgende taken moeten, in elk geval, verzekerd worden door de preventieadviseur die
belast is met de leiding van de interne dienst of, in voorkomend geval, de preventieadviseur
die belast is met de leiding van de afdeling:

1° de adviezen van het comité opstellen;

2° er voor zorgen dat de notulen van de vergaderingen worden opgesteld;

3° de vergaderingen bijwonen en er de nodige toelichtingen verstrekken;

4° er voor zorgen dat de in het eerste lid bedoelde taken worden uitgevoerd.

Art. 25.- Nemen eveneens deel aan de vergaderingen van het comité, met raadgevende

stem:

1° de preventieadviseur belast met het medisch toezicht, dat deel uitmaakt van de interne
dienst;

2° de preventieadviseur belast met de leiding van de interne dienst, wanneer de dienst uit
verschillende afdelingen bestaat telkens wanneer zijn aanwezigheid vereist is ingevolge
de verhouding die is vastgesteld tussen de centrale dienst en de afdelingen in toepassing
van artikel 15, eerste lid van het Koninklijk besluit van 27 maart 1998 betreffende de
interne dienst voor preventie en bescherming op het werk;

3° de andere preventieadviseurs van de interne dienst dan deze bedoeld in 1° en 2°, en de
preventieadviseurs van de externe dienst, telkens wanneer er op de agenda een punt staat
dat behoort tot hun bijzondere bevoegdheid en inzonderheid bij de bespreking van het
globaal preventieplan, het jaarlijks actieplan en het medisch jaarverslag;

4° de afgevaardigden-werklieden bij het toezicht op de graverijen en de groeven, wat de
groeven in de open lucht en hun aanhorigheden betreft.

Het secretariaat stelt deze personen in kennis van de datum en de agenda van de vergade-
ring.

Art. 26.- De leden vertegenwoordigers van de werknemers in het comité mogen zich, met de
instemming van de werkgever, laten bijstaan door een deskundige van hun keuze.
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Met het oog op de voorbereiding van de vergaderingen kunnen zij zich, met het stilzwijgende
akkoord van de werkgever, laten bijstaan door een bestendige afgevaardigde van hun vakver-
eniging.

Zij mogen steeds beroep doen op de met het toezicht belaste ambtenaar.

Art. 27.- Het comité verstrekt binnen de kortst mogelijke termijn zijn advies omtrent elke
aangelegenheid waarover het verplicht geraadpleegd wordt door de werkgever, evenals, in
voorkomend geval, over de informatie die het ontvangt.

De adviezen die niet met algemene stemmen worden uitgebracht vermelden de anderslui-
dende.

Het advies omtrent het jaarlijks actieplan wordt in elk geval verstrekt voor de datum waarop
dit plan moet in werking treden.

Art. 28.- De met het toezicht belaste ambtenaar mag ambtshalve het comité convoceren en
het voorzitterschap van de vergadering op zich nemen.

Art. 29.- De leden van het comité mogen zowel de globale als de individuele informatie
waarover zij beschikken ingevolge de functies of mandaten die zij vervullen, niet aan anderen
mededelen of openbaar maken, indien dit de belangen van de werkgever of van de werkne-
mers schaadt.

De bepaling van het eerste lid heeft niet tot doel de normale betrekkingen tussen de vakver-
enigingen en de afgevaardigden in het comité te belemmeren en doet geen afbreuk aan hun
recht om zich tot de werkgever te wenden in geval een geschil rijst in het comité.

Art. 30.- De leden, vertegenwoordigers van de werknemers in het comité, hebben het recht
op een passende opleiding.

Zij mag niet te hunnen laste komen en wordt gegeven tijdens de werktijd of overeenkomstig
de desbetreffende collectieve arbeidsovereenkomsten of wettelijke regelingen.

AFDELING V.- HET HUISHOUDELIJK REGLEMENT

Art. 31.- Onverminderd de bepalingen van afdeling III, bevat het huishoudelijk reglement ten

minste de volgende punten:

1° de nadere regels betreffende de plaats en het tijdstip van de vergaderingen;

2° de naam en voornaam van de gewone en plaatsvervangende leden die de werkgever ver-
tegenwoordigen en de naam en voornaam van de gewone en plaatsvervangende leden die
de werknemers vertegenwoordigen;

3° de naam en voornaam van de voorzitter en, in voorkomend geval, van zijn plaatsvervan-
ger;

4° de nadere regels betreffende de taak van de voorzitter en de wijze waarop hij zich kan
laten vervangen;

5° de wijze waarop een punt kan worden ingeschreven op de agenda;

6° de wijze waarop de leden worden opgeroepen voor de vergadering;

7° de nadere regels betreffende het verloop van de vergaderingen;

8° de nadere regels betreffende het vereiste aanwezigheidsquorum om rechtsgeldig te kun-
nen vergaderen en de wijze waarop wordt vastgesteld dat er een akkoord is;
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9° de wijze waarop inzage wordt verleend in de verslagen, adviezen en alle andere documen-
ten die door de werkgever moeten worden ter beschikking gehouden van het comité;

10° de wijze van bewaring en de termijn van bewaring van het archief van het comité en de
nadere regels betreffende de inzage ervan door de leden van het comité;

11° de nadere regels betreffende de aanduiding van de afvaardigingen bedoeld in de artikelen
10 tot 12 en de samenstelling van die afvaardigingen;

12° de aard van de middelen, inzonderheid onder de vorm van een notitieboekje of een gelijk-
waardig rapporteringmiddel die in toepassing van artikel 20 ter beschikking worden
gesteld van de leden van het comité;

13° De nadere regels betreffende de contacten bedoeld in artikel 17;

14° de nadere regels betreffende de voorbereidende vergaderingen en betreffende bijkomende
vergaderingen.

15° de wijze waarop, in voorkomend geval, deskundigen worden uitgenodigd;

16°de wijze waarop het personeel wordt geinformeerd over de agendapunten en de beslis-
singen van het comité;

17° de procedure tot wijziging van het reglement.

[AFDELING VBIS.- RECHTSTREEKSE PARTICIPATIE

Art. 31bis.- § 1. De werkgever raadpleegt zelf rechtstreeks zijn werknemers betreffende elk
vraagstuk dat betrekking heeft op het welzijn van de werknemers bij de uitvoering van hun
werk waarvoor hun rechtstreekse participatie vereist is.

§ 2. Onverminderd de bepalingen van artikel 20, stelt de werkgever, in het kader van de recht-

streekse participatie bedoeld in § 1, de volgende middelen ter beschikking van zijn werkne-

mers:

1° een register waarin de werknemers volledig discreet hun voorstellen, opmerkingen of
advies kunnen optekenen;

2° een uithangbord waarop berichten kunnen aangebracht worden of een ander geschikt
communicatiemiddel waarmee alle werknemers kunnen bereikt worden, zoals elektroni-
sche post.

Deze middelen bevinden zich permanent op een voor de werknemers gemakkelijk toeganke-
lijke plaats.

Alle in dit artikel bepaalde kennisgevingen en mededelingen gebeuren door middel van het
communicatiemiddel bedoeld in het eerste lid, 2°.

De bovengenoemde communicatiemiddelen vermelden op permanente wijze de naam, het
adres, het telefoonnummer, het faxnummer alsook het elektronisch adres van de Externe
Dienst voor preventie en bescherming op het werk en van de ambtenaren belast met het toe-
zicht op de naleving van de bepalingen van deze afdeling.

§ 3. Na raadpleging, van zijn interne of externe dienst overeenkomstig de bepalingen van het
koninklijk besluit van 27 maart 1998 betreftende de Interne Dienst voor preventie en bescher-
ming op het Werk, brengt de werkgever zijn voorstel ter kennis van zijn werknemers, tezelf-
dertijd als het advies van de geraadpleegde dienst.

Gedurende een termijn van vijftien dagen te rekenen van de dag van de kennisgeving, hebben
de werknemers de vrije keuze hun opmerkingen of adviezen, hetzij, in het register in te schrij-
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ven, hetzij, deze mede te delen, in de gevallen waar de werkgever zelf de functie van preven-
tieadviseur vervult, aan de externe dienst, en in de andere gevallen, aan de interne dienst.

Ten laatste vijftien dagen na te zijn gecontacteerd door de betrokken werknemers, deelt de
externe dienst, of respectievelijk, de interne dienst, op een adequate wijze en met inachtname
van de anonimiteit van de betrokken werknemers, de opmerkingen of adviezen van deze laat-
sten tezelfdertijd met hun eigen advies hierover mee aan de werkgever.

In de gevallen waar hij door de betrokken werknemers is gecontacteerd, kan de externe dienst,
met het oog op de adequate formulering van hun opmerkingen of adviezen, zo nodig verdui-
delijking vanwege deze werknemers vragen.

Indien in het register geen opmerking of advies van de werknemers voorkomen en er geen
opmerking of advies van de werknemers door toedoen van de externe, of respectievelijk,
interne dienst aan de werkgever zijn medegedeeld, geldt dit als instemming met het voorstel
van de werkgever.

De werkgever stelt de werknemers in kennis van zijn beslissing.

Indien de werkgever niet overeenkomstig de opmerkingen of de adviezen heeft gehandeld, er
geen gevolg aan heeft gegeven of gekozen heeft onder de uiteenlopende adviezen, deelt hij de
redenen hiervan mee aan zijn werknemers.

Art. 31ter.- § 1. De werkgever stelt de middelen, bedoeld in artikel 31bis, § 2, ter beschikking
van zijn werknemers in het kader van hun recht om voorstellen te doen betreffende vraagstuk-
ken die betrekking hebben op het welzijn van de werknemers bij de uitvoering van hun
werk.

Alle in dit artikel bepaalde kennisgevingen en mededelingen gebeuren door middel van het
communicatiemiddel bedoeld in artikel 31bis, § 2, eerste lid, 2°.

§ 2. De werknemers hebben evenwel de vrije keuze hun opmerkingen of adviezen, hetzij, in
het register in te schrijven, hetzij, deze mede te delen, in de gevallen waar de werkgever zelf
de functie van preventieadviseur vervult, aan de externe dienst, en in de andere gevallen, aan
de interne dienst.

Ten laatste vijftien dagen na te zijn gecontacteerd door de betrokken werknemers, deelt de
externe dienst, of respectievelijk, de interne dienst, op een adequate wijze en met inachtname
van de anonimiteit van de betrokken werknemers, de opmerkingen of adviezen van deze laat-
sten tezelfdertijd met hun eigen advies hierover mee aan de werkgever.

In de gevallen waar hij door de betrokken werknemers is gecontacteerd, kan de externe dienst,
met het oog op de adequate formulering van hun opmerkingen of adviezen, zo nodig verdui-
delijking vanwege deze werknemers vragen.

Indien voorstellen in het register voorkomen, vraagt de werkgever, vooraleer hij eventueel de
beslissing neemt om er geen gunstig gevolg aan te geven, hierover het advies van zijn interne
of externe dienst, overeenkomstig de bepalingen van het koninklijk besluit van 27 maart 1998
betreffende de Interne Dienst voor preventie en bescherming op het Werk.

De werkgever stelt de werknemers in kennis van het advies van zijn interne dienst of in voor-
komend geval van zijn externe dienst, en van zijn beslissing.
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Indien de werkgever niet overeenkomstig de voorstellen van de werknemers of de adviezen
die daarop betrekking hebben heeft gehandeld, er geen gevolg aan heeft gegeven of gekozen
heeft onder de uiteenlopende adviezen, deelt hij de redenen hiervan mee aan zijn werkne-
mers.

Art. 31quater.- De werknemers die in toepassing van deze afdeling voorstellen, opmerkingen
of adviezen formuleren, mogen daar geen nadeel van ondervinden. (1)]
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HOOFDSTUK V:
DE HOGE RAAD VOOR PREVENTIE EN
BESCHERMING OP HET WERK

Koninklijk besluit van 27 oktober 2006 betreffende de Hoge Raad voor Preventie en
Bescherming op het werk (B.S. 21.11.2006; erratum: B.S. 20.12.2006, Ed. 2)

AFDELING I.- DEFINITIES

Artikel 1.- Voor de toepassing van de bepalingen van dit besluit wordt verstaan onder:

1° De wet: de wet van 4 augustus 1996 betreffende het welzijn van de werknemers bij de
uitvoering van hun werk;

2° de Hoge Raad: de Hoge Raad voor Preventie en Bescherming op het werk;

3° de Minister: de Minister tot wiens bevoegdheid het welzijn van de werknemers bij de
uitvoering van hun werk behoort;

4° de Federale Overheidsdienst: de Federale Overheidsdienst Werkgelegenheid, Arbeid en
Sociaal Overleg;

5° de Algemene Directie: de Algemene Directie van de humanisering van de arbeid van de
Federale Overheidsdienst.

AFDELING Il.- DE ORGANEN VAN DE HOGE RAAD

Art. 2.- De Hoge Raad wordt bij de uitoefening van zijn opdrachten bijgestaan door de vol-
gende organen die binnen de Hoge Raad worden opgericht:

1° een uitvoerend Bureau;

2° vaste commissies;

3° commissies ad hoc;

4° een secretariaat.

AFDELING lil.- OPDRACHTEN EN SAMENSTELLING VAN DE HOGE RAAD EN
BENOEMING VAN HAAR LEDEN

Art. 3.- § 1. De Hoge Raad is belast met het verstrekken van de adviezen bedoeld in artikel
46 van de wet.

Hij onderzoekt bovendien alle problemen die betrekking hebben op het welzijn van de werk-
nemers bij de uitvoering van hun werk zoals bepaald in artikel 4, § 1, tweede lid van de wet
en doet terzake voorstellen aan de Minister, wat het algemeen beleid betreft.

§ 2. De Hoge Raad brengt advies uit over de jaarverslagen die door de Algemene directie
Toezicht op het Welzijn op het werk van de Federale Overheidsdienst en door de Algemene
Directie, worden opgesteld.

§ 3. Hij brengt advies uit over de verslagen die door de overheid worden opgesteld ten
behoeve van de Commissie van de Europese Unie en die betrekking hebben op de praktische
tenuitvoerlegging van de richtlijnen die in het kader van de Europese Unie met betrekking tot
het welzijn van de werknemers bij de uitvoering van hun werk zijn uvitgevaardigd en wordt
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geinformeerd over de werkzaamheden van de Europese Unie met betrekking tot het welzijn
van de werknemers bij de uitvoering van hun werk.

§ 4. De Hoge Raad wordt, via de vaste operationele commissie opgericht in toepassing van
artikel 47bis van de wet belast met de in dat artikel bedoelde opdrachten, inzonderheid het
verstrekken van advies en het doen van voorstellen in het kader van de toepassing van de wet
en haar uitvoeringsbesluiten evenals in het kader van de toepassing van andere wetten en
besluiten die verband houden met het welzijn van de werknemers bij de uitvoering van hun
werk en die behoren tot de bevoegdheid van de Minister.

§ 5. De Hoge Raad stelt een jaarverslag over zijn werkzaamheden op.

Art. 4.- Overeenkomstig artikel 44 van de wet is de Hoge Raad samengesteld uit:

1° een voorzitter en een ondervoorzitter;

2° twaalf gewone leden en twaalf plaatsvervangende leden die de meest representatieve
werkgeversorganisaties vertegenwoordigen;

3° twaalf gewone leden en twaalf plaatsvervangende leden die de meest representatieve
werknemersorganisaties vertegenwoordigen.

4° de directeur-generaal van de Algemene Directie die zich kan laten bijstaan of vertegen-
woordigen door maximaal twee medewerkers en die als permanente deskundige deel-
neemt aan de werkzaamheden van de Hoge Raad;

5° de directeur-generaal van de Algemene Directie van het Toezicht op het Welzijn op het
werk van de Federale Overheidsdienst die zich kan laten bijstaan of vertegenwoordigen
door maximaal twee medewerkers en die als permanente deskundige deelneemt aan de
werkzaamheden van de Hoge Raad.

Art. 5.- Om gewoon of plaatsvervangend lid te kunnen zijn van de Hoge Raad moet iedere
kandidaat:

1° Belg zijn of burger van de Europese Unie;

2° de burgerlijke en politieke rechten genieten.

Art. 6.- Het mandaat van gewoon lid en van plaatsvervangend lid dat de werkgevers- of de
werknemersorganisaties vertegenwoordigt, is onverenigbaar met de uitoefening van de functie
van preventieadviseur.

Art. 7.- De gewone leden die de werkgeversorganisaties, vertegenwoordigd in de schoot van
de Nationale Arbeidsraad, vertegenwoordigen, worden gekozen uit de kandidaten, op een
dubbele lijst voorgedragen door die organisaties.

De gewone leden die de werknemersorganisaties, vertegenwoordigd in de schoot van de
Nationale Arbeidsraad, vertegenwoordigen worden gekozen uit de kandidaten op een dubbele
lijst voorgedragen door die organisaties.

Deze voordrachten gebeuren door de in het eerste en tweede lid bedoelde organisaties, binnen
een termijn van één maand, nadat zij hiertoe door de Minister zijn verzocht.

De voordracht en de benoeming van de plaatsvervangende leden geschieden op dezelfde wijze
als voor de gewone leden.

Bij de voordracht van de leden passen de organisaties de wet van 20 juli 1990 ter bevordering
van de evenwichtige aanwezigheid van mannen en vrouwen in organen met adviserende
bevoegdheid toe.
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Art. 8.- Wanneer in de vervanging van een gewoon of plaatsvervangend lid moet worden
voorzien, verzoekt de Minister, al naargelang het geval, de werkgeversorganisaties of de werk-
nemersorganisaties, vertegenwoordigd in de Nationale Arbeidsraad, hem binnen één maand
een dubbele lijst van kandidaten te bezorgen.

Wanneer het mandaat evenwel beéindigd wordt omdat de organisatie die het lid heeft voorge-
dragen om zijn vervanging verzoekt of omdat het betrokken lid geen lid meer is van de orga-
nisatie die hem heeft voorgedragen, meldt die organisatie deze toestand onverwijld aan het
secretariaat en bezorgt die organisatie op eigen initiatief aan de Minister een dubbele lijst van
kandidaten uiterlijk binnen een termijn van één maand, na de be€indiging van het mandaat.

Indien de bepaling van het tweede lid niet wordt nageleefd, blijft het mandaat van het aldaar
genoemde lid dat moet vervangen worden vacant.

De personen die benoemd worden ter vervanging van een lid van de Hoge Raad be&indigen
het mandaat van hun voorganger.

Art. 9.- De leden die de kleine en de middelgrote ondernemingen vertegenwoordigen in de
Hoge Raad, worden aangeduid en vervangen op dezelfde wijze als hun vertegenwoordigers in
de Nationale Arbeidsraad.

De leden die de meest representatieve werkgeversorganisaties van de niet-commerciéle sector
vertegenwoordigen worden betrokken bij de werkzaamheden van de Hoge Raad, overeen-
komstig de bepalingen van het koninklijk besluit van 7 april 1995 tot vaststelling van de
nadere regelen van de uitbreiding van de samenstelling van de Nationale Arbeidsraad tot de
meest representatieve werkgeversorganisaties die de niet-commerci€le sector vertegenwoor-
digen.

De bepalingen van het tweede lid zijn, onder dezelfde voorwaarden van het voornoemde
koninklijk besluit van 7 april 1995 eveneens van toepassing op de leden die de meest repre-
sentatieve werknemersorganisaties vertegenwoordigen.

Art. 10.- § 1. De vertegenwoordigers van de verenigingen die actief zijn op het vlak van één
of meerdere domeinen betreffende het welzijn op het werk, kunnen, op voorstel van de Hoge
Raad, in de hoedanigheid van buitengewone leden, deelnemen aan de werkzaamheden van de
Hoge Raad.

In dat geval worden deze buitengewone leden benoemd door de Minister.

§ 2. Nemen eveneens deel aan de werkzaamheden van de Hoge Raad, in de hoedanigheid van
permanente deskundigen:

1° de leidend ambtenaar van het Fonds voor Arbeidsongevallen;

2° de leidend ambtenaar van het Fonds voor Beroepsziekten.

De in het eerste lid bedoelde ambtenaren worden voorgedragen door de Minister waaronder
ze ressorteren.

Art. 11.- De Hoge Raad kan, onder de voorwaarden en volgens de nadere regels bepaald in
het huishoudelijk reglement, een beroep doen op personen die gespecialiseerd zijn in of bij-
zonder bevoegd zijn voor het bestudeerde onderwerp, en die al dan niet behoren tot de vaste
commissie van deskundigen bedoeld in artikel 19.
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De in het eerste lid bedoelde personen nemen als tijdelijke deskundigen deel aan de werk-
zaamheden van de Hoge Raad.

Art. 12.- Het secretariaat van de Hoge Raad wordt waargenomen door de ambtenaar die belast
is met de leiding van de afdeling sociaal overleg over het welzijn op het werk van de Algemene
Directie. Hij wordt bijgestaan door zijn directe medewerkers.

Art. 13.- § 1. De gewone en plaatsvervangende leden worden benoemd voor zes jaar. Hun
mandaat is hernieuwbaar.

§ 2. Ieder plaatsvervangend lid wordt tot de vergaderingen van de Hoge Raad uitgenodigd en
mag deze bijwonen. Hij is niet stemgerechtigd, tenzij hij een gewoon lid vervangt.

Ieder gewoon lid dat verhinderd is een vergadering bij te wonen duidt zelf zijn vervanger aan
onder de plaatsvervangende leden. De Voorzitter wordt hiervan op de hoogte gebracht.

Een plaatsvervangend lid mag tegelijkertijd niet meer dan één gewoon lid vervangen.

§ 3. Het mandaat van de in § 1 bedoelde personen eindigt:

1° wanneer de duur van het mandaat verstreken is;

2° in geval van ontslagneming;

3° wanneer de organisaties die hen hebben voorgedragen om hun vervanging verzoeken;
4° wanneer zij niet langer deel uitmaken van de organisaties die hen hebben voorgedragen;
5° in geval van overlijden.

AFDELING IV.- WERKINGSREGELS

Art. 14.- Alleen de gewone leden en de plaatsvervangende leden van de Hoge Raad, opgeroe-
pen om in hun plaats te zetelen, hebben een beslissende stem.

Art. 15.- De Hoge Raad beraadslaagt en beslist slechts geldig als ten minste de helft van de
gewone of plaatsvervangende leden die de werkgevers vertegenwoordigen en ten minste de
helft van de gewone of plaatsvervangende leden die de werknemers vertegenwoordigen aan-
wezig zijn of geldig vertegenwoordigd zijn volgens de regels bepaald in het huishoudelijk
reglement.

Na een tweede bijeenroeping beraadslaagt en beslist de Hoge Raad evenwel geldig, ongeacht
het aantal aanwezige leden, met beslissende stem.

Hij beraadslaagt en beslist slechts over de inhoud van de vraagstukken, de redactionele
opmerkingen worden schriftelijk aan het secretariaat gestuurd voor de beraadslaging.

De door de leden ingediende voorstellen worden duidelijk en precies opgesteld, zijn gemoti-
veerd en worden voor de beraadslaging schriftelijk ingediend.

Art. 16.- De Hoge Raad stelt zijn huishoudelijk reglement op dat wordt goedgekeurd door de
Minister.
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AFDELING V.- HET UITVOEREND BUREAU

Art. 17.- Binnen de Hoge Raad wordt een uitvoerend Bureau opgericht dat tot taak heeft de

werkzaamheden van de Hoge Raad te regelen inzonderheid door:

1° de agenda van de vergaderingen van de Hoge Raad vast te stellen;

2° de bespreking van de aan de Hoge Raad voor te leggen onderwerpen en ontwerpen van
adviezen voor te bereiden;

3° de procedures van onderzoek vast te stellen, inzonderheid door het oprichten van commis-
sies ad hoc en het preciseren van het mandaat van deze commissies;

4° er voor te zorgen dat de beslissingen van de Hoge Raad worden uitgevoerd;

5° het in overweging nemen, het verwerpen of het terugzenden voor aanvullende inlichtingen
van de voorstellen voorgelegd door de leden van de Hoge Raad of, in voorkomend geval,
door de vaste commissies of de commissies ad hoc.

Art. 18.- Het uitvoerend Bureau wordt door de Hoge Raad gekozen onder zijn leden.

Het omvat:

1° vier leden uit de gewone leden van de Hoge Raad gekozen door het geheel van de gewo-
ne leden die de werkgevers vertegenwoordigen;

2° vier leden uit de gewone leden van de Hoge Raad gekozen door het geheel van de gewo-
ne leden die de werknemers vertegenwoordigen;

3° de ambtenaren en hun medewerkers bedoeld in artikel 4, 4° en 5°.

De voorzitter van de Hoge Raad neemt het voorzitterschap waar.

De secretaris van de Hoge Raad maakt van rechtswege deel uit van het uitvoerend Bureau.

AFDELING VI.- DE VASTE COMMISSIES

Onderafdeling I.- De vaste Commissie van deskundigen

Art. 19.- Binnen de Hoge Raad wordt een vaste Commissie van deskundigen opgericht die
bestaat uit personen die beroepshalve of ingevolge hun activiteiten in academische inrichtin-
gen bijzonder bevoegd zijn inzake één of meerdere domeinen die behoren tot het welzijn van
de werknemers bij de uitvoering van hun werk.

Art. 20.- Deze vaste commissie heeft als opdracht om, op verzoek van de Minister of op
verzoek van de Hoge Raad of van zijn uitvoerend Bureau elk probleem te bestuderen dat
betrekking heeft op het welzijn van de werknemers bij de uitvoering van hun werk zoals
bepaald in artikel 4, § 1, tweede lid van de wet, verslag uit te brengen over de huidige stand
van zaken op het vlak van de wetenschappelijke en praktische kennis in dit verband en even-
tueel terzake voorstellen te formuleren.

De Hoge Raad bepaalt in haar huishoudelijk reglement onder welke voorwaarden en volgens
welke nadere regels aan deze vaste commissie een onderzoek, een verslag of voorstellen
worden gevraagd.

Art. 21.- Deze vaste commissie bestaat uit ten minste 12 en maximum 24 leden die represen-
tatief zijn voor de verschillende domeinen die behoren tot het welzijn van de werknemers bij
de uitvoering van hun werk.
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De twee ambtenaren en hun medewerkers bedoeld in artikel 4, 4° en 5° en de ambtenaren
bedoeld in artikel 10,§ 2 maken ambtshalve deel uit van de vaste commissie

De Minister bepaalt op voorstel van de Hoge Raad het effectief aantal leden van de vaste
Commissie.

De leden van de vaste Commissie worden benoemd door de Minister.

De Minister deelt zijn voornemen om de leden van de vaste commissie te benoemen mee aan
het uitvoerend Bureau van de Hoge Raad dat over een termijn van veertien dagen beschikt om
zijn opmerkingen betreffende dit voornemen mede te delen. Na het verstrijken van deze ter-
mijn mag de Minister overgaan tot benoeming.

Hun mandaat duurt zes jaar en is hernieuwbaar.

Het mandaat van de leden van de commissie eindigt:

1° wanneer de duur van het mandaat verstreken is;

2° in geval van ontslagneming;

3° in geval van overlijden;

4° wanneer de Hoge Raad om hun vervanging verzoekt, volgens de regels vastgesteld in het
huishoudelijk reglement.

Er wordt, overeenkomstig de bepalingen van het vierde en vijfde lid onverwijld in de vervan-
ging voorzien van de leden waarvan het mandaat be€indigd is.

Art. 22.- De voorzitter van de Hoge Raad neemt het voorzitterschap van deze vaste commis-
sie waar.

De leden van deze vaste commissie kiezen in hun midden een ondervoorzitter die de voorzit-
ter vervangt wanneer deze verhinderd is.

Art. 23.- De leden van het secretariaat van de Hoge Raad nemen het secretariaat van deze
vaste commissie waar.

Art. 24.- Op voorstel van de vaste commissie worden de regels betreffende haar werking
opgenomen in het huishoudelijk reglement van de Hoge Raad.

Het huishoudelijk reglement van de Hoge Raad kan bovendien voorzien in de oprichting van
subcommissies per domein dat behoort tot het welzijn op het werk.

Onderafdeling Il.- De vaste Commissie sensibilisatie en communicatie

Art. 25.- § 1. Binnen de Hoge Raad wordt een vaste Commissie sensibilisatie en communi-
catie opgericht.

Deze vaste commissie bestaat ambtshalve uit:

1° de leden van het uitvoerend Bureau van de Hoge Raad;

2° de ambtenaren en hun medewerkers bedoeld in artikel 4, 4° en 5°;

3° de ambtenaar belast met de leiding van de afdeling promotie van de Algemene directie;

4° de ambtenaar belast met de leiding van de Directie van het onderzoek over de verbetering
van de arbeidsomstandigheden van de Algemene directie.
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Wanneer deze commissie de opdrachten uitvoert bedoeld in artikel 26, 1° en 2°, bestaat zij
eveneens uit de secretarissen van de provinciale comités voor de bevordering van de arbeid
of, in geval van verhindering, hun adjuncten.

Wanneer deze commissie de opdrachten uitvoert bedoeld in artikel 26, 6°:
1° bestaat zij, wat de leden van het uitvoerend Bureau betreft, uitsluitend uit de leden die de
meest representatieve werknemersorganisaties vertegenwoordigen;
2° bestaat zij, onverminderd de toepassing van het tweede lid, 2° tot 4°, bovendien uit:
a) de ambtenaar belast met de leiding van de Algemene directie van het Toezicht op de
Sociale Wetten van de Federale overheidsdienst, of zijn vertegenwoordiger;
b) twee deskundige ambtenaren van de Algemene directie, aangewezen door de direc-
teur-generaal.

§ 2. Deze vaste commissie kan, onder de voorwaarden en volgens de nadere regels bepaald in
het huishoudelijk reglement van de Hoge Raad, een beroep doen op personen die gespeciali-
seerd zijn in of bijzonder bevoegd zijn voor het bestudeerde onderwerp en die al dan niet
behoren tot de vaste commissie van deskundigen bedoeld in artikel 19.

De in het eerste lid bedoelde personen nemen als tijdelijke deskundigen deel aan de werk-
zaamheden van de vaste commissie.

§ 3. Indien de in § 1, tweede lid, 1° bedoelde leden verhinderd zijn, voorzien zij zelf in hun
vervanging door een ander lid van de Hoge Raad dat behoort tot de organisatie die zij verte-
genwoordigen of door een lid van hun organisatie dat bijzonder bevoegd is voor de materie en
voorkomt op een lijst die door het uitvoerend Bureau daartoe opgemaakt werd, volgens de
regels bepaald in het huishoudelijk reglement van de Hoge Raad.

Zij bezorgen aan hun vervangers de nodige documenten.

Art. 26.- Deze commissie heeft als opdracht:

1° de acties te evalueren inzake communicatie met betrekking tot welzijn op het werk die in
het afgelopen kalenderjaar werden uitgevoerd, inzonderheid deze die uitgingen van de
afdeling promotie over het welzijn op het werk van de Algemene Directie;

2° adviezen te verstrekken en voorstellen te doen betreffende de communicatie inzake wel-
zijn op het werk in het algemeen en betreffende het actieplan dat inzake communicatie
voor het volgend kalenderjaar wordt opgesteld door de afdeling promotie over het welzijn
op het werk in het bijzonder;

3° adviezen te verstrekken en voorstellen te doen betreffende het onderzoek met betrekking
tot welzijn op het werk in het algemeen en betreffende het actieplan voor onderzoek
opgesteld door de Algemene Directie voor het volgend kalenderjaar in het bijzonder;

4° het uitgevoerde onderzoek te evalueren en inzonderheid de uitvoering van het actieplan
voor onderzoek van de Algemene directie van het afgelopen kalenderjaar;

5° de functie uit te oefenen van het vast bureau van het Belgisch steunpunt van het Europees
Agentschap voor de veiligheid en gezondheid op het werk;

6° het uitbrengen van de adviezen bedoeld in artikel 6 van het koninklijk besluit van 20
november 1990 betreffende de toelage voor sociaal onderzoek en voor vorming van de
werknemersvertegenwoordigers in de onderneming.

Art. 27.- § 1. De Directeur-generaal van de Algemene Directie neemt het voorzitterschap van
deze commissie waar.
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In afwijking van het eerste lid, neemt de ambtenaar belast met de leiding van het Belgisch
steunpunt van het Europees Agentschap voor de veiligheid en gezondheid, het voorzitterschap
waar, wanneer deze commissie de opdrachten uitvoert bedoeld in artikel 26, 5°.

§ 2. In geval van verhindering van de personen bedoeld in § 1, wordt de functie van voorzitter
uitgeoefend door de ambtenaar belast met de leiding van de afdeling promotie over het wel-
zijn op het werk van de Algemene Directie.

Art. 28.- De leden van het secretariaat van de Hoge Raad nemen het secretariaat van deze
vaste commissie waar.

Zij worden hierin bijgestaan door ambtenaren die behoren tot de afdeling promotie over het
welzijn op het werk van de Algemene Directie.

Art. 29.- De werkingsregels bedoeld in afdeling IV zijn van toepassing op deze vaste com-
missie, tenzij op voorstel van de vaste commissie hiervan afgeweken wordt in het huishoude-
lijk reglement van de Hoge Raad.

Deze vaste commissie brengt één maal per jaar verslag uit over haar activiteiten aan de Hoge
Raad.

Onderafdeling lll.- De vaste operationele Commissie

Art. 30.- Binnen de Hoge Raad wordt een vaste operationele commissie opgericht.

Deze vaste Commissie oefent, overeenkomstig artikel 47bis van de wet, de opdrachten uit

bedoeld in:

1° artikel 44 van het koninklijk besluit van 27 maart 1998 betreffende de externe diensten
voor preventie en bescherming op het werk;

2° artikel 24 van het koninklijk besluit van 29 april 1999 betreffende de erkenning van de
externe diensten voor technische controles op de werkplaats;

3° het koninklijk besluit van 10 augustus 1978 tot vaststelling van de aanvullende vorming
opgelegd aan de diensthoofden voor veiligheid, gezondheid en verfraaiing van de werk-
plaatsen en aan hun adjuncten;

4° artikel 58, § 6 van het koninklijk besluit van 25 januari 2001 betreffende de tijdelijke of
mobiele bouwplaatsen;

5¢ artikel 4 van de wet van 13 juni 1999 betreffende de controlegeneeskunde;

6° de artikelen 3, 15 en 21 van het koninklijk besluit van 1 juli 2006 tot bevordering van de
arbeidsmogelijkheden, de kwaliteit van de arbeidsvoorwaarden of de organisatie van de
arbeid van oudere werknemers in het kader van het ervaringsfonds;

7° de andere door Ons vastgestelde besluiten.

Art. 31.- § 1. Deze vaste commissie bestaat ambtshalve uit:

1° de leden van het uitvoerend Bureau van de Hoge Raad;

2° de voorzitter, de ondervoorzitters bedoeld in artikel 32 en de directeur-generaal van de
Algemene Directie Toezicht op het welzijn op het werk of zijn vertegenwoordiger;

3° naar gelang het geval, deskundigen die bevoegd zijn op het vlak van de opdrachten
bedoeld in artikel 30 en die door het uitvoerend Bureau worden aangewezen.

206 CODEX



Overeenkomstig de regels bepaald in het huishoudelijk reglement van de Hoge Raad stelt zijn
uitvoerend Bureau per opdracht een lijst op van de deskundigen die werden aangewezen om
deel te nemen aan de werkzaamheden van de vaste commissie en die zes jaar geldig blijft.

§ 2. De voorzitter en de leden mogen zich bovendien laten bijstaan door tijdelijke deskundi-
gen naar hun keuze.

§ 3. Indien de in § 1, eerste lid, 1° bedoelde leden verhinderd zijn, voorzien zij zelf in hun
vervanging door een ander lid van de Hoge Raad dat behoort tot de organisatie die zij verte-
genwoordigen of door een lid van hun organisatie dat bijzonder bevoegd is voor de materie en
voorkomt op een lijst die door het uitvoerend Bureau daartoe opgemaakt werd, volgens de
regels bepaald in het huishoudelijk reglement van de Hoge Raad.

Zij bezorgen aan hun vervangers de nodige documenten.
Art. 32.- De directeur-generaal van de algemene directie neemt het voorzitterschap waar.

Hij duidt twee ondervoorzitters aan die gekozen worden uit de ambtenaren die de titel dragen
van adviseur of adviseur-generaal en behoren tot het personeel van de algemene directie.

Art. 33.- De leden van het secretariaat van de Hoge Raad nemen het secretariaat van deze
vaste commissie waar.

Zij worden hierin, indien nodig, bijgestaan door andere ambtenaren die behoren tot de
Algemene Directie.

Art. 34.- § 1. De vaste operationele commissie beraadslaagt en beslist slechts rechtsgeldig
indien ten minste twee van de leden die de werkgevers vertegenwoordigen en twee van de
leden die de werknemers vertegenwoordigen aanwezig zijn.

Indien, na een eerste bijeenroeping, het vereiste aantal leden niet aanwezig is, kan zij echter,
na een tweede bijeenroeping, over dezelfde agendapunten geldig beraadslagen en beslissen,
ongeacht het aantal aanwezige leden.

§ 2. De voorzitter of in geval van verhindering de door hem aangewezen ondervoorzitter
bedoeld in artikel 32, tweede lid, en de gewone leden bedoeld in artikel 31, § 1, eerste lid, 1°
zijn stemgerechtigd.

Het plaatsvervangend lid is stemgerechtigd, indien hij een gewoon lid vervangt dat verhinderd
is.
De deskundigen hebben raadgevende stem.

§ 3. Een advies wordt aangenomen bij gewone meerderheid van stemmen van de aanwezige
stemgerechtigde leden.

In geval van staking van stemmen, is de stem van de voorzitter doorslaggevend.

§ 4. In afwijking van dit artikel kunnen de besluiten bedoeld in artikel 30 in specifieke wer-
kingsregels voorzien.

Art. 35.- De vaste commissie stelt een huishoudelijk reglement op dat wordt goedgekeurd
door de Minister.

CODEX 207



Onderafdeling IV.- De andere vaste commissies

Art. 36.- De Minister kan, op verzoek van de Hoge Raad, eveneens andere vaste commissies
oprichten die bevoegd zijn voor een bepaalde bedrijfstak of een welbepaald onderwerp.

Bij de oprichting van een vaste commissie voor een bepaalde bedrijfstak worden de leden en
de deskundigen bij voorkeur gekozen uit organisaties die representatief zijn voor deze
bedrijfstak.

De Minister bepaalt, na advies van de Hoge Raad, de opdracht van de in dit artikel bedoelde
vaste commissies en de samenstelling ervan.

De regels betreffende de werking worden bepaald in het huishoudelijk reglement van de Hoge
Raad, op voorstel van de betrokken commissie.

AFDELING VII.- DE COMMISSIES AD HOC

Art. 37.- Het uitvoerend Bureau kan voor een bepaalde duur commissies ad hoc oprichten die
belast worden met het onderzoek van bijzondere vraagstukken inzonderheid ter voorbereiding
van adviezen die door de Hoge Raad zullen worden verstrekt.

Art. 38.- De samenstelling van de Commissies ad hoc wordt bepaald volgens de regels vast-

gesteld in het huishoudelijk reglement. Zij bestaan ten minste uit:

1° vertegenwoordigers van de werkgevers- en werknemersorganisaties, die lid zijn van de
Raad;

2° ambtenaren van de voor het bestudeerd onderwerp bevoegde administraties;

3° in voorkomend geval, uit deskundigen die al dan niet behoren tot de vaste commissie van
deskundigen, op vraag van het uitvoerend Bureau.

Art. 39.- Zij worden voorgezeten door de voorzitter of in geval van verhindering door de
secretaris van de Hoge Raad.

Art. 40.- Hun secretariaat wordt waargenomen door één van de ambtenaren, bedoeld in artikel
43, die deel uitmaken van het secretariaat van de Hoge Raad en die de ambtenaar belast met
de leiding van het secretariaat aanduidt.

Art. 41.- Het uitvoerend Bureau deelt aan de Hoge Raad mede dat een Commissie ad hoc
werd opgericht, evenals zijn samenstelling en zijn opdracht.

AFDELING VIIl.- HET SECRETARIAAT

Art. 42.- Het secretariaat van de Hoge Raad is belast met het verlenen van de nodige weten-
schappelijke, technische, juridische en logistieke ondersteuning aan de Hoge Raad en zijn
organen.

Het staat in voor het goede verloop van de vergaderingen van de Hoge Raad en zijn organen
door het opstellen van de agenda’s, de notulen van de vergaderingen en de adviezen en het
verzenden ervan, en het bewaart de archieven.

Het doet opzoekingen omtrent de onderwerpen die behandeld worden door de Hoge Raad en
zijn organen en verstrekt hen op hun verzoek de nodige inlichtingen.

208 CODEX



Op vraag van de voorzitter stelt het voorbereidende documenten op voor bespreking in de
vergaderingen van de Hoge Raad en zijn organen.

Het stelt de ontwerpadviezen op voor de Hoge Raad en zijn organen op basis van de gevoerde
besprekingen en de schriftelijke opmerkingen en voorstellen van de leden, ambtenaren en
deskundigen.

Het advies geeft duidelijk de gemeenschappelijke standpunten weer en vermeldt de inhoud
van de verdeelde standpunten. De standpunten van de leden die de meest representatieve
werkgevers- en werknemersorganisaties van de niet-commerciéle sector vertegenwoordigen,
kunnen, op hun verzoek, als bijlage bij het advies worden gevoegd. Het verslag van de verga-
dering van de Hoge Raad vermeldt afzonderlijk de standpunten van de leden die niet in het
advies weerhouden zijn.

Het bereidt het jaarverslag over de werkzaamheden van de Hoge Raad voor.

Het stelt eveneens de begroting op die nodig is opdat het zijn ondersteuningsfunctie ten
opzichte van de Hoge Raad zou kunnen vervullen en de kosten bedoeld in artikel 46 kunnen
worden betaald.

Art. 43.- Het secretariaat is gehecht aan de Algemene Directie. Het is samengesteld uit:

1° Een adviseur-generaal belast met de leiding van de afdeling sociaal overleg over het wel-
zijn op het werk van de Algemene directie;

2° een academisch gevormd ingenieur;

3° een arts;

4° twee doctors of licentiaten in de rechten;

5° vier personen die houder zijn van een universitair diploma of van een diploma van hoger
onderwijs van het lange type met volledig leerplan of die opgenomen zijn in het hoogste
niveau van de administratie.

AFDELING IX.- HET STATUUT VAN DE VOORZITTER EN DE ONDERVOORZIT-
TER

Art. 44.- De voorzitter van de Hoge Raad wordt benoemd op voordracht van de Minister.

Art. 45.- Binnen de vijf maanden wordt in de vervanging voorzien van de voorzitter, waarvan
het mandaat een einde heeft genomen, voor de normale datum van beeindiging ervan. In dat
geval voltooit de nieuwe voorzitter het mandaat.

Art. 46.- § 1. Een forfaitaire vergoeding wegens representatiekosten kan worden toegekend
aan de Voorzitter.

Het bedrag en de toekenningsmodaliteiten van deze vergoeding worden door Ons bepaald.

§ 2. Artikel 16 van het koninklijk besluit van 18 januari 1965 houdende algemene reiskosten
is van toepassing op de Voorzitter.

Art. 47.- De Voorzitter heeft de volgende opdrachten:

1° hij zorgt voor de samenroeping en de goede werking van de Hoge Raad;

2° hij zit de vergaderingen van de Hoge Raad, het uitvoerend Bureau, de vaste commissie
van deskundigen en de commissies ad hoc voor en zorgt voor het goede verloop ervan;
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3° hij legt de ontwerpen van adviezen en voorstellen voor aan de Hoge Raad en zorgt ervoor
dat de adviezen worden verstrekt binnen de bij de wet voorgeschreven termijnen;
4° hij legt het jaarlijks activiteitenverslag voor aan de Hoge Raad.

Art. 48.- Het ondervoorzitterschap van de Hoge Raad wordt waargenomen door de directeur-
generaal van de algemene directie of de directeur-generaal van de Algemene directie van het
toezicht op het welzijn op het werk van de Federale Overheidsdienst.

De in het eerste lid bedoelde personen vervullen de opdrachten van de voorzitter wanneer
deze verhinderd is, volgens de volgorde bepaald in het huishoudelijke reglement.

AFDELING X.- PLAATS IN DE CODEX

Art. 49.- De bepalingen van de artikelen 1 tot 48 vormen titel II, hoofdstuk V van de Codex
over het welzijn op het werk met de volgende opschriften:

1° “titel II - organisatorische structuren’;

2° “Hoofdstuk V.- Hoge Raad voor preventie en bescherming op het werk.”

AFDELING XI.- SLOTBEPALINGEN

Art. 50.- De bepalingen van de artikelen 832, tweede tot vijfde lid en 841 tot 842octies van
het algemeen reglement voor de arbeidsbescherming, blijven van toepassing op de bedrijfsco-
mités, de comités van de industriegebieden en de arrondissementscomités die zijn opgericht
en werken op 20 juli 1999 totdat deze comités zijn omgevormd tot een vaste commissie als
bedoeld in artikel 36.

Art. 51.- Het koninklijk besluit van 3 mei 1999 betreffende de Hoge Raad voor Preventie en
Bescherming op het Werk wordt opgeheven.

De bepalingen van het in het eerste lid bedoelde koninklijk besluit blijven evenwel gelden tot
de Hoge Raad met toepassing van het onderhavige besluit is samengesteld.

Art. 52.- Onze Minister van Werk is belast met de uitvoering van dit besluit.
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HOOFDSTUK VI :
VORMING EN BIJSCHOLING VAN DE
PREVENTIEADVISEURS

Koninklijk besluit van 17 mei 2007 betreffende de vorming en de bijscholing van de preven-
tieadviseurs van de interne en externe diensten voor preventie en bescherming op het werk
(B.S. 11.7.2007)

AFDELING I. - DEFINITIES

Artikel 1.- Voor de toepassing van dit besluit wordt verstaan onder:

1° de Minister: de Minister die het welzijn op het werk in zijn bevoegdheid heeft;

2° de directeur-generaal HUA: de directeur-generaal van de Algemene directie Humanisering
van de arbeid of zijn afgevaardigde;

3° de directeur-generaal TWW: de directeur-generaal van de Algemene directie Toezicht op
het Welzijn op het Werk;

4° de AD HUA: de Algemene directic Humanisering van de arbeid van de Federale
Overheidsdienst Werkgelegenheid, Arbeid en Sociaal Overleg;

5° de AD TWW: de Algemene directie Toezicht op het Welzijn op het Werk van de Federale
Overheidsdienst Werkgelegenheid, Arbeid en Sociaal Overleg;

6° inrichter: de instelling die de aanvullende vorming organiseert;

7° interne dienst: de interne dienst voor preventie en bescherming op het werk.

8° externe dienst: de externe dienst voor preventie en bescherming op het werk;

9° welzijnswet: de wet van 4 augustus 1996 betreffende het welzijn van de werknemers bij
de uitvoering van hun werk.

AFDELING Il. - AANVULLENDE VORMING

Onderafdeling I.- Toepassingsgebied en algemene bepalingen

Art. 2.- Deze afdeling is van toepassing op:

1° de aanvullende vorming van het eerste en het tweede niveau, die in toepassing van artikel
22 § 1 van het koninklijk besluit van 27 maart 1998 betreffende de interne dienst voor
preventie en bescherming op het werk, wordt opgelegd aan de preventieadviseurs, aan te
duiden door werkgevers van de groepen A en B;

2° de aanvullende vorming die, in toepassing van artikel 22 van het koninklijk besluit van 27
maart 1998 betreffende de externe diensten voor preventie en bescherming op het werk,
wordt opgelegd aan de preventieadviseurs deskundig op gebied van arbeidsveiligheid en
die behoren tot de externe diensten.

Art. 3.- De aanvullende vormingen zijn modulair opgebouwd en omvatten een multidiscipli-
naire basismodule en een specialisatiemodule van het eerste of het tweede niveau.

De inhoud van de in het eerste lid bedoelde modules is vastgesteld in bijlage II.
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Onderafdeling Il. - Toelatingsvoorwaarden

Art. 4.- § 1. Worden toegelaten tot de aanvullende vorming van het eerste niveau de kandida-
ten die: houder zijn van een bachelordiploma van een universiteit of van een bachelordiploma
van hoger onderwijs op universitair niveau.

§ 2. Worden toegelaten tot de aanvullende vorming van het tweede niveau de kandidaten die
houder zijn van een getuigschrift van hoger secundair onderwijs of hogere secundaire leergan-
gen.

§ 3. Kandidaten die houder zijn van een getuigschrift van aanvullende vorming van het
tweede niveau en een praktische ervaring bezitten van minstens vijf jaar als preventieadviseur
kunnen toegelaten worden tot de specialisatiemodule van het eerste niveau om een aanvul-
lende vorming van het eerste niveau te verwerven.

De praktische ervaring wordt geattesteerd door de AD TWW.

De bepaling van het eerste lid betreffende de praktische ervaring is niet van toepassing op de
kandidaten waarvan de werkgever overgaat van groep C of B naar groep A. De kandidaten
moeten in dit geval het eerste niveau verwerven binnen de vier jaar na de overgang.

Onderafdeling Ill.- Programma, organisatie en evaluatie van de modules

Art. 5.- De cursusmodules zijn zo opgevat en gestructureerd dat de kandidaat voor een func-
tie van preventieadviseur op het einde van de cursussen de kennis en de vaardigheden heeft
verworven, opgesomd in de bijlage II bij dit besluit.

Art. 6.- De cursusmodules moeten voldoende gericht zijn op de praktijk en doorweven zijn
van de principes van de welzijnswet.

De cursisten moeten voldoende in contact komen met de sociale partners en andere actoren
binnen het bedrijf.

Art. 7.- Het lesrooster van de multidisciplinaire basismodule beslaat ten minste 120 uren.
Het lesrooster van de specialisatiemodule van het eerste niveau beslaat ten minste 280 uren.

Het lesrooster van de specialisatiemodule van het tweede niveau beslaat ten minste 90 uren,
gespreid over maximum één jaar.

Art. 8.- De organisatie van de cursusmodules wordt overgelaten aan het vrij initiatief van de
inrichters voor zover de bepalingen van deze afdeling en de criteria van de bijlagen van dit
besluit worden nageleefd.

Een inrichter mag slechts cursussen aanvullende vorming organiseren die de multidiscipli-
naire basisvorming en één of beide specialisatiecursussen omvatten.

De organisatie en de omkadering van de specialisatiemodule van het eerste niveau moeten van
universitair niveau zijn.

Art. 9.- De lesgevers moeten voldoende voeling hebben met de praktijk. Er wordt voor de
praktijkgerichte onderdelen van de cursus zo veel mogelijk beroep gedaan op mensen uit de
praktijk, in het bijzonder preventieadviseurs van interne en externe diensten, arbeidsgenees-
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heren, vertegenwoordigers van de sociale partners, externe diensten voor technische controles
op de werkplaats, bevoegde ambtenaren.

Art. 10.- De aanvullende vormingen worden afgesloten met een grondige evaluatie van de
cursisten.

Deze evaluatie omvat:

1° het testen van de kennis en het inzicht in de leerstof;

2° het opstellen en de verdediging van een eindwerk waarmee de cursist aantoont de opge-
dane kennis en vaardigheden in de praktijk te kunnen toepassen.

De evaluatie dient in zijn geheel representatief te zijn voor het testen van de kennis en de
vaardigheden die krachtens bijlage II van toepassing zijn op de module waarvoor de proef
wordt afgelegd.

De inrichters kunnen cursisten vrijstellen van de vakken waarover zij reeds een examen of een
proef hebben afgelegd in het kader van een vorming op universitair niveau.

De verdediging van het eindwerk gebeurt voor een multidisciplinaire jury.

De bevoegde ambtenaren van de AD TWW worden hierover tijdig ingelicht en worden hier-
voor uitgenodigd.

Art. 11.- Elke inrichter richt een stuurgroep op. De stuurgroep is samengesteld uit:

1° een vertegenwoordiger van de inrichter;

2° mi » . o . o .
minstens één vertegenwoordiger van een andere inrichter die onafhankelijk is ten opzich-
te van de betrokken inrichter;

3° minstens twee vertegenwoordigers van de werknemersorganisaties;

4° minstens twee vertegenwoordigers van de werkgeversorganisaties;

5° minstens één vertegenwoordiger van de preventieadviseurs;

6° minstens één vertegenwoordiger aangeduid door de cursisten.

De directeur-generaal TWW of zijn afgevaardigde woont de vergaderingen van de stuurgroep
bij als waarnemer.

Art. 12.- De stuurgroep heeft als opdracht:

1° aanbevelingen te doen aan de inrichter met betrekking tot de toepassing van de bepalingen
van dit besluit en de wijze waarop de doelstellingen van dit besluit kunnen worden
bereikt;

2° het in artikel 14 bedoelde verslag te evalueren.

De stuurgroep stelt van haar activiteiten een verslag op. Een afschrift van dit verslag wordt
gestuurd naar de inrichter, de directeur-generaal TWW en de commissie, bedoeld in artikel 20.

Art. 13.- De stuurgroep vergadert telkens de inrichter een in artikel 14 bedoeld verslag heeft
opgesteld en minstens eenmaal per jaar.

Art. 14.- De inrichters bezorgen, telkens een vormingscyclus is be€indigd, aan de in artikel
11 bedoelde stuurgroep, aan de AD HUA en aan de AD TWW een verslag.

Dit verslag vermeldt de volgende gegevens:
1° wijzigingen in het programma en de organisatie van de cursussen;
2° de aangewende methoden;
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3° de namen en referenties van de lesgevers;

4° de voorzieningen voor de cursisten;

5° de evaluatie door de cursisten van de cursus en van de lesgevers;

6° de cursisten (naam, adres en eventueel bedrijf) die met vrucht de vormingscyclus begin-
digd hebben.

Het verslag wordt opgesteld ten laatste drie maand na het be€indigen van de vormingscyclus.

Onderafdeling IV.- Erkenning van de vorming

Art. 15.- De aanvraag tot erkenning van een aanvullende vorming wordt ingediend bij de AD
HUA en bevat de inlichtingen bepaald in bijlage I.

Zij dient te gebeuren ten minste zes maanden voor de start van de cyclus waarvoor de erken-
ning wordt gevraagd.

Art. 16.- De AD HUA onderzoekt de aanvraag.

Zij gaat inzonderheid na of de inrichter voldoet aan de voorwaarden inzake het programma,
de organisatie en de evaluatie van de aanvullende vorming en of de inhoud van de modules
beantwoordt aan de criteria vastgesteld in bijlage II.

In het kader van haar onderzoek kan de AD HUA alle andere inlichtingen of documenten
vragen die zij nodig acht.

De AD HUA legt de aanvraag samen met haar advies voor aan de commissie, bedoeld in
artikel 20.

De commissie onderzoekt de overeenstemming van de cursussen met de bepalingen van dit
besluit.

De commissie kan de inrichters van de cursussen oproepen en horen.
De AD HUA maakt haar advies en dat van de commissie over aan de Minister.
Art. 17.- De Minister neemt een beslissing waarbij de erkenning al dan niet wordt verleend.

Art. 18.- De erkenning geldt voor een duur van hoogstens vijf jaar. Zij kan evenwel door de
Minister worden ingetrokken of geschorst wanneer de modules niet meer beantwoorden aan
de bepalingen van dit besluit. Vooraleer zijn beslissing tot intrekking of schorsing te nemen,
wint de Minister het advies in van de administratie en van de commissie.

Art. 19.- Onverminderd de overige bepalingen van deze afdeling zijn de inrichters van aanvul-
lende vormingen van het eerste niveau vrijgesteld van de bepalingen betreffende het oprichten
van een stuurgroep en betreffende de erkenning, op voorwaarde dat:

1. zij onderworpen zijn aan een systeem van kwaliteitsbewaking, opgericht door inrichtingen
van het zelfde niveau als het hunne;

2. zij aan de AD HUA de inlichtingen bedoeld in bijlage I overmaken, alsmede de inlichtingen
betreffende het systeem van kwaliteitsbewaking waaraan zij zich onderwerpen;

3. zij het verslag bedoeld in artikel 14 aan de AD HUA en de AD TWW overmaken.
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Onderafdeling V. - De commissie belast met de erkenning van de cursussen
aanvullende vorming

Art. 20.- De commissie belast met de erkenning van de cursussen aanvullende vorming is de
vaste operationele commissie van de Hoge Raad voor Preventie en Bescherming op het werk,
bedoeld in artikel 30 van het koninklijk besluit van 27 oktober 2006 betreffende de Hoge Raad
voor Preventie en Bescherming op het werk.

Deze commissie heeft als opdracht:

1. het uitbrengen van advies, bedoeld in artikel 16;

2. het uitbrengen van advies over het intrekken of schorsen van de erkenning overeenkom-
stig artikel 18;

3. het opstellen van leidraden voor de opbouw van de cursusprogramma’s overeenkomstig
bijlage II van dit besluit en het aanpassen ervan aan nieuwe evoluties met betrekking tot
de verschillende modules;

4. de evaluatie van de verslagen van de stuurgroepen bedoeld in artikel 12, tweede lid.

Art. 21.- De commissie is samengesteld overeenkomstig de bepalingen van artikel 31 van het
koninklijk besluit van 27 oktober 2006 betreffende de Hoge Raad voor Preventie en
Bescherming op het werk.

AFDELING lil. - BASISKENNIS VAN DE PREVENTIEADVISEUR
VAN DE INTERNE DIENST

Art. 22.- De bepalingen van deze afdeling hebben betrekking op de basiskennis die, in toepas-
sing van artikel 21 van het koninklijk besluit van 27 maart 1998 betreffende de interne dienst
voor preventie en bescherming op het werk, wordt vereist van de preventieadviseurs.

Art. 23.- De preventieadviseurs die een basiscursus hebben gevolgd bij een instelling die
voorkomt op een door de Minister bekend te maken lijst van cursussen, worden geacht te heb-
ben voldaan aan de vereiste van de basiskennis bedoeld in artikel 21 van het koninklijk besluit
van 27 maart 1998 betreffende de interne dienst voor preventie en bescherming op het werk.

Art. 24.- Om op de in artikel 23 bedoelde lijst te kunnen worden opgenomen, moeten de

instellingen die de basiscursus verstrekken met het oog op het verwerven van de basiskennis

bedoeld in artikel 21 van het koninklijk besluit van 27 maart 1998 betreffende de interne

dienst voor preventie en bescherming op het werk, aan de volgende voorwaarden voldoen:

1° de inhoud van de cursus moet beantwoorden aan de bepalingen van artikel 21 van het
koninklijk besluit van 27 maart 1998 betreffende de interne dienst voor preventie en
bescherming op het werk;

2° beschikken over en zich ertoe verbinden alleen een beroep te zullen doen op lesgevers die
praktijkervaring hebben in de onderwezen materies;

3° zich ertoe verbinden dat de basiscursus minimum 40 uren bestrijkt;

4° over de gepaste middelen beschikken, inzonderheid leslokalen en lesmateriaal;

5° zich ertoe verbinden aan de cursisten die de cursus hebben gevolgd, een getuigschrift van
deelname af te leveren.

Art. 25.- De aanvragen om opgenomen te worden op de lijst bedoeld in artikel 23, worden
ingediend bij de AD HUA.

Deze aanvragen dienen de volgende gegevens te bevatten:
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1° benaming, statuut en adres van de instelling;
2° een schriftelijke verklaring waarbij de instelling de verbintenis aangaat de bepalingen van
artikel 24 na te leven.

Art. 26.- Indien na controle door de AD TWW en nadat de instelling in de gelegenheid is
gesteld zich te verklaren, blijkt dat deze niet meer voldoet aan de voorwaarden gesteld in
artikel 24, wordt zij van de in artikel 23 bedoelde lijst geschrapt.

AFDELING IV. - BIUSCHOLING

Art. 27.- De bepalingen van deze afdeling hebben betrekking op de bijscholing die in toepas-
sing van artikel 23 van het koninklijk besluit van 27 maart 1998 betreffende de interne dienst
voor preventie en bescherming op het werk, kadert in het recht en de plicht van de preventie-
adviseurs om zich te vervolmaken.

Art. 28.- De bijscholing wordt jaarlijks georganiseerd en heeft betrekking op belangrijke
wijzigingen of nieuwe bepalingen inzake de wetgeving over het welzijn op het werk, alsook
op de vooruitgang van wetenschap en techniek in dit domein.

De bijscholing wordt georganiseerd onder de vorm van studiedagen of seminaries.

Art. 29.- De organisatie van de bijscholing wordt overgelaten aan het vrij initiatief van de
inrichters.

AFDELING V. - WIJZIGINGSBEPALINGEN
Art. 30 tot 32.- wijzigingsbepalingen

AFDELING VI. - OVERGANGSBEPALINGEN EN SLOTBEPALINGEN

Art. 33.- § 1. De bepalingen van afdeling II van dit besluit zijn van toepassing op de erken-
ningen die worden verleend na de inwerkingtreding van dit besluit.

§ 2. De erkenningen door de Minister verleend, in toepassing van de voorschriften van het
koninklijk besluit van 10 augustus 1978 tot vaststelling van de aanvullende vorming, opgelegd
aan de diensthoofden voor veiligheid, gezondheid en verfraaiing van de werkplaatsen en hun
adjuncten, blijven gelden voor de duur waarvoor deze erkenningen werden toegekend.

Alle binnen de duur van deze erkenningen gestarte of lopende lessenreeksen blijven geldig tot
het aflopen van de betrokken lessenreeks.

Art. 34.- opheffingsbepaling

Art. 35.- De bepalingen van de artikelen 1 tot 29 van dit besluit vormen titel II, hoofdstuk VI
van de Codex over het welzijn op het werk met het volgend opschrift: “Titel II; Hoofdstuk VI:
vorming en bijscholing van de preventieadviseurs”.

Art. 36.- Onze Minister van Werk is belast met de uitvoering van dit besluit.

216 CODEX



BIJLAGE I

AANVRAAG TOT ERKENNING VAN EEN
MODULE AANVULLENDE VORMING

1.

Identiteit van de inrichter:

- de benaming van de instelling;

- adresgegevens (maatschappelijke zetel, telefoonnummer, fax, e-mail...);

- de persoon die de inrichting vertegenwoordigt en die namens de inrichting de aan-
vraag doet (identiteit, woonplaats, hoedanigheid);

- eventuele website.

Voorstelling van de instelling:
- welke cursus(sen) worden ingericht;
- beknopte omschrijving;
- middelen waarover de inrichting beschikt (lokalen, materiaal, enz...);
- worden er bijkomende toelatingscriteria gehanteerd: ja of neen
zo ja: welke?
- benaming van het afgeleverde attest bij het be€indigen van de cursus.

Samenstelling van de stuurgroep:
Naam, functie, beroep, instantie of organisatie die het lid vertegenwoordigt.

Lijst van de lesgevers:
Naam, functie, beroep en het vakgebied waarvoor zij zullen optreden, ondervinding met
betrekking tot de functie van preventieadviseur en het vakgebied.

Een logisch en coherent programma van de cursusmodule met het oog op het ver-

werven van de kennis en vaardigheden opgesomd in bijlage II:

Per cursusvak dienen volgende gegevens verstrekt:

- korte inhoud en beoogd doel;

- naam van de lesgever;

- aantal uren met verdeling over het theoretische en het praktische gedeelte;

- wijze van organisatie van het praktische deel (seminarie, bedrijfsbezoek, stage in
onderneming, enz..).

Organisatie:

- aantal jaren waarover de cursussen gespreid zijn;

- verdeling van het theoretische en het praktische deel;

- wijze waarop de stuurgroep betrokken wordt bij de beoordeling van de cursus;
- wijze waarop de cursisten betrokken worden bij de evaluatie van de cursus.

Evaluatie:

- wijze van testen van de verworven kennis en vaardigheden (multiple choice systeem,
schriftelijk, mondeling, groepsdiscussie, presentatie, aan het einde van elk module,
aan het einde van de cursus, voor een jury, enz.);

- uiterlijke datum voor het indienen en verdedigen van het eindwerk (mag 12 maanden
na het einde van de theoretische cursus niet overschrijden);

- samenstelling van de jury (‘s).

Inschrijvingsgeld.
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BIJLAGE 1l

A. MULTIDISCIPLINAIRE BASISVORMING

A
1.

5.
B
1

. VEREISTE VAARDIGHEDEN

Bekwaam zijn om in teamverband mee te werken aan een gezamenlijke interdisciplinaire
en coherente benadering van het beheersen van de risico’s voor de veiligheid, de gezond-
heid en het welzijn

Bekwaam zijn om leiding te geven, te communiceren, coachen, onderhandelen en over-
tuigen

Bekwaam zijn om op een wetenschappelijk verantwoorde wijze informatie te verzamelen
en te verwerken

Bekwaam zijn om anderen, wat ook hun niveau is, te kunnen vormen om hun eigen wel-
zijn te integreren

Bekwaam zijn om de opgedane kennis en vaardigheden in praktijksituaties toe te passen

. VEREISTE KENNIS

- INLEIDING
1. kennis van primaire, secundaire en tertiaire preventie
kennis van eerste, tweede en derde lijnsinterventie
kennis van methodes voor opsporing, analyse, diagnose,...
kennis i.v.m. multidisciplinariteit - interdisciplinariteit
kennis van het algemene wettelijk kader m.b.t. welzijn op het werk

- BASIS PRINCIPES

1. basiskennis van humane en sociale aspecten, organisatie van het werk, employability,
organisatie en communicatieculturen
basiskennis van menselijke anatomie, fysiologie en psychologie
basiskennis van de juridische aspecten i.v.m. welzijn op het werk
basiskennis van de economische aspecten i.v.m. welzijn op het werk
kennis van de taken, verantwoordelijkheden, statuut, beroepsethiek, en deontologie
van de verschillende actoren in het preventiebeleid: werkgever, hi€rarchische lijn,
werknemers, preventieadviseurs
6. basiskennis van andere aspecten die een invloed hebben op het welzijn van de werk-

nemers: milieu,...

- OPSPOREN VAN DE RISICO’S

kennis van de globale en participatieve benadering van het werksysteem

kennis van risicoanalysetechnieken en basiskennis i.v.m. epidemiologie

kennis van arbeidsanalyse en studie van de werkomstandigheden

kennis van arbeidsongevallen en beroepsziekten

kennis van gegevensverzameling (klachten, afwezigheid, stress, geweld...) en gege-
vensverwerking (statistiek, epidemiologie)

- INLEIDING TOT DE ANALYSE EN PREVENTIEPRINCIPES VAN DE
SPECIFIEKE PREVENTIEDISCIPLINES
1. basiskennis van arbeidshygiéne
2. basiskennis van arbeidsgeneeskunde
3. basiskennis van omgevingsrisico’s
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4. basiskennis van chemische, biologische en fysische agentia: belasting, comfort,
PBM,....

basiskennis van fysieke en mentale belasting

basiskennis van werkplekinrichting, antropometrie, ergonomie,...

basiskennis van psychosociale belasting en beroepsstress

basiskennis van arbeidsmiddelen

basiskennis van brandpreventie en elektrische risico’s

PREVENTIE EN WELZIJNSBELEID

1. kennis van de structuren in het preventiebeleid: interne en externe preventiedienst,
comité PBW, externe dienst voor technische controle op de werkplaats

2. kennis van het dynamisch risicobeheersingsysteem, globaal preventieplan, jaarlijks

actieplan,...

kennis van vorming en van informatie aan werknemers en hi€rarchische lijn

4. kennis van de organisatie van de eerste hulp en dringende verzorging van slachtoffers
van een ongeval of een plotse ziekte en van de maatregelen te nemen in geval van een
ernstig en onmiddellijk gevaar

5. kennis van de coordinatie van de preventieactiviteiten

6. basiskennis van communicatie-, consultatie-, overleg-, informatie-, motivatie- en ani-
matietechnieken

7. kennis van vergaderings- en rapporteringstechnieken

8. kennis van samenwerkingsmogelijkheden met en informatievoorziening door organi-
saties en instellingen: inspectiediensten, adviseurs, arbeidsongevallenverzekeraars,
wetenschappelijke instellingen, werknemers- en werkgeversorganisaties,...

© g2 = e O
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B. MULTIDISCIPLINAIRE SPECIALISATIE “NIVEAU 1
VEREISTE VAARDIGHEDEN

1.

Bekwaam zijn om de gevaren en risicofactoren op te sporen die bedoeld worden in artikel
5 van de wet van 4 augustus 1996 betreffende het welzijn van de werknemers bij de uit-
voering van hun werk, zoals die in ondernemingen van groep A aanwezig kunnen zijn,
deze risico’s te analyseren en te evalueren en de noodzakelijke maatregelen voor te stellen
om ze uit te schakelen of zoveel mogelijk te verminderen

Bekwaam zijn om arbeidsongevallen te analyseren en de oorzaken te achterhalen teneinde
de krachtlijnen van het welzijnsbeleid te ontwikkelen en een doeltreffend en efficiént
dynamisch risicobeheerssysteem te kunnen voorstellen

Bekwaam zijn om de evolutie te kunnen volgen van het veiligheidsniveau van installaties
gedurende hun levensloop, en bijgevolg bekwaam zijn om een analyse te kunnen uitvoe-
ren van gelijk welke bestaande installatie

Bekwaam zijn om de elementen van welzijn op het werk te integreren in kwaliteitszorg-
systemen en andere managementsystemen van het bedrijf

Bekwaam zijn om het technisch en administratief beheer van het welzijnsbeleid te kunnen
ontwikkelen en organiseren, in het bijzonder m.b.t. Comité voor Preventie en
Bescherming

BIJLAGE 219



VEREISTE KENNIS (INCLUSIEF WETENSCHAPPELIJKE ONDERBOUWING)

1. Algemene kennis van arbeidshygiéne, ergonomie en psychosociale aspecten van het
werk

2. Kennis van strategieén voor risico-evaluatie en -beheer

Kennis van toepasselijke reglementering, wetgeving en veiligheidsnormen

4. Kennis van de logistieke aspecten van het welzijnsbeleid: beheer van de preventiedienst,

aankoop, indienststelling,...

Kennis van strategieén i.v.m. opleiding, informatie en communicatie

6. Kennis van veiligheids- en gezondheidsmanagementsystemen en basiskennis van kwali-
teitszorg

7. Basiskennis van internationaal en Europees welzijnsbeleid

SPECIFIEKE DOMEINEN

W

e

1. Kennis van specifieke risicoanalysetechnieken

2. Kennis van mechanische risico’s, machinerichtlijn, nieuwe technologieén

3. Kennis van elektrische risico’s

4. Kennis van chemische agentia (opslag, transport, behandeling, etikettering, afval)
5. Kennis van fysische agentia (geluid, trillingen, warmte/koude,...)

6. Kennis van zware risico’s, noodplanning

7. Kennis van veiligheid in de procesindustrie

8. Kennis van brandpreventie, explosiegevaar

9. Kennis van veiligheid bij bouwwerken, werven, tijdelijke of mobiele bouwplaatsen
10. Kennis van de veiligheid van gebouwen (security)

C. MULTIDISCIPLINAIRE SPECIALISATIE “NIVEAU IV’
VEREISTE VAARDIGHEDEN

1. Bekwaam zijn om de gevaren en risicofactoren op te sporen die bedoeld worden in artikel
5 van de wet van 4 augustus 1996 betreffende het welzijn van de werknemers bij de uit-
voering van hun werk, zoals die in ondernemingen van groep B aanwezig kunnen zijn,
deze risico’s te analyseren en te evalueren en de noodzakelijke maatregelen voor te stellen
om ze uit te schakelen of zoveel mogelijk te verminderen

2. Bekwaam zijn om arbeidsongevallen te analyseren en de oorzaken te achterhalen teneinde
de krachtlijnen van het welzijnsbeleid te ontwikkelen en een doeltreffend en efficiént
dynamisch risicobeheerssysteem te kunnen voorstellen

3. Bekwaam zijn om de evolutie te kunnen volgen van het veiligheidsniveau van installaties
gedurende hun levensloop, en bijgevolg bekwaam zijn om een analyse te kunnen uitvoe-
ren van gelijk welke bestaande installatie

4. Bekwaam zijn om het technisch en administratief beheer van het welzijnsbeleid te kunnen
ontwikkelen en organiseren, in het bijzonder m.b.t. Comité voor Preventie en
Bescherming

VEREISTE KENNIS

1. Algemene kennis van arbeidshygi€ne, ergonomie en psychosociale aspecten van het
werk
2. Kennis van strategie€n voor risico-evaluatie en -beheer
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Kennis van toepasselijke reglementering, wetgeving en veiligheidsnormen

Kennis van de logistieke aspecten van het welzijnsbeleid: beheer van de preventiedienst,
aankoop, indienststelling,...

Kennis van strategieén i.v.m. opleiding, informatie en communicatie

Basiskennis van veiligheids- en gezondheidsmanagementsystemen en van kwaliteitszorg

SPECIFIEKE DOMEINEN

2 g2 =G Ph s ) [ =

Kennis van mechanische risico’s, machinerichtlijn, nieuwe technologieén

Kennis van elektrische risico’s

Kennis van gevaarlijke stoffen (opslag, transport, behandeling, etikettering, afval)
Basiskennis van zware risico’s, noodplanning

Basiskennis van veiligheid in de procesindustrie

Kennis van brandpreventie, explosiegevaar

Kennis van veiligheid bij bouwwerken - werven

Kennis i.v.m. tijdelijke of mobiele bouwplaatsen

Basiskennis van de veiligheid van gebouwen (security)
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Koninklijk besluit van 5 december 2003 betreffende de deskundigheden van de
preventieadviseurs van de externe diensten voor preventie en bescherming op het werk (B.S.
22.12.2003)

Artikel 1.- Voor de toepassing van dit besluit wordt onder vorming verstaan: het verwerven
van de kennis en de bekwaamheden om als deskundige te kunnen worden beschouwd op één
van de gebieden bedoeld in artikel 21, 3°, 4° en 5° van het koninklijk besluit van 27 maart
1998 betreffende de externe diensten voor preventie en bescherming op het werk.

Art. 2.- De personen die de functie van preventieadviseur deskundig op het vlak van ergono-

mie, bedrijfshygiéne en psychosociale aspecten veroorzaakt door het werk, waaronder

geweld, pesterijen en ongewenst seksueel gedrag op het werk, als bedoeld in artikel 22, eerste

lid, 3°, 4° en 5° van het koninklijk besluit van 27 maart 1998 betreffende de externe diensten

voor preventie en bescherming op het werk wensen uit te oefenen, moeten de volgende vor-

mingen met vrucht hebben beéindigd:

1° wat de ergonomie betreft, de multidisciplinaire basisvorming aangevuld met de speciali-
satiemodule ergonomie;

2° wat de arbeidshygiéne betreft, de multidisciplinaire basisvorming aangevuld met de spe-
cialisatiemodule arbeidshygiéne;

3° wat de psychosociale aspecten veroorzaakt door het werk, waaronder geweld, pesterijen
en ongewenst seksueel gedrag op het werk betreft, de multidisciplinaire basisvorming
aangevuld met de specialisatiemodule psychosociale aspecten veroorzaakt door het werk,
waaronder geweld, pesterijen en ongewenst seksueel gedrag op het werk.

De inhoud van de multidisciplinaire basisvorming, is vastgesteld in bijlage I van dit besluit.
De inhoud van de specialisatiemodules, is vastgesteld in bijlage II van dit besluit.

Art. 3.- De multidisciplinaire basisvorming, waarvan de duur niet minder dan 120 uur mag
bedragen, gespreid over één jaar, wordt gevolgd bij de inrichters van cursussen van aanvul-
lende vorming voor preventieadviseurs, bedoeld bij het koninklijk besluit van 10 augustus
1978 tot vaststelling van de aanvullende vorming, opgelegd aan de diensthoofden voor veilig-
heid, gezondheid en verfraaiing van de werkplaatsen en hun adjuncten.

De specialisatiemodules ergonomie, arbeidshygiéne en psychosociale aspecten van de arbeid
waaronder geweld, pesterijen en ongewenst seksueel gedrag op het werk, waarvan de duur
niet minder dan 280 uur mag bedragen, gespreid over één of twee jaren wordt gevolgd bij de
universiteiten of de hogescholen.
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BIJLAGE I

MULTIDISCIPLINAIRE BASISVORMING
A. VEREISTE BEKWAAMHEDEN

1. Bekwaam zijn om in teamverband mee te werken aan een gezamenlijke interdisciplinaire
en coherente benadering van het beheersen van de risico’s voor de veiligheid, de gezond-
heid en het welzijn.

2. Bekwaam zijn om leiding te geven, te communiceren, coachen, onderhandelen en overtui-
gen.

3. Bekwaam zijn om op een wetenschappelijk verantwoorde wijze informatie te verzamelen
en te verwerken.

4. Bekwaam zijn om anderen, wat ook hun niveau is, te kunnen vormen om hun eigen welzijn
te integreren.

5. Bekwaam zijn om de opgedane kennis en vaardigheden in praktijksituaties toe te passen.

B. VEREISTE KENNIS

1 - INLEIDING
1. Kennis van primaire, secundaire en tertiaire preventie.
Kennis van eerste, tweede en derde lijnsinterventie.
Kennis van methodes voor opsporing, analyse, diagnose,...
Kennis i.v.m. multidisciplinariteit - interdisciplinariteit.
Kennis van het algemene wettelijk kader m.b.t. welzijn op het werk.

BASISPRINCIPES

1. Basiskennis van humane en sociale aspecten, organisatie van het werk, employability,

organisatie en communicatieculturen.

Basiskennis van menselijke anatomie, fysiologie en psychologie.

Basiskennis van de juridische aspecten i.v.m. welzijn op het werk.

Basiskennis van de economische aspecten i.v.m. welzijn op het werk.

Kennis van de taken, verantwoordelijkheden, statuut, beroepsethiek, en deontologie

van de verschillende actoren in het preventiebeleid: werkgever, hi€rarchische lijn,

werknemers, preventieadviseurs.

6. Basiskennis van andere aspecten die een invloed hebben op het welzijn van de werk-
nemers: milieu,...

3 - OPSPOREN VAN DE RISICO’S

Kennis van de globale en participatieve benadering van het werksysteem.

Kennis van risicoanalysetechnieken en basiskennis i.v.m. epidemiologie.

Kennis van arbeidsanalyse en studie van de werkomstandigheden.

Kennis van arbeidsongevallen en beroepsziekten.

Kennis van gegevensverzameling (klachten, afwezigheid, stress, geweld...) en gege-
vensverwerking (statistiek, epidemiologie).

4 - INLEIDING TOT DE ANALYSE EN PREVENTIEPRINCIPES VAN DE
SPECIFIEKE PREVENTIEDISCIPLINES
1. Basiskennis van arbeidshygiéne.
2. Basiskennis van arbeidsgeneeskunde.
3. Basiskennis van omgevingsrisico’s.
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Basiskennis van chemische, biologische en fysische agentia: belasting, comfort,
PBM,...

5. Basiskennis van fysieke en mentale belasting.

6. Basiskennis van werkplekinrichting, antropometrie, ergonomie,...

7. Basiskennis van psychosociale belasting en beroepsstress.

8. Basiskennis van arbeidsmiddelen.

9. Basiskennis van brandpreventie en elektrische risico’s.

5 - PREVENTIE EN WELZIJNSBELEID

1. Kennis van de structuren in het preventiebeleid: interne en externe preventiedienst,
comité PBW, externe dienst voor technische controle op de werkplaats.

2. Kennis van het dynamisch risicobeheersingsysteem, globaal preventieplan, jaarlijks
actieplan,...

3. Kennis van vorming van en informatie aan werknemers en hiérarchische lijn.

4. Kennis van de organisatie van de eerste hulp en dringende verzorging van slachtoffers
van een ongeval of een plotse ziekte.

5. Kennis van de maatregelen te nemen in geval van een ernstig en onmiddellijk
gevaar.

6. Kennis van de coordinatie van de preventieactiviteiten.

7. Basiskennis van communicatie-, consultatie-, overleg-, informatie-, motivatie- en
animatietechnieken.

8. Kennis van vergaderings- en rapporteringstechnieken.

9. Kennis van samenwerkingsmogelijkheden met en informatievoorziening door organi-
saties en instellingen: inspectiediensten, adviseurs, arbeidsongevallenverzekeraars,
wetenschappelijke instellingen, werknemers- en werkgeversorganisaties,...
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BIJLAGE 1I

A) MODULE SPECIALISATIE ERGONOMIE
VEREISTE BEKWAAMHEDEN OP HET GEBIED VAN ERGONOMIE

1.

4.

Bekwaam zijn om een enquéte te leiden over en een analyse te maken van de verschil-
lende aanvragen om de optimale aanpassing van het werk, de uitrusting en het milieu aan
de menselijke capaciteiten te verzekeren.

Bekwaam zijn om een ergonomische studie van de arbeidsomstandigheden te initi€ren en
uit te voeren en de verzamelde gegevens te analyseren.

Bekwaam zijn om aanbevelingen te geven en te verantwoorden om ergonomische werk-
posten te realiseren (of te verbeteren), bruikbaar door de ontwerpers, ingenieurs, het
technische kader,...

Bekwaam zijn om een ergonomisch project te volgen en tot een goed einde te brengen.

VEREISTE KENNIS

S

Kennis van de strategie voor de beoordeling en het beheer van de risico’s.
Kennis van de wetgeving, reglementering, ergonomische normen.

Kennis van criteria voor ontwerp.

Kennis van de invloed op de gezondheid, het welzijn en de prestaties.
Kennis van de arbeidsanalyse en -onderzoeksmethodologie.

Kennis van het ontwerp van arbeidsstelsels en werkposten.

SPECIFIEKE DOMEINEN

Kennis van:

Fysische Onder andere: ontwerp van arbeidsposten en interface, antropometrie, aanpassing aan
arbeidsbelasting de inspanningen, biomechanica, gebaren en houdingen,...

Fysische Onder andere: aanpassing van de fysische invloeden aan de mens (lawaai, warmte,

belasting van zicht, trillingen, niet-ioniserende straling,...), diagnosemethodes en preventie criteria voor
de arbeidspost  de hiermee verband houdende hinder.

Mentale Onder andere: aandacht, waakzaamheid, informatieverwerking,... analyse van de men-
arbeidsbelasting selijke vergissing, informatie en communicatietechnologieén, software ergonomie,...

B) MODULE SPECIALISATIE ARBEIDSHYGIENE
VEREISTE BEKWAAMHEDEN OP HET GEBIED VAN ARBEIDSHYGIENE

1.

2.

4.

Bekwaam zijn om chemische, fysische en biologische risicofactoren te herkennen en
documenteren.

Bekwaam zijn een beoordeling te initi€ren en uit te voeren. Indien nodig metingen uitvoe-
ren van de omstandigheden van de blootstelling aan deze risicofactoren.

Bekwaam zijn om aanbevelingen te geven en te verantwoorden om arbeidsgebonden risi-
co’s te vermijden, te elimineren, te verminderen of te bewaken.

Bekwaam zijn om een bestek op te stellen voor externe laboratoria.

VEREISTE KENNIS

(O8]

Kennis van de strategie voor de beoordeling en het beheer van de risico’s.

Kennis van de toepasselijke wetgeving, reglementering, normen, criteria, codes van goede
praktijk.

Kennis van de effecten op de gezondheid en het welzijn.

Kennis van de methodologie voor onderzoek en preventie.
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5.

Kennis van de hi€rarchie van preventieve maatregelen: vervanging, verwijdering, vermin-
dering van de sterkte van de bron, ventilatie, plaatselijke afzuiging,...

SPECIFIEKE DOMEINEN

Kennis van:
Chemische Onder andere: toxicologie, principes van toxicokinetiek en biomonitoring, veiligheid in de
agentia scheikundige industrie, voorkomen van ongevallen, (brand, ontploffing,...) en beroeps-
ziekten.

Fysische Onder andere: geluid en trillingen, klimaat, niet-ioniserende stralingen, ioniserende stra-
agentia lingen, verlichting, elektromagnetische velden, druk: belasting en comfort

Biologische Onder andere: infecties en allergieén, bacterién (endotoxines), virussen, schimmels, enz.
agentia en hun bijproducten

Metingen Onder andere: meettechnieken, epidemiologische statistieken toegepast op metingen
C) MODULE SPECIALISATIE PSYCHOSOCIALE

ASPECTEN VAN HET WERK EN VAN GEWELD,
PESTERIJEN EN ONGEWENST SEKSUEEL GEDRAG OP
HET WERK

VEREISTE BEKWAAMHEDEN OP HET GEBIED VAN PSYCHOSOCIALE
ASPECTEN

1.

2.

Bekwaam zijn om te detecteren, analyseren, evalueren, raad te geven en oplossingen voor
te stellen op het vlak van de psychosociale aspecten.

Bekwaam zijn om niet alleen te kunnen werken in het perspectief van gedragsveranderin-
gen maar evenzeer van organisatie- en cultuurverandering en structurele maatregelen.
Bekwaam zijn om alle betrokkenen te motiveren en te overtuigen om actief mee te werken
aan structurele oplossingen.

VEREISTE KENNIS

—

Kennis van de strategie voor de beoordeling en het beheer van de risico’s.

Kennis van de toepasselijke wetgeving, reglementering, normen, en codes van goede
praktijk.

Kennis van de psychologische en sociale determinanten van menselijk gedrag en van
veiligheid, gezondheid en welzijn.

Kennis van de onderzoeksmethoden en technieken van enquétering, organisatie- en cul-
tuuronderzoek en de verwerking van de gegevens die daaruit resulteren.

Kennis van de mogelijkheden om de kwaliteit van de arbeid te bevorderen.

Kennis van de organisatieontwikkeling en veranderingsstrategieén in verband met de
psychosociale problematiek.

Kennis van de methoden, vaardigheden en houdingen voor een procesmatige en partici-
patieve benadering van de problematiek.

Kennis van de beinvloedingsstrategieén, vaardigheden en houdingen om veranderingen te
kunnen implementeren.
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SPECIFIEKE DOMEINEN

Kennis van:

Stress Onder andere: kwaliteit van de arbeid in relatie tot de inhoud, arbeidsvoorwaarden,
contacten en arbeidsomgeving, stressmodellen, samenwerking met gespecialiseerde
centra

Geweld, pesterij-  Onder andere: gezagsrelaties, klachtenbehandeling, technieken voor persoonlijk

en, en ongewenst onderhoud met slachtoffer/dader, opvang, hulp en opvolging van slachtoffers/daders,

seksueel gedrag aan en af te raden therapeutische handelingen, trauma, vertrouwenspersoon, sanctie-

op het werk beleid, samenwerking met gespecialiseerde centra

Arbeidsorganisatie Onder andere: tijdsbeheer, beheer van planning, werkorganisatievormen en hun spe-
cifieke risico’s, managementsystemen
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TITEL lll: ARBEIDSPLAATSEN

HOOFDSTUK I:
BASISEISEN

AFDELING | - VEILIGHEIDS- EN GEZONDHEIDSSIGNALERING
OP HET WERK

Koninklijk besluit van 17 juni 1997 betreffende de veiligheids- en gezondheids-signalering op

het werk (B.S. 19.9.1997)

Gewijzigd bij:

(1) koninklijk besluit van 28 augustus 2002 tot aanwijzing van de ambtenaren belast met het
toezicht op de naleving van de wet van 4 augustus 1996 betreffende het welzijn van de

werknemers bij de uitvoering van hun werk en de uitvoeringsbesluiten ervan (B.S.
18.9.2002)

Omzetting in Belgisch recht van de negende bijzondere richtlijn 92/58/EEG van de Raad van
de Europese Gemeenschappen van 24 juni 1992 betreffende de minimumvoorschriften voor
de veiligheids- en/of gezondheidssignalering op het werk

Artikel 1.- §1. De bepalingen van dit besluit zijn van toepassing op de werkgevers, de werk-
nemers en de personen, zoals bepaald in artikel 2 van de wet van 4 augustus 1996 betreffende
het welzijn van de werknemers bij de uitvoering van hun werk.

§2. Het is niet van toepassing op:

1° de signalering voorgeschreven voor het op de markt brengen van gevaarlijke stoffen en
preparaten, producten en uitrusting;

2° de signalering gebruikt voor het weg- en spoorwegverkeer, de binnen- en zeescheepvaart
en het luchtverkeer.

Art. 2.- Voor de toepassing van dit besluit wordt verstaan onder:

1° “veiligheids- of gezondheidssignalering”: een signalering die, toegepast op een bepaald
object, een bepaalde activiteit, een bepaalde situatie of een bepaalde handelswijze, door
middel van - al naar gelang van het geval - een bord, een kleur, een lichtsignaal, een akoes-
tisch signaal, een mondelinge mededeling of een hand- of armsein, een aanwijzing of een
voorschrift verstrekt met betrekking tot de veiligheid of de gezondheid op het werk;

2° “verbodssignaal”: een signaal dat een handelswijze, waardoor gevaar zou kunnen worden
gelopen of gevaar zou kunnen ontstaan, verbiedt;

3° “‘waarschuwingssignaal”: een signaal dat voor een risico of een gevaar waarschuwt;

4° “gebodssignaal”: een signaal dat een bepaalde handelswijze voorschrijft;

5° “reddings- of hulpsignaal”: een signaal dat aanwijzingen geeft met betrekking tot nood-
uitgangen of hulp- of reddingsmiddelen;

6° “aanwijzingssignaal”: een signaal dat andere aanwijzingen geeft dan die bedoeld onder
2° tot 5°;

7° “bord”: een signaal dat door de combinatie van een geometrische vorm, kleuren en een
symbool of een pictogram een bepaalde aanwijzing verstrekt en waarvan de zichtbaarheid
van het bord wordt gegarandeerd door een voldoende sterke verlichting;

8° “aanvullend bord”: een bord dat samen met een onder 7° genoemd bord wordt gebruikt
en dat aanvullende aanwijzingen verstrekt;
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9° “veiligheidskleur”: een kleur waaraan een bepaalde betekenis is toegekend;

10° “symbool of pictogram”: een atbeelding die een situatie beschrijft of een bepaalde han-
delswijze voorschrijft en die wordt aangebracht op een bord of een verlicht oppervlak;

11°“lichtsignaal”: een signaal, uitgezonden door een inrichting bestaande uit doorzichtig of
doorschijnend materiaal dat van binnen uit of van achteren wordt verlicht, zodat een licht-
gevend oppervlak wordt waargenomen;

12° “akoestisch signaal”: een gecodeerd geluidssignaal, uitgezonden en verspreid door een
daartoe ontworpen inrichting, zonder gebruikmaking van de menselijke stem of van
spraaksynthese;

13° “mondelinge mededeling”: een overeengekomen mondelinge boodschap, met gebruikma-
king van de menselijke stem of van spraaksynthese;

14° “hand- of armsein”: een beweging of stand van de armen of handen in gecodeerde vorm,
bedoeld om aanwijzingen te geven aan personen die handelingen verrichten waarbij risico
of gevaar voor werknemers bestaat;

15°“A.R.A.B.”: het Algemeen Reglement voor de arbeidsbescherming, goedgekeurd bij de
besluiten van de Regent van 11 februari 1946 en 27 september 1947,

16° “etikettering”: de etikettering zoals omschreven in artikel 723 bis van het A.R.A.B., het
koninklijk besluit van 24 mei 1982 houdende reglementering van het in de handel brengen
van stoffen die gevaarlijk kunnen zijn voor de mens of voor zijn leefmilieu en het konink-
lijk besluit van 11 januari 1993 tot regeling van de indeling, de verpakking en het kenmer-
ken van gevaarlijke preparaten met het oog op het op de markt brengen of het gebruik
ervan.

Art. 3.- Onverminderd de bepalingen van artikel 28 ter van het A.R.A.B. neemt de werkgever
de nodige maatregelen om ervoor te zorgen dat de werknemers, wat de veiligheids- of gezond-
heidssignalering op het werk betreft, een passende opleiding krijgen, inzonderheid in de vorm
van nauwkeurige instructies.

De in vorig lid bedoelde opleiding heeft in het bijzonder betrekking op de betekenis van de
signalering, inzonderheid wanneer daarbij woorden worden gebruikt, en op de te volgen alge-
mene en specifieke handelswijzen.

Art. 4.- Onverminderd de bepalingen van artikel 28 quater van het A.R.A.B. zorgt de werk-
gever ervoor dat de werknemers geinformeerd worden over alle, betreffende de veiligheids- of
gezondheidssignalering op het werk, te nemen maatregelen.

Art. 5.- De veiligheids- en gezondheidssignalering op het werk mag alleen gebruikt worden
voor het overbrengen van boodschappen of informatie, bedoeld in dit besluit.

Art. 6. §1.- Uitgezonderd in de omstandigheden bedoeld in §3, wordt de veiligheids- en
gezondheidssignalering op het werk op de volgende wijzen uitgevoerd:
1° op permanente wijze:

a. de signalering met betrekking tot een verbod, een waarschuwing en een gebod, als-
mede de signalering met betrekking tot de lokalisatie en de identificatie van reddings-
of hulpmiddelen, door middel van borden die overeenstemmen met de voorschriften
van de bijlagen I, II en VI van dit besluit;

b. de signalering voor de lokalisatie en identificatie van het materieel en de uitrusting
voor brandbestrijding, door middel van borden of de veiligheidskleur die overeen-
stemmen met de voorschriften van de bijlagen I, II en IV van dit besluit;
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c. de signalering op recipi€énten en leidingen, overeenkomstig de voorschriften van arti-
kel 10 en van de bijlagen I en III van dit besluit;

d. de signalering van het gevaar door stoten tegen obstakels, door vallende voorwerpen
of voor vallen van personen, door middel van banden of borden die overeenstemmen
met de voorschriften van de bijlagen I, I en V van dit besluit;

e. de markering van verkeerswegen overeenkomstig de voorschriften van de bijlagen
I en V van dit besluit;

2° op occasionele wijze:

a. de signalering van gevaarlijke gebeurtenissen, de oproep van personen voor een spe-
cifieke actie, alsmede de dringende evacuatie van personen, door middel van een
lichtsignaal, een akoestisch signaal of een mondelinge mededeling die overeenstem-
men met de voorschriften van de bijlagen I, VI, VII en VIII van dit besluit en rekening
houdend met de mogelijkheden tot vrije keuze bedoeld in artikel 8 en tot gelijktijdig
gebruik bedoeld in artikel 9;

b. het leiden van personen, die handelingen verrichten waarbij een risico of een gevaar
bestaat, door middel van hand- of armseinen of mondelinge mededelingen die over-
eenstemmen met de voorschriften van de bijlagen I, VIII en IX van dit besluit;

§2.- In afwijking van de bepalingen van §1 kan de Minister van Tewerkstelling en Arbeid aan
werkgevers of categorieén van werkgevers de toestemming verlenen de maatregelen met
betrekking tot de bijlagen VI, VII, VIII, punt 2, en IX, punt 3, van dit besluit, te vervangen
door alternatieve maatregelen die hetzelfde beschermingsniveau garanderen.

De in het eerste lid bedoelde toestemming wordt verleend op advies van de Administratie van
de arbeidsveiligheid of van de Administratie van de arbeidshygiéne en -geneeskunde, alnaar-
gelang de maatregelen betrekking hebben op de veiligheid, respectievelijk de gezondheid, op
het werk.

De aanvraag is vergezeld van een voorstel van alternatieve maatregelen en van het advies van
het of de betrokken Comités voor Preventie en Bescherming op het werk of, bij ontstentenis
ervan, van de betrokken vakbondsafvaardigingen.

§3.- De signalering die van toepassing is op het weg- en spoorwegverkeer, de binnen- en
zeescheepvaart en het luchtverkeer moet, indien daar reden toe is en onverminderd de bepa-
lingen met betrekking tot de bijlage V, voor dat verkeer worden gebruikt binnen de onderne-
mingen of inrichtingen.

Art. 7.- De veiligheids- en gezondheidssignalering op het werk moet doeltreffend zijn.

Daartoe eerbiedigt de werkgever de algemene principes, opgesomd in de bijlage I, punt 3, van
dit besluit.

Art. 8.- Bij gelijke doeltreffendheid bestaat een vrije keuze tussen:

1° een band of een bord voor het signaleren van risico’s van struikelen, of vallen door hoog-
teverschil;

2° de lichtsignalen, de akoestische signalen of de mondelinge mededeling;

3° het hand- of armsein of de mondelinge mededeling.

Art. 9.- De volgende signalen kunnen gelijktijdig gebruikt worden:
1° het lichtsignaal en het akoestisch signaal;
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2° het lichtsignaal en de mondelinge mededeling;
3° het hand- of armsein en de mondelinge mededeling.

Art. 10.- Recipiénten die gebruikt worden bij werkzaamheden met gevaarlijke stoffen of
preparaten bedoeld in artikel 723 bis van het A.R.A.B., het koninklijk besluit van 24 mei 1982
houdende reglementering van het in de handel brengen van stoffen die gevaarlijk kunnen zijn
voor de mens of voor zijn leefmilieu en het koninklijk besluit van 11 januari 1993 tot regeling
van de indeling, de verpakking en het kenmerken van gevaarlijke preparaten met het oog op
het op de markt brengen of het gebruik ervan, en recipiénten gebruikt voor de opslag van
dergelijke gevaarlijke stoffen of preparaten alsmede zichtbare leidingen die dergelijke gevaar-
lijke stoffen of preparaten bevatten of waardoor deze gevaarlijke stoffen of preparaten worden
getransporteerd, moeten voorzien zijn van de voorgeschreven etikettering, zoals gedefinieerd
in artikel 2, 16°.

De bepalingen van het eerste lid zijn niet van toepassing op recipiénten die kortstondig bij
werkzaamheden gebruikt worden of op recipiénten met een vaak wisselende inhoud, mits er
toereikende alternatieve maatregelen worden genomen, inzonderheid op het gebied van voor-
lichting en opleiding van de werknemers, die hetzelfde beschermingsniveau garanderen.

De etikettering kan:

1° worden vervangen door waarschuwingsborden voorzien in de bijlage II van dit besluit,
met hetzelfde pictogram of symbool;

2° worden aangevuld met extra informatie zoals de naam of de formule van de stof of van
het gevaarlijke preparaat, en met bijzonderheden over het risico;

3° voor het transport van recipiénten op de arbeidsplaats, worden aangevuld met of vervan-
gen door borden die op het niveau van de Europese Ruimte van toepassing zijn voor het
transport van gevaarlijke stoffen of preparaten.

Art. 11.- Plaatsen, lokalen of afgesloten ruimten die worden gebruikt voor de opslag van
aanzienlijke hoeveelheden gevaarlijke stoffen of preparaten, moeten worden aangeduid door
de passende waarschuwingsborden bedoeld in bijlage II, punt 3, 2°, van dit besluit, of worden
voorzien van een signalering overeenkomstig artikel 10, tenzij, rekening houdend met bijlage
IL, punt 1, 4°, wat de afmetingen betreft, de etikettering van de atzonderlijke verpakkingen of
recipiénten daartoe volstaat.

De in het eerste lid bedoelde borden of etikettering moeten, al naar gelang het geval, bij de
opslagruimte of op de toegangsdeur tot de opslagruimte worden geplaatst.
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BIJLAGE I

ALGEMENE PRINCIPES INZAKE DE VEILIGHEIDS- EN GEZONDHEIDSSIGNA-

LERING OP HET WERK

1. Doel van de veiligheids- en gezondheidssignalering is, op een snelle en gemakkelijk te
begrijpen wijze de aandacht te vestigen op objecten, activiteiten en situaties, die bepaalde
gevaren kunnen veroorzaken.

2. De aanwijzingen in onderstaande tabel gelden voor alle signaleringen met een veiligheids-

kleur:
KLEUR BETEKENIS OF DOEL AANWIJZINGEN EN TOELICHTINGEN
Rood Verbodssignaal Gevaarlijke houding
Gevaar - alarm Stop, stilstand, noodschakelaars
Brandbestrijdingsmateriaal en brandweeruitrusting | Evacuatieldentificatie en lokalisatie
Geel of oranje-geel | Waarschuwingssignaal Pas op, wees voorzichtig
Verificatie
Blauw Gebodssignaal Handelwijze of specifieke actie
Verplichting tot het dragen van de persoonlijke
beschermingsuitrusting.
Groen Reddingssignaal, eerste hulp-signaal Deuren, uitgangen, wegen, materiaalposten,
Veilige situatie lokalen.
Terugkeer naar de normale situatie

3. De doeltreffendheid van een signalering mag niet in het gedrang worden gebracht door:

1°

de aanwezigheid van een andere signalering of van een andere emissiebron van het-

zelfde type die de zicht- of hoorbaarheid verstoren. Dit houdt ondermeer in dat:

a. vermeden wordt teveel borden dicht bij elkaar te plaatsen;

b. niet terzelfder tijd twee lichtsignalen worden gebruikt die met elkaar kunnen
worden verward;

c. geen lichtsignaal wordt gebruikt in de nabijheid van een andere, weinig verschil-
lende lichtbron;

d. niet terzelfdertijd twee geluidssignalen worden gebruikt;

e. geen geluidssignaal wordt gebruikt als het omgevingslawaai te sterk is;

2° een slecht ontwerp, een ontoereikend aantal, een slechte plaatsing, een slechte staat of
een slechte werking van de signaleringsmiddelen of -voorzieningen. Dit houdt onder-
meer in dat:

a. de signaleringsmiddelen en -voorzieningen, al naar gelang van het geval, geregeld
moeten worden schoongemaakt, onderhouden, geverifieerd en gerepareerd, zo
nodig vervangen, met het oog op het behoud van hun intrinsieke en/of functio-
nele kwaliteiten;

b. het aantal signaleringsmiddelen of -voorzieningen dat moet worden aangebracht,
en de plaats ervan athankelijk zijn van de grootte van de risico’s of gevaren of van
de te beveiligen zone;

c. bij signaleringen die een energiebron behoeven, in een noodinstallatie voorzien
moet zijn voor het geval dat deze energiebron zou uitvallen, behalve indien het
risico ophoudt te bestaan bij het uitvallen van de energie;

d. een licht- of geluidssignaal bij inwerkingstelling het begin van een gevergde actie
aangeeft en dat de duur ervan even lang moet zijn als de actie het vereist;

e. de licht- en geluidssignalen na ieder gebruik onmiddellijk opnieuw ingeschakeld
moeten worden;

f. de licht- en geluidssignalen voor de ingebruikneming op hun goede werking en
reéle doeltreffendheid moeten worden gecontroleerd. Die controle moet nadien
voldoende vaak worden herhaald;
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g. indien de betrokken werknemers een beperkt gehoor- of gezichtsvermogen heb-
ben, onder meer door het dragen van individuele beschermende uitrusting, ade-
quate aanvullende maatregelen of vervangingsmaatregelen dienen te worden
genomen.

Gezien om te worden gevoegd bij Ons besluit van 17 juni 1997.
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BIJLAGE 1l

VOORSCHRIFTEN
BETREFFENDE DE SIGNALERINGSBORDEN

1. ALGEMENE INTRINSIEKE KENMERKEN:

1°

20

30

4°

De pictogrammen moeten zo eenvoudig mogelijk zijn en de voor het begrip overbodige
details dienen te worden weggelaten.

De specifieke borden in punt 3 moeten voor de aldaar omschreven verboden handelingen,
gevaren, verplichtingen of andere informatie, gebruikt worden. De gebruikte pictogram-
men mogen licht afwijken van of meer gedetailleerd zijn dan de voorstellingen in punt 3.
De betekenis ervan dient evenwel dezelfde te zijn en verschillen of aanpassingen mogen
de betekenis niet onduidelijk maken.

De borden moeten gemaakt zijn van materiaal met een zo groot mogelijke schokvastheid
en weerbestendigheid.

De borden moeten dusdanige afmetingen en kleur- en lichttechnische eigenschappen
bezitten dat zij goed zichtbaar en gemakkelijk te begrijpen zijn.

2. GEBRUIKSOMSTANDIGHEDEN:

lo

20

De borden worden in beginsel, rekening houdend met eventuele obstakels, op passende
hoogte en op een passende plaats ten opzichte van het gezichtsveld geinstalleerd, hetzij
bij de toegang tot een zone waar een algemeen risico bestaat hetzij in de onmiddellijke
nabijheid van een bepaald risico of het te signaleren object, en wel op een goed verlichte
en gemakkelijk toegankelijke en zichtbare plaats.

Bij slechte natuurlijke verlichtingsomstandigheden dienen fluorescerende kleuren, reflec-
terende materialen of kunstlicht te worden gebruikt.

Een bord moet worden verwijderd zodra de situatie die de aanwezigheid ervan rechtvaar-
digt, niet meer bestaat.

3. TE GEBRUIKEN BORDEN:

10

Verbodsborden:
a. Intrinsieke kenmerken:
- rond;

- zwart pictogram op witte achtergrond, rode rand en balk (die van links naar rechts
over het pictogram loopt onder een hoek van 45° ten opzichte van de horizontale
lijn) (de rode kleur moet ten minste 35 % van het oppervlak van het bord
beslaan);

b. Specifieke borden:

Verboden te roken Vuur, open vlam en roken verboden Verboden voor voetgangers
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Verboden Geen drinkwater Geen doorgang
met water te blussen voor onbevoegden

Verboden voor transportvoertuigen Niet aanraken

2° Waarschuwingsborden:
a. Intrinsieke kenmerken:
- driehoekig;
- zwart pictogram op gele achtergrond, zwarte rand (de gele kleur moet ten minste
50 % van het oppervlak van het bord beslaan);
b. Specifieke borden:

A

Ontvlambare stoffen) Explosieve stoffen Giftige stoffen
of hoge temperatuur (1

>

Bijtende stoffen Radioactieve stoffen Hangende lasten

P>

Transportvoertuigen Gevaar voor elektrische spanning Gevaar
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>
P>
B>

Laserstraal Oxiderende stoffen Niet - ioniserende straling

P>
P>
>

Belangrijk magnetisch veld Struikelen Vallen door hoogteverschil

>
>
>

Biologisch gevaar (2) Lage temperatuur Schadelijke of irriterende
stoffen (3)

3° Gebodsborden:
a. Intrinsieke kenmerken:
- rond;
- wit pictogram op blauwe achtergrond (de blauwe kleur moet ten minste 50 % van
het oppervlak van het bord beslaan);
b. Specifieke borden:

-

Oogbescherming verplicht Veiligheidshelm verplicht Gehoorbescherming verplicht

(1) En absence d’'un panneau spécifique pour haute température (p. 157).

(2) Pictogramme prévu par l'arrété royal du 4 ao(t 1996 concernant la protection des travailleurs contre
les risques liés a des agents biologiques au travail (p. 158).

(3) Le fond de ce panneau peut étre exceptionnellement de couleur orangée si cette couleur se justifie
par rapport a un panneau similaire existant concernant la circulation routiere (p 158).
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Adembescherming Veiligheidsschoenen Veiligheidshandschoenen
verplicht verplicht verplicht

Veiligheidspak Gelaatsbescherming Individueel veiligheidsharnas
verplicht verplicht verplicht

Verplichte oversteekplaats Algemeen gebod
(voor voetgangers) (eventueel samen met een ander bord)

4° Reddingsborden:
a. Intrinsieke kenmerken:
- rechthoekig of vierkant;
- wit pictogram op groene achtergrond (de groene kleur moet ten minste 50 % van
het bord beslaan);
b. Specifieke borden:

-

Plaats of richting van een uitgang die gewoonlijk Richting van een uitgang (naar links) die
door de in de inrichting aanwezige personen gewoonlijk door de in de inrichting aanwezige
gebruikt wordt; dit pictogram mag slechts gebruikt  personen gebruikt wordt; dit pictogram mag slechts
worden voor uitgangen die ook aan de eisen gebruikt worden voor uitgangen die ook aan de
voor nooduitgangen voldoen (te plaatsen boven, eisen voor nooduitgangen voldoen (een symmetrisch
of boven een doorgang naar, een uitgang) pictogram wordt gebruikt voor een uitgang naar

rechts; dit bord mag eveneens geheld worden)
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Plaats of richting van een nooduitgang
(te plaatsen boven, of boven een doorgang naar, een nooduitgang)

1—% =

Richting van een nooduitgang (naar links)
(een symmetrisch pictogram wordt gebruikt voor een nooduit-
gang naar rechts; dit bord mag eveneens geheld worden)

SEVR €N

Te volgen richting
(wordt samen met één van de onderstaande borden gebruikt)

o

Eerste hulp Draagberrie

Veiligheidsdouche

O+

Ogen spoelen Telefoon voor redding en eerste hulp
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5° Borden in verband met het brandbestrijdingsmaterieel:
a. Intrinsieke kenmerken:
- rechthoekig of vierkant;
- wit pictogram op rode achtergrond (de rode kleur moet ten minste 50 % van het
oppervlak van het bord beslaan);
Specifieke borden:

= ]

Brandslang Ladder Blusapparaat

Telefoon voor Brandbestrijding

V€N

Te volgen richting
(wordt samen met één van de bovenstaande borden gebruikt)

Gezien om te worden gevoegd bij Ons besluit van 17 juni 1997.
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BIJLAGE 1l

VOORSCHRIFTEN INZAKE SIGNALERING OP
RECIPIENTEN EN LEIDINGEN

De signalering op de recipiénten en de leidingen moet op de volgende wijze worden aan-
gebracht:

- op de zichtbare zijde(n);

- in de vorm van hard materiaal, zelfklevend materiaal of verf.

De intrinsieke kenmerken bedoeld in de bijlage II, punt 1, 3°, en de gebruiksomstandig-
heden, bedoeld in de bijlage II, punt 2, betreffende de signaleringsborden, zijn, als daar
reden toe is, van toepassing op de etikettering bedoeld in de artikelen 10 en 11.

De op leidingen gebruikte etikettering moet, onverminderd artikel 10 en de punten 1 en 2,
zichtbaar en voldoende herhaald worden aangebracht in de nabijheid van de meest gevaar-
lijke plaatsen, zoals kleppen en aansluitingspunten.

De voorraden van een aantal gevaarlijke stoffen of preparaten, bedoeld in artikel 10, kun-
nen worden aangeduid door het waarschuwingsbord “gevaar”, geplaatst overeenkomstig
de bepalingen van artikel 11, tweede lid.

Gezien om te worden gevoegd bij Ons besluit van 17 juni 1997.

BIJLAGE IV

VOORSCHRIFTEN INZAKE DE IDENTIFICATIE
EN LOKALISATIE VAN HET BRANDBESTRIJDINGS-
MATERIEEL

Het brandbestrijdingsmaterieel moet geidentificeerd worden door het kleuren van het
materieel en door middel van een lokalisatiebord en/of het kleuren van de plaatsen of de
toegangen tot de plaatsen waar het brandbestrijdingsmaterieel zich bevindt.

De identificatiekleur van het brandbestrijdingsmaterieel is rood.

Met het oog op een gemakkelijke identificatie moet het rode oppervlak groot genoeg
zijn.

De in de bijlage II, punt 3, 5°, bedoelde borden moeten worden gebruikt al naar gelang
van de plaats waar dit materiaal zich bevindt.

Gezien om te worden gevoegd bij Ons besluit van 17 juni 1997.
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BIJLAGE V

VOORSCHRIFTEN INZAKE DE SIGNALERING VAN
OBSTAKELS EN GEVAARLIJKE PLAATSEN EN DE
MARKERING VAN VERKEERSWEGEN

1. SIGNALERING VAN OBSTAKELS EN GEVAARLIJKE PLAATSEN:

1° De signalering van gevaar door stoten tegen obstakels, door vallende voorwerpen of per-
sonen, geschiedt door middel van geel, afgewisseld met zwart, of rood, afgewisseld met
wit, binnen de bebouwde zones van de onderneming waartoe de werknemers in het kader
van hun werk toegang hebben.

2° De afmetingen van de signalering dienen rekening te houden met de afmetingen van het
gesignaleerde obstakel of de gesignaleerde gevaarlijke plaats.

3° De gele en zwarte of rode en witte banden moeten onder een hoek van circa 45° worden
aangebracht en ongeveer dezelfde afmetingen hebben.

4° Voorbeeld:

2. MARKERING VAN VERKEERSWEGEN:

1° De verkeerswegen voor voertuigen dienen duidelijk door middel van doorlopende strepen
met een goed zichtbare kleur - bij voorkeur wit of geel, doch athankelijk van de kleur van
de grond - te worden aangegeven.

2° Bij het aanbrengen van de strepen moet rekening worden gehouden met de nodige veilig-
heidsafstanden tussen de voertuigen die er kunnen rijden en elk voorwerp dat zich in de
nabijheid kan bevinden alsook tussen de voetgangers en de voertuigen.

3° In de bebouwde zones moeten de zich buiten bevindende permanente wegen niet worden
gemarkeerd, voor zover zij voorzien zijn van passende hekken of een passende bestra-
ting.

Gezien om te worden gevoegd bij Ons besluit van 17 juni 1997.

BIJLAGE VI

VOORSCHRIFTEN INZAKE DE LICHTSIGNALEN
1. INTRINSIEKE KENMERKEN:

1° Rekening houdend met de gebruiksomstandigheden moet het door een signaal uitgezon-
den licht een aan de omgeving aangepast lichtcontrast veroorzaken dat niet tot verblinding
mag leiden maar voldoende zichtbaar moet zijn.

2° Het lichtoppervlak dat een signaal uitzendt, moet uniform van kleur zijn of een pictogram
op een bepaalde achtergrond bevatten.

3° De uniforme kleur moet beantwoorden aan de tabel inzake de betekenis van de kleuren,
opgenomen in bijlage I, punt 2.
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4°

Wanneer het signaal een pictogram bevat, moet dit voldoen aan alle op signaleringsborden
van toepassing zijnde regels, als nader omschreven in bijlage II.

2. BIUZONDERE GEBRUIKSREGELS:

lo

20

30

Wanneer een voorziening een continu en intermitterend signaal kan uitzenden, moet het

intermitterende signaal worden gebruikt om ten opzichte van het continue signaal aan te

geven dat het gaat om een situatie die een groter gevaar inhoudt of waarbij de gewenste

of verplichte interventie of actie met grotere spoed moet worden uitgevoerd.

De duur van elke flits en de frequentie van de flitsen van een intermitterend lichtsignaal

moeten zodanig zijn geregeld:

- dat een goede perceptie van de boodschap wordt gegarandeerd en

- dat wordt vermeden dat er verwarring ontstaat tussen verschillende lichtsignalen,
respectievelijk tussen een intermitterend en een continu lichtsignaal.

Wanneer een intermitterend lichtsignaal wordt gebruikt in plaats of ter aanvulling van een

geluidssignaal, moet de code van het signaal identiek zijn.

Een voorziening om een lichtsignaal uit te zenden in geval van groot gevaar, moet speciaal

bewaakt worden of uitgerust zijn met een reservelamp, die, bij defekt van de in gebruik

zijnde lamp, automatisch haar functie overneemt.

Gezien om te worden gevoegd bij Ons besluit van 17 juni 1997.

BIJLAGE vii

VOORSCHRIFTEN INZAKE DE AKOESTISCHE
SIGNALEN.

1. INTRINSIEKE KENMERKEN:

10

20

Een akoestisch signaal moet:

a. een geluidsniveau hebben dat duidelijk hoger is dan het niveau van het omgevingsla-
waai, zodat het goed hoorbaar is, doch niet te luid of pijnlijk voor de oren;

b. gemakkelijk herkenbaar zijn, ondermeer rekening houdend met de duur van de impul-
sen en met het interval tussen impulsen en groepen van impulsen, en gemakkelijk te
onderscheiden zijn van een ander geluidssignaal en andere omgevingsgeluiden.

Wanneer een voorziening een akoestisch signaal met variabele en vaste frequentie kan

uitzenden, moet de variabele frequentie worden gebruikt om ten opzichte van de vaste

frequentie aan te geven dat het gaat om een situatie die een groter gevaar inhoudt of waar-
bij de gewenste of verplichte interventie of actie met grotere spoed moet worden uitge-
voerd.

2. TE GEBRUIKEN CODE:

Het geluid van een ontruimingssignaal moet continu zijn.

Gezien om te worden gevoegd bij Ons besluit van 17 juni 1997.

242

BIJLAGE



BIJLAGE vili

VOORSCHRIFTEN
INZAKE DE MONDELINGE MEDEDELING

1. INTRINSIEKE KENMERKEN:

1°

20

30

De mondelinge mededeling vindt plaats tussen een spreker of zender en één of meer toe-
hoorders, en wel in de vorm van korte teksten, woordgroepen en/of afzonderlijke woor-
den, eventueel gecodeerd.

De mondelinge boodschappen moeten zo kort, eenvoudig en duidelijk mogelijk zijn; de
taalvaardigheid van de spreker en het gehoorvermogen van de toehoorder(s) moeten vol-
doende zijn om een ondubbelzinnige communicatie tot stand te brengen.

De mondelinge medewerking is direct (gebruik van de menselijke stem) of indirect (men-
selijke stem of spraaksynthese, verspreid door een gepast middel).

2. BIUZONDERE GEBRUIKSREGELS:

lo

20

De betrokken personen moeten de gebruikte taal goed kennen, zodat zij de mondelinge

boodschap correct kunnen uitspreken en begrijpen en zich al naar gelang van de bood-

schap op passende wijze kunnen gedragen op het vlak van de veiligheid of de gezond-
heid.

Wanneer een mondelinge mededeling wordt gebruikt in plaats of ter complementering van

hand- of armseinen, moeten, als er geen codes worden gebruikt, woorden worden gebe-

zigd zoals bijvoorbeeld:

- start: om het begin van een commando aan te duiden;

- stop: om een beweging te onderbreken of te be€indigen;

- einde: om de werkzaamheden stop te zetten;

- hijsen: om een last te doen ophijsen;

- vieren: om een last te doen dalen;

- vooruit/achteruit/naar rechts/naar links: de betekenis van deze bewegingen dient in
voorkomend geval gecodrdineerd te worden met de dienovereenkomstige hand- of
armseinen;

- gevaar: om een noodstop af te dwingen;

- snel: om uit veiligheidsoverwegingen een beweging te versnellen.

Gezien om te worden gevoegd bij Ons besluit van 17 juni 1997.
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BIJLAGE IX

VOORSCHRIFTEN INZAKE DE HAND- EN ARMSEINEN.
1. INTRINSIEKE KENMERKEN:

Een hand- en armsein moet precies en eenvoudig zijn, uit een breed gebaar bestaan; ge-mak-
kelijk te geven en te begrijpen zijn en goed van een ander hand- of armsein kunnen worden
onderscheiden.

Het gelijktijdig gebruik van beide armen dient symmetrisch te verlopen en mag slechts één
enkel signaal weergeven.

Mits zij een ten minste gelijkwaardige betekenis en begrijpelijkheid hebben en beantwoor-
den aan de hierboven genoemde kenmerken, mogen de gebruikte hand- en armseinen licht
afwijken van of meer gedetailleerd zijn dan de in punt 3 opgenomen voorstellingen.

2. BIUZONDERE GEBRUIKSREGELS:

1° De persoon die seinen geeft, genaamd seingever, geeft met behulp van hand- en arm-sei-
nen besturingsinstructies door aan de ontvanger van de seinen, genaamd bestuurder.
2° De seingever moet de gehele besturingsoperatie kunnen zien, zonder daarbij door de
handeling gehinderd te worden.
3° De seingever moet zijn aandacht uitsluitend wijden aan het geven van de besturingsin-
structies en de veiligheid van de werknemers die zich in de nabijheid bevinden.
4° Wanneer niet aan de in punt 2, 2°, genoemde voorwaarden kan worden voldaan, dienen
één of meer bijkomende seingevers te worden ingeschakeld.
5° De bestuurder moet de in uitvoering zijnde transportbeweging stopzetten om nieuwe
instructies te vragen, wanneer hij de ontvangen orders niet met de nodige veilig-heidsga-
ranties kan uitvoeren.
6° Maatregelen ter ondersteuning van de hand- en armseinen:
a. De seingever moet gemakkelijk door de bestuurder kunnen worden herkend.
b. De seingever dient één of meer ge€igende herkenningstekens te dragen, bijvoorbeeld,
jas, helm, ondermouwen, armbanden, bats (seinschijf).
c. Deze herkenningstekens dienen een heldere, bij voorkeur voor alle tekens gelijke
kleur te hebben, die uitsluitend door de seingever mag worden gebruikt.

3. TE GEBRUIKEN GECODEERDE GEBAREN:

Inleidende opmerking:

De hierna aangegeven gecodeerde gebaren doen geen afbreuk aan het gebruik van andere, op
het niveau van de Europese ruimte van toepassing zijnde, codes, met name in bepaalde acti-
viteitssectoren, waarmee dezelfde handelingen worden aangeduid.
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Einde van de werkzaamheden.

Beide handen zijn ter hoogte van de
borst samengevoegd.

B. Verticale bewegingen.

Betekenis Beschrijving Illustratie
A. Algemene gebaren.
BEGIN
Pas op ! Beide armen zijn horizontaal gestrekt i |
Begin van commando met de handpalmen naar voren.
STOP
Onderbreking De rechterarm is opgeheven en de %
Einde van de beweging rechterhandpalm naar voren gehouden.
EINDE ?
ﬂj

HIJSEN

Met de opgeheven rechterarm en naar
voren gebrachte rechterhandpalm
wordt traag een cirkelbeweging
gemaakt.

VIEREN

Met de naar beneden gerichte rechter-
arm en naar binnen gehouden rechter-
handpalm wordt traag een cirkelbewe-
ging gemaakt.

(? )

VERTICALE AFSTAND

De afstand wordt met de handen aan-
gegeven.

C. Horizontale bewegingen.

VOORUIT

Beide armen worden gebogen, beide
handpalmen worden naar binnen
gehouden en met de voorarmen wor-
den trage bewegingen naar het lichaam
toe gemaakt.

ACHTERUIT

Beide armen worden gebogen, beide
handpalmen worden naar buiten
gehouden, met de voorarmen worden
trage bewegingen van het lichaam af
gemaakt.

NAAR RECHTS
ten opzichte van de signaalgever

Met de ongeveer horizontaal gestrekte
rechterarm en de naar beneden gehou-
den rechterhandpalm worden trage
richtingaanwijzende bewegingen
gemaakt.

NAAR LINKS
ten opzichte van de signaalgever

Met de ongeveer horizontaal gestrekte
linkerarm en de naar beneden gehou-
den linkerhandpalm worden trage rich-
tingaanwijzende bewegingen gemaakt.

0
i
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HORIZONTALE AFSTAND

De afstand wordt met de handen aan-
gegeven.

D. Gevaar.

GEVAAR
Noodstop

Beide armen opgeheven, handpalmen
naar voren.

o~

SNELLE BEWEGING

De gecodeerde, bevelende gebaren ter
aangeving van de bewegingen worden
zeer snel uitgevoerd.

TRAGE BEWEGING

De gecodeerde, bevelende gebaren ter
aangeving van de bewegingen worden
zeer langzaam uitgevoerd.

Gezien om te worden gevoegd bij Ons besluit van 17 juni 1997.
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AFDELING ll: BESCHERMING VAN DE WERKNEMERS
TEGEN TABAKSROOK

Koninklijk besluit van 19 januari 2005 betreffende de bescherming van de werknemers tegen
tabaksrook (B.S. 2.3.2005, ed. 1)

Artikel 1.- Dit besluit is van toepassing op de werkgevers en de werknemers en op de daar-
mee gelijkgestelde personen, bedoeld in artikel 2, § 1, 1°, a) tot d) en 2°, van de wet van 4
augustus 1996 betreffende het welzijn van de werknemers bij de uitvoering van hun werk.

Art. 2.- Dit besluit is niet van toepassing op:

1° alle gesloten plaatsen waar voedingsmiddelen en/of dranken ter consumptie aangeboden
worden en waar het toegelaten is te roken, met toepassing van de artikelen 2, §2, en 3, §1
van het koninklijk besluit van 15 mei 1990 tot het verbieden van het roken in bepaalde
openbare plaatsen;

2° de als private vertrekken te beschouwen gesloten plaatsen van alle instellingen van maat-
schappelijke dienstverlening en van de gevangenissen, waar de bewoners en niet-bewo-
ners mogen roken onder de voorwaarden die er voor hen zijn vastgelegd;

3° privé-woningen, behalve de ruimten die exclusief bestemd zijn voor professioneel gebruik
en waar werknemers worden tewerkgesteld.

Art. 3.- Voor de toepassing van dit besluit, wordt verstaan onder:

1° de wet: de wet van 4 augustus 1996 betreffende het welzijn van de werknemers bij de
uitvoering van hun werk;

2° werkruimte:

a) elke arbeidsplaats, ongeacht of deze zich binnen of buiten een onderneming of inrich-
ting bevindt en ongeacht of deze zich in een gesloten of in een open ruimte bevindt,
met uitzondering van de ruimte in open lucht;

b) en elke open of gesloten ruimte binnenin de onderneming of inrichting waar de werk-
nemer toegang tot heeft;

3° sociale voorzieningen: de sanitaire voorzieningen, de refter en de lokalen bestemd voor
rust of eerste hulp;

4° rookkamer: lokaal waar gerookt mag worden en dat uitsluitend daartoe bestemd is;

5° het Comité: het Comité voor preventie en bescherming op het werk of, bij ontstentenis
hiervan, de syndicale afvaardiging of, bij ontstentenis hiervan, de werknemers zelf over-
eenkomstig de bepalingen van artikel 53 van de wet.

Art. 4.- Elke werknemer heeft het recht te beschikken over werkruimten en sociale voorzie-
ningen, vrij van tabaksrook.

Art. 5.- § 1. De werkgever verbiedt het roken in de werkruimten en de sociale voorzieningen,
evenals in het vervoermiddel dat voor gemeenschappelijk vervoer van en naar het werk door
hem ter beschikking wordt gesteld van het personeel.

§ 2. In afwijking van het verbod bedoeld in § 1, bestaat de mogelijkheid te voorzien in een
rookkamer binnen de onderneming, na voorafgaand advies van het Comité.

Deze rookkamer wordt afdoende verlucht.

De regeling van de toegang tot deze kamer tijdens de werkuren wordt vastgelegd, na voorat-
gaand advies van het Comité.
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Deze regeling mag geen ongelijke behandeling van de werknemers veroorzaken.

Art. 6.- De werkgever neemt de nodige maatregelen teneinde erover te waken dat derden die
zich in de onderneming bevinden, geinformeerd worden omtrent de maatregelen die hij toe-
past overeenkomstig dit besluit.

Art. 7.- § 1. Tot de datum van inwerkingtreding van de artikelen 4, 5 en 6 van dit besluit, voert
de werkgever, in het kader van het dynamisch risicobeheersingsysteem, een algemeen beleid
in om het gebruik van tabak in de werkruimten en de sociale voorzieningen in te perken.

§ 2. Het algemeen beleid bedoeld in § 1:

1° legt de maatregelen alsook de toepassingsregels vast nodig om het tabaksgebruik in de
werkruimten en de sociale voorzieningen in te perken en neemt, zo nodig, de bijkomende
materi€¢le maatregelen om hinder te wijten aan omgevingstabaksrook uit te schakelen;

2° wordt ter kennis gebracht van alle werknemers.

Art. 8.- opheffingsbepaling
Art. 9.- bepaling tot invoeging in de codex over het welzijn op het werk

Art. 10.- Dit besluit treedt in werking de eerste dag van de maand volgend op die gedurende
welke het in het Belgisch Staatsblad is bekendgemaakt, met uitzondering van de artikelen 4,
5 en 6 die in werking treden op 1 januari 2006.
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HOOFDSTUK IV:
BIJZONDERE ARBEIDSPLAATSEN

AFDELING IX: OPSLAGPLAATSEN VOOR ONTVLAMBARE VLOEISTOFFEN

Koninklijk besluit van 13 maart 1998 betreffende de opslag van zeer licht ontvlambare, licht

ontvlambare, ontvlambare en brandbare vloeistoffen (B.S. 15.5.1998)

Gewijzigd bij:

(1) koninklijk besluit van 28 augustus 2002 tot aanwijzing van de ambtenaren belast met het
toezicht op de naleving van de wet van 4 augustus 1996 betreffende het welzijn van de

werknemers bij de uitvoering van hun werk en de uitvoeringsbesluiten ervan (B.S.
18.9.2002)

Onderafdeling 1.- Algemene bepalingen

Artikel 1.- De bepalingen van dit besluit zijn van toepassing op de werkgevers en werkne-
mers, zoals bepaald bij artikel 28 van het Algemeen Reglement voor de arbeidsbescherming,
goedgekeurd bij de besluiten van de Regent van 11 februari 1946 en 27 september 1947.

Art. 2.- Dit besluit is van toepassing op de opslagplaatsen van zeer licht ontvlambare, licht
ontvlambare, ontvlambare en brandbare vloeistoffen.

Dit besluit is niet van toepassing:
1° op transportvoertuigen;
2° op fabricagetoestellen waarin de producten een bewerking moeten ondergaan en de pom-
pen en buffervaten, gekoppeld aan de productie;
3° op hoeveelheden kleiner dan:
a) 50 liter zeer licht ontvlambare en licht ontvlambare vloeistoffen;
b) 500 liter ontvlambare vloeistoffen;
¢) 3000 liter brandbare vloeistoffen;
4° op voedingshouders van voertuigen en motoren met inwendige verbranding;
5° op vloeibaar gemaakte ontvlambare gassen;
6° op verdeeltoestellen, zoals benzine- en dieselpompen voor autobrandstof.

Art. 3.- § 1. Voor de toepassing van dit besluit wordt verstaan onder:

1° Opslag: het bewaren van vloeistoffen in recipiénten in een hoeveelheid die het dagver-
bruik (24 uur) overschrijdt.

2° Opslagplaatsen: de ruimten of plaatsen in gebouwen of in open lucht bestemd om de in
dit besluit bedoelde vloeistoffen in vaste of verplaatsbare recipiénten op te slaan.

3° Zeer licht ontvlambare vloeistoffen: vloeibare stoffen en preparaten waarvan het vlam-
punt lager is dan 0°C en het kookpunt gelijk aan of lager dan 35°C.

4° Licht ontvlambare vloeistoffen: vloeibare stoffen en preparaten waarvan het vlampunt
lager is dan 21°C.

5° Ontvlambare vloeistoffen: vloeibare stoffen en preparaten waarvan het vlampunt lager is
dan of gelijk is aan 55°C, maar minstens 21°C.

6° Brandbare vloeistoffen: vloeibare stoffen en preparaten waarvan het vlampunt lager is dan
of gelijk is aan 100°C en hoger is dan 55°C.

7° Verplaatsbare recipiénten: alle niet vast opgestelde recipiénten (bussen, flessen, jerrycans,
vaten, laadketel,.....) die geen integraal deel uitmaken van het productieprocédé.
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8° Deskundige: hetzij een al dan niet tot de onderneming behorende natuurlijke persoon,
hetzij, een rechtspersoon, die beschikt over de vereiste kennis en de nodige ervaring
omtrent de bouw, de beveiliging, het onderhoud en de controle van reservoirs, tanks, lei-
dingen en toebehoren.

9° Gesloten opslagplaats: ruimte die voor meer dan drie vierden van de omtrek gesloten is
en voorzien van een dak.

10° Open opslagplaats: ruimte in open lucht, die voor maximum drie vierden van de omtrek
is gesloten, eventueel voorzien van een dak.

11° Veiligheidskast: kast in onbrandbaar materiaal bestemd voor de opslag van vloeistoffen
bedoeld in 3° tot 6°.

12° Ondergrondse inkuiping: ondergrondse constructie die geen deel uitmaakt van een
gebouw en die begrensd is door een vloer, wanden en eventueel een dakplaat in metsel-
werk of beton, waarin reservoirs zijn geplaatst.

13° Vergunde reservoirs en vergunde tanks: reservoirs en tanks die op de datum van inwer-
kingtreding van dit besluit vergund zijn in toepassing van de bepalingen betreffende de
politie van de gevaarlijke, ongezonde en hinderlijke inrichtingen, bedoeld in artikel 6, §1,
II, 3° van de bijzondere wet van 8 augustus 1980 tot hervorming der instellingen.

14° Tanks: Vast opgestelde bovengrondse reservoirs.

§ 2. De vlampunten bedoeld in §1, 3° tot 6°, worden bepaald volgens de normen NBN T52-
900, NBN T52-110 en NBN T52-075.

Art. 4.- De kortstondige opslag samenhangend met het vervoer over de weg, per spoor, over
binnenwateren of zeewateren of door de lucht, met inbegrip van laden en lossen en de over-
brenging naar of van een andere tak van vervoer in havens, op kaden of in spoorwegemplace-
menten is niet onderworpen aan de voorschriften van dit besluit.

Wanneer de in dit besluit bedoelde vloeistoffen echter worden opgeslagen in opslagplaatsen
die gelegen zijn in havens, langs kaden of spoorwegemplacementen en die bestemd zijn om
regelmatig dergelijke vloeistoffen kortstondig op te slaan, dan zijn deze opslagplaatsen onder-
worpen aan de voorschriften van dit besluit.

Art. 5.- De kennis en ervaring van de in artikel 3, §1, 8° bedoelde deskundige moeten ten
allen tijde aan de met het toezicht belaste ambtenaar kunnen aangetoond worden.

Art. 6.- Onze Minister van Tewerkstelling en Arbeid kan in uitzonderlijke omstandigheden,
gewettigd door de aard van de opslag, technische noodzaak, of in geval van onvoorziene
omstandigheden of ten gevolge van de evolutie van de techniek afwijkingen verlenen van de
technische voorschriften van dit besluit.

Deze afwijkingen die het voorwerp uitmaken van een gemotiveerd besluit, worden verleend
op verslag van de Administratie van de arbeidsveiligheid.

Het ministerieel besluit vermeldt de voorwaarden waaronder de afwijking wordt verleend.

Onderafdeling 2.- Opslag in verplaatsbare recipiénten.

Art. 7.- Het opslaan van zeer licht ontvlambare, van licht ontvlambare en ontvlambare vloei-
stoffen in verplaatsbare recipiénten mag enkel geschieden op plaatsen daartoe bestemd, te
weten:
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1° in open opslagplaatsen;
2° in gesloten opslagplaatsen;
3° in veiligheidskasten.

Het is verboden deze opslagplaatsen aan te leggen in kelderverdiepingen.

Art. 8..- Een veiligheidskast is uitgerust met een opvangbak voor eventuele lekvloeistof en
deuren die ingeval van brand zelfsluitend zijn.

De opvangkuip moet bovendien beantwoorden aan de bepalingen van bijlage I, punt 1.1., bij
dit besluit.

Art. 9.- § 1. De lokalen bestemd voor de opslag van zeer licht ontvlambare, licht ontvlam-
bare of ontvlambare vloeistoffen moeten beantwoorden aan de bepalingen van artikel 52 van
het ARAB en aan de voorschriften bedoeld in §2.

§ 2. De deuren van de opslagplaatsen gaan naar buiten open.

Indien dit om bedrijfstechnische redenen vereist is mogen de deuren in afwijking van artikel
52 van het ARAB tijdelijk geopend blijven.

In geval van brand moeten de deuren automatisch sluiten.

Art. 10.- De vloer van de open en gesloten opslagplaatsen en de bodem van de veiligheids-
kasten moeten kuipvormig uitgevoerd worden en geconstrueerd uit onbrandbare materialen.

De inkuiping moet ondoordringbaar zijn en bestand tegen de erin opgeslagen vloeistoffen.
De inkuiping moet conform zijn aan de bepalingen van bijlage I punt 1 van dit besluit.

Art. 11.- In de opslagplaatsen mogen alleen elektrische verlichtingsmiddelen gebruikt wor-
den.

De elektrische installaties beantwoorden aan de voorschriften van het ARAB of van het
Algemeen Reglement op de elektrische installaties, hierna AREI genoemd, en inzonderheid
aan deze die handelen over explosieve atmosferen.

Art. 12.- Alle opslagplaatsen moeten op afdoende wijze, hetzij natuurlijk, hetzij kunstmatig
geventileerd worden.

Art. 13.- De zeer licht ontvlambare, licht ontvlambare en ontvlambare vloeistoffen moeten in
gesloten recipiénten bewaard worden.

Zij moeten bovendien tegen de nadelige gevolgen van de inwerking van zonnestralen of van
de straling van gelijk welke warmtebron beschermd worden.

Art. 14.- De recipiénten moeten met de nodige voorzichtigheid behandeld worden.

Art. 15.- De opslag van verplaatsbare recipiénten van zeer licht ontvlambare, licht ontvlam-
bare en ontvlambare vloeistoffen moet eveneens voldoen aan de bepalingen van bijlage I van
dit besluit.
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Onderafdeling 3.- Vast opgestelde reservoirs - Algemene bepalingen voor alle
vast opgestelde reservoirs

Art. 16.- De reservoirs worden gebouwd, getest en geplaatst volgens een norm, een code van
goede praktijk of bij ontstentenis daarvan volgens de regels van goed vakmanschap, aanvaard
door een deskundige, zodanig dat ze alle waarborgen bieden inzake, sterkte, stabiliteit en
dichtheid.

De deskundige vergewist zich van de correcte keuze en de volledige toepassing van de nor-
men, codes en regels van goed vakmanschap.

Art. 17.- De reservoirs moeten uitgerust zijn met een doeltreffend beveiligingssysteem tegen
over- en onderdruk.

Art. 18.- Het ventilatiesysteem voor reservoirs van zeer licht ontvlambare, licht ontvlambare
en ontvlambare vloeistoffen moet afgesloten worden met een toestel dat vlamdoorgang
belet.

Het eventueel opvangen van de uittredende gassen geschiedt via een procédé dat de veiligheid
waarborgt.

Art. 19.- De ontluchtingspijpen van de reservoirs moeten uitmonden in de vrije lucht op een
voldoende hoogte en derwijze dat het uittredend gas de naburige lokalen niet kan binnendrin-
gen. De bepalingen van bijlage II punt 2 en bijlage III punt 2 van dit besluit zijn eveneens van
toepassing.

Art. 20.- De reservoirs worden beschermd tegen corrosie, hetzij door ze te vervaardigen uit
corrosiebestendig materiaal, hetzij door het aanbrengen van een corrosiebestendige bekleding,
hetzij door een kathodische bescherming.

De keuze van de bescherming houdt rekening met de opstelling van de houder en desgeval-
lend met de aard van de bodem.

Art. 21.- De reservoirs en bijhorende buizen en toebehoren moeten op equipotentiaal gebracht
worden. Metalen reservoirs moeten geaard worden.

Wanneer een houder voorzien is van een kathodische bescherming, is hij elektrisch geisoleerd
van het bovengrondse deel van de installatie. De bovengrondse vulleidingen worden in dat
geval stroomopwaarts van deze isolatie geaard.

Art. 22.- Tijdens het vullen en ledigen moeten maatregelen genomen worden om gevaarlijke
elektrostatische ladingen te voorkomen.

Art. 23.- De reservoirs worden getest volgens de code gekozen voor het ontwerp.
Ze ondergaan periodiek een dichtheidsproef volgens de voorschriften van de gebruikte code.

De deskundige vergewist zich van de correcte en volledige toepassing van de regels van de
gebruikte testmethode.

Art. 24.- De aansluitingen om de reservoirs te vullen moeten gemakkelijk bereikbaar zijn.

Art. 25.- Bij de vulopening of op een andere voor de informatieverstrekking evenwaardige
plaats moet een plaat aangebracht worden die volgende aanduidingen draagt:
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1° het nummer van het reservoir;

2° de naam van de opgeslagen vloeistof;
3° de gevarensymbolen;

4° het inhoudsvermogen van het reservoir.

Art. 26.- Het is verboden een bepaald reservoir met andere vloeistoffen te vullen, dan deze
waarvoor hij werd ontworpen, tenzij na onderzoek bewezen is dat deze hiervoor geschikt is.

Dit onderzoek dient te gebeuren door een deskundige.

Art. 27. - Indien de noodzaak bestaat voertuigen te laten rijden over een plaats waar zich
bedolven reservoirs bevinden of over een plaats waar zich een ondergrondse inkuiping
bevindt, moet deze plaats afgesloten worden met een stevige en onontbrandbare vloer die
genoeg mechanische weerstand biedt om te vermijden dat de reservoirs door de voertuigen
beschadigd worden.

Onderafdeling 4.- Rechtstreeks in de grond bedolven reservoirs

Art. 28.- De rechtstreekse plaatsing in de grond is enkel toegelaten voor dubbelwandige
metalen reservoirs en reservoirs in gewapende thermohardende kunststof of in roestvrij
staal.

Art. 29.- De reservoirs dienen stevig door beugels te worden bevestigd aan een onvervorm-
bare fundering waarvan het gewicht zwaar genoeg is om te beletten dat de ledige reservoirs
bij overstroming zouden opgelicht worden.

Art. 30.- De reservoirs worden geplaatst in zand, aarde of een ander aangepast materiaal dat
inert is tegenover het reservoir, zijn bekleding en inhoud en dat ook de bekleding niet mecha-
nisch mag beschadigen.

De reservoirs worden bedekt met een voldoende dikke laag zand, aarde of een ander aangepast
materiaal.

Art. 31.- De bepalingen van bijlage II bij dit besluit zijn eveneens van toepassing.

Onderafdeling 5.- Reservoirs geplaatst in ondergrondse inkuiping
Art. 32.- De ondergrondse inkuiping wordt gebouwd in onbrandbare materialen.

Ze moet stevig zijn en waterdicht.
De wanden van de inkuiping mogen niet raken aan gemeenschapsmuren.
Art. 33.- De reservoirs mogen in geen geval ontluchten in de ondergrondse inkuiping.

Art. 34.- Indien de ondergrondse inkuiping wordt opgevuld met zand, aarde of een ander
materiaal moet dit inert zijn tegenover het reservoir, zijn bekleding, de ingehouden vloeistof
en het materiaal van de ondergrondse inkuiping.

Art. 35.- Vanuit het laagste punt van de inkuiping moeten de nodige voorzieningen aange-
bracht worden om de eventuele lekken op te sporen en eventuele lekvloeistof en het hemel-
water te verwijderen.

CODEX 253



Art. 36.- Het is verboden aan de ondergrondse inkuiping een andere bestemming te geven dan
die voor opslagruimte van het reservoir.

Art. 37.- Enkel de leidingen vereist voor de exploitatie van de erin geplaatste reservoirs
mogen doorheen de wanden van de ondergrondse inkuiping gevoerd worden.

Art. 38.- Wanneer de reservoirs een inhoud hebben die groter is dan 2.000 liter, dan dient
tussen de wanden van de reservoirs alsook tussen de reservoirs onderling en die van de onder-
grondse inkuiping een vrije ruimte te bestaan om het onderzoek van de reservoirs mogelijk te
maken.

Art. 39.- De bepalingen van bijlage III van dit besluit zijn eveneens van toepassing.

Onderafdeling 6.- Opslag in tanks

Art. 40.- De tanks moeten op een fundering rusten met een voldoende stabiliteit, om te belet-
ten dat de belasting ongelijke inzakkingen mocht veroorzaken waardoor een gevaar voor
omvallen of breuk zou kunnen ontstaan.

Art. 41.- Rondom de tanks wordt een vloeistofdichte dam in beton, metselwerk, aarde of een
ander onbrandbaar materiaal aangelegd. De aldus bekomen inkuiping heeft een inhoudsver-
mogen overeenkomstig de bepalingen van bijlage IV van dit besluit.

In afwijking van het eerste lid is geen inkuiping vereist voor dubbelmanteltanks, geplaatst op
een vloeistofdichte bodem onder de voorwaarden bepaald in bijlage IV.

Art. 42.- Het doorvoeren van buizen door de inkuiping is slechts toegelaten indien de dicht-
heid van de inkuiping verzekerd blijft.

Art. 43.- De inkuipingen moeten voorzien zijn van reddingsladders of onbrandbare trappen,
zo geplaatst dat een persoon die vlucht, snel een reddingsladder of een trap kan bereiken.

Art. 44.- Tussen de tanks onderling of de tank en de dam moet een vrije ruimte bestaan om
het onderzoek van de tank mogelijk te maken.

Art. 45.- De bepalingen van bijlage IV bij dit besluit zijn eveneens van toepassing.

Onderafdeling 7.- Beproevingen
Art. 46.- De verplichte beproevingen en dichtheidsonderzoeken bedoeld in dit besluit en zijn
bijlagen worden uitgevoerd door een deskundige.

De werkgever houdt de verslagen van deze beproevingen en onderzoeken ter beschikking van
de met het toezicht belaste ambtenaren.

Onderafdeling 8.- Brandbeveiliging
Art. 47.- De bepalingen van de artikelen 50 tot 57 zijn van toepassing onverminderd de bepa-
lingen van artikel 52 van het ARAB.

Art. 48.- In de opslagplaatsen is het verboden vuur te maken, eender welke vlam binnen te
brengen of te roken.
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Dit verbod wordt aangeduid door het pictogram overeenkomstig de reglementaire bepalingen
betreffende de veiligheids- en de gezondheidssignalering.

Het verbod moet worden aangebracht bij de ingang van de betrokken opslagplaats of bij de
ingang van de zone indien in deze zone een totaal rook- en vuurverbod geldt.

Art. 49.- Het werken met vuur of open vlam in de opslagplaatsen is onderworpen aan een
voorafgaandelijke geschreven machtiging die wordt verleend door de werkgever of zijn aan-
gestelde.

Art. 50.- De toestellen die inzonderheid bestemd zijn voor het behandelen, peilen, overtappen
moeten bestand zijn tegen de vloeistoffen waarmee ze in contact komen. Ze dienen beveiligd
te zijn tegen elektrostatische opladingen die tot gevaarlijke ontladingen kunnen aanleiding
geven.

Art. 51.- In de installaties voor de opslag van bedoelde vloeistoffen in niet verplaatsbare
reservoirs moet een voorziening aangebracht worden om bij brand de aanvoer te onderbreken.
Indien dit manueel moet gebeuren, moet dit geschieden van op een veilige plaats.

Art. 52.- De keuze en de opstellingsplaats van de elektrische apparaten dient te beantwoorden
aan de voorschriften van het ARAB of het AREI, inzonderheid aan deze die handelen over
explosieve atmosferen.

Art. 53.- Het vullen en ledigen van vaste reservoirs mag enkel geschieden met behulp van
aangepaste verbindingen die op stevige wijze aan het reservoir bevestigd zijn.

Art. 54.- De werknemers mogen geen schoeisel dragen dat vonkvorming kan veroorzaken.

Art. 55.- In de gesloten opslagplaatsen worden enkel verwarmingstoestellen aangewend, die
geen gevaar opleveren voor de ontsteking van de opgeslagen vloeistoffen.

Onderafdeling 9.- Behandeling van de vioeistoffen

Art. 56.- De vloeistoffen bedoeld in artikel 2 worden behandeld op een wijze om alle risico’s
op incidenten en ongevallen te voorkomen.

Hiertoe worden inzonderheid de maatregelen bedoeld in de artikelen 59 en 60 genomen.

Art. 57.- Bij reservoirs gevuld met zeer licht ontvlambare, licht ontvlambare en ontvlambare

vloeistoffen:

1° mogen alleen pompen gebruikt worden of inerte gassen als drukkingsmiddel;

2° dienen de nodige maatregelen getroffen te worden opdat de maximaal toelaatbare druk
niet zou overschreden worden.

Art. 58.- Bij het behandelen van zeer licht ontvlambare, licht ontvlambare, ontvlambare en
brandbare vloeistoffen zullen alle maatregelen genomen worden om morsen te voorkomen.

De nodige middelen moeten aanwezig zijn om toevallige lekvloeistof onmiddellijk en effi-
ciént op te ruimen.
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Onderafdeling 10.- Betreden van ondergrondse reservoirs en tanks voor het
uitvoeren van onderzoeken, werken en herstellingen

Art. 59.- Vooraleer een ondergronds reservoir of een tank te betreden dient een geschreven
machtiging van de werkgever of van zijn aangestelde verkregen te worden.

Hiertoe worden inzonderheid de volgende maatregelen getroffen:

1° alle ontvlambare dampen moeten verwijderd worden, evenals de bezinkingen die na het
ledigen overblijven;

2° onverminderd de bepalingen van artikel 53 van het ARAB is het betreden van een reser-
voir of tank zonder ademhalingstoestel enkel toegelaten indien uit metingen blijkt dat er
voldoende zuurstof aanwezig is;

3° de grenswaarden voor blootstelling bedoeld in de bijlagen van artikel 103 sexies van het
ARAB mogen niet overschreden worden;

4° gedurende het ganse verblijf in het reservoir of in de tank moeten deze metingen op regel-
matige tijdstippen herhaald worden;

5° indien het noodzakelijk is de reservoirs of tanks te betreden vooraleer de dampen van de
opgeslagen vloeistoffen en de bezinkingen die aanleiding kunnen geven tot die dampen
volkomen verwijderd werden, moeten de werknemers een ademhalingstoestel dragen dat
aangepast is aan de omstandigheden en beantwoordt aan de voorschriften van het konink-
lijk besluit van 31 december 1992 tot uitvoering van de Richtlijn van de Raad van de
Europese Gemeenschappen van 21 december 1989 inzake de onderlinge aanpassing van
de wetgevingen der Lid-Staten betreffende persoonlijke beschermingsmiddelen, hierna
koninklijk besluit betreffende de P.B.M. genoemd;

6° Personen die een reservoir of tank betreden zullen een gordel met schouderbanden dragen,
die verbonden is met een veiligheidskoord, die tot buiten leidt en vastgehouden wordt
door personen die speciaal belast zijn met het toezicht en met de eventuele reddingswer-
ken of dragen een uitrusting die equivalente veiligheidswaarborgen biedt en beantwoordt.
aan de voorschriften van het koninklijk besluit betreffende de P.B.M.;

7° de personen die belast zijn met de eventuele reddingswerken moeten in hun nabijheid het
daartoe benodigde materieel hebben, inzonderheid ladders en touwen, alsmede ademha-
lingstoestellen die in de gegeven omstandigheden geschikt zijn en van het type “met toe-
voer van vrije lucht”, van het type “met toevoer van perslucht” of van het “onafhankelijk”
type zijn, zoals bepaald in het koninklijk besluit betreffende de P.B.M.

Art. 60.- Onverminderd de voorschriften van artikel 61 is het uitvoeren van werken of herstel-

lingen aan ondergrondse reservoirs of aan tanks inzonderheid aan de volgende maatregelen

onderworpen:

1° vooraleer aan een tank of een reservoir werken of herstellingen worden uitgevoerd, wor-
den ze gereinigd volgens een reinigingsmethode die op gebied van brand- en explosiebe-
veiliging voldoende waarborgen biedt.

2° de werken of herstellingen dienen in een procedure te worden vastgelegd welke geviseerd
moet worden door het hoofd van de dienst voor veiligheid, gezondheid en verfraaiing van
de werkplaatsen of één van zijn adjuncten.

3° tijdens de werken of herstellingen zal in het reservoir of de tank een permanente verluch-
ting verzekerd worden.
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Onderafdeling 11.- Herstelling van verplaatsbare recipiénten

Art. 61.- De herstellingswerkplaats voor verplaatsbare recipiénten is afgescheiden van de
opslagplaats hetzij door middel van wanden uit onbrandbare materialen, metselwerk of beton
hetzij door een veiligheidsafstand om een eventuele brandoverslag te vermijden.

De herstellingswerkplaats moet voldoen aan de voorschriften van het ARAB of het AREI, in
het bijzonder de artikels die handelen over explosieve atmosferen.

In deze werkplaats mogen geen zeer licht ontvlambare, licht ontvlambare of ontvlambare
vloeistoffen worden opgeslagen.

Art. 62.- Vooraleer de herstelling aan te vatten, moeten de resten van de bedoelde vloeistoffen
en dampen verwijderd worden.

Te dien einde dienen de recipiénten gereinigd te worden volgens een methode die de nodige
waarborgen biedt opdat alle zeer licht ontvlambare, licht ontvlambare, ontvlambare of brand-
bare vloeistoffen en dampen verwijderd zijn.

De recipiénten moeten tijdens gans de duur van de herstellingen open blijven.

Onderafdeling 12.- Signalisatie en toezicht

Art. 63.- Een signalisatie die het gebruik van vuur of open vlam en roken verbiedt overeen-
komstig de reglementaire bepalingen betreffende de veiligheids- en de gezondheidssignale-
ring op het werk, wordt op de deuren van de lokalen en op de reservoirs aangebracht waarin
de bedoelde vloeistoffen aanwezig zijn. Deze bepaling is niet van toepassing indien er voor
het geheel van de installaties een vuur- en/of rookverbod aan de ingang van de zone is aange-
bracht.

Art. 64.- De installaties moeten goed onderhouden worden. Aan ieder tekort dat een risico
betekent of dat de veiligheid van het personeel nadelig kan beinvloeden, moet onverwijld
verholpen worden.

Art. 65.- Maatregelen worden getroffen om te voorkomen dat onbevoegden de opslagplaatsen
zouden betreden.

Onderafdeling 13.- Voorlichting van de werknemers

Art. 66.- Onverminderd de bepalingen van artikel 28ter van het ARAB neemt de werkgever
de nodige maatregelen om ervoor te zorgen dat de werknemers een adequate specifieke vor-
ming krijgen en alle inlichtingen ontvangen voor de eigen veiligheid, deze van medewerkne-
mers en deze van derden, overeenkomstig de bepalingen van dit besluit.

De resultaten van de in dit besluit voorgeschreven controles moeten ter kennis gebracht wor-
den van het comité voor preventie en bescherming op het werk, of bij ontstentenis ervan, aan
de syndicale afvaardiging.
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Onderafdeling 14.- Toezicht
Art. 67.- opgeheven (1)

Onderafdeling 15.- Overgangs- en slotbepalingen

Art. 68.- § 1. De bestaande enkelwandige, rechtstreeks in de grond bedolven reservoirs
mogen slechts verder in gebruik gehouden worden, indien het gaat om vergunde reservoirs.

De bestaande reservoirs die niet voldoen aan de bepalingen van artikel 17, mogen slechts
verder in gebruik gehouden worden, indien het gaat om vergunde reservoirs.

§ 2. Indien het bestaande reservoir niet volledig overeenstemt met de bepalingen van artikel
16, moet het reservoir aan een dichtheidsproef onderworpen worden onder het toezicht van
een deskundige.

De periodiciteit van de dichtheidsproef wordt bepaald door de deskundige in functie van de
vloeistof in kwestie, maar mag een termijn van vijf jaar niet overschrijden.

Art. 69.- De bestaande tanks die niet volledig voldoen aan alle bepalingen van de artikelen 40
tot 45 mogen slechts verder in gebruik gehouden worden, indien het gaat om vergunde
tanks.
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BIJLAGE I

OPSLAG IN VERPLAATSBARE RECIPIENTEN
1. INHOUD VAN DE OPVANGKUIPEN.

1.1. Veiligheidskast: de minimuminhoud van de opvangkuip van een veiligheidskast is gelijk
aan of groter dan de inhoud van het grootste erin geplaatste recipiént en is tenminste
gelijk aan één vierde van de inhoud van alle erin geplaatste recipiénten.

1.2. De minimuminhoud van de opvangkuip voor opslag van recipiénten in open en gesloten
opslagplaatsen van de verplaatsbare recipi€nten van zeer licht ontvlambare, licht ont-
vlambare en ontvlambare vloeistoffen is gelijk aan of groter dan de inhoud van het
grootste erin geplaatste recipiént en tenminste gelijk aan één vierde van de inhoud van
alle er in geplaatste recipiénten. De inhoud mag tot één tiende teruggebracht worden
indien er een aangepaste brandbestrijdingsinstallatie is aangebracht.

2. BRANDWEERSTAND.

De brandweerstand van de opslagplaats moet voldoen aan de volgende eisen:

2.1. Opslag in een gebouw: de opslagplaats moet geconstrueerd zijn op de wijze zoals voor-
geschreven voor deze lokalen in artikel 52 van het ARAB.

2.2. Opslagplaatsen buiten gebouwen.
Gesloten opslagplaatsen die speciaal werden gebouwd voor de opslag van deze vloeistof-
fen en die niet beantwoorden aan de bepalingen van artikel 52 van het ARAB moeten
voldoen aan de volgende voorwaarden:
» zij worden opgetrokken uit onbrandbare materialen, metselwerk of beton;
» zij moeten zich op een voldoende afstand bevinden van elk naburig gebouw om een

eventuele brandoverslag te vermijden.

3. OPSLAG VAN ZEER LICHT ONTVLAMBARE, LICHT ONTVLAMBARE EN
ONTVLAMBARE VLOEISTOFFEN SAMEN MET ANDERE STOFFEN.

De opslag van zeer licht ontvlambare, licht ontvlambare en ontvlambare vloeistoffen samen

met andere stoffen is toegelaten mits deze laatste stoffen:

* het risico op ongevallen en de gevolgen ervan niet verhogen;

*  bij een eventueel lek de houders van zeer licht ontvlambare, licht ontvlambare of ontvlam-
bare stoffen niet kunnen aantasten doordat daartoe de nodige maatregelen zijn getroffen;

* geen gevaarlijke reacties aangaan met de zeer licht ontvlambare, licht ontvlambare of
ontvlambare vloeistoffen.

Gezien om te worden gevoegd bij Ons besluit van 13 maart 1998.
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BIJLAGE 1l

RECHTSTREEKS IN DE GROND BEDOLVEN
RESERVOIRS

Rechtstreeks in de grond bedolven reservoirs moeten minstens een halve meter verwijderd
blijven van de gemeenschapsmuren.

De ontluchtingspijpen van ondergrondse reservoirs moeten uitmonden op een hoogte van
ten minste drie meter boven de belendende constructies.

Gezien om te worden gevoegd bij Ons besluit van 13 maart 1998.

—

BIJLAGE 1l

RESERVOIRS GEPLAATST IN EEN ONDERGRONDSE
INKUIPING

De ruimte bedoeld in artikel 38 moet ten minste vijftig centimeter breed zijn.
De ontluchtingspijpen van het in de ondergrondse inkuiping geplaatste reservoir monden
uit op ten minste drie meter boven de begane grond.

Gezien om te worden gevoegd bij Ons besluit van 13 maart 1998.

1.

BIJLAGE IV
BOUW VAN DE OPVANGKUIP VAN TANKS

De inkuiping zal een inhoudsvermogen hebben dat gelijk is aan of groter dan:
1° Voor zeer licht ontvlambare, licht ontvlambare en ontvlambare stoffen, de grootste
waarde van:
a) het inhoudsvermogen van de grootste tank, vermeerderd met 25% van het totale
inhoudsvermogen van de andere in de inkuiping geplaatste tanks;
b) de helft van het totale inhoudsvermogen uitgedrukt in liters water van de erin
geplaatste tanks.
2° Voor de brandbare vloeistoffen met uitzondering van de extra zware stookolie: het
waterinhoudsvermogen van de grootste tank.
Bij gemengde opstelling van enkelvoudige en dubbelmanteltanks, dienen deze laatste
niet inrekening gebracht voor de bepaling van de capaciteit van de inkuiping.
De inkuiping zal derwijze berekend worden dat zij kan weerstaan aan de vloeistofmassa
die bij breuk, uit de grootste in de kuip geplaatste tank zou kunnen ontsnappen.
Daarenboven zal een afstand, minstens gelijk aan de helft van de hoogte der tanks, tussen
deze en de binnenste onderkant van de inkuipdam worden gelaten.
Deze afstand mag worden verminderd tot 30 centimeter indien de tank door een ringman-
tel is omgeven, welke belet dat ingeval van breuk, de vloeistof over de rand van de inkui-
ping zou terecht komen.
De inkuiping kan eveneens gerealiseerd worden door een dubbelmanteltank indien de
tussenruimte bewaakt wordt door een toestel dat automatisch alarmeert bij lekken.
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Indien de inkuiping breder is dan 30 meter dienen de reddingsladders of -trappen zo
geplaatst te worden dat een persoon die vlucht geen grotere afstand moet afleggen dan de
halve breedte van de inkuiping plus 15 meter om een reddingsladder of -trap te berei-
ken.

De ruimte voor inspectie tussen de tanks onderling en tussen de tanks en de inkuiping
moet tenminste 50 centimeter breed zijn.

Alle andere doorgangen voor bediening moeten minstens één meter breed zijn.

Gezien om te worden gevoegd bij Ons besluit van 13 maart 1998.
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AFDELING X: RUIMTEN MET RISICO’S VOOR WERKNEMERS DOOR EEN
EXPLOSIEVE ATMOSFEER

Koninklijk besluit van 26 maart 2003 betreffende het welzijn van de werknemers die door
explosieve atmosferen gevaar kunnen lopen (B.S. 05.05.2003)

Artikel 1.- § 1. Dit besluit en zijn bijlagen zijn de omzetting in Belgisch recht van de Richtlijn
1999/92/EG van het Europees Parlement en de Raad van 16 december 1999 betreffende mini-
mumvoorschriften voor de verbetering van de gezondheidsbescherming en van de veiligheid
van werknemers die door explosieve atmosferen gevaar kunnen lopen (vijftiende bijzondere
richtlijn in de zin van artikel 16, lid 1, van de richtlijn 89/391/EEG).

§ 2. Dit besluit is van toepassing op de werkgevers en de werknemers en op de daarmee
gelijkgestelde personen, bedoeld in artikel 2 van de wet van 4 augustus 1996 betreffende het
welzijn van de werknemers bij de uitvoering van hun werk.

§ 3. Dit besluit is van toepassing in ruimten waar de personen bedoeld in § 2 een risico kunnen
lopen door explosieve atmosferen.

§ 4. Dit besluit is niet van toepassing op:

1° ruimten die direct gebruikt worden voor en gedurende de medische behandeling van
patiénten;

2° het gebruik van gastoestellen waarop de voorschriften van het koninklijk besluit van 3 juli
1992 betreffende de veiligheid van gastoestellen van toepassing zijn, in die zin dat deze
gastoestellen zelf niet beschouwd worden als emissiebronnen die een explosieve atmos-
feer kunnen veroorzaken;

3° vervaardiging, bewerking, gebruik, opslag en transport van springstoffen of chemisch
instabiele stoffen;

4° de winningindustrieén waarop het koninklijk besluit van 6 januari 1997 betreffende de
minimumvoorschriften ter verbetering van de bescherming van de veiligheid en de
gezondheid van werknemers in de winningindustrieén die delfstoffen winnen met behulp
van boringen, en het koninklijk besluit van 6 januari 1997 betreffende de minimumvoor-
schriften ter verbetering van de bescherming van de veiligheid en de gezondheid van
werknemers in de winningindustrieén in dagbouw of ondergronds, van toepassing zijn;

5° het gebruik van vervoermiddelen over land, over het water en door de lucht waarop de
desbetreffende voorschriften van de wetten en besluiten tot omzetting in Belgisch recht
van internationale overeenkomsten (zoals ADNR, ADR, ICAO, IMO, RID) en de com-
munautaire richtlijnen, waarmee uitvoering wordt gegeven aan deze overeenkomsten,
toegepast worden. Vervoermiddelen bestemd voor gebruik in een potentieel explosieve
atmosfeer zijn niet uitgesloten.

Art. 2.- Voor de toepassing van dit besluit wordt verstaan onder:

1° explosieve atmosfeer: een mengsel van lucht en brandbare stoffen in de vorm van gassen,
dampen, nevels of stof, onder atmosferische omstandigheden, waarin de verbranding zich
na ontsteking uitbreidt tot het gehele niet verbrande mengsel;

2° de wet: de wet van 4 augustus 1996 betreffende het welzijn van de werknemers bij de
uitvoering van hun werk;

3° ADNR: het Reglement voor het vervoer van gevaarlijke stoffen over de Rijn;

4° ADR: Het Europees verdrag betreffende het internationaal vervoer van gevaarlijke goede-
ren over de weg;
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5° ICAO: de Internationale Burgerluchtvaartorganisatie;

6° IMO: de Internationale maritieme Organisatie;

7° RID: het Reglement betreffende het internationaal spoorwegvervoer van gevaarlijke stof-
fen.

Art. 3.- Bij het voldoen aan zijn verplichtingen die voortvloeien uit de bepalingen van artikel

5 van de wet dient de werkgever ter voorkoming van en bescherming tegen explosies, met de

aard van zijn bedrijf overeenstemmende technische en/of organisatorische maatregelen te tref-

fen, met prioriteitsaanduiding en volgens de volgende grondbeginselen:

1° het verhinderen van het ontstaan van explosieve atmosferen of, wanneer dat gezien de
aard van het werk niet mogelijk is;

2° het vermijden van de ontsteking van explosieve atmosferen, en

3° het beperken van de schadelijke gevolgen van een explosie, teneinde het welzijn van de
werknemers te verzekeren.

Deze maatregelen worden zo nodig gecombineerd en/of aangevuld met maatregelen tegen de
uitbreiding van explosies en worden regelmatig herzien, in ieder geval telkens wanneer zich
belangrijke veranderingen voordoen.

Art. 4.- § 1. Bij het voldoen aan zijn verplichtingen krachtens de bepalingen van het konink-

lijk besluit van 27 maart 1998 betreffende het beleid inzake het welzijn van de werknemers

bij de uitvoering van hun werk, beoordeelt de werkgever de specifieke risico’s die voort-

vloeien uit explosieve atmosferen, daarbij ten minste rekening houdend met:

1° de waarschijnlijkheid van de aanwezigheid en het voortduren van explosieve atmosfe-
ren;

2° de waarschijnlijkheid dat ontstekingsbronnen, elektrostatische ontladingen daaronder
begrepen, aanwezig zijn, actief worden en daadwerkelijk ontsteken;

3° de installaties, de gebruikte stoffen, de processen en hun mogelijke wisselwerkingen;

4° de omvang van de te verwachten gevolgen.

De explosierisico’s moeten in hun geheel worden beoordeeld.

§ 2. Ruimten die via openingen verbonden zijn of kunnen worden verbonden met ruimten
waar explosieve atmosferen aanwezig kunnen zijn, dienen bij de beoordeling van explosieri-
sico’s in aanmerking te worden genomen.

Art. 5.- Ter verzekering van de veiligheid en de gezondheid van werknemers treft de werkge-

ver, overeenkomstig de algemene preventiebeginselen en de beginselen van artikel 3, de

nodige maatregelen om ervoor te zorgen dat:

1° wanneer explosieve atmosferen kunnen ontstaan in hoeveelheden die het welzijn van
werknemers of anderen in gevaar kunnen brengen, de werkomgeving zodanig is dat er
veilig kan worden gewerkt;

2° in een werkomgeving waarin explosieve atmosferen kunnen ontstaan in hoeveelheden die
het welzijn van werknemers in gevaar kunnen brengen, tijdens de aanwezigheid van werk-
nemers passend toezicht gewaarborgd is, in overeenstemming met de risicobeoordeling
door middel van passende technische middelen;

3° personen die geen werknemer zijn, en die om het even welke reden toegang hebben tot
een werkomgeving waarin explosieve atmosferen aanwezig kunnen zijn, de veiligheid van
de werknemers niet in het gedrang brengen.

CODEX 263



Art. 6.- Onverminderd de voorschriften van artikel 7 van de wet, is elke werkgever verant-
woordelijk voor alle zaken die onder zijn controle staan, wanneer zich op dezelfde arbeids-
plaats werknemers van verschillende ondernemingen bevinden.

Onverminderd de voorschriften van hoofdstuk IV van de wet, coordineert de werkgever in
wiens inrichting werknemers van ondernemingen van buitenaf of zelfstandigen werkzaamhe-
den komen uitvoeren, de uitvoering van alle maatregelen inzake het welzijn van de werkne-
mers en preciseert hij in het explosieveiligheidsdocument als bedoeld in artikel 8 het doel van
de coordinatie en de maatregelen en de wijze van uitvoering ervan.

Art. 7.- § 1. De werkgever deelt de ruimten waar explosieve atmosferen aanwezig kunnen zijn
overeenkomstig bijlage I in, in zones.

De interne dienst voor preventie en bescherming op het werk, en indien nodig met het oog op
de vereiste deskundigheid met betrekking tot de bescherming tegen explosies, de afdeling
belast met de risicobeheersing van de externe dienst voor preventie en bescherming op het
werk, worden overeenkomstig de bepalingen van het koninklijk besluit van 27 maart 1998
betreffende de interne dienst voor preventie en bescherming op het werk, betrokken bij de
indeling van de ruimten waar explosieve atmosferen kunnen voorkomen.

§ 2. De werkgever zorgt ervoor dat in de in § 1 bedoelde ruimten de minimumvoorschriften
van bijlage II worden toegepast.

§ 3. Waar nodig worden aan de ingang van ruimten waar explosieve atmosferen kunnen ont-
staan in hoeveelheden die het welzijn van de werknemers in gevaar kunnen brengen, waar-
schuwingsborden aangebracht overeenkomstig bijlage III.

Art. 8.- Bij het voldoen aan de verplichtingen van artikel 4 zorgt de werkgever ervoor dat er
een document, hierna te noemen “explosieveiligheidsdocument”, wordt opgesteld en bijge-
houden.

Uit het explosieveiligheidsdocument moet met name blijken:

1° dat de explosierisico’s geidentificeerd en beoordeeld werden;

2° dat afdoende maatregelen genomen zullen worden om het doel van dit besluit te berei-
ken;

3° welke ruimten overeenkomstig bijlage I in zones zijn ingedeeld;

4° in welke ruimten de minimumvoorschriften van bijlage II van toepassing zijn;

5° dat de arbeidsplaatsen en arbeidsmiddelen, met inbegrip van de alarminstallaties, met de
vereiste aandacht voor de veiligheid worden ontworpen, bediend en onderhouden;

6° dat overeenkomstig de bepalingen van het koninklijk besluit van 12 augustus 1993 betref-
fende het gebruik van arbeidsmiddelen, voorzorgsmaatregelen voor het veilig gebruik van
de arbeidsmiddelen zijn getroffen.

Het explosieveiligheidsdocument dat betrekking heeft op arbeidsplaatsen, arbeidsmiddelen of
arbeidsprocessen die op 30 juni 2003 of later voor het eerst worden gebruikt of ter beschik-
king van de werknemers worden gesteld, moet voor de aanvang van de werkzaamheden
worden opgesteld.

Het explosieveiligheidsdocument dat betrekking heeft op arbeidsplaatsen, arbeidsmiddelen of
arbeidsprocessen die al voor 30 juni 2003 werden gebruikt of ter beschikking van de werkne-
mers werden gesteld, moet ten laatste op 30 juni 2003 opgesteld zijn.
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Het explosieveiligheidsdocument moet worden herzien wanneer belangrijke wijzigingen,
uitbreidingen of verbouwingen van de arbeidsplaatsen, arbeidsmiddelen of het arbeidsproces
plaatsvinden.

De werkgever kan bestaande beoordelingen van de explosierisico’s, documenten of andere
gelijkwaardige rapporten die krachtens andere besluiten opgesteld zijn, combineren.

Art. 9.- § 1. Arbeidsmiddelen bestemd voor gebruik op plaatsen waar een explosieve atmos-
feer aanwezig kan zijn, die reeds in gebruik zijn, of die v66r 30 juni 2003 voor de eerste maal
ter beschikking van de werknemers worden gesteld, moeten vanaf die datum voldoen aan de
minimumvoorschriften van bijlage II, deel A van dit besluit, wanneer de risico’s die inherent
zijn aan explosieve atmosferen niet gedekt zijn door de voorschriften van een ander koninklijk
besluit dat een communautaire richtlijn geheel of gedeeltelijk omzet.”

§ 2. Arbeidsmiddelen bestemd voor gebruik in ruimten waar een explosieve atmosfeer aanwe-
zig kan zijn en die op 30 juni 2003 of later voor de eerste maal ter beschikking van de werk-
nemers worden gesteld, moeten voldoen aan de voorschriften van bijlage 11, deel A en deel B
van dit besluit.

§ 3. Arbeidsplaatsen die ruimten bevatten waar een explosieve atmosfeer aanwezig kan zijn
en die op 30 juni 2003 of later voor het eerst worden gebruikt, moeten voldoen aan de voor-
schriften van dit besluit.

§ 4. Arbeidsplaatsen die ruimten bevatten waar een explosieve atmosfeer aanwezig kan zijn
en die al voor 30 juni 2003 werden gebruikt, moeten uiterlijk 3 jaar na die datum voldoen aan
de voorschriften van dit besluit.

§ 5. Indien op 30 juni 2003 of later enige wijziging, uitbreiding of verbouwing wordt onder-
nomen ten aanzien van arbeidsplaatsen die ruimten bevatten waar een explosieve atmosfeer
aanwezig kan zijn, moet de werkgever maatregelen treffen om ervoor te zorgen dat deze wij-
zigingen, uitbreidingen of verbouwingen aan de voorschriften van dit besluit voldoen.

Art. 10.- Bepaling tot invoeging in de codex over het welzijn op het werk

Art. 11.- Dit besluit treedt in werking op 30 juni 2003.
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BIJLAGE I

INDELING VAN RUIMTEN WAAR EEN EXPLOSIEVE
ATMOSFEER AANWEZIG KAN ZIJN

0. Opmerking vooraf

De navolgende indeling is van toepassing in ruimten waar voorzorgsmaatregelen overeen-
komstig de artikelen 3, 4, 7 en 8 moeten worden genomen.

1. Ruimten waar een explosieve atmosfeer aanwezig kan zijn

Een ruimte waar een explosieve atmosfeer aanwezig kan zijn in zodanige hoeveelheden dat
speciale voorzorgsmaatregelen vereist zijn voor de bescherming van het welzijn van de
betrokken werknemers, geldt als een gevaarlijke ruimte in de zin van dit besluit.

Een ruimte waar een explosieve atmosfeer niet te verwachten is in zulke hoeveelheden dat
speciale voorzorgsmaatregelen vereist zijn, wordt als niet-gevaarlijk beschouwd in de zin van
dit besluit.

Ontvlambare en/of brandbare stoffen gelden als stoffen die een explosieve atmosfeer kunnen
vormen, tenzij uit onderzoek naar de eigenschappen ervan blijkt dat zij in combinatie met
lucht geen explosie zelfstandig kunnen voortplanten.

2.1. Indeling van gevaarlijke ruimten

Gevaarlijke ruimten worden op grond van de frequentie en duur van het optreden van een
explosieve atmosfeer als volgt in zones onderverdeeld:

Zone 0

Een ruimte waar een explosieve atmosfeer, bestaande uit een mengsel van brandbare stoffen
in de vorm van gas, damp of nevel met lucht voortdurend, gedurende lange perioden of her-
haaldelijk aanwezig is.

Zone 1

Een ruimte waar een explosieve atmosfeer, bestaande uit een mengsel van brandbare stoffen
in de vorm van gas, damp of nevel met lucht, onder normaal bedrijf waarschijnlijk af en toe
aanwezig kan zijn.

Zone 2

Een ruimte waar de aanwezigheid van een explosieve atmosfeer, bestaande uit een mengsel
van brandbare stoffen in de vorm van gas, damp of nevel met lucht, onder normaal bedrijf niet
waarschijnlijk is en waar, wanneer dit toch gebeurt, het verschijnsel van korte duur is.

Zone 20
Een ruimte waar een explosieve atmosfeer, bestaande uit een wolk brandbaar stof in lucht
voortdurend, gedurende lange perioden of herhaaldelijk aanwezig is.

Zone 21
Een ruimte waar een explosieve atmosfeer, in de vorm van een wolk brandbaar stof in lucht,
in normaal bedrijf af en toe aanwezig kan zijn.

Zone 22

Een ruimte waar de aanwezigheid van een explosieve atmosfeer in de vorm van een wolk
brandbaar stof in lucht bij normaal bedrijf niet waarschijnlijk is en wanneer dit toch gebeurt,
het verschijnsel van korte duur is.
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Lagen, afzettingen en hopen brandbaar stof worden op dezelfde wijze behandeld als alle
andere mogelijke bronnen die een explosieve atmosfeer kunnen veroorzaken.

Onder normaal bedrijf wordt verstaan: een situatie waarin installaties binnen de ontwerppara-
meters worden gebruikt.

2.2. De omvang van de overeenkomstig bijlage II, deel A, te nemen maatrege-
len wordt op deze indeling gebaseerd.

BIJLAGE 1I

A. MINIMUMVOORSCHRIFTEN VOOR DE VERBETERING VAN DE GEZOND-
HEIDSBESCHERMING EN VAN DE VEILIGHEID VAN DE WERKNEMERS DIE
DOOR EXPLOSIEVE ATMOSFEREN GEVAAR KUNNEN LOPEN

0. Opmerking vooraf

De verplichtingen uit deze bijlage gelden:

- voor de gevaarlijke ruimten in de zin van bijlage I, telkens wanneer zulks vereist is op
grond van de kenmerken van de arbeidsplaats, de werkplek, de uitrusting of de gebruikte
stoffen, of het gevaar dat voortvloeit uit de activiteit, in samenhang met de risico’s die zijn
verbonden aan explosieve atmosferen;

- voor installaties die zich in niet-gevaarlijke ruimten bevinden, en die vereist zijn voor of
bijdragen tot explosieveilig gebruik van installaties die zich op plaatsen bevinden waar
wel explosiegevaar heerst.

1. Organisatorische maatregelen

1.1. Opleiding van werknemers

De werkgever verschaft werknemers die werkzaam zijn in ruimten waar explosieve atmosfe-
ren aanwezig kunnen zijn, voldoende en passende opleiding met betrekking tot de bescher-
ming tegen explosiegevaar.

1.2. Schriftelijke instructies, werkvergunningen

Indien het explosieveiligheidsdocument het voorschrijft:

- moet werk in gevaarlijke ruimten worden uitgevoerd volgens de schriftelijke instructies
die door de werkgever vastgesteld zijn;

- moet een systeem van werkvergunningen worden toegepast voor gevaarlijk werk en werk
dat samen met ander werk gevaren kan opleveren.

Werkvergunningen moeten voor de aanvang van het werk worden afgegeven door een bevoeg-
de persoon.
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2. Explosieveiligheidsmaatregelen

2.1. Ontsnappende en/of al dan niet bedoeld vrijkomende ontvlambare gassen, dampen,
nevels of brandbaar stof die explosiegevaar kunnen doen ontstaan, worden op passende wijze
afgevoerd of verwijderd naar een veilige plaats of, als zulks niet uitvoerbaar is, veilig opge-
vangen of met behulp van een andere passende methode ongevaarlijk gemaakt.

2.2. Wanneer een explosieve atmosfeer meerdere soorten ontvlambare en/of brandbare gassen,
dampen, nevels of stoffen bevat, moeten de veiligheidsmaatregelen uitgaan van het grootste
mogelijke risico.

2.3. Bij het vermijden van ontstekingsgevaar overeenkomstig artikel 3, wordt ook rekening
gehouden met elektrostatische ontladingen die van werknemers of de arbeidsomgeving als
ladingsdrager of ladingsproducent uitgaan. De werknemers worden uitgerust met geschikte
werkkledij van materiaal dat niet tot elektrostatische ontladingen leidt die explosieve atmos-
feren tot ontsteking kunnen brengen.

2.4. Installaties, apparaten, beveiligingssystemen en alle erbij horende verbindingsstukken die
op 30 juni 2003 of later voor het eerst worden gebruikt of ter beschikking van de werknemers
worden gesteld, mogen slechts dan in bedrijf worden genomen, en installaties, apparaten,
beveiligingssystemen en alle erbij horende verbindingsstukken die al vé6r 30 juni 2003 wer-
den gebruikt of ter beschikking van de werknemers werden gesteld mogen slechts dan in
gebruik worden gehouden wanneer uit het explosieveiligheidsdocument blijkt dat aan het
gebruik ervan geen explosiegevaar verbonden is. Dit geldt ook voor arbeidsmiddelen en de
erbij horende verbindingsstukken die geen apparaten of beveiligingssystemen zijn in de zin
van het koninklijk besluit van 22 juni 1999 tot vaststelling van de veiligheidswaarborgen
welke apparaten en beveiligingssystemen, bedoeld voor gebruik op plaatsen waar ontplof-
fingsgevaar kan heersen, moeten bieden, indien hun opneming in de installatie aanleiding kan
geven tot ontstekingsgevaar. Er moeten de nodige maatregelen worden getroffen om verwis-
seling van verbindingsstukken te vermijden.

2.5. Alle nodige maatregelen moeten worden getroffen om ervoor te zorgen dat de arbeids-
plaats, de arbeidsmiddelen en al de erbij horende verbindingsstukken die ter beschikking van
de werknemers wordt gesteld op zodanige wijze ontworpen, gebouwd, gemonteerd en gein-
stalleerd zijn, en worden onderhouden en bediend dat het gevaar voor explosies tot een mini-
mum beperkt wordt en dat, mocht er zich toch een explosie voordoen, de uitbreiding ervan
binnen die arbeidsplaats en/of arbeidsmiddelen onder controle of tot een minimum beperkt
blijft. Bij die arbeidsplaatsen worden de nodige maatregelen getroffen om er voor te zorgen
dat de werknemers zo weinig mogelijk fysieke risico’s lopen bij een explosie.

2.6. De werknemers worden waar nodig optisch en/of akoestisch gewaarschuwd en terugge-
trokken voordat de omstandigheden worden bereikt waarin zich explosies kunnen voordoen.

2.7. Indien het explosieveiligheidsdocument het voorschrijft, moeten vluchtmiddelen beschik-
baar en gebruiksklaar zijn zodat de werknemers gevaarlijke gebieden bij gevaar snel en veilig
kunnen verlaten.

2.8. Voor de eerste inbedrijfstelling van een arbeidsplaats waar explosieve atmosferen aanwe-
zig kunnen zijn, moet de explosieveiligheid van de gehele installatie worden geverifieerd.

Alle vereiste omstandigheden om de explosieveiligheid te waarborgen moeten gehandhaafd
blijven.
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Wat arbeidsplaatsen betreft die al véor 30 juni 2003 werden gebruikt moet de explosieveilig-
heid van de gehele installatie geverifieerd zijn en moeten de nodige maatregelen om de explo-
sieveiligheid te waarborgen getroffen zijn uiterlijk op 30 juni 2006.

Met de uitvoering van een dergelijke verificatie worden personen belast die door hun ervaring
en/of beroepsopleiding deskundig zijn op het gebied van de explosieveiligheid.

2.9. Wanneer de risicobeoordeling de noodzaak daarvan aantoont:

- moet het mogelijk zijn te verzekeren dat, wanneer een onderbreking van de energietoevoer
bijkomende gevaren teweeg kan brengen, apparaten en beveiligingssystemen onathanke-
lijk van de rest van de installatie in alle veiligheid blijven functioneren, in geval van
onderbreking van de energietoevoer;

- moeten automatisch gestuurde apparaten en beveiligingssystemen die van de voorziene
bedrijfsomstandigheden afwijken zonder gevaar manueel kunnen worden uitgeschakeld.
Dergelijke ingrepen mogen alleen door bevoegde werknemers uitgevoerd worden;

- moet, wanneer de noodstopinrichtingen in werking worden gesteld, de opgeslagen energie
zo snel en zo veilig mogelijk afgevoerd of geisoleerd worden, zodat zij niet langer een
bron van gevaar vormt.

B. CRITERIA VOOR DE KEUZE VAN APPARATEN EN BEVEILIGINGSSYSTEMEN

Voorzover het explosieveiligheidsdocument op basis van een risicobeoordeling geen andere
eisen stelt, moeten in alle ruimten waar een explosieve atmosfeer aanwezig kan zijn, appara-
ten en beveiligingssystemen worden gebruikt overeenkomstig de categorieén bepaald in het
koninklijk besluit van 22 juni 1999 tot vaststelling van de veiligheidswaarborgen welke appa-
raten en beveiligingssystemen, bedoeld voor gebruik op plaatsen waar ontploffingsgevaar kan
heersen, moeten bieden.

Met name de volgende categorieén apparatuur worden in die zones gebruikt, mits zij geschikt
zijn voor de betrokken gassen, dampen, nevels en/of het betrokken stof, naargelang het
geval:

- in zone 0 of zone 20, categorie 1-apparatuur;

- in zone 1 of zone 21, categorie 1- of categorie 2-apparatuur;

- in zone 2 of zone 22, categorie 1-, categorie 2- of categorie 3-apparatuur.

BIJLAGE 1l

Waarschuwingsbord voor ruimten waar een explosieve atmosfeer
aanwezig kan zijn, overeenkomstig artikel 7, § 3

Ruimte waar een explosieve atmosfeer aanwezig kan zijn

Kenmerken:

- driehoekig;

- zwarte letters op gele achtergrond met zwarte rand (de gele kleur moet tenminste 50 %
van het oppervlak van het bord beslaan).
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HOOFDSTUK V:
TIJDELIJKE OF MOBIELE BOUWPLAATSEN

Koninklijk besluit van 25 januari 2001 betreffende de tijdelijke of mobiele bouwplaatsen

(B.S. 7.2.2001)

Gewijzigd bij:

(1) koninklijk besluit van 19 december 2001 tot wijziging, wat de aanvullende vorming van
de coordinatoren inzake veiligheid en gezondheid betreft, van het KB van 25.1.2001
(publicatiedatum: B.S. 23.1.2002, 2e editie; de tekst moet gelezen worden zoals gepubli-
ceerd in B.S. 30.1.2002, le editie - erratum: B.S. 23.2.2002, le editie)

(7) koninklijk besluit van 28 augustus 2002 tot aanwijzing van de ambtenaren belast met het
toezicht op de naleving van de wet van 4 augustus 1996 betreffende het welzijn van de
werknemers bij de uitvoering van hun werk en de uitvoeringsbesluiten ervan (B.S.
18.9.2002)

(8) koninklijk besluit van 19 januari 2005 (B.S. 27.1.2005, 2e editie)

(9) koninklijk besluit van 31 augustus 2005 betreffende het gebruik van arbeidsmiddelen voor
tijdelijke werkzaamheden op hoogte (B.S. 15.9.2005)

(10) koninklijk besluit van 22 maart 2006 (B.S. 12.4.2006)

(11) koninklijk besluit van 23 oktober 2006 tot aanpassing van verschillende koninklijke
besluiten naar aanleiding van de herstructurering van de Hoge Raad voor Preventie en
Bescherming op het werk (B.S. 21.11.2006)

12) koninklijk besluit van 17 mei 2007 tot wijziging van artikel 65 (B.S. 7.6.2007)

Omzetting in Belgisch recht van de achtste bijzondere richtlijn 92/57/EEG van de Raad van
de Europese Gemeenschappen van 24 juni 1992 betreffende de minimumvoorschriften inzake
veiligheid en gezondheid voor tijdelijke en mobiele bouwplaatsen

AFDELING I. - TOEPASSINGSGEBIED EN DEFINITIES

Artikel 1.- Dit besluit is van toepassing op de werkgevers en de werknemers en de daarmee
gelijkgestelde personen bedoeld in artikel 2, § 1 van de wet, evenals op de personen die
betrokken zijn bij de werkzaamheden betreffende tijdelijke of mobiele bouwplaatsen bedoeld
in artikel 2, § 2 en artikel 14 van de wet.

Art. 2.- § 1. Dit besluit is van toepassing op de tijdelijke of mobiele bouwplaatsen, namelijk

de plaatsen waar de volgende bouwwerken of werken van burgerlijke bouwkunde worden

uitgevoerd:

1° graafwerken;

2° grondwerken;

3° funderings- en verstevigingswerken;

4° waterbouwkundige werken;

5° wegenwerken;

9° plaatsing van nutsleidingen, inzonderheid, riolen, gasleidingen, elektriciteitskabels, en
tussenkomsten op deze leidingen, voorafgegaan door andere in deze paragraaf bedoelde
werken;

7° bouwwerken;
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8° montage en demontage van, inzonderheid, geprefabriceerde elementen, liggers en kolom-
men;

9° inrichtings- of uitrustingswerken;

10° verbouwingswerken;

11° vernieuwbouw;

12° herstellingswerken;

13° ontmantelingswerken;

14° sloopwerken;

15° instandhoudingswerken;

16° onderhouds-, schilder- en reinigingswerken;

17° saneringswerken;

18° afwerkingswerkzaamheden behorende bij één of meer werken bedoeld in 1° tot 17°.

§ 2. Dit besluit is niet van toepassing op:

1° de boor- en winningswerkzaamheden in de winningsindustrieén;

2° de montage van installaties, inzonderheid, productie-, transformatie-, transport- en behan-
delingsinstallaties en de tussenkomsten op deze installaties, met uitzondering van de
werken bedoeld in § 1, 6° en van de werken die betrekking hebben op de funderingen, op
de beton- en de metselwerken en op de dragende structuren;

3° de werken bedoeld in § 1 die door één enkele aannemer worden uitgevoerd in een inrich-
ting waar de opdrachtgever werknemers tewerkstelt.

De bepalingen van afdeling VI zijn evenwel van toepassing op de werken bedoeld in het eer-
ste lid, 3°.

Art. 3. Voor de toepassing van dit besluit, wordt verstaan onder:

1° “wet”: de wet van 4 augustus 1996 betreffende het welzijn van de werknemers bij de
uitvoering van hun werk;

2° “tussenkomende partij”: elke persoon bedoeld in artikel 14 van de wet, met uitzondering
van de werknemers;

3° “coodrdinator-ontwerp”: “coodrdinator inzake veiligheid en gezondheid tijdens de uitwer-
kingsfase van het ontwerp van het bouwwerk”, bedoeld in de wet;

4° “coordinator-verwezenlijking”: “codrdinator inzake veiligheid en gezondheid tijdens de
verwezenlijking van het bouwwerk”, bedoeld in de wet.

[5° “totale oppervlakte van een bouwwerk”: de som van de horizontaal gemeten oppervlaktes
van de verschillende niveaus van het te verwezenlijken bouwwerk.
Maken deel uit van eenzelfde bouwwerk, alle al dan niet aan elkaar palende constructies
die deel uitmaken van eenzelfde project.
De oppervlakte van de niveaus wordt berekend tussen de buitenwanden, de oppervlakte
ingenomen door de wanden zelf inbegrepen.
Op de niveau’s waar de buitenwanden van een bouwwerk of van een deel ervan, geheel of
gedeeltelijk afwezig zijn, of in de gevallen waar het bouwwerk van dergelijke aard is dat
het niet toelaat één of meer niveau’s te defini€ren, worden de oppervlaktes begrensd door
de vertikale projectie van de buitenste contouren van het bouwwerk.
Op de plaatsen waar openingen in de vloer van een niveau zijn aangebracht, inzonderheid
voor de verwezenlijking van een atrium of voor de doorgang van trappen, liften of tech-
nische leidingen, worden de oppervlaktes van deze openingen opgeteld bij de vloerop-
pervlaktes.
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De dakvlakken die uitsluitend de functie van dakbedekking hebben worden niet opgeno-

men in de berekening van de totale oppervlakte van het bouwwerk.

Worden evenmin opgenomen in de berekening van de totale oppervlakte van het bouw-

werk, de oppervlaktes van de grondwerken die uitsluitend uitgevoerd worden om de ver-

wezenlijking van een bouwwerk mogelijk te maken.

Bij verbouwing, uitbreiding, gedeeltelijke wederopbouw, of afbraak van een bouwwerk

worden voor de berekening van de totale oppervlakte van het bouwwerk, per niveau, enkel

de oppervlaktes in rekening gebracht van de lokalen of zones waar één of meer van de
werken, opgesomd in artikel 2, § 1, worden uitgevoerd.

“veiligheids- en gezondheidsplan™: document of het geheel van documenten waarvan de

inhoud beantwoordt aan de bijlage I, deel A, en dat de op basis van risicoanalyses vastge-

stelde preventiemaatregelen bevat ter voorkoming van de risico’s waaraan de werknemers
kunnen blootgesteld worden als gevolg van:

a. de aard van het bouwwerk;

b. de wederzijdse inwerking van activiteiten van de diverse tussenkomende partijen die
tegelijkertijd op de tijdelijke of mobiele bouwplaats aanwezig zijn;

c. de opeenvolging van activiteiten van de diverse tussenkomende partijen op een tijde-
lijke of mobiele bouwplaats wanneer een tussenkomst, na het be€¢indigen ervan, risi-
co’s laat bestaan voor de andere tussenkomende partijen die later zullen
tussenkomen;

d. de wederzijdse inwerking van alle installaties of alle andere activiteiten op of in de
nabijheid van de site waar de tijdelijke of mobiele bouwplaats is gevestigd, inzonder-
heid het openbaar of privaat goederen- of personenvervoer, het aanvatten of de voort-
zetting van het gebruik van een gebouw of de voortzetting van eender welke
exploitatie;

e. de uitvoering van mogelijke latere werkzaamheden aan het bouwwerk;

“coodrdinatiedagboek”: document of geheel van documenten waarvan de inhoud beant-
woordt aan de bijlage I, deel B, en dat door de codrdinator wordt bijgehouden en dat de
gegevens en bemerkingen vermeldt betreffende de coordinatie en gebeurtenissen op de
bouwplaats;

“postinterventiedossier”: dossier waarvan de inhoud beantwoordt aan de bijlage I, deel C,

en dat de voor de veiligheid en de gezondheid nuttige elementen bevat waarmee bij even-

tuele latere werkzaamheden moet worden rekening gehouden en dat aangepast is aan de
kenmerken van het bouwwerk;

“coordinatiestructuur”: orgaan waarvan de samenstelling beantwoordt aan de bijlage I,

deel D, en dat bijdraagt tot de organisatie van de coordinatie inzake veiligheid en gezond-

heid op de bouwplaats door inzonderheid:

a. te zorgen voor de vereenvoudiging van de informatie en de raadpleging van de ver-
schillende tussenkomende partijen evenals van hun onderlinge communicatie;

b. te zorgen voor een efficiént overleg tussen de tussenkomende partijen omtrent de
toepassing van de preventiemaatregelen op de bouwplaats;

c. te zorgen voor de regeling van elke betwisting of onduidelijkheid inzake de naleving
van de preventiemaatregelen op de bouwplaats;

d. adviezen inzake veiligheid en gezondheid uit te brengen. (3: KB 19.1.2005)]
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[AFDELING IIl. - BOUWWERKEN MET EEN TOTALE OPPERVLAKTE KLEINER
DAN 500 M? WAAR WERKEN WORDEN UITGEVOERD DOOR MEERDERE
AANNEMERS

Art. 4.- § 1. De bepalingen van deze afdeling zijn van toepassing op de tijdelijke of mobiele
bouwplaatsen die betrekking hebben op bouwwerken waarvan de totale oppervlakte kleiner is
dan 500 m? en waar werken worden uitgevoerd door ten minste twee aannemers, die tegelij-
kertijd of achtereenvolgens tussenkomen.

§ 2. Het bouwen en het afbreken van bouwwerken opgenomen in de lijst vastgesteld in de
bijlage V zijn van de toepassing van de bepalingen van deze afdeling uitgesloten.

Onderafdeling I. - De coérdinatie van het ontwerp van het bouwwerk

Art. 4bis.- Behalve indien met zekerheid vaststaat dat de werken op de tijdelijke of mobiele
bouwplaats door één enkele aannemer zullen worden uitgevoerd, stelt de bouwdirectie belast
met het ontwerp tijdens de studiefase van het ontwerp van het bouwwerk één coordinator-
ontwerp aan.

[In afwijking van vorig lid mag een opdrachtgever die werkgever is, de verplichting van de
bouwdirectie belast met het ontwerp te zijnen laste nemen. In dit geval vervult de opdracht-
gever alle verplichtingen van de bouwdirectie belast met het ontwerp bedoeld in deze onder-
afdeling. (5: KB 22.3.2006)]

Indien het ontwerp van het bouwwerk de medewerking van een architect wettelijk vereist,

wordt de functie van codrdinator-ontwerp uitgeoefend door:

1° hetzij een architect die voldoet aan de bepalingen van artikel 65ter, § 1;

2° hetzij een codrdinator-ontwerp die voldoet aan de bepalingen van artikel 65ter, § 1;

3° hetzij een coordinator-verwezenlijking met een continue praktische beroepservaring van
ten minste drie jaar als coordinator-verwezenlijking en die voldoet aan de bepalingen van
artikel 65ter, § 1.

Indien het ontwerp van het bouwwerk wettelijk niet de medewerking van een architect vereist,

wordt de functie van codrdinator-ontwerp uitgeoefend door:

1° hetzij één van de in het tweede lid bedoelde personen;

2° hetzij een bouwdirectie belast met de uitvoering of een aannemer die voldoen aan de
bepalingen van, al naargelang het geval, artikel 65quater, § 2 of artikel 65quinquies, 3°.

Art. 4ter.- De bouwdirectie belast met het ontwerp mag de uitwerking van het project niet
aanvatten of verder zetten, zolang de codrdinator-ontwerp niet is aangesteld.

Art. 4quater.- § 1. De bouwdirectie belast met het ontwerp ziet erop toe dat de codrdinator-

ontwerp:

1° zijn opdrachten, bedoeld in artikel 4sexies, volledig en adequaat vervult;

2° betrokken wordt bij alle etappes van de werkzaamheden betreffende de uitwerking, wijzi-
gingen en aanpassingen van het ontwerp van het bouwwerk;

3° alle informatie krijgt die nodig is voor de uitvoering van zijn opdrachten; hiertoe wordt de
coordinator uitgenodigd op alle vergaderingen, georganiseerd door de bouwdirectie belast
met het ontwerp, en ontvangt hij alle door deze bouwdirectie verwezenlijkte studies bin-
nen een termijn die hem toelaat zijn opdrachten uit te voeren;
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4° bij het einde van zijn opdracht een exemplaar van het geactualiseerde veiligheids- en
gezondheidsplan, het eventuele geactualiseerde codrdinatiedagboek en het geactualiseer-
de postinterventiedossier aan de opdrachtgever, of in het geval van meerdere opdrachtge-
vers, aan de opdrachtgevers overmaakt.

§ 2. Zonder afbreuk te doen aan de verantwoordelijkheden van de verschillende tussenko-
mende partijen, ziet de bouwdirectie belast met het ontwerp erop toe dat de verschillende
tussenkomende partijen samenwerken en hun activiteiten coordineren, teneinde aan de coor-
dinator-ontwerp de bevoegdheid, de middelen en de informatie te verzekeren, nodig voor de
goede uitvoering van zijn opdrachten.

Art. 4quinquies.- § 1. Wanneer de bouwdirectie belast met het ontwerp niet de functie van
coordinator-ontwerp uitoefent, maakt de aanstelling van deze laatste het voorwerp uit van een
schriftelijke overeenkomst, gesloten tussen deze beide partijen.

Wanneer de coordinator-ontwerp een werknemer is van de bouwdirectie belast met het ont-
werp, maakt de aanstelling van de coodrdinator het voorwerp uit van een document dat door
deze bouwdirectie en de coodrdinator is ondertekend.

§ 2. De overeenkomst of het document, bedoeld in § 1, eerste en tweede lid, bepalen de regels
voor het vervullen van de opdrachten van de codrdinator-ontwerp en de hem ter beschikking
gestelde middelen.

Deze overeenkomst, of dit document mogen geen clausules bevatten, die de verantwoordelijk-
heden, welke krachtens de wet of dit besluit aan de andere tussenkomende partijen toekomen,
geheel of gedeeltelijk aan de coordinator overdragen.

§ 3. De overeenkomst, of het document bepalen inzonderheid nader:

1° de taken die de coordinator-ontwerp in toepassing van artikel 4sexies moet vervullen;

2° het ogenblik waarop de coordinator-ontwerp zijn opdracht aanvangt;

3° de verplichtingen van de bouwdirectie belast met het ontwerp, voortvloeiend uit de bepa-
lingen van artikel 4quater;

4° de momenten in de verschillende fases van het ontwerp waarop de codrdinator-ontwerp
met de opdrachtgevers en de bouwdirectie belast met het ontwerp overlegt of kan overleg-
gen en de door hen gemaakte keuzen, bedoeld in artikel 17 van de wet, in het veiligheids-
en gezondheidsplan vastlegt.

§ 4. Het document bedoeld in § 1, tweede lid, bepaalt bovendien nader:

1° in voorkomend geval, de medewerkers, lokalen en arbeidsmiddelen, die ter beschikking
gesteld worden van de codrdinator-ontwerp;

2° de tijd die de coordinator-ontwerp en zijn eventuele medewerkers voor het vervullen van
de coordinatieopdracht ter beschikking gesteld wordt.

Art. 4sexies.- Naast de uitvoering van de opdrachten bedoeld in artikel 18 van de wet is de

codrdinator-ontwerp, inzonderheid, belast met de volgende taken:

1° hij stelt het veiligheids- en gezondheidsplan op en neemt er de keuzen, bedoeld in artikel
17 van de wet in op, alsook de voor de veiligheid en de gezondheid kritieke fasen waarop
de coodrdinator-verwezenlijking ten minste op de bouwplaats aanwezig moet zijn;

2° hij past het veiligheids- en gezondheidsplan aan aan elke wijziging aangebracht aan het
ontwerp;
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3° hij maakt de elementen uit het veiligheids- en gezondheidsplan over aan de tussenko-
mende partijen voor zover deze elementen hen betreffen;

4° hij zorgt ervoor dat de betrokkenen schriftelijk in kennis worden gesteld van hun eventu-
ele gedragingen, handelingen, keuzen of nalatigheden die in strijd zijn met de algemene
preventieprincipes; daartoe mag hij ook een coodrdinatiedagboek aanwenden;

5° hij adviseert de opdrachtgevers inzake de overeenstemming van het document gevoegd bij
de offertes, bedoeld in artikel 30, tweede lid, 1°, met het veiligheids- en gezondheidsplan
en stelt hen in kennis van eventuele niet-overeenstemmingen;

6° hij opent het postinterventiedossier, houdt het bij en vult het aan;

7° hij draagt het veiligheids- en gezondheidsplan, het eventuele codrdinatiedagboek en het
postinterventiedossier over aan de opdrachtgevers en stelt die overdracht en het einde van
het ontwerp van bouwwerk schriftelijk vast.

Art. 4septies.- De opdracht van de codrdinator-ontwerp wordt be¢indigd door de overdracht
bedoeld in artikel 4sexies, 7°.

Onderafdeling Il. - De codrdinatie van de verwezenlijking van het bouwwerk

Art. 4octies.- De codrdinatie, uitgevoerd in de loop van het ontwerp van het bouwwerk, wordt
tijdens de verwezenlijking van het bouwwerk niet verder gezet, wanneer alle werken door één
enkele aannemer worden uitgevoerd.

In dit geval passen de opdrachtgever en de aannemer de voorschriften van de artikelen 42 en
43 toe.

Art. 4nonies.- Wanneer de werken op de tijdelijke of mobiele bouwplaats door één enkele
aannemer worden uitgevoerd, moet, behalve in geval van overmacht, de verplichting bedoeld
in artikel 4decies worden nageleefd van zodra zich onvoorziene omstandigheden voordoen die
de aannemer of de opdrachtgever ertoe aanzetten beroep te doen op één of meerdere bijko-
mende aannemers.

Art. 4decies.- § 1. VOor het begin van de uitvoering van de werken op de tijdelijke of mobie-
le bouwplaats stelt de bouwdirectie belast met de controle op de uitvoering één codrdinator-
verwezenlijking aan.

§ 2. Bij ontstentenis van een bouwdirectie belast met de controle op de uitvoering valt, de in

§ 1 bedoelde verplichting ten laste van:

1° de bouwdirectie belast met de uitvoering;

2° ingeval er meerdere bouwdirecties belast met de uitvoering zijn, de bouwdirectie die als
eerste een overeenkomst afsluit met de opdrachtgevers;

3° ingeval er meerdere bouwdirecties belast met de uitvoering zijn, en waarbij geen bouwdi-
rectie, noch haar aannemers of haar onderaannemers gelijktijdig met andere bouwdirec-
ties, hun aannemers of onderaannemers op de bouwplaats tussenkomen, de bouwdirectie
die als eerste op de bouwplaats tussenkomt; bij be€indiging van haar tussenkomst gaat
voormelde verplichting over naar de volgende bouwdirectie tot be€¢indiging van haar tus-
senkomst en gaat alzo verder over van de ene bouwdirectie op de volgende, tot de be€in-
diging van het project.

De in vorig lid, 3°, bedoelde bouwdirectie die haar tussenkomst beg€indigt, maakt de instru-
menten bij de codrdinatie met de nodige toelichtingen, over aan de bouwdirectie die haar
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opvolgt. Indien deze bouwdirectie door haar niet gekend is, maakt zij de instrumenten bij de
codrdinatie met een schriftelijke toelichting over aan de opdrachtgever, die deze bewaart en
ter beschikking houdt van de volgende tussenkomende bouwdirectie.

Indien de instrumenten bij de coordinatie hen niet verstrekt worden, vragen de in het eerste
lid, 3°, bedoelde bouwdirecties die niet als eerste op de bouwplaats tussenkomen, deze op bij
al naargelang het geval, de voorgaande bouwdirectie of de opdrachtgever.

[§ 2bis. In afwijking van § 1 en § 2, mag een opdrachtgever die werkgever is, de verplichting
van de bouwdirectie belast met de controle op de uitvoering, respectievelijk de bouwdirectie
of de bouwdirecties belast met de uitvoering te zijnen laste nemen. In dit geval vervult de
opdrachtgever alle verplichtingen van deze bouwdirectie of bouwdirecties bedoeld in deze
onderafdeling. (5: KB 22.3.2006)]

§ 3. De functie van codrdinator-verwezenlijking wordt uitgeoefend door:

1° hetzij een architect die voldoet aan de bepalingen van artikel 65ter, § 1;

2° hetzij een codrdinator-verwezenlijking die voldoet aan de bepalingen van artikel 65ter,
§ 15

3° hetzij een bouwdirectie belast met de uitvoering of een aannemer die voldoen aan de
bepalingen van artikel 65ter, § 2.

Art. 4undecies.- Behalve in geval van overmacht mogen de werken op de tijdelijke of
mobiele bouwplaatsen slechts aangevat of verdergezet worden na de aanstelling van de coor-
dinator-verwezenlijking.

Art. 4duodecies.- § 1. De bouwdirectie belast met de aanstelling van de codrdinator-verwe-
zenlijking ziet er op toe dat deze in het bezit gesteld wordt van een exemplaar van het veilig-
heids- en gezondheidsplan, van het eventuele codrdinatiedagboek en van het postinterventie-
dossier.

§ 2. De bouwdirectie belast met de aanstelling van de coordinator-verwezenlijking ziet er op

toe dat deze:

1° zijn opdrachten, bedoeld in artikel 4quinquies decies, volledig en adequaat vervult;

2° betrokken wordt bij alle etappes van de werkzaamheden betreffende de verwezenlijking
van het bouwwerk;

3° alle informatie krijgt die nodig is voor de uitvoering van zijn opdrachten; hiertoe wordt de
coordinator uitgenodigd op alle vergaderingen, georganiseerd door de bouwdirectie belast
met de uitvoering of door de bouwdirectie belast met de controle op de uitvoering, en
ontvangt hij alle door deze bouwdirecties verwezenlijkte studies binnen een termijn die
hem toelaat zijn opdrachten uit te voeren;

4° bij het einde van zijn opdracht een exemplaar van het veiligheids- en gezondheidsplan, het
eventuele coodrdinatiedagboek en het postinterventiedossier, allen aangepast overeenkom-
stig de bepalingen van de bijlage I aan de opdrachtgevers tegen ontvangstbewijs over-
maakt.

§ 3. Zonder afbreuk te doen aan de verantwoordelijkheden van de verschillende tussenko-
mende partijen, ziet de bouwdirectie belast met de aanstelling van de coodrdinator-verwezen-
lijking erop toe dat de verschillende tussenkomende partijen samenwerken en hun activiteiten
coordineren, teneinde aan de coordinator-verwezenlijking de bevoegdheid, de middelen en de
informatie te verzekeren, nodig voor de goede uitvoering van zijn opdrachten.
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Art. 4ter decies.- De functies van codrdinator-ontwerp en van codrdinator-verwezenlijking
mogen door een zelfde persoon vervuld worden.

Art. 4quater decies.- § 1. Wanneer de bouwdirectie belast met aanstelling van de codrdina-
tor-verwezenlijking niet de functie van codrdinator-verwezenlijking uitoefent, maakt de aan-
stelling van deze laatste het voorwerp uit van een schriftelijke overeenkomst, gesloten tussen
deze beide partijen.

Wanneer de codrdinator-verwezenlijking een werknemer is van de bouwdirectie belast met
aanstelling van de codrdinator-verwezenlijking, maakt de aanstelling van de coordinator het
voorwerp uit van een document dat door deze bouwdirectie en de codrdinator is onderte-
kend.

§ 2. De overeenkomst of het document, bedoeld in § 1, eerste en tweede lid, bepalen de regels
voor het vervullen van de opdrachten van de codrdinator-verwezenlijking en de hem ter
beschikking gestelde middelen.

Deze overeenkomst, of dit document mogen geen clausules bevatten, die de verantwoordelijk-
heden, welke krachtens de wet of dit besluit aan de andere tussenkomende partijen toekomen,
geheel of gedeeltelijk aan de codrdinator overdragen.

§ 3. De overeenkomst, of het document bepalen inzonderheid nader:

1° de taken die de coordinator-verwezenlijking in toepassing van artikel 4quinquies decies
moet vervullen;

2° het ogenblik waarop de coordinator-verwezen-lijking zijn opdracht aanvangt;

3° de verplichtingen van de bouwdirectie belast met de aanstelling van de coordinator-ver-
wezenlijking, voortvloeiend uit de bepalingen van artikel 4duodecies;

4° de voor de veiligheid en de gezondheid kritieke fasen waarop de coordinator-verwezenlij-
king ten minste op de bouwplaats aanwezig zal zijn.

§ 4. Het document bedoeld in § 1, tweede lid, bepaalt bovendien nader:

1° in voorkomend geval, de medewerkers, lokalen en arbeidsmiddelen, die ter beschikking
gesteld worden van de codrdinator-verwezenlijking;

2° de tijd die de coordinator-verwezenlijking en zijn eventuele medewerkers voor het vervul-
len van de codrdinatieopdracht ter beschikking gesteld wordt.

Art. 4quinquies decies.- Naast de uitvoering van de opdrachten bepaald in artikel 22 van de

wet is de codrdinator-verwezenlijking belast met de volgende opdrachten:

1° hij past het veiligheids- en gezondheidsplan aan overeenkomstig de bijlage I, deel A, afde-
ling II, tweede lid, en maakt de elementen van het aangepaste veiligheids- en gezond-
heidsplan over aan de tussenkomende partijen voor zover deze elementen hen aanbelan-
gen;

2° hij zorgt ervoor dat de betrokkenen schriftelijk in kennis worden gesteld van hun eventu-
ele gedragingen, handelingen, keuzen of nalatigheden die in strijd zijn met de algemene
preventieprincipes; daartoe mag hij ook een eventueel codrdinatiedagboek aanwenden;

3° hij roept een eventuele codrdinatiestructuur samen overeenkomstig de bepalingen van
artikel 40;

4° hij vult het postinterventiedossier aan in functie van de elementen van het geactualiseerde
veiligheids- en gezondheidsplan die voor de uitvoering van latere werkzaamheden aan het
bouwwerk van belang zijn;
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5° hij draagt, bij de voorlopige oplevering van de werken, of bij ontstentenis, bij de opleve-
ring van de werken, het geactualiseerde veiligheids- en gezondheidsplan, het eventuele
coordinatiedagboek en het postinterventiedossier over aan de opdrachtgevers en stelt die
overdracht vast in een proces-verbaal dat bij het postinterventiedossier wordt gevoegd; de
coordinator aangesteld in toepassing van artikel 4decies, § 2, 3°, draagt deze documenten
evenwel over aan de bouwdirectie die hem aanstelde.

Ongeacht de oprichting van een eventuele coordinatiestructuur of niet gaat de codrdinator-
verwezenlijking in op het op grond van de codrdinatie van de veiligheid of de gezondheid
gemotiveerd verzoek van één of meer tussenkomende partijen om op de bouwplaats aanwezig
te zijn.

Art. 4sexies decies.- De opdracht van de coordinator-verwezenlijking wordt beéindigd
door de overdracht van de documenten bedoeld in artikel 4quinquies decies, 5°. (3: KB
19.1.2005)]

[AFDELING lil. - BOUWWERKEN MET EEN TOTALE OPPERVLAKTE GELIJK
AAN OF GROTER DAN 500 M OF DIE BEHOREN TOT DE BIJLAGE V, EN
WAAR WERKEN WORDEN UITGEVOERD DOOR MEERDERE AANNEMERS

Art. 4septies decies.- § 1. De bepalingen van deze afdeling zijn van toepassing op de tijde-
lijke of mobiele bouwplaatsen waar werken worden uitgevoerd door ten minste twee aanne-
mers, die tegelijkertijd of achtereenvolgens tussenkomen en die betrekking hebben op bouw-
werken waarvan de totale oppervlakte gelijk is aan of groter dan 500 m>

§ 2. Het bouwen en het afbreken van bouwwerken opgenomen in de lijst vastgesteld in de
bijlage V wordt gelijkgesteld met de tijdelijke of mobiele bouwplaatsen bedoeld in § 1, onge-
acht de totale oppervlakte van het bouwwerk.

De Minister bevoegd inzake het welzijn op het werk kan de in vorig lid bedoelde lijst wijzi-
gen. (3: KB 19.1.2005)]

Onderafdeling I. - De codrdinatie van het ontwerp van het bouwwerk

Art. 5.- Behalve indien met zekerheid vaststaat dat de werken op de tijdelijke of mobiele
bouwplaats door één enkele aannemer zullen worden uitgevoerd, stelt de opdrachtgever tij-
dens de studiefase van het ontwerp van het bouwwerk één coordinator-ontwerp aan.

Wanneer op een zelfde plaats gelijktijdig bouwwerken of werken van burgerlijke bouwkunde
worden uitgevoerd voor rekening van meerdere opdrachtgevers, stellen zij tijdens de studie-
fase van het ontwerp van het bouwwerk één gemeenschappelijke coordinator-ontwerp aan via
een schriftelijke overeenkomst.

Art. 6.- De bouwdirectie belast met het ontwerp mag de uitwerking van het project niet aan-
vatten of verderzetten, zolang de codrdinator-ontwerp niet is aangesteld.

Art. 7.- § 1. De [opdrachtgevers (3: KB 19.1.2005)] zien erop toe dat deze:

1° zijn opdrachten, bedoeld in artikel 11, volledig en adequaat vervult;

2° betrokken wordt bij alle etappes van de werkzaamheden betreffende de uitwerking, wijzi-
gingen en aanpassingen van het ontwerp van het bouwwerk;
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3¢ alle informatie krijgt die nodig is voor de uitvoering van zijn opdrachten; hiertoe wordt de
coordinator uitgenodigd op alle vergaderingen, georganiseerd door de bouwdirectie belast
met het ontwerp, en ontvangt hij alle door deze bouwdirectie verwezenlijkte studies bin-
nen een termijn die hem toelaat zijn opdrachten uit te voeren;

4° hen bij het einde van zijn opdracht een exemplaar van het geactualiseerde veiligheids- en
gezondheidsplan, het geactualiseerde codrdinatiedagboek en het postinterventiedossier
overmaakt.

§ 2. Zonder afbreuk te doen aan de verantwoordelijkheden van de verschillende tussenko-
mende partijen, zien de [opdrachtgevers (3: KB 19.1.2005)] erop toe dat de verschillende
tussenkomende partijen samenwerken en hun activiteiten coordineren, teneinde aan de coor-
dinator de bevoegdheid, de middelen en de informatie te verzekeren, nodig voor de goede
uitvoering van zijn opdrachten;

Art. 8.- De aangeduide codrdinator-ontwerp kan bijgestaan worden door één of meerdere
adjuncten.

Deze adjuncten zijn voor het vervullen van hun opdracht onderworpen aan dezelfde bepalin-
gen als de coordinator-ontwerp.

[Art. 9.- De aanstelling van de coodrdinator-ontwerp maakt het voorwerp uit van een schrifte-
lijke overeenkomst, gesloten tussen deze codrdinator en de opdrachtgevers.

Wanneer de codrdinator-ontwerp een werknemer is van een opdrachtgever, maakt zijn aanstel-
ling het voorwerp uit van een document dat door de codrdinator en deze opdrachtgever is
ondertekend en, in de gevallen van meerdere opdrachtgevers, tevens van een schriftelijke
overeenkomst gesloten tussen de werkgever van de codrdinator en de andere opdrachtgevers.
(3: KB 19.1.2005)]

Art. 10.- § 1. De overeenkomst of het document, bedoeld in artikel 9, eerste en tweede lid,
bepalen de regels voor het vervullen van de opdrachten van de codrdinator-ontwerp en de hem
ter beschikking gestelde middelen.

Deze overeenkomst, of dit document mogen geen clausules bevatten, die de verantwoordelijk-
heden, welke krachtens de wet of dit besluit aan de andere tussenkomende partijen toekomen,
geheel of gedeeltelijk aan de coordinator overdragen.

§ 2. De overeenkomst, of het document bepalen inzonderheid nader:

1° de taken die de codrdinator-ontwerp in toepassing van artikel 11 moet vervullen;

2° het ogenblik waarop de coordinator-ontwerp zijn opdracht aanvangt;

3° de verplichtingen van de [opdrachtgevers (3: KB 19.1.2005)], voortvloeiend uit de bepa-
lingen van artikel 7.

[4° de momenten in de verschillende fases van het ontwerp waarop de codrdinator-ontwerp
met de opdrachtgevers en de bouwdirectie belast met het ontwerp overlegt of kan overleg-
gen en de door hen gemaakte keuzen, bedoeld in artikel 17 van de wet, in het veiligheids-
en gezondheidsplan vastlegt. (3: KB 19.1.2005)]

§ 3. Het document bedoeld in artikel 9, tweede lid, bepaalt bovendien nader:
1° in voorkomend geval, het aantal adjuncten van de coordinator-ontwerp en de wijze
waarop zij worden aangesteld;
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2° in voorkomend geval, de medewerkers, lokalen en arbeidsmiddelen, die ter beschikking
gesteld worden van de codrdinator-ontwerp;

3° de tijd die de coordinator-ontwerp en zijn eventuele adjuncten en medewerkers voor het
vervullen van de codrdinatieopdracht ter beschikking gesteld wordt.

Art. 11.- Naast de uitvoering van de opdrachten bedoeld in artikel 18 van de wet is de coor-

dinator-ontwerp, inzonderheid, belast met de volgende taken:

1° hij stelt het veiligheids- en gezondheidsplan op [en neemt er de keuzen, bedoeld in artikel
17 van de wet in op, alsook de voor de veiligheid en de gezondheid kritieke fasen waarop
de codrdinator-verwezenlijking ten minste op de bouwplaats aanwezig moet zijn (3: KB
19.1.2005)];

2° hij past het veiligheids- en gezondheidsplan aan aan elke wijziging aangebracht aan het
ontwerp;

3° hij maakt de elementen uit het veiligheids- en gezondheidsplan over aan de tussenko-
mende partijen voor zover deze elementen hen betreffen;

4° hij adviseert de [opdrachtgevers (3: KB 19.1.2005)] inzake de overeenstemming van het
document gevoegd bij de offertes, bedoeld in artikel 30, tweede lid, 1°, met het veilig-
heids- en gezondheidsplan en stelt hen in kennis van eventuele niet-overeenstemmingen;

5° hij opent het coordinatiedagboek en postinterventiedossier, houdt ze bij en vult ze aan;

6° hij draagt het veiligheids- en gezondheidsplan, het coordinatiedagboek en het postinter-
ventiedossier over aan de [opdrachtgevers (3: KB 19.1.2005)] en stelt die overdracht en
het einde van het ontwerp van bouwwerk vast in het coordinatiedagboek en in een afzon-
derlijk document.

Art. 12.- De opdracht van de coordinator-ontwerp wordt be€indigd door de overdracht
bedoeld in artikel 11, 6°.

Onderafdeling Il. - De codrdinatie van de verwezenlijking van het bouwwerk

Art. 13.- De coordinatie, uitgevoerd in de loop van het ontwerp van het bouwwerk, wordt
tijdens de verwezenlijking van het bouwwerk niet verdergezet, wanneer alle werken door één
enkele aannemer worden uitgevoerd.

In dit geval passen de opdrachtgever en de aannemer de voorschriften van de artikelen 42 en
43 toe.

Art. 14.- Wanneer de werken op de tijdelijke of mobiele bouwplaatsen door één enkele aan-
nemer worden uitgevoerd, moet, behalve in geval van overmacht, de verplichting bedoeld in
artikel 15 worden nageleefd van zodra zich onvoorziene omstandigheden voordoen die de
aannemer of de opdrachtgever ertoe aanzetten beroep te doen op één of meerdere bijkomende
aannemers.

Art. 15.- V66r het begin van de uitvoering van de werken op de tijdelijke of mobiele bouw-
plaatsen stelt de opdrachtgever één coordinator-verwezenlijking aan.

Wanneer op een zelfde plaats gelijktijdig bouwwerken of werken van burgerlijke bouwkunde
worden uitgevoerd voor rekening van meerdere opdrachtgevers, stellen zij véor het begin van
de uitvoering van de werken één gemeenschappelijke codrdinator-verwezenlijking aan via een
schriftelijke overeenkomst.
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Art. 16.- § 1. De opdrachtgever kan een oproep doen tot kandidaten voor de functie van coor-
dinator-verwezenlijking aan de hand van een bestek dat specifiek is opgesteld voor de uitoe-
fening van de coordinatieopdracht.

De opdrachtgever die evenwel een oproep tot kandidaten voor de functie van codrdinator-
verwezenlijking doet aan de hand van een voor de opdracht van de werken opgesteld bestek,
moet alle taken in verband met de codrdinatieopdracht beschrijven in een afzonderlijke post
van dit bestek.

§ 2. Behalve in geval van overmacht mogen de werken op de tijdelijke of mobiele bouwplaat-
sen slechts aangevat of verdergezet worden na de aanstelling van de codrdinator-verwezenlij-
king.

Art. 17.- § 1. De [opdrachtgevers (3: KB 19.1.2005)] zien er op toe dat die coordinator in het
bezit gesteld wordt van een exemplaar van het veiligheids- en gezondheidsplan, van het coor-
dinatiedagboek en van het postinterventiedossier.

§ 2. De [opdrachtgevers (3: KB 19.1.2005)] zien erop toe dat deze:

1° zijn opdrachten, bedoeld in artikel 22, volledig en adequaat vervult;

2° betrokken wordt bij alle etappes van de werkzaamheden betreffende de verwezenlijking
van het bouwwerk;

3¢ alle informatie krijgt die nodig is voor de uitvoering van zijn opdrachten; hiertoe wordt de
coordinator uitgenodigd op alle vergaderingen, georganiseerd door de bouwdirectie belast
met de uitvoering of door de bouwdirectie belast met de controle op de uitvoering, en
ontvangt hij alle door deze bouwdirecties verwezenlijkte studies binnen een termijn die
hem toelaat zijn opdrachten uit te voeren;

4° hen bij het einde van zijn opdracht een exemplaar van het veiligheids- en gezondheidsplan,
het coordinatiedagboek en het postinterventiedossier, allen aangepast overeenkomstig de
bepalingen van artikel 22, 2° tot 4° tegen ontvangstbewijs overmaakt.

§ 3. Zonder afbreuk te doen aan de verantwoordelijkheden van de verschillende tussenko-
mende partijen, zien de [opdrachtgevers (3: KB 19.1.2005)] erop toe dat de verschillende
tussenkomende partijen samenwerken en hun activiteiten coordineren, teneinde aan de coor-
dinator de bevoegdheid, de middelen en de informatie te verzekeren, nodig voor de goede
uitvoering van zijn opdrachten.

Art. 18.- De functies van coordinator-ontwerp en van codrdinator-verwezenlijking mogen
door een zelfde persoon vervuld worden.

Art. 19.- De aangeduide coordinator-verwezenlijking kan bijgestaan worden door één of
meerdere adjuncten.

Deze adjuncten zijn voor het vervullen van hun opdracht onderworpen aan dezelfde bepalin-
gen als de coordinator-verwezenlijking.

[Art. 20.- De aanstelling van de codrdinator-verwezenlijking maakt het voorwerp uit van een
schriftelijke overeenkomst, gesloten tussen deze codrdinator en de opdrachtgevers.

Wanneer de coordinator-verwezenlijking een werknemer is van een opdrachtgever, maakt zijn
aanstelling het voorwerp uit van een document dat door de codrdinator en deze opdrachtgever
is ondertekend en, in de gevallen van meerdere opdrachtgevers, tevens van een schriftelijke
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overeenkomst gesloten tussen de werkgever van de codrdinator en de andere opdrachtgevers.
(3: KB 19.1.2005)]

Art. 21.- § 1. De overeenkomst, of het document, bedoeld in artikel 20, eerste en tweede lid,
bepalen de regels voor het vervullen van de opdrachten van de codrdinator-verwezenlijking
en de hem ter beschikking gestelde middelen.

Deze overeenkomst, of dit document mogen geen clausules bevatten, die de verantwoordelijk-
heden, welke krachtens de wet of dit besluit aan de andere tussenkomende partijen toekomen,
geheel of gedeeltelijk aan de coordinator overdragen.

§ 2. De overeenkomst, of het document bepalen inzonderheid nader:

1° de taken die de coordinator-verwezenlijking in toepassing van artikel 22 moet vervullen;

2° het ogenblik waarop de coordinator-verwezenlijking zijn opdracht aanvangt;

3° de verplichtingen van de [opdrachtgevers (3: KB 19.1.2005)], voortvloeiend uit de bepa-
lingen van artikel 17;

[4° de voor de veiligheid en de gezondheid kritieke fasen waarop de codrdinator-verwezenlij-
king ten minste op de bouwplaats aanwezig zal zijn. (3: KB 19.1.2005)]

§ 3. Het document bedoeld in artikel 20, tweede lid, bepaalt bovendien nader:

1° in voorkomend geval, het aantal adjuncten van de codrdinator-verwezenlijking en de
wijze waarop zij worden aangesteld;

2° in voorkomend geval, de medewerkers, lokalen en arbeidsmiddelen, die ter beschikking
gesteld worden van de codrdinator-verwezenlijking;

3° de tijd die de coordinator-verwezenlijking en zijn eventuele adjuncten en medewerkers
voor het vervullen van de coordinatieopdracht ter beschikking gesteld wordt.

Art. 22.- Naast de uitvoering van de opdrachten bepaald in artikel 22 van de wet is de codr-

dinator-verwezenlijking belast met de volgende opdrachten:

1° hij past het veiligheids- en gezondheidsplan aan overeenkomstig [de bijlage I, deel A,
afdeling I, tweede lid, (3: KB 19.1.2005)] en maakt de elementen van het aangepaste
veiligheids- en gezondheidsplan over aan de tussenkomende partijen voor zover deze
elementen hen aanbelangen;

2° hij houdt het coodrdinatiedagboek bij en vult het aan;

3° hij noteert in het codrdinatiedagboek de tekortkomingen van de tussenkomende partijen
bedoeld in [bijlage I, deel B, 6°, en stelt de opdrachtgevers (3: KB 19.1.2005)], hiervan in
kennis;

4° hij noteert de opmerkingen van de aannemers in het codrdinatiedagboek en laat ze door
de betrokken partijen viseren;

5° hij roept de codrdinatiestructuur samen overeenkomstig de bepalingen van artikel 40;

6° hij vult het postinterventiedossier aan in functie van de elementen van het geactualiseerde
veiligheids- en gezondheidsplan die voor de uitvoering van latere werkzaamheden aan het
bouwwerk van belang zijn;

7° hij draagt, bij de voorlopige oplevering van de werken, of bij ontstentenis, bij de opleve-
ring van de werken, het geactualiseerde veiligheids- en gezondheidsplan, het geactuali-
seerde codrdinatiedagboek en het postinterventiedossier over aan de [opdrachtgevers (3:
KB 19.1.2005)] en stelt die overdracht vast in een proces-verbaal dat bij het postinterven-
tiedossier wordt gevoegd.
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[Ongeacht de oprichting van een coordinatiestructuur of niet gaat de codrdinator-verwezenlij-
king in op het op grond van de veiligheid of de gezondheid gemotiveerd verzoek van één of
meer tussenkomende partijen om op de bouwplaats aanwezig te zijn. (3: KB 19.1.2005)]

Art. 23.- De opdracht van de coordinator-verwezenlijking wordt be¢indigd door de over-
dracht van de documenten bedoeld in artikel 22, 7°.

[Art. 24.- opgeheven (3: KB 19.1.2005)]

[AFDELING IV. - BIJZONDERE VERPLICHTINGEN IN VERBAND MET DE
INSTRUMENTEN BIJ DE COORDINATIE (3: KB 19.1.2005)]

Onderafdeling I.- Het veiligheids- en gezondheidsplan
[Art. 25.- opgeheven (3: KB 19.1.2005)]

Art. 26.- § 1. Ongeacht de voorziene preventiemaatregelen, is het opstellen en bijhouden van

een veiligheids- en gezondheidsplan steeds verplicht voor de tijdelijke of mobiele bouwplaat-

sen [waarvoor een codrdinator-ontwerp of een codrdinator-verwezenlijking moet worden

aangesteld en (3: KB 19.1.2005)] waar één of meer van de volgende werkzaamheden uitge-

voerd worden:

1° werkzaamheden, zoals bedoeld in het tweede lid, die de werknemers aan gevaren van
bedelving, wegzinken of vallen blootstellen, gevaren die bijzonder vergroot worden door
de aard van de werkzaamheden of van de toegepaste procédés of door de omgeving van
de arbeidsplaats of de werken;

2° werkzaamheden die de werknemers blootstellen aan chemische of biologische agentia die
een bijzonder risico voor de gezondheid en de veiligheid van de werknemers inhouden;

3° elk werk met ioniserende stralingen waarvoor de aanwijzing van gecontroleerde of
bewaakte zones zoals bepaald in artikel 2 van het koninklijk besluit van 28 februari 1963
houdende algemeen reglement op de bescherming van de bevolking en van de werkne-
mers tegen het gevaar van de ioniserende stralingen, vereist is;

4° werkzaamheden in de nabijheid van elektrische hoogspanningslijnen of -kabels of van
leidingen onder een inwendige druk van 15 bar of meer (3: KB 19.1.2005)];

5° werkzaamheden die de werknemers blootstellen aan een risico op verdrinking;

6° ondergrondse werken en tunnelwerken;

7° werkzaamheden met duikuitrusting;

8° werkzaamheden onder overdruk;

9° werkzaamheden waarbij springstoffen worden gebruikt;

10° werkzaamheden in verband met de montage of demontage van [zware (3: KB 19.1.2005)]
geprefabriceerde elementen.

Voor de toepassing van het eerste lid, 1° worden inzonderheid als bijzonder vergrote gevaren

beschouwd:

a) het graven van sleuven of putten van meer dan 1,20 m diepte en het werken aan of in deze
putten;

b) het werken in de onmiddellijke nabijheid van materialen zoals drijfzand of slib;

c) het werken met een valgevaar van een hoogte van 5 m of meer.

[§ 2. Voor de tijdelijke of mobiele bouwplaatsen waarvoor een codrdinator-ontwerp of een
coordinator-verwezenlijking moet worden aangesteld, is het opstellen en het bijhouden van
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een veiligheids- en gezondheidsplan bovendien verplicht wanneer de omvang van de bouw-

plaats van aard is dat:

1° hetzij, de vermoedelijke duur van de werkzaamheden langer is dan dertig werkdagen en
waar op é¢én of meer ogenblikken meer dan twintig werknemers tegelijkertijd aan het werk
zijn;

2° hetzij, het vermoedelijke werkvolume groter is dan 500 mandagen. (3: KB 19.1.2005)]

Voor de bepaling van de omvang van tijdelijke of mobiele bouwplaatsen die het voorwerp

uitmaken van een continue opdracht of van een pakket opdrachten zonder onderling verband,

wordt het geheel van de werken die een onderling verband hebben, als een afzonderlijke tij-

delijke of mobiele bouwplaats beschouwd.

[§ 3. Voor de andere tijdelijke of mobiele bouwplaatsen dan deze bedoeld in § 1 en § 2 en
waarvoor een codrdinator-ontwerp of een coordinator-verwezenlijking moet worden aange-
steld, is het opstellen en bijhouden van een veiligheids- en gezondheidsplan of een schrifte-
lijke overeenkomst verplicht overeenkomstig de bepalingen van artikel 27, § 2, respectievelijk
artikel 29. (3: KB 19.1.2005)]

[Art. 27.- § 1. Voor de tijdelijke of mobiele bouwplaatsen bedoeld in artikel 26, § 1, of artikel
26, § 2, en waarop de bepalingen van de afdeling III van toepassing zijn, beantwoordt de
inhoud van het veiligheids- en gezondheidsplan ten minste aan de bijlage I, deel A, afdeling
L.

§ 2. Voor de tijdelijke of mobiele bouwplaatsen bedoeld artikel 26, § 3 en waarop de bepalin-
gen van de afdeling III van toepassing zijn, wordt gebruik gemaakt van een vereenvoudigd
veiligheids- en gezondheidsplan waarvan de inhoud ten minste beantwoordt aan de bijlage I,
deel A, afdeling II. (3: KB 19.1.2005)]

[Art. 28.- Voor de tijdelijke of mobiele bouwplaatsen bedoeld in artikel 26, § 1, of artikel 26,
§ 2, en waarop de bepalingen van de afdeling II van toepassing zijn, wordt gebruik gemaakt
van een vereenvoudigd veiligheids- en gezondheidsplan waarvan de inhoud ten minste beant-
woordt aan de bijlage I, deel A, afdeling II. (3: KB 19.1.2005)]

[Art. 29.- Voor de tijdelijke of mobiele bouwplaatsen bedoeld in artikel 26, § 3, en waarop de

bepalingen van de afdeling II van toepassing zijn, sluiten de tussenkomende partijen, op voor-

stel van de coordinator die het eerst tussenkomt, een schriftelijke overeenkomst af, waarin ten

minste de volgende bedingen zijn opgenomen:

1° duidelijke afspraken betreffende alle werkzaamheden die gelijktijdig of achtereenvolgens
zullen uitgevoerd worden met vermelding van de aannemers die ze zullen uitvoeren en de
uitvoeringstermijn van elk van de werkzaamheden;

2° de gedetailleerde vaststelling van de preventiemaatregelen die zullen getroffen worden
met de identificatie van de bouwdirecties, de aannemers, en in voorkomend geval, de
opdrachtgevers die zullen instaan voor het treffen van deze maatregelen.

In toepassing van artikel 17 van de wet, zijn de uitvoeringstermijnen bedoeld in vorig lid, 1°,
vastgesteld rekening houdend met de toepassing van de algemene preventieprincipes. (3: KB
19.1.2005)]

Art. 30.- De opdrachtgever neemt de nodige maatregelen opdat het veiligheids- en gezond-
heidsplan deel zou uitmaken van, al naargelang het geval, het bijzonder bestek, de prijsaan-
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vraag of de contractuele documenten en daarin als een afzonderlijk en als dusdanig betiteld
deel wordt opgenomen.

Opdat de maatregelen vastgesteld in het veiligheids- en gezondheidsplan daadwerkelijk zou-

den kunnen toegepast worden bij de uitvoering van de werken, zorgt hij ervoor dat:

1° de kandidaten bij hun offertes een document voegen dat verwijst naar het veiligheids- en
gezondheidsplan en waarin zij beschrijven op welke wijze zij het bouwwerk zullen uit-
voeren om rekening te houden met dit veiligheids- en gezondheidsplan;

2° de kandidaten bij hun offertes een afzonderlijke prijsberekening voegen in verband met
de door het veiligheids- en gezondheidsplan bepaalde preventiemaatregelen en -middelen,
inbegrepen de buitengewone individuele beschermingsmaatregelen en -middelen;

3° de coordinator-ontwerp zijn taak, bedoeld in [de artikelen 4sexies, 5°, en 11, 4° (3: KB
19.1.2005)], kan volbrengen.

[De opdrachtgevers van de tijdelijke of mobiele bouwplaatsen waarop de bepalingen van
artikel 29 van toepassing zijn, zijn van de toepassing van dit artikel vrijgesteld. (3: KB
19.1.2005)]

Onderafdeling Il.- Het coérdinatiedagboek

[Art. 31.- Het coordinatiedagboek is verplicht op alle tijdelijke of mobiele bouwplaatsen
bedoeld in afdeling III waarvoor een coodrdinator-ontwerp of een codrdinator-verwezenlijking
moet worden aangesteld.

In afwijking van vorig lid mag de coordinator op de tijdelijke of mobiele bouwplaatsen van
de afdeling III, die tevens bouwplaatsen zijn bedoeld in artikel 26, § 3, de toepassing van de
bepalingen betreffende het codrdinatiedagboek beperken tot het schriftelijk in kennis stellen
van de betrokkenen van hun eventuele gedragingen, handelingen, keuzen of nalatigheden die
in strijd zijn met de algemene preventieprincipes. (3: KB 19.1.2005)]

[Art. 32.- Het coordinatiedagboek mag een afzonderlijk document of een geheel van afzon-
derlijke documenten zijn; het mag ook gecombineerd worden met het dagboek der werken of
met andere documenten die gelijkaardige functie hebben. (3: KB 19.1.2005)]

[Art. 33.- De gegevens en de bemerkingen worden vermeld op genummerde bladzijden of
geregistreerd aan de hand van een geschikt technologisch middel derwijze dat de verwijdering
van de vermelde gegevens of bemerkingen onmogelijk is. (3: KB 19.1.2005)]

Onderafdeling lll.- Het postinterventiedossier

[Art. 34.- Het postinterventiedossier is verplicht op alle tijdelijke of mobiele bouwplaatsen
waar de bepalingen van de afdelingen II, IIl en V op van toepassing zijn. (3: KB 19.1.2005)]

[Art. 35.- Voor de tijdelijke of mobiele bouwplaatsen bedoeld in afdeling III, met uitzonde-
ring van deze vermeld in artikel 36, beantwoordt de inhoud van het postinterventiedossier aan
de bijlage I, deel C, afdeling I. (3: KB 19.1.2005)]

[Art. 36.- Voor de tijdelijke of mobiele bouwplaatsen bedoeld in de afdelingen II en V, alsook
op de tijdelijke of mobiele bouwplaatsen van de afdeling III die tevens bouwplaatsen zijn
bedoeld in artikel 26, § 3, beantwoordt de inhoud van het postinterventiedossier aan de bij-
lage I, deel C, afdeling II. (3: KB 19.1.2005)]
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[Art. 36bis.- Voor de bouwwerken of groepen van bouwwerken waarop de beginselen met
betrekking tot de gedwongen medegigendom van toepassing zijn of kunnen zijn, worden de
postinterventiedossiers die door de codrdinator-verwezenlijking overgedragen worden na 30
april 2006, door deze laatste onderverdeeld in een gedeelte dat betrekking heeft op de delen
van deze bouwwerken in gedwongen mede€igendom en gedeelten die betrekking hebben op
de privatieve delen van deze bouwwerken.

Elk deel van een postinterventiedossier dat betrekking heeft op een privatief deel omvat niet
alleen de informatie over het betrokken privatief deel, maar ook de informatie over de elemen-
ten die andere privatieve delen bedienen of die tot de delen in gedwongen medegigendom
behoren en die onontbeerlijk is om, bij het uitvoeren van werken in het betrokken privatief
deel, de veiligheid, de gezondheid of het comfort van de gebruikers van de privatieve delen
niet in het gedrang te brengen, inzonderheid, de ligging van in de muren ingewerkte leidingen
en kokers of het dragend karakter van een ligger of een muur. (5: KB 22.3.2006)]

Onderafdeling IV.- De codrdinatiestructuur

Art. 37.- Een codrdinatiestructuur wordt opgericht op alle bouwplaatsen waarvan, hetzij, het
vermoedelijk werkvolume meer dan 5000 mandagen bedraagt, hetzij de totale prijs van de
werken, geschat door de bouwdirectie belast met het ontwerp, 2.500.000 EUR, BTW niet
meegerekend overschrijdt, en waar ten minste drie aannemers gelijktijdig werken uitvoeren.

[Het in vorig lid vermeld bedrag wordt gekoppeld aan het indexcijfer van de consumptieprij-
zen overeenkomstig de beginselen bepaald door de artikelen 2, 4, 5 en 6, 1° van de wet van 1
maart 1977 houdende inrichting van een stelsel waarbij sommige uitgaven in de overheids-
sector aan het indexcijfer van de consumptieprijzen van het Rijk worden gekoppeld.

Artikel 4 van dezelfde wet, aangevuld bij artikel 18, § 2 van het koninklijk besluit van 24
december 1993 ter uitvoering van de wet van 6 januari 1989 tot vrijwaring van het concur-
rentievermogen, voorziet dat enkel de gezuiverde gezondheidsindex in aanmerking mag
genomen worden voor de sociale prestaties.

De basisspilindex bedraagt 107,30. (3: KB 19.1.2005)]

Op het gemotiveerd verzoek van de coordinator-verwezenlijking organiseert de opdrachtge-
ver een codrdinatiestructuur op andere bouwplaatsen dan deze bedoeld in het eerste lid.

[Art. 38 en 39.- opgeheven (3: KB 19.1.2005)]
Art. 40.- De codrdinator-verwezenlijking zit de codrdinatiestructuur voor.

Hij roept ze samen op eigen initiatief of op het gemotiveerd verzoek van een lid of van de met
het toezicht belaste ambtenaar.
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AFDELING V. - BOUWPLAATSEN WAAR DE WERKEN DOOR EEN ENKELE
AANNEMER WORDEN UITGEVOERD

Art. 41.- De bepalingen van deze afdeling zijn van toepassing op de tijdelijke of mobiele
bouwplaatsen waar de werken worden uitgevoerd door één enkele aannemer.

Art. 42.- § 1. Bij de toepassing van [de artikelen 4octies of 13 (3: KB 19.1.2005)] is de
opdrachtgever ertoe gehouden een exemplaar van het veiligheids- en gezondheidsplan aan de
aannemer over te maken.

§ 2. Wanneer het bouwwerk voor professioneel[, winstgevend, (3: KB 19.1.2005)] of com-

mercieel gebruik bestemd is, is de opdrachtgever ertoe gehouden:

1° bij de toepassing van [de artikelen 4octies of 13 (3: KB 19.1.2005)], de bepalingen van
het veiligheids- en gezondheidsplan die op hem, in de hoedanigheid van opdrachtgever,
van toepassing zijn, na te leven;

2° erover te waken dat de aannemer de nodige informatie ontvangt met betrekking tot de
risico’s inzake het welzijn van de betrokken personen op de plaats waar de werken worden
uitgevoerd;

3° indien de werken in een inrichting van een werkgever worden uitgevoerd, erover te waken
dat de activiteiten op de plaats van uitvoering van de werken worden gecoordineerd en dat
met de aannemer wordt samengewerkt bij de uitvoering van de maatregelen inzake veilig-
heid en gezondheid van de personen betrokken bij het uitvoeren van de werken;

4° in de andere dan de onder 3° bedoelde gevallen, de activiteiten op de plaats van uitvoering
van de werken te coordineren en met de aannemer samen te werken bij de uitvoering van
de maatregelen inzake veiligheid en gezondheid van de personen betrokken bij het uitvoe-
ren van de werken.

§ 3. De aannemer is ertoe gehouden:

1° bij toepassing van § 2, aan de opdrachtgever de nodige informatie te verstrekken over de
risico’s eigen aan die werken;

2° zijn medewerking te verlenen aan de coordinatie en samenwerking bedoeld in § 2, 3°
en 4°.

§ 4. Bij de toepassing van § 2, 3°, is de werkgever, in wiens inrichting de werken worden
verricht, ertoe gehouden zijn medewerking te verlenen aan de coordinatie en samenwerking.

[Art. 43.- § 1. Een postinterventiedossier wordt opgesteld overeenkomstig de bepalingen van
artikel 36. (3: KB 19.1.2005)]

§ 2. Het in § 1 bedoelde postinterventiedossier wordt opgesteld door de opdrachtgever of door
een door hem aangestelde derde.

De opdrachtgever ziet er tevens op toe dat het postinterventiedossier wordt aangepast aan de
eventuele wijzigingen die tijdens de verwezenlijking van het bouwwerk aan het project wor-
den aangebracht.
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AFDELING VI. - BEPALINGEN VAN TOEPASSING OP ALLE BOUWPLAATSEN

Onderafdeling I.- Toepassingsgebied

Art. 44.- De bepalingen van deze afdeling zijn van toepassing op de tijdelijke of mobiele
bouwplaatsen waar werken door één of meerdere aannemers worden uitgevoerd.

Onderafdeling Il. - Voorafgaande kennisgeving

Art. 45.- De bouwdirectie belast met de uitvoering, doet een voorafgaande kennisgeving v66r

de opening van de bouwplaats, wat betreft:

1° elke tijdelijke of mobiele bouwplaats waar één of meer werkzaamheden, opgesomd in
artikel 26, § 1, uvitgevoerd worden en waarvan de totale duur vijf werkdagen over-
schrijdt.

2¢ elke tijdelijke of mobiele bouwplaats waarvan de vermoedelijke omvang van de werken
beantwoordt aan deze bedoeld in artikel 26, § 2.

Op tijdelijke of mobiele bouwplaatsen waar meerdere bouwdirecties belast met de uitvoering
actief zijn, valt de in het eerste lid bedoelde kennisgeving ten laste van elke bouwdirectie die
als eerste activiteiten op de bouwplaats uitvoert.

Art. 46.- De voorafgaande kennisgeving wordt ten minste vijftien kalenderdagen voor het
begin van de werken op de bouwplaats gedaan aan de met het toezicht inzake arbeidsveilig-
heid belaste ambtenaar en bevat ten minste de in de bijlage II van dit besluit opgesomde
gegevens.

Een kopie van de voorafgaande kennisgeving moet zichtbaar op de bouwplaats op een voor
het personeel gemakkelijk toegankelijke plaats, worden aangeplakt ten minste tien kalender-
dagen voor het begin van de werken.

Art. 47.- In geval van onvoorziene en dringende werken, of in geval de periode tussen de
ontvangst van de opdracht en de datum van de effectieve aanvang der werken niet toelaat om
de kennisgeving binnen de door artikel 46 voorziene termijn te doen, wordt de voorafgaande
kennisgeving vervangen door een mededeling aan de met het toezicht inzake arbeidsveilig-
heid belaste ambtenaar, gedaan ten laatste de dag zelf van het begin van de werken bij wijze
van een geschikt middel.

Een kopie van de mededeling moet zichtbaar op de bouwplaats worden aangeplakt op een
voor het personeel gemakkelijk toegankelijke plaats, ten laatste de dag zelf van het begin van
de werken.

De gegevens vervat in deze mededeling zijn dezelfde als deze van de bijlage II van dit
besluit.

Onderafdeling lll. - De overdracht, de terbeschikkingstelling en de opvraging
van het postinterventiedossier

Art. 48.- Teneinde de nieuwe eigenaar inzonderheid toe te laten zijn toekomstige verplichtin-
gen als opdrachtgever van eventuele latere werken aan het bouwwerk uit te oefenen, overhan-
digt de persoon of overhandigen de personen, die, bij elke gehele of gedeeltelijke overdracht
van het bouwwerk, het bouwwerk afstaan of overdragen, het postinterventiedossier aan de
nieuwe eigenaar.
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Deze overhandiging wordt in de akte die de overdracht bevestigt, opgetekend.

[In de gevallen van een overdracht van een bouwwerk of een deel ervan op het ogenblik dat
de tijdelijke of mobiele bouwplaats voor dit bouwwerk nog niet be€indigd is, wordt in de akte
die de overdracht bevestigt, vermeld dat de persoon die het bouwwerk afstaat of overdraagt,
zich ertoe verbindt het postinterventiedossier aan de nieuwe eigenaar te overhandigen, zodra
de voorlopige oplevering, of bij onstentenis, de oplevering van het bouwwerk heeft plaats
gehad. (5: KB 22.3.2006)]

Tevens houdt elke eigenaar van het geheel of een gedeelte van het bouwwerk een exemplaar
van het postinterventiedossier ter beschikking van elke persoon die hierin als opdrachtgever
van latere werken aan het bouwwerk mag optreden, inzonderheid, een huurder.

Art. 49.- § 1. De opdrachtgever is ertoe gehouden de delen van het postinterventiedossier die
hen aanbelangen, ter beschikking te stellen van de coordinator of, bij ontstentenis, van de
aannemer op het ogenblik dat deze personen betrokken worden bij de codrdinatie of de uit-
voering van de latere werken aan het bouwwerk.

§ 2. Vooraleer een later werk aan het bouwwerk aan te vatten, vragen de coordinator of, bij
ontstentenis, de aannemer aan de opdrachtgever dat de delen van het postinterventiedossier
die hen aanbelangen, te hunner beschikking zou worden gesteld.

[Art. 49bis.- In de gevallen van bouwwerken of groepen van bouwwerken waarop de begin-
selen met betrekking tot de gedwongen mede&igendom van toepassing zijn, kunnen de mede-
eigenaars, in hun hoedanigheid van eventuele toekomstige opdrachtgevers, hun taken en ver-
plichtingen inzake het gedeelte van het postinterventiedossier dat betrekking heeft op de delen
van deze bouwwerken in gedwongen mede-eigendom, aan de syndicus toevertrouwen.

De beslissing dienaangaande wordt opgenomen in de statuten bedoeld in artikel 577-4, §1 van
het Burgerlijk Wetboek, wanneer de statuten voor de eerste maal zijn vastgesteld na 30 april
2006.

Wanneer de statuten voor of op deze datum zijn vastgesteld, wordt de beslissing opgetekend
in het proces-verbaal van de algemene vergadering van de vereniging van mede€igenaars en
nadien in de statuten overgeschreven, naar aanleiding van de eerstvolgende statutenwijziging
om andere redenen.

Bij toepassing van het eerste lid, bevindt het postinterventiedossier zich op het kantoor van de
syndicus van de vereniging van mede-eigenaars, waar het kosteloos door iedere belangheb-
bende kan worden geraadpleegd, en wordt de verplichting tot het overhandigen van het dos-
sier tussen opeenvolgende eigenaars bij een gedeeltelijke overdracht van het bouwwerk,
beperkt tot de gedeelten ervan die betrekking hebben op de overgedragen privatieve delen.

(5: KB 22.3.2006)]

Onderafdeling IV.- Specifieke verplichtingen van de aannemers

Art. 50.- Onverminderd de verplichtingen die zij hebben ingevolge andere bepalingen inzake

het welzijn van de werknemers bij de uitvoering van hun werk, passen de aannemers de alge-

mene preventiebeginselen toe bedoeld in artikel 5 van de wet, inzonderheid wat betreft:

1° het in goede orde en met voldoende bescherming van de gezondheid in stand houden van
de bouwplaats;
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2° de keuze van de plaatsing van de werkplekken rekening houdend met de toegangsmoge-
lijkheden tot de werkplekken, en de vaststelling van verplaatsings- of verkeerswegen of
-zones;

3° de voorwaarden van intern transport en interne behandeling van de materialen en het
materieel;

4° het onderhoud, de controle v6dr inbedrijfstelling en de periodieke controle van de instal-
laties en toestellen, ten einde gebreken te voorkomen die de veiligheid en gezondheid van
werknemers in gevaar kunnen brengen;

5° de atbakening en inrichting van zones voor definitieve en tussenopslag van verschillende
materialen, in het bijzonder wanneer het gaat om gevaarlijke materialen of stoffen;

6° de voorwaarden voor de verwijdering van gevaarlijke materialen;

7° de opslag en de verwijdering of afvoer van afval en puin;

8° de aanpassing van de daadwerkelijke duur van de verschillende soorten werken of werk-
fasen, athankelijk van de evolutie van de bouwplaats;

9° de samenwerking tussen de aannemers;

10° de wederzijdse inwerkingen met exploitatie- of andere activiteiten ter plaatse op, of in de
nabijheid van, de bouwplaats.

Hiertoe passen zij de voorschriften toe bedoeld in de bijlage III, voor zover er geen specifieke
of strengere bepalingen zijn die zijn vastgesteld in uitvoering van de wet.

Art. 51.- In geval van gelijktijdige of achtereenvolgende aanwezigheid op eenzelfde bouw-
plaats van minstens twee aannemers, met inbegrip van de zelfstandigen, moeten deze samen-
werken bij de uitvoering van de maatregelen inzake het welzijn van de werknemers bij de
uitvoering van hun werk.

Rekening houdend met de aard van de activiteiten, codrdineren de aannemers hun optreden
met het oog op de voorkoming van en de bescherming tegen beroepsrisico’s.

Wanneer het gaat om werkgevers moeten deze hun respectievelijke werknemers en hun ver-
tegenwoordigers over deze risico’s en de preventiemaatregelen inlichten.

Art. 52.- § 1. De aannemers moeten, overeenkomstig de instructies die zij moeten raadplegen
of die zij ontvangen hebben, zorg dragen voor de veiligheid en de gezondheid van de andere
betrokken personen, en, indien zij persoonlijk een beroepsactiviteit op de bouwplaats uitoefe-
nen, eveneens zorg dragen voor hun eigen veiligheid en gezondheid.

§ 2. Daartoe moeten zij, overeenkomstig de instructies:

1° op de juiste wijze gebruik maken van machines, toestellen, gereedschappen, gevaarlijke
stoffen, vervoermiddelen en andere middelen;

2° op de juiste wijze gebruik maken van de persoonlijke beschermingsmiddelen die zij ter
beschikking hebben en die na gebruik weer opbergen;

3° de specifieke veiligheidsvoorzieningen van met name machines, toestellen, gereedschap-
pen, installaties en gebouwen niet willekeurig uitschakelen, veranderen of verplaatsen en
deze veiligheidsvoorzieningen op de juiste manier gebruiken;

4° de coordinator-verwezenlijking, de andere aannemers en de diensten voor Preventie en
Bescherming op het werk, onmiddellijk op de hoogte stellen van elke werksituatie waar-
van zij redelijkerwijs kunnen vermoeden dat ze een ernstig en onmiddellijk gevaar voor
de veiligheid of de gezondheid met zich meebrengt, evenals van elk gebrek vastgesteld in
de beschermingssystemen;
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5° bijstand verlenen aan de codrdinator-verwezenlijking, aan de verschillende aannemers en
aan de diensten voor Preventie en Bescherming op het werk, zolang dat nodig is, om hen
in staat te stellen alle taken uit te voeren of aan alle verplichtingen te voldoen die hen met
het oog op de bescherming van het welzijn van de werknemers bij de uitvoering van hun
werk en van de veiligheid en de gezondheid van de andere personen op het werk zijn
opgelegd;

6° bijstand verlenen aan de codrdinator-verwezenlijking, aan de verschillende aannemers en
aan de diensten voor Preventie en Bescherming op het werk, zolang dat nodig is, om alle
aannemers in staat te stellen ervoor te zorgen dat het arbeidsmilieu en de arbeidsomstan-
digheden veilig zijn en geen risico’s opleveren voor de veiligheid en de gezondheid bin-
nen hun werkterrein.

Art. 53.- Teneinde hun eigen welzijn op het werk alsook dat van de andere op de tijdelijke of

mobiele bouwplaats aanwezige personen te vrijwaren, gebruiken, onderhouden en controleren

de zelfstandigen en de werkgevers, die zelf een beroepsactiviteit op de bouwplaats uitoefenen,

de arbeidsmiddelen en de persoonlijke beschermingsmiddelen die zij op de bouwplaats inzet-

ten, en laten deze controleren, overeenkomstig de bepalingen van de hierna opgesomde

koninklijke besluiten en op dezelfde wijze als de werkgevers hiertoe verplicht zijn:

1° het koninklijk besluit van 12 augustus 1993 betreffende het gebruik van arbeidsmidde-
len;

2° het koninklijk besluit van 4 mei 1999 betreffende het gebruik van mobiele arbeidsmid-
delen;

3° het koninklijk besluit van 4 mei 1999 betreffende het gebruik van arbeidsmiddelen voor
het heffen of hijsen van lasten;

4° het koninklijk besluit van [13 juni 2005 (5: KB 22.3.2006)] betreffende het gebruik van
persoonlijke beschermingsmiddelen;

[5° het koninklijk besluit van 31 augustus 2005 betreffende het gebruik van arbeidsmiddelen
voor tijdelijke werkzaamheden op hoogte. (4: KB 31.8.2005)]

Onderafdeling V. - Specifieke verplichtingen van de tussenkomende partijen

Art. [54 (3: KB 19.1.2005)].- Van elk ernstig ongeval op een tijdelijke of mobiele bouwplaats,
overkomen aan een aannemer die er zelf een beroepsactiviteit uitoefent, doet de bouwdirectie
belast met de uitvoering aan de inzake arbeidsveiligheid bevoegde ambtenaar een kennisge-
ving.

De in vorig lid bedoelde kennisgeving wordt gedaan binnen de vijftien kalenderdagen na de

dag van het ongeval en omvat ten minste volgende elementen:

1° de naam, de voornaam en het adres van het slachtoffer;

2° de datum van het ongeval;

3° het adres van de tijdelijke of mobiele bouwplaats, waar het ongeval zich heeft voorge-
daan;

4° een bondige beschrijving van de opgelopen letsels;

5° een bondige beschrijving van de wijze waarop het ongeval is gebeurd;

6° de vermoedelijke duur van de arbeidsongeschiktheid.

[Voor de toepassing van dit artikel wordt onder ernstig arbeidsongeval verstaan, het ernstig
arbeidsongeval omschreven in artikel 26 van het koninklijk besluit van 27 maart 1998 betref-
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fende het beleid inzake het welzijn van de werknemers bij de uitvoering van hun werk. (3: KB
19.1.2005)]

AFDELING VII. - VOORWAARDEN VOOR DE UITOEFENING
VAN DE FUNCTIE VAN COORDINATOR

[Onderafdeling I. - Tijdelijke of mobiele bouwplaatsen met een totale
oppervlakte gelijk aan of groter dan 500 m? (3: KB 19.1.2005)]

[Art. 55.- De bepalingen van deze onderafdeling zijn van toepassing op de tijdelijke of
mobiele bouwplaatsen met een totale oppervlakte gelijk aan of groter dan 500 m?. (3: KB
19.1.2005)]

[Basisvorming en nuttige beroepservaring (3: KB 19.1.2005)]

Art. 56. - § 1. De personen die de functie van coordinator willen uitoefenen op een tijdelijke

of mobiele bouwplaats waar een veiligheids- en gezondheidsplan vereist is in toepassing van

artikel 26, § 1 of § 2, moeten het bewijs kunnen leveren dat zij voldoen aan de volgende ver-

eisten inzake nuttige beroepservaring en diploma’s:

1° twee jaar beroepservaring voor de houders van een diploma van ingenieur of een einddi-
ploma van het hoger technisch onderwijs van universitair niveau of van het hoger tech-
nisch of kunstonderwijs van het lange type;

2° vijf jaar beroepservaring voor de houders van een einddiploma van het hoger technisch
onderwijs van het korte type;

3° tien jaar beroepservaring voor de houders van een diploma van het hoger secundair onder-
wijs.

§ 2. De personen die de functie van codrdinator willen uitoefenen [op een tijdelijke of mobie-

le bouwplaats bedoeld in artikel 26, § 3 (3: KB 19.1.2005)], moeten het bewijs kunnen leveren

dat zij voldoen aan de volgende vereisten inzake nuttige beroepservaring en diploma’s:

1° één jaar beroepservaring voor de houders van één van de diploma’s bedoeld in § 1, 1°
en 2°;

2° drie jaar beroepservaring voor de houders van een diploma van het hoger secundair onder-
Wijs;

3° vijf jaar beroepservaring voor de houders van een diploma van het lager secundair onder-
wijs.

Art. 57.- Voor de toepassing van artikel 56 wordt onder beroepservaring verstaan:

1° voor de functie van codrdinator-ontwerp: een beroepservaring in verband met het ontwerp
van een bouwproject of met engineering;

2° voor de functie van coordinator-verwezenlijking: een beroepservaring in verband met de
leiding van een tijdelijke of mobiele bouwplaats of het beheer en de opvolging van de
werken op zulke bouwplaats;

3° voor de functie van coordinator-ontwerp en verwezenlijking: een beroepservaring in ver-
band met de twee onder 1° en 2° vermelde activiteitstypes.

[Aanvullende vorming en andere kennis (3: KB 19.1.2005)]

[Art. 58.- § 1. De coordinator van een tijdelijke of mobiele bouwplaats waarvoor een veilig-
heids- en gezondheidsplan vereist is in toepassing van artikel 26, § 1 of § 2, moet bovendien
het bewijs kunnen leveren dat hij:
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1°

20

30

hetzij, met vrucht elk van de volgende vormingen be€indigd heeft:

a) een erkende cursus van aanvullende vorming, bedoeld in het koninklijk besluit van 10
augustus 1978 tot vaststelling van de aanvullende vorming opgelegd aan de dienst-
hoofden voor veiligheid, gezondheid en verfraaiing van de werkplaatsen en aan hun
adjuncten.

Het bewijs betreft een aanvullende vorming van het eerste niveau wanneer voor de
bouwplaats een codrdinatiestructuur vereist is in uitvoering van artikel 37, eerste lid,
en van het tweede niveau in de andere gevallen;

b) een erkende cursusmodule “aanvulling tot codrdinator”, bedoeld in § 2.

De Minister van Werkgelegenheid kan bijkomende nadere regelen met betrekking tot
de organisatie van de module vaststellen op advies van de Hoge Raad voor Preventie
en Bescherming op het werk;

hetzij, met vrucht een erkende cursus van de specifieke aanvullende vorming voor coor-

dinatoren inzake veiligheid en gezondheid op de tijdelijke of mobiele bouwplaatsen,

bedoeld in § 3, be€indigd heeft.

Het bewijs betreft een aanvullende vorming van het niveau A wanneer voor de bouwplaats

een coordinatiestructuur vereist is in uitvoering van artikel 37, eerste lid, en van het niveau

B in de andere gevallen.

De Minister van Werkgelegenheid kan bijkomende nadere regelen met betrekking tot de

organisatie van de cursus vaststellen op advies van de Hoge Raad voor Preventie en

Bescherming op het werk;

hetzij, geslaagd is in een erkend specifiek examen voor codrdinatoren inzake veiligheid

en gezondheid op de tijdelijke of mobiele bouwplaatsen, bedoeld in § 4.

Het bewijs betreft een specifiek examen van het niveau A wanneer voor de bouwplaats een

coordinatiestructuur vereist is in uitvoering van artikel 37, eerste lid, en van het niveau B

in de andere gevallen.

De Minister van Werkgelegenheid kan bijkomende nadere regelen met betrekking tot de

organisatie van het examen vaststellen op advies van de Hoge Raad voor Preventie en

Bescherming op het werk.

De erkende cursusmodule “aanvulling tot codrdinator”

§ 2. Om erkend te kunnen worden, voldoet de cursusmodule “aanvulling tot codrdinator’” aan
de volgende voorwaarden:

1°

2o
30

4°

De inhoud van het programma van de cursusmodule beantwoordt aan de inhoud, vastge-
steld in de bijlage IV, deel A;

Het uurrooster van de module omvat ten minste 30 lesuren;

De cursusmodule wordt afgesloten met een examen gericht op het testen van de parate
kennis en het inzicht in de leerstof;

De organisatie van de cursusmodule is voorbehouden aan de organisatoren van een
erkende cursus van aanvullende vorming, bedoeld in het koninklijk besluit van 10 augus-
tus 1978 tot vaststelling van de aanvullende vorming opgelegd aan de diensthoofden voor
veiligheid, gezondheid en verfraaiing van de werkplaatsen en aan hun adjuncten.

Deze organisatoren bieden de cursusmodule “aanvulling tot codrdinator’” aan afzonderlijk
van de in vorig lid bedoelde erkende cursus, integreren haar in deze laatste, of bieden de
beide formules aan;
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5° Worden slechts toegelaten tot het volgen van een cursusmodule “aanvulling tot codrdina-
tor”, afzonderlijk aangeboden van een in 4° bedoelde erkende cursus, de kandidaten die
zulke cursus met vrucht hebben be€indigd.
De organisatoren zien toe op de naleving van deze voorwaarde.
De cursusmodule “aanvulling tot codrdinator” wordt erkend overeenkomstig de bepalingen
van het koninklijk besluit van 10 augustus 1978 tot vaststelling van de aanvullende vorming
opgelegd aan de diensthoofden voor veiligheid, gezondheid en verfraaiing van de werkplaat-
sen en aan hun adjuncten.

De erkende cursus van de specifieke aanvullende vorming voor codrdinatoren inzake veilig-
heid en gezondheid op de tijdelijke of mobiele bouwplaatsen

§ 3. Om erkend te kunnen worden, voldoet de cursus van de specifieke aanvullende vorming
voor codrdinatoren inzake veiligheid en gezondheid op de tijdelijke of mobiele bouwplaatsen
aan de volgende voorwaarden:
1° De cursus is zo opgevat en gestructureerd, dat hij de kandidaten in staat stelt de nodige
kennis en vaardigheid te verwerven voor het vervullen van het geheel van de wettelijke en
reglementaire opdrachten opgelegd aan de codrdinatoren inzake veiligheid en gezondheid
op tijdelijke of mobiele bouwplaatsen.
Daartoe voldoet hij aan de eindtermen bepaald in de bijlage IV, deel B, afdeling I;
2° De inhoud van het programma van de cursus beantwoordt aan de inhoud, vastgesteld in
de bijlage IV, deel B, afdeling II;
3° De organisatie van de cursus wordt overgelaten aan het vrij initiatief van de openbare,
paritaire of privé-instellingen die de in deze afdeling vastgestelde vereisten naleven;
4° De cursus wordt afgesloten door een examen. Dit examen omvat:
a) een deel gericht op het testen van de parate kennis en het inzicht in de leerstof;
b) het uitwerken en verdedigen van een codrdinatieproject overeenkomstig de nadere
regelen vastgesteld in de bijlage IV, deel B, afdeling III.
Het examen dient in zijn geheel representatief te zijn voor het evalueren van de kennis,
het begrip en de vaardigheid in het toepassen van de aangeboden leerstof.
Het examen wordt afgenomen in aanwezigheid van een jury.
De examenjury is samengesteld uit leden die als groep borg staan voor een degelijke
evaluatie van de kennis, het begrip en de vaardigheid in het toepassen van de aange-
boden leerstof;
De met het toezicht belaste ambtenaren kunnen de werkzaamheden van de jury als
waarnemer bijwonen.
Ten minste vijftien kalenderdagen vé6r de datum waarop de examens plaatshebben,
delen de organisatoren de locatie en de data ervan mee aan de in vorig lid bedoelde
ambtenaren.
5° De volgende bijzondere voorwaarden zijn van toepassing op de cursus van specifieke
aanvullende vorming van niveau A:
a) Slechts de houders van één van de diploma’s bedoeld in artikel 56, § 1, 1°, worden tot
de cursus toegelaten;
b) Wat de risico-analyse en de vaststelling van de preventiemaatregelen betreft, is de
cursus gericht op de uiteenzetting van hun wetenschappelijke achtergronden;
¢) Het uurrooster van de cursus beslaat ten minste 150 uren, de tijd besteed aan de uit-
werking van het coordinatieproject en aan het examen niet meegerekend;
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d) Het coordinatieproject, bedoeld in 4°, eerste lid, b, heeft uitsluitend betrekking op
praktijkgevallen van tijdelijke of mobiele bouwplaatsen waarvoor een codrdinatie-
structuur vereist is in uitvoering van artikel 37, eerste lid;

6° De volgende bijzondere voorwaarden zijn van toepassing op de cursus van specifieke

aanvullende vorming van niveau B:

a) Wat de risico-analyse en de vaststelling van de preventiemaatregelen betreft, volgt de
cursus van niveau B hetzelfde schema als de cursus van niveau A, maar wordt hij
beperkt tot het onderwijs van de verworven kennis, zonder noodzakelijk ook de uit-
eenzetting van hun wetenschappelijke achtergronden te brengen;

b) Het uurrooster van de cursussen beslaat ten minste 80 uren, de tijd besteed aan de
uitwerking van het codrdinatieproject en aan het examen niet meegerekend;

¢) Het coordinatieproject, bedoeld in 4°, eerste lid, b, heeft uitsluitend betrekking op

praktijkgevallen van tijdelijke of mobiele bouwplaatsen waarvoor geen codrdinatie-
structuur vereist is in uitvoering van artikel 37, eerste lid.
Voor de kandidaten waarvan de nuttige beroepservaring zich beperkt tot deze bedoeld
in artikel 60, heeft het codrdinatieproject uitsluitend betrekking op het in datzelfde
artikel bedoelde type van werken. Deze beperking wordt door de organisatoren inge-
schreven op het bewijs dat de kandidaat de cursus met vrucht heeft gevolgd.

De cursus van de specifieke aanvullende vorming voor codrdinatoren inzake veiligheid en
gezondheid op de tijdelijke of mobiele bouwplaatsen wordt erkend overeenkomstig de bepa-
lingen van het koninklijk besluit van 10 augustus 1978 tot vaststelling van de aanvullende
vorming opgelegd aan de diensthoofden voor veiligheid, gezondheid en verfraaiing van de
werkplaatsen en aan hun adjuncten.

Het erkend specifiek examen voor codrdinatoren inzake veiligheid en gezondheid op de tijde-
lijke of mobiele bouwplaatsen

§ 4. Om erkend te kunnen worden, voldoet het specifiek examen voor codrdinatoren inzake
veiligheid en gezondheid op de tijdelijke of mobiele bouwplaatsen aan de volgende voorwaar-
den:
1° Het examen is gericht op de eindtermen bepaald in de bijlage IV, deel B, afdeling I.
2° De inhoud van het programma van het examen beantwoordt aan de inhoud, vastgesteld in
de bijlage 1V, deel B, afdeling II;
3° De organisatie van het examen is voorbehouden aan de organisatoren van een erkende
cursus van de specifieke aanvullende vorming voor coordinatoren inzake veiligheid en
gezondheid op de tijdelijke of mobiele bouwplaatsen;
4° Het examen omvat:
a) een deel gericht op het testen van de parate kennis en het inzicht in de materies vervat
in het examenprogramma;
b) het uitwerken en verdedigen van een coordinatieproject overeenkomstig de nadere
regelen vastgesteld in de bijlage IV, deel B, afdeling III.
Het examen dient in zijn geheel representatief te zijn voor het evalueren van de kennis,
het begrip en de vaardigheid in het toepassen van de materies vervat in het examen-
programma.
Het examen wordt afgenomen in aanwezigheid van een jury.
De examenjury is samengesteld uit leden die als groep borg staan voor een degelijke
evaluatie van de kennis, het begrip en de vaardigheid in het toepassen van de materies
vervat in de eindtermen.
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De met het toezicht belaste ambtenaren kunnen de werkzaamheden van de jury als
waarnemer bijwonen.
Ten minste vijftien kalenderdagen v66r de datum waarop de examens plaatshebben,
delen de organisatoren de locatie en de data ervan mee aan de in vorig lid bedoelde
ambtenaren.

5° De volgende bijzondere voorwaarden zijn van toepassing op het specifiek examen van

niveau A:

a) Slechts de houders van één van de diploma’s bedoeld in artikel 56, § 1, 1°, worden tot
het examen toegelaten;

b) Wat de risico-analyse en de vaststelling van de preventiemaatregelen betreft, is het
examen gericht op de kennis van de wetenschappelijke achtergronden;

¢) Het coordinatieproject, bedoeld in 4°, eerste lid, b, heeft uitsluitend betrekking op
praktijkgevallen van tijdelijke of mobiele bouwplaatsen waarvoor een codrdinatie-
structuur vereist is in uitvoering van artikel 37, eerste lid;

6° De volgende bijzondere voorwaarden zijn van toepassing op het specifiek examen van

niveau B:

a) Wat de risico-analyse en de vaststelling van de preventiemaatregelen betreft, is het
examen gericht op de verworven kennis, zonder noodzakelijk ook het bewijs van de
wetenschappelijke achtergronden te brengen;

b) Het coordinatieproject, bedoeld in 4°, eerste lid, b, heeft uitsluitend betrekking op

praktijkgevallen van tijdelijke of mobiele bouwplaatsen waarvoor geen codrdinatie-
structuur vereist is in uitvoering van artikel 37, eerste lid.
Voor de kandidaten waarvan de nuttige beroepservaring zich beperkt tot deze bedoeld
in artikel 60, heeft het codrdinatieproject uitsluitend betrekking op het in datzelfde
artikel bedoelde type van werken. Deze beperking wordt door de organisatoren inge-
schreven op het bewijs dat de kandidaat in het examen geslaagd is.

Het specifiek examen voor coordinatoren inzake veiligheid en gezondheid op de tijdelijke of
mobiele bouwplaatsen wordt erkend overeenkomstig de bepalingen van het koninklijk besluit
van 10 augustus 1978 tot vaststelling van de aanvullende vorming opgelegd aan de dienst-
hoofden voor veiligheid, gezondheid en verfraaiing van de werkplaatsen en aan hun adjunc-
ten.

Toezicht op de toelating tot de cursussen van specifieke aanvullende vorming en tot de speci-
fieke examens voor coordinatoren inzake veiligheid en gezondheid op tijdelijke of mobiele
bouwplaatsen

§ 5. De organisatoren zien erop toe dat slechts de kandidaten toegelaten worden die:

1° hetzij, houder zijn van een gepast diploma, bedoeld in artikel 56, § 1;

2° hetzij, in toepassing van de overgangsmaatregelen voorzien in de artikel 63, tweede lid,
of artikel 64, § 2, kunnen aantonen dat zij de in dezelfde artikelen bedoelde beroepserva-
ring van ten minste 15 jaar bezitten.

Indien een organisator twijfelt of een kandidaat voldoet aan de voorwaarde bedoeld in vorig
lid, 2°, vraagt hij het advies van de ambtenaar die de administratie, bevoegd voor de arbeids-
veiligheid, vertegenwoordigt in de kwaliteitswaarborgcommissie, bedoeld in §6, derde lid.
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De kwaliteitswaarborgcommissie

§ 6. Elke organisator van een erkende cursus van de specifieke aanvullende vorming voor
coordinatoren inzake veiligheid en gezondheid op de tijdelijke of mobiele bouwplaatsen,
bedoeld in § 3, en elke organisator van een erkend specifiek examen voor codrdinatoren
inzake veiligheid en gezondheid op de tijdelijke of mobiele bouwplaatsen, bedoeld in § 4,
richt een kwaliteitswaarborgcommissie op.

De kwaliteitswaarborgcommissie is samengesteld uit:

1° een vertegenwoordiger van de organisator;

2° een afvaardiging bestaande uit minstens drie vertegenwoordigers van andere organisato-
ren die onafhankelijk zijn ten opzichte van de betrokken organisator.

De [directeur-generaal van de Algemene Directie Toezicht op het Welzijn op het Werk of zijn
afgevaardigde en de directeur-generaal van de Algemene Directie Humanisering van de
Arbeid of zijn afgevaardigde (3: KB 19.1.2005)] wonen de vergaderingen van de kwaliteits-
waarborgcommissie bij als waarnemer.

De kwaliteitswaarborgcommissie heeft als opdracht:

- na te gaan of de specifieke aanvullende vorming of het specifiek examen voor coordina-
toren inzake veiligheid en gezondheid op tijdelijke of mobiele bouwplaatsen beantwoor-
den aan de bepalingen van dit artikel;

- hetin §7 bedoelde verslag te evalueren.

De kwaliteitswaarborgcommissie stelt van haar activiteiten een verslag op. Een afschrift van
dit verslag wordt gestuurd naar de inrichter, de in het derde lid bedoelde directeurs-generaal
en [de Vaste Operationele Commissie opgericht in de Hoge Raad voor Preventie en
Bescherming op het werk (6: KB 23.10.2006)].

De kwaliteitswaarborgcommissie vergadert telkens de organisator een in §7 bedoeld verslag
heeft opgesteld en minstens eens om de drie jaar.

Verslag van de organisatoren

§ 7. De organisatoren bezorgen na afloop van elk burgerlijk jaar aan de in §6 bedoelde kwa-
liteitswaarborgcommissie en aan de in dezelfde paragraaf, derde lid, bedoelde directeurs-
generaal een verslag.

Dit verslag vermeldt de volgende informatie:

- de wijzigingen in het programma en de organisatie van de cursus van aanvullende speci-
fieke vorming of van het specifiek examen;

- de aangewende methoden;

- de namen en titels van de lesgevers en de leden van de examenjury;

- de voorzieningen voor de kandidaten;

- de evaluatie van de cursus, van de lesgevers en van het examen, door de kandidaten;

- de lijst van de kandidaten (naam, adres en eventueel de instelling of onderneming) die met
vrucht de specifieke aanvullende vorming be€indigd hebben of die in het specifiek exa-
men geslaagd zijn.

Het verslag wordt opgesteld binnen een termijn van drie maanden na afloop van het vorig
burgerlijk jaar. (1: KB 19.12.2001)]
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[§ 8. Worden met de personen die het bewijs kunnen leveren met vrucht een erkende cursus
van specifieke aanvullende vorming van niveau A bedoeld in § 1, 2°, te hebben be&indigd,
gelijkgesteld, de personen die het bewijs kunnen leveren met succes een opleiding van archi-
tect te hebben gevolgd, waarin alle eindtermen bedoeld in de bijlage IV, deel B, afdeling I,
geintegreerd zijn en die afgesloten wordt door een examen waarin de verificatie dat zij in
voldoende mate aan deze eindtermen beantwoorden geintegreerd is. (3: KB 19.1.2005)]

Art. 59.- De in artikel 56 bedoelde personen moeten kunnen aantonen dat zij een voldoende
kennis bezitten van de reglementering en de technieken inzake welzijn op de tijdelijke of
mobiele bouwplaatsen.

Bijzondere gevallen

Ondergrondse nutsleidingen

Art. 60.- In afwijking van de bepalingen van artikel 57 volstaat een nuttige beroepservaring
inzake elk van de werken opgesomd in artikel 2, § 1, 1°, 2° en 6°, wanneer de tijdelijke of
mobiele bouwplaats geen andere werken omvat dan de ondergrondse werken bedoeld in arti-
kel 2, § 1, 6°.

[Art. 61.- opgeheven (3: KB 19.1.2005)]
[Adjunct-coordinatoren (1: KB 19.12.2001)]

Art. 62.- [§ 1. In afwijking van de bepalingen van de artikelen 8, tweede lid, en 19, tweede

lid, kunnen personen op tijdelijke of mobiele bouwplaatsen een codrdinator, onder zijn leiding

en zijn verantwoordelijkheid, als adjunct bijstaan, indien zij aan elk van de volgende voor-

waarden voldoen:

1° houder zijn van én van de diploma’s bedoeld in artikel 56, § 1;

2° geslaagd zijn in het in artikel 58, § 1, 3°, bedoeld erkend specifiek examen voor codrdi-
natoren inzake veiligheid en gezondheid op de tijdelijke of mobiele bouwplaatsen of met
vrucht een erkende cursus hebben beéindigd:

a) hetzij, van aanvullende vorming en een erkende cursusmodule “aanvulling tot coordi-
nator”, bedoeld in artikel 58, § 1, 1°, waarbij de vrijstelling bedoeld in artikel 63 van
toepassing is;

b) hetzij, van de specifieke aanvullende vorming voor codrdinatoren inzake veiligheid
en gezondheid op tijdelijke of mobiele bouwplaatsen, bedoeld in artikel 58, § 1, 2°.

Voor de toepassing van het eerste lid, mogen adjuncten die houder zijn van een bewijs
geslaagd te zijn in een erkend specifiek examen van niveau A of van een bewijs met vrucht
een erkende cursus te hebben be€indigd van, hetzij, de aanvullende vorming van het eerste
niveau, hetzij, de specifieke aanvullende vorming van niveau A, uitsluitend codrdinatoren
bijstaan die eveneens houder zijn van één van deze bewijzen. (1: KB 19.12.2001)]

§ 2. In afwijking van de bepalingen van artikel 56, § 1, mogen de personen bedoeld in § 1
die een coordinator als adjunct hebben bijgestaan, na de minimumduur vereist door het
tweede lid van deze paragraaf, de functie van codrdinator-ontwerp of van codrdinator-verwe-
zenlijking uitoefenen, afhankelijk van de nuttige beroepservaring die zij in hun hoedanigheid
van adjunct hebben opgedaan inzake de opdrachten van een codrdinator-ontwerp, van een
coordinator-verwezenlijking, of van beiden.
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Om de functie van codrdinator uit te oefenen, wordt de vereiste ervaring als adjunct-codrdi-
nator, als volgt vastgesteld:

1° twee jaar voor de houders van een in artikel 56, § 1, 1° bedoeld diploma;

2° vijf jaar voor de houders van een in artikel 56, § 1, 2° bedoeld diploma;

3° tien jaar voor de houders van een in artikel 56, § 1, 3° bedoeld diploma.

Overgangsmaatregelen

[Art. 63.- De personen die aan de bepalingen van de artikelen 56 en 59 voldoen en in staat
zijn binnen een termijn van drie jaar na de datum van inwerkingtreding van dit besluit het
bewijs te leveren, bedoeld in artikel 58, § 1, 1°, a, zijn voor de uitoefening van de functie van
coordinator vrijgesteld van het leveren van het bewijs bedoeld in artikel 58, § 1, 1°, b.

In afwijking van de bepalingen van de artikelen 56, § 1, 58, § 3, 5°, a, en 58, § 4, 5°, a, mogen
de personen die niet voldoen aan de diplomavereisten bedoeld in artikel 56, zich binnen een
termijn van 3 jaar na de datum van inwerkingtreding van dit besluit inschrijven voor het vol-
gen van een erkende cursus van specifieke aanvullende vorming, bedoeld in artikel 58, § 1,
2°, of deelnemen aan een erkend specifiek examen, bedoeld in artikel 58, § 1, 3°, op voor-
waarde dat zij voldoen aan de bepalingen van artikel 59 en dat zij het bewijs kunnen leveren
te beschikken over een beroepservaring, bedoeld in artikel 57, van ten minste 15 jaar. (1: KB
19.12.2001)]

[Art. 64.- § 1. De personen die op de datum van inwerkingtreding van dit besluit reeds coor-
dinatieactiviteiten, waarin de toepassing van de algemene preventiebeginselen is geintegreerd,
uitvoerden, mogen de functie van codrdinator uitoefenen mits zij voldoen aan de voorwaarden
gesteld in de artikelen 56 en 59 en binnen een termijn van drie jaar na de datum van inwer-
kingtreding van dit besluit in staat zijn:

1° hetzij, het bewijs te leveren bedoeld in artikel 58, § 1, 1°, a), en, binnen een termijn van
é¢n jaar na de datum van inwerkingtreding van dit besluit het bewijs van inschrijving voor
te leggen voor het volgen van een erkende cursus aanvullende vorming, zoals bedoeld in
het voormelde koninklijk besluit van 10 augustus 1978;

2° hetzij, het bewijs te leveren bedoeld in artikel 58, § 1, 2°, en, binnen een termijn van één
jaar na de datum van inwerkingtreding van dit besluit het bewijs van inschrijving voor te
leggen voor het volgen van een erkende cursus van de specifieke aanvullende vorming
voor coordinatoren inzake veiligheid en gezondheid op tijdelijke of mobiele bouwplaat-
sen;

3° hetzij, het bewijs te leveren geslaagd te zijn in het examen bedoeld in artikel 58, § 1, 3°,
en binnen een termijn van één jaar na de datum van inwerkingtreding van dit besluit een
door hen ondertekende verklaring op eer voor te leggen waaruit hun intentie blijkt v66r
het verstrijken van de voormelde termijn van drie jaar aan zulk examen deel te nemen.

§ 2. Voor de toepassing van de bepalingen van § 1, 2° en 3° en in afwijking van de
bepalingen van de artikelen 56, § 1, 58, § 3, 5°, a, en 58, § 4, 5°, a, worden de personen
die het bewijs kunnen leveren dat zij op de datum van inwerkingtreding van dit besluit
beschikken over een beroepservaring, bedoeld in artikel 57, van ten minste 15 jaar, vrij-
gesteld van de diplomavereisten vastgesteld in artikel 56. (1: KB 19.12.2001)]

[Certificatie (3: KB 19.1.2005)]

[Art. 65.- Met uitzondering van de personen bedoeld in artikel 56, § 2, moet de persoon die
de functie van codrdinator-ontwerp of codrdinator-verwezenlijking uitoefent, in staat zijn om
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het bewijs te leveren gecertificeerd te zijn volgens de norm NBN EN ISO 17024 (deze norm
kan bekomen worden bij het Belgisch Instituut voor Normalisatie).

Het in vorig lid bedoelde bewijs wordt geleverd aan de hand van een certificaat, uitgereikt
door een certificatie-instelling die specifiek voor het uitvoeren van de certificatie van perso-
nen geaccrediteerd is door het Belgisch Accreditatiesysteem, overeenkomstig de wet van 20
juli 1990 betreffende de accreditatie van certificatie- en keuringsinstellingen alsmede van
beproevingslaboratoria, of door een gelijkwaardige accreditatie-instelling opgericht binnen de
Europese Economische Ruimte.

Het in het eerste lid bedoelde bewijs moet kunnen voorgelegd worden uiterlijk op [31 decem-
ber 2009 (7: KB 17.5.2007)].

Uiterlijk op [31 december 2008 (7: KB 17.5.2007)] moet de in het eerste lid bedoelde persoon
een door de certificatie-instelling verstrekt ontvangstbewijs kunnen voorleggen waaruit blijkt
dat hij bij die instelling een aanvraagdossier heeft ingediend om als codrdinator-ontwerp of
coordinator-verwezenlijking te worden gecertificeerd. (3: KB 19.1.2005)]

[De Minister die het welzijn van de werknemers in zijn bevoegdheid heeft, stelt het certifica-
tieschema vast. (5: KB 22.3.2006)]

[Onderafdeling II.- Tijdelijke of mobiele bouwplaatsen met een totale opper-
viakte kleiner dan 500 m?

Art. 65bis.- De bepalingen van deze onderafdeling zijn van toepassing op de tijdelijke of
mobiele bouwplaatsen met een totale oppervlakte kleiner dan 500 m*.

Tijdelijke of mobiele bouwplaatsen waarvoor de medewerking van een architect wettelijk
vereist is

Art. 65ter.- § 1. Voor de tijdelijke of mobiele bouwplaatsen waarvoor de medewerking van
een architect wettelijk vereist is, wordt de functie van codrdinator-ontwerp en van codrdina-
tor-verwezenlijking uitgeoefend door personen die voldoen aan de voorwaarden van de onder-
afdeling I, [de certificatie uitgezonderd en (5: KB 22.3.2006)] met dien verstande dat de
personen bedoeld in artikel 56, § 2, slechts deze functies mogen uitoefenen op bouwplaatsen
waar geen werkzaamheden uitgevoerd worden opgesomd in artikel 26, § 1 en waarvan de
omvang kleiner dan de omvang gedefinieerd in artikel 26, § 2.

§ 2. In afwijking van de bepalingen van § 1 mag de functie van codrdinator-verwezenlijking

uitgeoefend worden door personen die aan de volgende voorwaarden voldoen:

1° op een tijdelijke of mobiele bouwplaats bedoeld in artikel 26, § 1, of artikel 26, § 2, vol-
doen zij aan de bepalingen van artikel 65quater, § 2;

2° op een tijdelijke of mobiele bouwplaats bedoeld in artikel 26, § 3, voldoen zijn aan de
bepalingen van artikel 65quater, § 2 of artikel 65quinquies.

Tijdelijke of mobiele bouwplaatsen waarvoor de medewerking van een architect wettelijk niet
vereist is

Art. 65quater.- § 1. Op de tijdelijke of mobiele bouwplaatsen waarvoor de medewerking van
een architect wettelijk niet vereist is en waar ofwel werkzaamheden uitgevoerd worden opge-
somd in artikel 26, § 1, ofwel de omvang van de werkzaamheden ten minste gelijk is aan de
omvang gedefinieerd in artikel 26, § 2, wordt de functie van codrdinator-ontwerp en van

300 CODEX



codrdinator-verwezenlijking uitgeoefend door de personen bedoeld in artikel 65ter, § 1, met
uitzondering van de personen bedoeld in artikel 56, § 2.

§ 2. In afwijking van de bepalingen van § 1 mag de functie van codrdinator-ontwerp en van

coordinator-verwezenlijking uitgeoefend worden door de natuurlijke persoon die één van de

betrokken bouwdirecties belast met de uitvoering leidt, of door één van zijn werknemers,

indien aan de volgende voorwaarde voldaan is:

1° de persoon die de functie van codrdinator uitoefent moet het bewijs kunnen leveren dat
hij voldoet aan de volgende vereisten en, wat betreft c), levert naast de werknemer ook de
natuurlijke persoon van de werkgever dit bewijs:

a.

ten minste tien jaar nuttige beroepservaring bezitten inzake de soorten werken,

bedoeld in artikel 26, § 1, waarvoor de functie van coordinator wordt uitgeoefend,

alsook kennis van de uitvoerings- en risicopreventietechnieken van de andere werken
die het voorwerp van dezelfde codrdinatieopdracht uitmaken;

gedurende ten minste vijf jaar een onderneming hebben geleid die één of meer van de

in artikel 2, § 1, bedoelde werken als voorwerp had, of een even lange praktische

beroepservaring bezitten in verband met de leiding van een tijdelijke of mobiele
bouwplaats of met het beheer en de opvolging van de werken op zulke bouwplaats;
gedurende de in punt b) bedoelde periode, of, gedurende de laatste vijf jaar op de
tijdelijke of mobiele bouwplaatsen waar hij de functie van coordinator heeft uitgeoe-
fend, en wegens inbreuken op de voorschriften betreffende het welzijn van de werk-
nemers bij de uitvoering van hun werk, niet het voorwerp hebben uitgemaakt van:

- hetzij, een definitief geworden veroordeling;

- hetzij, een administratieve geldboete;

- hetzij, een niet vernietigd bevel tot stopzetting der werken in toepassing van de
bepalingen van artikel 3 van de wet van 16 november 1972 betreffende de arbeids-
inspectie;

hetzij, een vervolmakingsvorming inzake het welzijn op het werk, hetzij, een oplei-

ding in een erkend centrum voor middenstandsopleiding, een opleiding in het kader

van een industri€le leerlingenwezen of een andere beroepsopleiding, met gunstig
gevolg hebben beé€indigd, waarin gedurende ten minste 24 uur, de duur van het exa-
men inbegrepen, ten minste de volgende onderwerpen worden behandeld:

- de wettelijke en reglementaire voorschriften inzake het welzijn van de werkne-
mers bij de uitvoering van hun werk op tijdelijke of mobiele bouwplaatsen;

- de veiligheidsrisico’s op bouwplaatsen;

- de gezondheidsrisico’s op bouwplaatsen;

- het uitvoeren van risico-analyses en het integreren en vaststellen van passende
preventiemaatregelen, met inbegrip van deze nodig voor het uitvoeren van latere
werkzaamheden aan het bouwwerk;

- de instrumenten bij de codrdinatie en coordinatiepraktijken;

2° de bouwdirectie is opgenomen in een lijst die de Algemene Directie Toezicht op het
Welzijn op het Werk publiceert op de webstek van de Federale Overheidsdienst bevoegd
voor het welzijn op het werk en die de aannemers van bouwwerken vermeldt die aan alle
onder 1° voorwaarden voldoen.
Om in de lijst te worden opgenomen richten de aannemers een aanvraag tot de in vorig lid
bedoelde Algemene Directie, samen met een kopie van alle bewijsstukken waaruit moet
blijken dat aan de onder 1° opgesomde voorwaarden voldaan is.
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De Algemene Directie plaatst een aannemer op de lijst na verificatie van de bewijsstukken
en vaststelling dat aan alle onder 1° opgesomde voorwaarden voldaan is en verwijdert een
aannemer van de lijst zodra zij kennis krijgt dat hij aan één of meer van de voorwaarden
niet langer beantwoordt.

Bij de uitoefening van haar in vorig lid opgedragen taak, kan de Algemene Directie een
aannemer horen op het kantoor van haar buitendienst, bevoegd voor de hoofdzetel van de
aannemer.

De aannemer die van de lijst is verwijderd om reden van een onverenigbaarheid met één
of meer van de onder 1° opgesomde voorwaarden, kan slechts opnieuw in de lijst opge-
nomen worden, na het indienen van een nieuwe aanvraag na afloop van de termijn ver-
meld in de voorwaarde die de reden vormde van de verwijdering.

Art. 65quinquies.- Op de tijdelijke of mobiele bouwplaatsen waarvoor de medewerking van

een architect wettelijk niet vereist is, waar geen werkzaamheden uitgevoerd worden opge-

somd in artikel 26, § 1 en waarvan de omvang kleiner is dan de omvang gedefinieerd in artikel

26, § 2, wordt de functie van coordinator-ontwerp en van codrdinator-verwezenlijking uitge-

oefend door:

1° hetzij een persoon bedoeld in artikel 65ter, § 1;

2° hetzij een persoon bedoeld in artikel 65quater, § 2;

3° hetzij de persoon die één van de betrokken bouwdirecties belast met de uitvoering leidt,
op voorwaarde dat hij in staat is om een attest voor te leggen dat algemeen door de bouw-
sector aanvaard wordt als bewijs dat hij met gunstig gevolg een opleiding heeft be€indigd
van ten minste 12 uur, de duur van het examen inbegrepen, betreffende de maatregelen,
de technieken en de regelgeving inzake de veiligheid en de gezondheid op de tijdelijke of
mobiele bouwplaatsen. (3: KB 19.1.2005)]

[Onderafdeling Ill.- Voorwaarden geldend voor alle coérdinatoren inzake
veiligheid en gezondheid op tijdelijke of mobiel bouwplaatsen

Burgerlijke aansprakelijkheidsverzekering

Art. 65sexies.- De persoon die de functie van codrdinator-ontwerp of codrdinator- verwezen-
lijking als zelfstandige uitoefent, sluit in eigen naam een verzekering tegen burgerlijke aan-
sprakelijkheid af, waarvan de dekking rekening houdt met de omvang en de risico’s van de
tijdelijke of mobiele bouwplaatsen waar hij zijn functie uitoefent.

Voor de persoon die de functie van codrdinator-ontwerp of coordinator-verwezenlijking als
werknemer uitoefent, sluit de werkgever een verzekering tegen burgerlijke aansprakelijkheid
af, waarvan de dekking rekening houdt met de omvang en de risico’s van de tijdelijke of
mobiele bouwplaatsen waar hij zijn functie uitoefent, tenzij deze burgelijke aansprakelijkheid
door de Staat wordt gedekt.

Bijscholing

Art. 65septies.- Teneinde op de hoogte te blijven van de evolutie van de technieken en de
regelgeving inzake de veiligheid en de gezondheid op de tijdelijke of mobiele bouwplaatsen
dragen de coordinatoren-ontwerp en de coordinatoren-verwezenlijking er zorg voor dat zij
zich voortdurend bijscholen.
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Deze bijscholing gebeurt door het deelnemen aan kennisverrijkende initiatieven in de vorig
lid bedoelde domeinen, ingericht op privé-initiatief dan wel op initiatief van de overheid,
inzonderheid specifieke bijscholingscursussen of studiedagen.

Voor de coordinatoren die gecertificeerd moeten zijn overeenkomstig de bepalingen van arti-
kel 65, bedraagt het totaal aantal uren van de bijscholing ten minste 5 uur per jaar of 15 uur
over een periode van drie jaar en vormt deze bijscholing een vereiste voor het verlengen van
het certificaat. (3: KB 19.1.2005)]

AFDELING VIl - SLOTBEPALINGEN
[Uittreksel]
Art. 66.- Opheffingsbepalingen
[Art. 67.- opgeheven (2: KB 28.8.2002)]
Art. 68.- bepaling tot invoeging in de codex over het welzijn op het werk

[Art. 69.- De in artikel 58 bedoelde stukken die op onregelmatige wijze zijn bekomen, zijn
van nul en gener waarde. (3: KB 19.1.2005)]

Art. 70.- De bepalingen van hoofdstuk V “Bijzondere bepalingen betreffende tijdelijke of
mobiele bouwplaatsen” van de wet van 4 augustus 1996 betreffende het welzijn van de werk-
nemers bij de uitvoering van hun werk, hebben uitwerking met ingang van 1 augustus 1999.

Art. 71.- Dit besluit treedt in werking de eerste dag van de derde maand na die waarin het is
bekendgemaakt in het Belgisch Staatsblad.
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BIJLAGE I
DEEL A

INHOUD VAN HET VEILIGHEIDS- EN GEZONDHEIDS-

PLAN GEDEFINIEERD IN ARTIKEL 3, 6°
AFDELING | - INHOUD BEDOELD IN ARTIKEL 27, § 1

Het veiligheids- en gezondheidsplan bevat ten minste de volgende elementen:

10

20
30

4°

50

60
70

de beschrijving van het te realiseren bouwwerk vanaf het ontwerp tot de volledige verwe-

zenlijking ervan;

de beschrijving van de resultaten van de risicoanalyses bedoeld in artikel 3, 6°;

de beschrijving van de preventiemaatregelen bedoeld in artikel 3, 6°. Deze beschrijving

omvat:

a. het geheel van de preventieregels en -maatregelen, bedoeld in afdeling III van dit deel,
die aangepast zijn aan de kenmerken van het bouwwerk en voortvloeien uit de toepas-
sing van de algemene preventieprincipes;

b. de specifieke maatregelen met betrekking tot de werkzaamheden bedoeld in artikel
26, § 1;

c. de instructies voor de tussenkomende partijen;

de raming van de duur van de verwezenlijking van de verschillende werken of werkfasen

die tegelijkertijd of na elkaar plaatsvinden.

de lijst met de namen en de adressen van alle opdrachtgevers, bouwdirecties en aanne-

mers, vanaf het moment dat deze personen bij de bouwplaats betrokken worden;

de naam en het adres van de coordinator-ontwerp;

de naam en het adres van de coordinator-ver-wezenlijking vanaf het moment van zijn

aanstelling.

De inhoud van het veiligheids- en gezondheidsplan wordt aangepast in functie van de vol-
gende elementen:

1°

20

30
4°
50
6°

in voorkomend geval, de wijzigingen in verband met de uitvoeringsmodaliteiten, overeen-
gekomen tussen de tussenkomende partijen, waarvan de weerslag op het welzijn bij het
werk dezelfde waarborgen biedt als de oorspronkelijk in het plan voorziene uitvoerings-
modaliteiten;

in voorkomend geval, de opmerkingen van de tussenkomende partijen aan wie de elemen-
ten uit het veiligheids- en gezondheidsplan, die hen aanbelangen, zijn overgemaakt;

de stand van de werken;

het identificeren van onvoorziene risico’s of onvoldoende onderkende gevaren;

het optreden of het vertrek van tussenkomende partijen;

de eventueel aan het ontwerp of de werken aangebrachte wijzigingen.

AFDELING Il - INHOUD BEDOELD IN ARTIKEL 27, § 2, EN ARTIKEL 28

Het veiligheids- en gezondheidsplan bevat ten minste de volgende elementen:

1°
20
30

4°

de inventarisatie van de risico’s bedoeld in artikel 3, 6°;

de vastgestelde preventiemaatregelen bedoeld in artikel 3, 6°;

de lijst met de namen en de adressen van alle opdrachtgevers, bouwdirecties en aanne-
mers, vanaf het moment dat deze personen bij de bouwplaats betrokken worden;

de naam en het adres van de codrdinator-ontwerp;
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5° de naam en het adres van de coordinator-ver-wezenlijking vanaf het moment van zijn
aanstelling.

De inhoud van het veiligheids- en gezondheidsplan wordt aangepast in functie van de vol-

gende elementen:

1° in voorkomend geval, de wijzigingen in verband met de uitvoeringsmodaliteiten, overeen-
gekomen tussen de tussenkomende partijen, waarvan de weerslag op het welzijn bij het
werk dezelfde waarborgen biedt als de oorspronkelijk in het plan voorziene uitvoerings-
modaliteiten;

2° in voorkomend geval, de opmerkingen van de tussenkomende partijen aan wie de elemen-
ten uit het veiligheids- en gezondheidsplan, die hen aanbelangen, zijn overgemaakt;

3° de stand van de werken;

4° het identificeren van onvoorziene risico’s of onvoldoende onderkende gevaren;

5° het optreden of het vertrek van tussenkomende partijen;

6° de eventueel aan het ontwerp of de werken aangebrachte wijzigingen.

AFDELING Il - NIET LIMITATIEVE LIJST VAN DE PREVENTIEREGELS EN
-MAATREGELEN BEDOELD IN AFDELING I, EERSTE LID, 3°, A.

1° de algemene maatregelen betreffende de organisatie van de tijdelijke of mobiele bouw-
plaats die vastgesteld zijn door de opdrachtgever en de bouwdirecties in samenspraak met
de coordinator-ontwerp en de coordinator-verwezenlijking;
2° de algemene maatregelen die voortvloeien uit de verplichtingen die worden opgelegd door
de opdrachtgever in wiens inrichting activiteiten betreffende een tijdelijke of mobiele
bouwplaats worden verricht;
3° de vereisten die voortvloeien uit de wederzijdse inwerking van de activiteiten inzake
gebruik en exploitatie op het terrein zelf of in de nabijheid van het terrein waar de tijde-
lijke of mobiele bouwplaats is gevestigd;
4° de coordinatiemaatregelen die inzonderheid betrekking hebben op:
- de horizontale, verticale of andere verplaatsingsroutes of -zones of verkeersroutes of
-Zones;
- het hanteren van materialen en materieel, in het bijzonder de problemen van de weder-
zijdse inwerking tussen hefwerktuigen op de bouwplaats of in de nabijheid ervan;
- het beperken van het beroep doen op het manueel hanteren van lasten;
- de afbakening en inrichting van opslagzones voor verschillende materialen, met name
als het om gevaarlijke stoffen of producten gaat;
- de voorwaarden voor het opslaan, verwijderen of afvoeren van aarde, afval, puin en
gruis;
- de voorwaarden voor de verwijdering van gevaarlijke materialen;
- het installeren en gebruiken van collectieve beschermingsmiddelen en van tijdelijke
toegangswegen;
- het gebruik van de algemene elektrische installatie;
- de wisselwerking met gebruiksactiviteiten op de site van de bouwplaats, inzonderheid
het gebruik van gemeenschappelijke stellingen en toegangsmiddelen;
- de wisselwerking met gebruiks- of exploitatieactiviteiten op de site van de bouwplaats
of in de omgeving ervan;
- het in goede orde houden van de bouwplaats;
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50

60

70

80

de algemene modaliteiten ter verzekering van het in goede orde en met voldoende
bescherming van de gezondheid in stand houden van de bouwplaats, inzonderheid de
vastgestelde voorschriften en maatregelen tot vastlegging van de voorwaarden opdat de
lokalen, bestemd voor het personeel op de bouwplaats in overeenstemming zouden zijn
met de erop toepasselijke voorschriften inzake veiligheid, gezondheid en arbeidsvoor-
waarden;

de praktische inlichtingen die specifiek zijn voor de bouwplaats wat betreft de hulpverle-
ning, evacuatie van personen, evenals de gemeenschappelijke organisatorische maatrege-
len die ter zake zijn getroffen;

de algemene modaliteiten (tijdstippen, plaatsen, frequentie) voor overleg en samenwer-
king op de bouwplaats tussen de verschillende tussenkomende partijen en desgevallend de
exploitanten of beheerders die een activiteit uitoefenen op de bouwplaats zelf of in de
nabijheid ervan; evenals de algemene regels betreffende het verspreiden van informatie,
instructies en bevelen aan deze personen en de algemene regels inzake het toezicht op de
tenuitvoerlegging ervan;

de algemene regels (tijdstippen, plaatsen, frequentie) voor samenwerking en overleg op
de bouwplaats tussen de werkgevers en werknemers evenals deze betreffende de informa-
tie van de werknemers en het verspreiden van de instructies die voor hen bestemd zijn.

DEEL B
INHOUD VAN HET COORDINATIEDAGBOEK
GEDEFINIEERD IN ARTIKEL 3, 7°

Het coordinatiedagboek vermeldt de volgende elementen:

1°

20

30

4°
50

60

70
80

de namen en adressen van de tussenkomende partijen, het ogenblik van hun tussenkomst
op de bouwplaats en voor ieder van hen, het voorziene aantal op de bouwplaats tewerk te
stellen werknemers evenals de voorziene duur van de werken;

de beslissingen, vaststellingen en gebeurtenissen die voor het ontwerp of de verwezenlij-
king van het bouwwerk van belang zijn;

de opmerkingen gemaakt aan de tussenkomende partijen, inzonderheid deze betreffende
hun eventuele gedragingen, handelingen, keuzen of nalatigheden die in strijd zijn met de
algemene preventieprincipes, en de gevolgen die ze eraan gegeven hebben;

de opmerkingen van de aannemers, aangevuld met het visum van de betrokken partijen;
de gevolgen gegeven aan de opmerkingen van de tussenkomende partijen en van de werk-
nemersvertegenwoordigers die van belang zijn voor het ontwerp van het project of de
verwezenlijking van het bouwwerk;

de tekortkomingen van de tussenkomende partijen ten opzichte van de algemene preven-
tiebeginselen, de toepasselijke regels en de concrete maatregelen aangepast aan de speci-
fieke kenmerken van de tijdelijke of mobiele bouwplaats, of ten opzichte van het veilig-
heids- en gezondheidsplan;

de verslagen van de vergaderingen van de codrdinatiestructuur bedoeld in artikel 3, 9;

de ongevallen.
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DEEL C
INHOUD VAN HET POSTINTERVENTIEDOSSIER
GEDEFINIEERD IN ARTIKEL 3, 8°

AFDELING I - INHOUD BEDOELD IN ARTIKEL 35

Het postinterventiedossier bevat ten minste de volgende elementen:

1° de informatie betreffende de structurele en essentiéle elementen van het bouwwerk;

2° de informatie betreffende de aard en de plaats van aantoonbare of verborgen gevaren,
inzonderheid ingewerkte nutsleidingen;

3° de plannen die werkelijk met de uitvoering en de afwerking overeenstemmen;

4° de architecturale, technische en organisatorische elementen in verband met de verwezen-
lijking, de instandhouding en het onderhoud van het bouwwerk;

5° de informatie voor de uitvoerders van te voorziene latere werkzaamheden, inzonderheid
de herstelling, vervanging of ontmanteling van installaties of constructie-elementen;

6° de relevante verantwoording van de keuzen in verband met onder andere de toegepaste
uitvoeringsmethoden, technieken, materialen of architecturale elementen;

7° de identificatie van de gebruikte materialen.

AFDELING Il - INHOUD BEDOELD IN ARTIKEL 36

Het postinterventiedossier bevat ten minste de volgende elementen:

1° de informatie betreffende de structurele en essentiéle elementen van het bouwwerk;

2° de informatie betreffende de aard en de plaats van aantoonbare of verborgen gevaren,
inzonderheid ingewerkte nutsleidingen;

3° de plannen die werkelijk met de uitvoering en de afwerking overeenstemmen;

4° de identificatie van de gebruikte materialen.

DEEL D
SAMENSTELLING VAN DE COORDINATIESTRUCTUUR
GEDEFINIEERD IN ARTIKEL 3, 9°

De codrdinatiestructuur is samengesteld uit:

1° de opdrachtgever of zijn vertegenwoordiger;

2° de coordinator-verwezenlijking;

3° de aanwezige aannemers of hun vertegenwoordigers;

4° de bouwdirectie belast met de uitvoering;

5° de bouwdirectie belast met de controle op de uitvoering;

6° een vertegenwoordiger van elk comité voor preventie en bescherming op het werk, of bij ont-
stentenis, van elke syndicale afvaardiging van de op de bouwplaats aanwezige aannemers;

7° indien nodig, de preventieadviseurs van de opdrachtgever en van de op de bouwplaats
aanwezige aannemers;

8° twee vertegenwoordigers van het comité voor Preventie en Bescherming op het werk van
de onderneming van de opdrachtgever, wanneer de tijdelijke of mobiele bouwplaats gele-
gen is in een instelling of een site waar de opdrachtgever personeel tewerkstelt en waar-
voor hij zulk comité heeft opgericht;

9° iedere andere persoon die door de opdrachtgever wordt uitgenodigd. (3: KB 19.1.2005)]
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10.

11.

12.

BIJLAGE 1l

VOORAFGAANDE KENNISGEVING BEDOELD IN ARTIKEL 45
Datum van de mededeling: .........cccoereriririiiiiiieeieeeeeeeeeee ettt st
Volledig adres van de BOUWPIAALS: .......ccceeveiriiirieriiirienieniertesterieenie et ete et sresaeesaeesaeenaes
Opdrachtgever(s) (naam/namen, adres(sen) en telefoon- en faxnummer(s)): ........c..c........
Aard van het DOUWWETK: ......ooiiiiiiiiiiiiinieeeeteei et ettt stte st et e b ese st saae st e ssaesaeeaes

Bouwdirectie(s) (naam/namen, adres(sen) en telefoon- en faxnummer(s)):

Coordinator(en) inzake veiligheid en gezondheid tijdens de uitwerkingsfase van het

ontwerp van het bouwwerk (naam/namen, adres(sen) en telefoon- en faxnummer(s)):

Codrdinator(en) inzake veiligheid en gezondheid tijdens de verwezenlijkingsfase van het

bouwwerk (naam/namen, adres(sen) en telefoon- en faxnummer(s)): .........ccccceevveeeinennnen.
Vermoedelijke datum van aanvang der werkzaamheden op de bouwplaats: ......................
Vermoedelijke duur van de werkzaamheden op de bouwplaats: ..........c.ccceveveniniecennnee.
Vermoedelijk maximumaantal werknemers op de bouwplaats: ...........ccceveererererereeneennnn
Gepland aantal ondernemingen en zelfstandingen op de bouwplaats: .......c..cccceceeeeueeneene.

Identificatie van de reeds geselecteerde ondernemingen: ..........cccceeeveereerrveesueriuenieereeneennes
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BIJLAGE 1l

MINIMUMVOORSCHRIFTEN INZAKE VEILIGHEID EN GEZONDHEID VAN TOE-

PASSING OP BOUWPLAATSEN, ZOALS BEDOELD IN ARTIKEL 50

DEEL A

ALGEMENE MINIMUMVOORSCHRIFTEN VOOR DE ARBEIDSPLAATSEN OP

BOUWPLAATSEN

1. Stabiliteit en stevigheid

l.a.

1.b.

De materialen, de outillage en algemeen gesproken elk element dat bij welke ver-
plaatsing dan ook de veiligheid en gezondheid van de werknemers in gevaar kan
brengen, moeten op passende veilige wijze worden gestabiliseerd.

De toegang tot elke oppervlakte bestaande uit materialen die onvoldoende weerstand
bieden, is slechts toegestaan indien de benodigde uitrusting of passende middelen
worden geleverd om de werkzaamheden op een veilige manier te verwezenlijken.

2. Installaties voor energiedistributie

2.a.

2.b.

Deze installaties dienen zodanig te zijn ontworpen en uitgevoerd en te worden
gebruikt dat zij geen brand- of ontploffingsgevaar opleveren en dat personen op
afdoende wijze worden beschermd tegen het gevaar van elektrocutie door directe of
indirecte aanraking.

Bij het ontwerp, de uitvoering en de keuze van het materiaal en de beschermings-
voorzieningen dient rekening te worden gehouden met de aard en het vermogen van
de verdeelde energie, externe invloeden en de deskundigheid van de personen die tot
delen van de installatie toegang hebben.

3. Vluchtroutes en nooduitgangen

3.a.

3.b.

3.c.

3.d.

Vluchtroutes en nooduitgangen dienen vrij te zijn van obstakels en via de kortste
weg naar een veiligheidszone te voeren.

Bij gevaar moeten alle werkplekken snel en onder maximale veiligheidsomstandig-
heden kunnen worden geévacueerd.

Het aantal, de verdeling en de afmetingen van de vluchtroutes en uitgangen zijn
athankelijk van de bestemming, de outillage en de afmetingen van de bouwplaats en
de ruimten alsmede van het maximale aantal personen dat zich aldaar kan ophou-
den.

De specifieke vluchtroutes en nooduitgangen dienen gemarkeerd te zijn in overeen-
stemming met de bepalingen betreffende de veiligheids- of gezondheidssignalering
op het werk.

Deze markering dient duurzaam te zijn en op daarvoor in aanmerking komende plaatsen

3.e.

3f.

te worden aangebracht.

De vluchtroutes en nooduitgangen alsmede de verkeersroutes en de deuren die
daarop uitkomen dienen vrij te zijn van obstakels zodat ze te allen tijde zonder
belemmeringen kunnen worden gebruikt.

Vluchtroutes en nooduitgangen waar verlichting noodzakelijk is, dienen te worden
voorzien van een veiligheidsverlichting die bij het uitvallen van de elektrische
stroom voldoende lichtsterkte bezit.

4. Brandmelding en -bestrijding

4.a.

Athankelijk van de kenmerken van de bouwplaats en de afmetingen en het gebruik
van de ruimten, de aanwezige uitrusting, de fysische en chemische eigenschappen
van de aanwezige stoffen of materialen alsmede het maximale aantal personen dat
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aanwezig kan zijn, dient er een voldoende aantal passende brandbestrijdingsmidde-
len en voor zover nodig brandmelders en alarmsystemen te worden geplaatst.

4.b. Deze brandbestrijdingsmiddelen, brandmelders en alarmsystemen dienen regelma-
tig te worden gecontroleerd en onderhouden.
Op gezette tijden moeten testen en relevante oefeningen plaatsvinden.

4.c. De niet-automatische brandbestrijdingsmiddelen dienen gemakkelijk bereikbaar en
te gebruiken te zijn.
Zij dienen te worden voorzien van een markering in overeenstemming met de bepa-
lingen betreffende de veiligheids- of gezondheidssignalering op het werk.
Deze markering dient duurzaam te zijn en op de daarvoor in aanmerking komende
plaatsen te worden aangebracht.

5. Ventilatie

De werknemers dienen met inachtneming van de werkmethoden en de fysieke belemmeringen
waaraan zij zijn onderworpen, over voldoende verse lucht te beschikken.

Bij gebruik van een ventilatie-inrichting dient deze in gebruiksklare toestand te worden
gehouden en de werknemers niet bloot te stellen aan luchtstromingen die de gezondheid
schaden.

Een controlesysteem dient storingen te melden wanneer dat voor de gezondheid van de werk-
nemers nodig is.

6. Blootstelling aan bijzondere risico’s

6.a. De werknemers mogen niet worden blootgesteld aan een schadelijk geluidsniveau
noch aan schadelijke invloeden van buitenaf (bijvoorbeeld gassen, dampen of stof).

6.b. Indien werknemers een zone moeten betreden waar de atmosfeer mogelijk een gif-
tige of schadelijke stof of onvoldoende zuurstof bevat, of ontvlambaar kan zijn, dient
de atmosfeer in deze zone te worden gecontroleerd en moeten passende maatregelen
worden genomen om elk gevaar te voorkomen.

6.c. Een werknemer mag in geen enkel geval worden blootgesteld aan een atmosfeer met
verhoogd risico.
Hij moet in ieder geval permanent van buitenaf worden geobserveerd en alle pas-
sende voorzorgsmaatregelen moeten worden getroffen opdat hem onmiddellijk op
doeltreffende wijze hulp kan worden geboden.

7. Temperatuur

De temperatuur dient, rekening houdende met de toegepaste werkmethoden en de van de
werknemers verlangde lichaamsinspanningen, tijdens het werken te zijn afgestemd op het
menselijk organisme.

8. Natuurlijke en kunstverlichting van werkplekken, ruimten en verkeersroutes op de
bouwplaats.

8.a. Werkplekken, ruimten en verkeersroutes dienen zoveel mogelijk en voldoende
natuurlijk te worden verlicht en ‘s nachts en overdag wanneer het daglicht niet vol-
staat op passende en voldoende wijze met kunstlicht te worden verlicht. Eventueel
dienen verplaatsbare, schokbestendige lichtbronnen te worden gebruikt.

De voor de kunstverlichting gebruikte kleur mag de waarneming van de markerings-
tekens of -borden niet wijzigen of beinvloeden.
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8.b.

8.c.

De installaties voor de verlichting van ruimten, werkplekken en verkeersroutes die-
nen zodanig te zijn geplaatst dat het type verlichting voor de werknemers geen
ongevallenrisico meebrengt.
Ruimten, werkplekken en verkeersroutes waar het uitvallen van de kunstverlichting
grote risico’s voor de werknemers kan opleveren dienen met een toereikende nood-
verlichting te zijn uitgerust.

9. Deuren en poorten

9.a.

9.b.

9.c.

9.d.

9e.

Schuifdeuren moeten voorzien zijn van een veiligheidssysteem waardoor verhinderd
wordt dat zij uit de rails lopen en omvallen.

Deuren en poorten die naar boven toe opengaan dienen te zijn voorzien van een
veiligheidssysteem waardoor zij niet kunnen terugvallen.

Deuren en poorten in het tracé van vluchtroutes dienen op passende wijze te zijn
gemarkeerd.

In de onmiddellijke omgeving van poorten die hoofdzakelijk voor het verkeer van
voertuigen zijn bestemd, dienen zich, althans wanneer de doorgang voor voetgan-
gers niet veilig is, deuren voor voetgangers te bevinden die duidelijk zichtbaar als
zodanig dienen te zijn gemarkeerd en te allen tijde toegankelijk dienen te zijn.
Automatische deuren en poorten dienen zodanig te functioneren dat zij geen gevaar
voor de werknemers opleveren.

Zij dienen te zijn voorzien van gemakkelijk herkenbare en bereikbare noodstopvoor-
zieningen en dienen, behalve wanneer zij bij stroomonderbreking automatisch
opengaan, met de hand te kunnen worden geopend.

10. Verkeersroutes - gevarenzones

10.a.

10.b.

10.c.

10.d.

Verkeersroutes, met inbegrip van trappen, vaste ladders en laadplatforms en -hel-
lingen, moeten zodanig worden berekend, gesitueerd, ingericht en gereedgemaakt
dat zij gemakkelijk, volledig veilig en overeenkomstig hun bestemming kunnen
worden gebruikt en dat de werknemers die zich in de buurt van deze verkeersroutes
bevinden geen enkel risico lopen.

De afmetingen van voor het verkeer van personen en/of goederen bestemde ver-
keersroutes, inclusief die waar wordt gelost of geladen, dienen te worden afgestemd
op het mogelijke aantal gebruikers en de aard van het werk.

Wanneer op deze verkeersroutes vervoermiddelen worden gebruikt, dient voor de
andere op de bouwplaats aanwezige personen een voldoende veiligheidsafstand in
acht te worden genomen of dienen passende beschermende maatregelen te worden
getroffen.

De routes dienen duidelijk te worden gemarkeerd, regelmatig gecontroleerd en
onderhouden.

De voor voertuigen bestemde verkeersroutes dienen op voldoende afstand te zijn
gelegen van deuren, poorten, doorgangen voor voetgangers, gangen en trappen.
Indien de bouwplaats zones bevat waarvoor een beperkte toegang geldt, dienen deze
zones te worden uitgerust met voorzieningen die verhinderen dat onbevoegde werk-
nemers deze zones betreden.

Er dienen de nodige maatregelen te worden getroffen om werknemers die gevaren-
zones mogen betreden te beschermen.

Gevarenzones dienen zeer duidelijk gemarkeerd te worden.
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11. Laadplatforms en -hellingen

11.a.

11.b.
11.c.

Laadplatforms en -hellingen dienen aangepast te zijn aan de omvang van de te ver-
voeren lasten.

Laadplatforms dienen over ten minste één uitgang te beschikken.

Laadhellingen dienen zo veilig te zijn dat werknemers er niet ten val kunnen
komen.

12. Bewegingsruimte op de werkplek
Het oppervlak van de werkplek moet zodanig zijn ingedeeld dat de werknemers rekening
houdend met de aanwezige noodzakelijke uitrusting of materialen, voldoende bewegingsvrij-
heid voor hun werkzaamheden hebben.

13. Eerste hulp

13.a.

13.b.

13.c.

13.d.

De werkgever dient ervoor te zorgen dat er op elk moment gekwalificeerd personeel
aanwezig is om eerste hulp te verlenen.

Er dienen maatregelen te worden getroffen om werknemers die betrokken zijn bij
een ongeval of die plotseling onwel worden, te kunnen vervoeren voor medische
verzorging.

Wanneer de omvang van de bouwplaats of de aard van de werkzaamheden dat
noodzakelijk maakt, dienen een of meer ruimten beschikbaar te zijn voor het verle-
nen van eerste hulp.

De voor het verlenen van eerste hulp bestemde ruimten dienen te worden voorzien
van de uitrusting en de materialen die voor deze hulp absoluut noodzakelijk zijn en
dienen gemakkelijk met brancards toegankelijk te zijn.

Zij moeten worden gemarkeerd overeenkomstig de bepalingen betreffende de veilig-
heids- en gezondheidssignalering op het werk.

Ook op alle plaatsen waar de arbeidsomstandigheden dat vereisen dient materiaal
voor eerste hulp aanwezig te zijn.

Dit materiaal dient te zijn voorzien van een passende markering en dient gemakke-
lijk bereikbaar te zijn.

Het adres en het telefoonnummer van de plaatselijke eerste hulppost moeten duide-
lijk zichtbaar zijn aangegeven.

14. Sanitaire voorzieningen

14.a.

Kleedkamers en garderobekasten

14.a.1°. Indien de werknemers speciale werkkleding moeten dragen en hun uit
gezondheids- of betamelijkheidsoverwegingen niet kan worden verzocht
zich in een andere ruimte om te kleden, dienen er voor hen geschikte kleed-
ruimten beschikbaar gesteld te worden.
De kleedruimten dienen gemakkelijk toegankelijk, ruim genoeg en van
zitplaatsen voorzien te zijn.

14.a.2°. De kleedruimten dienen groot genoeg te zijn en zodanig te zijn uitgerust dat
de werknemers eventueel hun werkkleding alsmede hun eigen kleding en
persoonlijke eigendommen kunnen laten drogen en deze achter slot en
grendel kunnen opbergen.
Indien de omstandigheden zulks vereisen (gevaarlijke stoffen, vocht en
vuil) dienen werkkleding en eigen kleding en persoonlijke eigendommen
afzonderlijk te kunnen worden bewaard.
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14.a.3°. Er dienen aparte kleedruimten voor mannen en vrouwen te worden inge-
richt of die ruimten dienen gescheiden te worden gebruikt.

14.a.4°. Wanneer er geen kleedkamers in de zin van punt 14.a.1°, eerste alinea,
nodig zijn, dient elke werknemer te kunnen beschikken over een ruimte
waar hij zijn eigen kleding en persoonlijke eigendommen achter slot en
grendel kan bewaren.

14.b. Douches en wastafels

14.b.1°. Wanneer de aard van het werk of de zorg voor de gezondheid dat noodza-
kelijk maakt, dienen er voldoende geschikte douches ter beschikking van de
werknemers te worden gesteld.
Voor mannen en vrouwen dienen aparte doucheruimten te worden ingericht
of de doucheruimten dienen gescheiden te worden gebruikt.

14.b.2°. De doucheruimten dienen groot genoeg te zijn om elke werknemer in staat
te stellen zonder belemmeringen en onder passende hygi€nische omstandig-
heden toilet te maken.
De douchecellen dienen van warm en koud stromend water te zijn voor-
zien.

14.b.3°. Wanneer er geen douches in de zin van punt 14.b.1°, eerste alinea, noodza-
kelijk zijn, dienen in de nabijheid van de werkplekken en de kleedruimten
voldoende geschikte wastafels met stromend (zo nodig warm) water te
worden geplaatst.
Voor mannen en vrouwen dienen er aparte wastafels te worden geplaatst of
de wastafels dienen gescheiden te worden gebruikt, wanneer de betamelijk-
heid zulks vereist.

14.b.4°. Indien de douche- of wasruimten en de kleedruimten van elkaar gescheiden
zijn, dienen deze ruimten onderling met elkaar in verbinding te staan.

14.c. Toiletten en wasgelegenheid

De werknemers dienen in de nabijheid van hun werkplek te kunnen beschikken over

verpozingsruimten, kleedkamers en douche- of wasruimten en speciale ruimten

voorzien van voldoende toiletten en wastafels.

Voor mannen en vrouwen dienen aparte toiletten te worden ingericht of de toiletten

dienen gescheiden te worden gebruikt.

15. Verpozingsruimten en onderkomens

15.a. Wanneer de veiligheid of de gezondheid van de werknemers zulks met name van-
wege de aard van het werk of het aantal werknemers of vanwege de afgelegenheid
van de bouwplaats noodzakelijk maakt, dienen de werknemers de beschikking te
hebben over gemakkelijk bereikbare verpozingsruimten en/of onderkomens.

15.b. De verpozingsruimten en/of onderkomens dienen voldoende ruim bemeten te zijn
en uitgerust met een gezien het aantal werknemers voldoende aantal tafels en stoelen
met rugleuning.

15.c. Bij ontbreken van dergelijke ruimten dienen de werknemers de beschikking te heb-
ben over andere faciliteiten waar zij zich tijdens werkpauzes kunnen ophouden.

15.d. Vaste onderkomens moeten voldoende sanitaire voorzieningen, een eetruimte en
een ontspanningsruimte omvatten, behalve indien zij slechts bij uitzondering wor-
den gebruikt.
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Zij moeten uitgerust zijn met bedden, kasten, tafels en stoelen met rugleuning met
inachtneming van het aantal werknemers, en bij de verdeling moet rekening worden
gehouden met de eventuele aanwezigheid van werknemers van beide seksen.

15.e. In de verpozingsruimten en onderkomens dienen de nodige maatregelen te worden
getroffen om niet-rokers te beschermen tegen de door tabaksrook veroorzaakte over-
last.

16. Zwangere vrouwen en zogende moeders
Zwangere vrouwen en zogende moeders moeten de gelegenheid hebben om onder passende
omstandigheden te gaan liggen om uit te rusten.

17. Gehandicapte werknemers
Bij de inrichting van werkplaatsen dient, in voorkomend geval, rekening te worden gehouden
met gehandicapte werknemers.

Dit geldt met name voor deuren, verkeersroutes, trappen, douches, wastafels, toiletten en
werkplekken die door gehandicapte werknemers worden gebruikt en werkplekken waar zij
rechtstreeks werkzaam zijn.

18. Voorschriften van uiteenlopende aard

18.a. De omgeving en de omtrek van de bouwplaats dienen te worden gemarkeerd en te
zijn omgeven door afzettingen, zodat zij duidelijk zichtbaar en als zodanig herken-
baar zijn.

18.b. De werknemers dienen zowel op de bouwplaats, als in de verschillende ruimten en
in de nabijheid van de werkplek, over voldoende drinkwater en eventueel over een
andere geschikte, alcoholvrije drank te kunnen beschikken.

18.c. De werknemers dienen:

- over faciliteiten te beschikken om hun maaltijden onder bevredigende omstan-
digheden te kunnen nuttigen;

- zo nodig over faciliteiten te beschikken om hun maaltijden onder bevredigende
omstandigheden te kunnen bereiden.

DEEL B
SPECIFIEKE MINIMUMVOORSCHRIFTEN VOOR DE WERKPLEKKEN OP
BOUWPLAATSEN

Inleidende opmerking
Indien specifieke omstandigheden zulks vereisen, moet de indeling van de minimumvoor-
schriften in twee afdelingen, zoals hierna is gedaan, niet bindend worden geacht.

AFDELING |
WERKPLEKKEN IN RUIMTEN OP DE BOUWPLAATSEN

I. Stabiliteit en stevigheid
De ruimten moeten een constructie en een stabiliteit bezitten die aangepast zijn aan de
aard van het gebruik dat ervan wordt gemaakt.

2. Deuren van nooduitgangen
De deuren van nooduitgangen dienen naar buiten open te gaan.
Deze deuren moeten op zodanige wijze zijn gesloten dat ze gemakkelijk en onmiddellijk
kunnen worden geopend door iedereen die ze in geval van nood moet gebruiken.
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Schuif- en draaideuren mogen niet als nooduitgang worden gebruikt.

Ventilatie

Indien klimaatregelings- of mechanische ventilatie-inrichtingen worden gebruikt moeten

deze zodanig functioneren dat de werknemers niet aan hinderlijke luchtstromen worden

blootgesteld.

Stortplaatsen van vuil en verontreinigingen die als gevolg van de vervuiling van de in te

ademen lucht een direct gevaar voor de gezondheid van de werknemers kunnen opleveren,

dienen snel te worden verwijderd.

Temperatuur

4.a. De temperatuur van verpozingsruimten, ruimten voor personeelsleden die avond- of
nachtdienst hehben, sanitaire ruimten, kantines en ruimten voor eerste hulp dient op
de specifieke bestemming van deze ruimten te worden afgestemd.

4.b. Ramen, bovenlichten en glazen wanden dienen zodanig te worden geconstrueerd dat,
rekening houdende met de aard van het werk en het gebruik van de ruimte, een te
grote zonsinstraling kan worden voorkomen.

Natuurlijke en kunstverlichting

De werkplaatsen dienen zoveel mogelijk met voldoende natuurlijk licht te worden verlicht

en uitgerust te zijn met voorzieningen voor kunstverlichting die geschikt zijn om de vei-

ligheid en de gezondheid van de werknemers te beschermen.

Vloeren, muren en plafonds van de ruimten

6.a. De vloeren van de ruimten mogen geen oneffenheden, gaten of gevaarlijke hellingen
vertonen; zij moeten vast, stabiel en niet glad zijn.

6.b. De oppervlakken van vloeren, muren en plafonds in de ruimten moeten gereinigd en
afgekrabd kunnen worden om de juiste hygi€nische omstandigheden te bereiken.

6.c. Transparante of lichtdoorlatende wanden en met name volledig glazen wanden in de
ruimten of in de onmiddellijke omgeving van werkplekken en verkeersroutes, dienen
duidelijk te worden gemarkeerd en van veiligheidsmateriaal vervaardigd te zijn of
goed gescheiden te zijn van deze werkplekken en verkeersroutes en wel zodanig dat
de werknemers niet met deze wanden in aanraking kunnen komen en niet gewond
kunnen raken bij verbrijzeling ervan.

Ramen en bovenlichten van de ruimten

7.a. Ramen, bovenlichten en ventilatie-inrichtingen dienen door de werknemers zonder
risico te kunnen worden geopend, gesloten, geregeld en vastgezet.

In geopende stand mogen zij geen gevaar voor de werknemers opleveren.

7.b. Ramen en bovenlichten dienen zodanig te zijn ontworpen en uitgerust dat zij kunnen
worden schoongemaakt zonder gevaar voor de werknemers die dit schoonmaakwerk
verrichten of voor de aanwezige werknemers.

Deuren en poorten

8.a. De lokatie, het aantal, de gebruikte materialen en de afmetingen van deuren en poor-
ten zijn athankelijk van de aard en de bestemming van de ruimten.

8.b. Op doorzichtige deuren dient op ooghoogte een markering te worden aangebracht.

8.c. Klapdeuren en poorten moeten transparant zijn of van transparante kijkvensters zijn
voorzien.

8.d. Wanneer de transparante of lichtdoorlatende oppervlakten van deuren en poorten niet
van veiligheidsmateriaal zijn vervaardigd en de vrees bestaat dat werknemers bij het
verbrijzelen van een van deze oppervlakten gewond kunnen raken, dienen deze
oppervlakten tegen indrukken of induwen te zijn beschermd.
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9.

10.

11.

4.

Verkeersroutes

Voor zover gebruik en uitrusting van de ruimten dat noodzakelijk maken om de veiligheid
van de werknemers te garanderen, dienen de verkeersroutes duidelijk te worden afgeba-
kend.

Specifieke maatregelen voor roltrappen en -paden

Roltrappen en -paden moeten veilig functioneren.

Zij dienen van de nodige veiligheidsinrichtingen te zijn voorzien.

Zij dienen met gemakkelijk herkenbare en toegankelijke noodstopvoorzieningen te zijn
uitgerust.

Afmetingen en luchtvolume van de ruimten

Arbeidsruimten dienen een zodanige oppervlakte en hoogte te bezitten dat de werknemers
zonder gevaar voor hun veiligheid, gezondheid of welzijn hun werk kunnen doen.

AFDELING I
WERKPLEKKEN IN DE OPEN LUCHT OP BOUWPLAATSEN

Stabiliteit en stevigheid

l.a.Hoger of lager gesitueerde mobiele of vaste werkplekken moeten stevig en stabiel
zijn, waarbij rekening wordt gehouden met:

- het aantal werknemers dat zich op een plek bevindt;

- de maximale belasting en de verdeling daarvan;

- eventuele externe invloeden.

Indien de ondersteunende en de andere samenstellende delen van deze werkplekken
zelf niet stabiel zijn, moet men voor stabiliteit zorgen door middel van geschikte,
veilige bevestigingsmiddelen ten einde een toevallige of ongewilde verplaatsing van
de gehele werkplek of delen ervan te voorkomen.

1.b. Controle

De stabiliteit en de stevigheid moeten adequaat en vooral na een eventuele wijziging van

de hoogte of van de diepte van de werkplek worden gecontroleerd.

Installaties voor energiedistributie

2.a.Op de bouwplaats aanwezige installaties voor energiedistributie, met name die welke
aan externe invloeden blootstaan, dienen regelmatig te worden gecontroleerd en
onderhouden.

2.b.Installaties die al voor het begin van de werkzaamheden op de bouwplaats aanwezig
waren dienen te worden geidentificeerd, gecontroleerd en duidelijk gekenmerkt.

2.c. Wanneer er bovengrondse elektriciteitsleidingen zijn, dienen deze zoveel mogelijk
hetzij buiten de bouwplaats om te worden geleid, hetzij spanningloos te worden
gemaakt.

Indien dit niet mogelijk is, moeten er hekken of waarschuwingen worden geplaatst om
voertuigen en installaties op een afstand te houden.

Wanneer voertuigen op de bouwplaats onder elektriciteitsleidingen door moeten rij-
den, dienen passende waarschuwingen en een bescherming onder deze draden te zijn
aangebracht.

Ongunstige weeromstandigheden

De werknemers moeten worden beschermd tegen ongunstige weersomstandigheden die

hun veiligheid en gezondheid in gevaar kunnen brengen.

Vallende voorwerpen
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De werknemers moeten, wanneer dat technisch mogelijk is, als groep met algemene mid-

delen tegen vallende voorwerpen worden beschermd.

Materialen en uitrusting moeten zodanig worden geplaatst of gestapeld dat zij niet kunnen

instorten, verschuiven, omvallen of kantelen.

Zo nodig moet er op de bouwplaats in overdekte doorgangen worden voorzien of moet de

toegang tot gevaarlijke zones onmogelijk worden gemaakt.

5. Naar beneden vallen van een hoogte

5.a.Het vallen van een hoogte moet materieel worden voorkomen door met name stevige
leuningen die hoog genoeg zijn en ten minste een kantplank, een handleuning en een
tussenregel of een andere gelijkwaardige voorziening hebben.

5.b. Werkzaamheden op een hoogte mogen in beginsel alleen worden uitgevoerd met
behulp van adequate uitrustingen en algemene beschermingsmiddelen zoals leunin-
gen, platforms en vangnetten.

Indien het gebruik van dergelijke uitrustingen is uitgesloten op grond van de aard van de

werkzaamheden, dient te worden voorzien in passende toegangsmiddelen en gebruik te

worden gemaakt van een hangtuig of andere veiligheidsvoorzieningen met verankering.
6. Bouwsteigers en ladders

6.a.ledere steiger moet naar behoren zijn ontworpen, geconstrueerd en onderhouden,
zodat hij niet kan instorten of bij toeval gaan schuiven.

6.b.De platforms, doorgangen en ladders van de bouwsteiger moeten dusdanig worden
geconstrueerd, gedimensioneerd, beschermd en gebruikt dat niemand kan vallen of
door vallende voorwerpen kan worden getroffen.

6.c. De steigers moeten door een bevoegd persoon worden geinspecteerd:
1°) voor hun ingebruikname;
2°) daarna, op gezette tijden;
3°) na iedere wijziging, periode van niet-gebruiken, blootstelling aan weer en wind of

aardschokken, of andere omstandigheden waardoor de stevigheid of stabiliteit
ervan mogelijk is aangetast.

6.d.De ladders moeten stevig genoeg zijn en op de juiste wijze worden onderhouden.

Zij moeten op de juiste wijze worden gebruikt op de plaatsen waarvoor zij bestemd
zijn.

6.e. De verrijdbare steigers moeten worden beveiligd tegen ongewilde verplaatsingen.

7. Hefwerktuigen
7.a.leder hefwerktuig en elk hulpstuk, met inbegrip van de bestanddelen, bevestigings-
punten, verankeringen en steunen moeten:
1°) goed zijn ontworpen en geconstrueerd en stevig genoeg zijn voor het gebruik dat
ervan wordt gemaakt;

2°) op de juiste wijze worden geinstalleerd en gebruikt;

3°) in een goede staat van onderhoud zijn;

4°) overeenkomstig de vigerende wetsvoorschriften regelmatig worden nagekeken en
aan tests en controles worden onderworpen;

5°) worden bediend door gekwalificeerde werknemers die hiervoor speciaal zijn
opgeleid.

7.b.Op elk hefwerktuig en elk hulpstuk moet het maximumlaadvermogen duidelijk zicht-
baar zijn aangegeven.

7.c.De hefwerktuigen en de hulpstukken mogen niet voor andere doeleinden worden
gebruikt dan die waarvoor zij bestemd zijn.
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8.

10.

11.

Voertuigen en grondverzet- en materiaalverladingsmachines

8.a. Alle voertuigen en grondverzet- en materiaalverladingsmachines moeten:
1°) vakkundig zijn ontworpen en geconstrueerd, waarbij zoveel mogelijk rekening is

gehouden met de beginselen van de ergonomie;
2°) in een goede staat van onderhoud zijn;
3°) op de juiste wijze worden gebruikt.

8.b.De bestuurders en bedieners van voertuigen en machines voor grondverzetwerkzaam-
heden en materiaalverlading moeten hiervoor speciaal zijn opgeleid.

8.c. Er moeten voorzorgsmaatregelen worden getroffen om te voorkomen dat voertuigen
of machines voor grondverzetwerkzaamheden en materiaalverlading in uitgravingen
of in het water terechtkomen.

8.d.Evenwel moeten grondverzet- en materiaalverladingsmachines voorzien zijn van een
constructie die moet voorkomen dat de bestuurder, ingeval de machine omslaat, wordt
verpletterd en die bescherming biedt tegen vallende voorwerpen.

Installaties, machines en uitrustingen

9.a.Installaties, machines en uitrustingen, met inbegrip van al dan niet gemotoriseerde
handwerktuigen, moeten:
1°) vakkundig zijn ontworpen en geconstrueerd, waarbij zoveel mogelijk rekening is

gehouden met de beginselen van de ergonomie;
2°) in een goede staat van onderhoud zijn;
3°) uitsluitend worden gebruikt voor werkzaamheden waarvoor zij zijn ontworpen;
4°) worden bediend door werknemers die hiervoor speciaal zijn opgeleid.

9.b. Installaties en toestellen onder druk moeten, overeenkomstig de vigerende wetsvoor-
schriften, regelmatig worden nagekeken en aan tests en controles worden onderwor-
pen.

Uitgravingen, bouwputten, ondergrondse werkzaamheden, tunnels, grondverzetwerk-

zaamheden
10.a. Bij een uitgraving, bouwput, ondergronds werk of tunnel moeten passende voor-
zorgsmaatregelen worden genomen:
1°) door middel van passende stut- of taludwerkzaamheden;
2°) om gevaren in verband met het vallen van personen, materiaal of voorwerpen
dan wel overstromingsgevaar te voorkomen;

3°) om te zorgen voor voldoende ventilatie op alle werkplekken zodat er een gezon-
de werkomgeving ontstaat die niet gevaarlijk of schadelijk is voor de luchtwe-
gen;

4°) om de werknemers de gelegenheid te bieden om zich in geval van brand, over-
stroming of instorting in veiligheid te brengen.

10.b. V66r het begin van de grondverzetwerkzaamheden moeten maatregelen worden
getroffen om gevaren in verband met ondergrondse kabels en andere distributiesys-
temen op te sporen en tot een minimum te beperken.

10.c. Er moeten veilige wegen naar en vanuit de uitgraving worden aangelegd.

10.d. De uitgegraven aarde, het materiaal en de voertuigen die in gebruik zijn moeten op
veilige afstand van de uitgravingen worden gehouden; in voorkomend geval moet
passend hekwerk worden geplaatst.

Sloopwerkzaamheden

Indien de sloop van een gebouw of een werk gevaar kan opleveren:

1°) moeten passende voorzorgen, methoden en procedures worden aanvaard,
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12.

13.

14.

2°) mogen de werkzaamheden slechts worden gepland en uitgevoerd onder toezicht van

een bevoegd persoon.

Metaal- en betonconstructies, bekisting en zware prefabelementen

12.a. Metaal- en betonconstructies en hun onderdelen, bekistingen, prefabelementen of
tijdelijke stutten en schoren mogen slechts worden gemonteerd of gedemonteerd
onder toezicht van een bevoegd persoon.

12.b. Er moeten toereikende voorzorgsmaatregelen worden getroffen om de werknemers
te beschermen tegen gevaren die samenhangen met de breekbaarheid of de tijdelijke
instabiliteit van een werk.

12.c. Bekistingen, tijdelijke stutten en schoren moeten zodanig ontworpen, berekend,
geinstalleerd en onderhouden worden dat zij zonder gevaar de spanning kunnen
dragen waaraan zij kunnen blootstaan.

Bouwkuipen en caissons

13.a. Alle bouwkuipen en caissons moeten:
1°) goed geconstrueerd zijn, met geschikt en stevig materiaal dat voldoende resi-

stent is;
2°) voorzien zijn van een adequate uitrusting die de werknemers in staat stelt een
veilig onderkomen te vinden wanneer water of materiaal binnendringt.

13.b. Een bouwkuip of caisson mag slechts worden gebouwd, geinstalleerd, aangepast of
gedemonteerd onder toezicht van een bevoegd persoon.

13.c. Alle bouwkuipen en caissons moeten regelmatig door een bevoegd persoon worden
geinspecteerd.

Werken op het dak

14.a. Indien zulks nodig is om risico’s te voorkomen of wanneer de hoogte of de helling
de waarden vastgesteld in de artikelen 462, 434.7. en 434.9.1. van het Algemeen
Reglement voor de arbeidsbescherming overschrijden, moeten algemeen preventie-
ve maatregelen worden getroffen om te vermijden dat werknemers, werktuigen of
andere voorwerpen of materialen vallen.

14.b. Indien werknemers moeten werken op of in de nabijheid van een dak of een ander
oppervlak van breekbaar materiaal waar men door kan vallen, moeten preventieve
maatregelen worden getroffen om te voorkomen dat zij het oppervlak van breekbaar
materiaal per vergissing betreden of ten val komen.
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BIJLAGE IV

DEEL A

De inhoud van het programma van de erkende cursusmodule “aanvulling tot codrdinator”,
bedoeld in artikel 58, § 2

1° Algemene en specifieke risico’s betreffende het welzijn op het werk op de tijdelijke of
mobiele bouwplaatsen en de reglementering terzake;

2° Coordinatietechnieken;

3° De burgerrechtelijke aansprakelijkheid, de strafrechtelijke verantwoordelijkheid en de
bevoegdheden van de coérdinator en van de andere tussenkomende partijen;

4° De algemene principes van de reglementeringen die een invloed kunnen hebben op de
activiteiten op tijdelijke of mobiele bouwplaatsen, andere dan de reglementeringen betref-
fende het welzijn van de werknemers bij het uitoefenen van hun werk, inzonderheid:

- de wet van 24 december 1993 betreffende de overheidsopdrachten en sommige opdrachten

voor aanneming van werken, leveringen en diensten en haar uitvoeringsbesluiten;

- de reglementering betreffende de overeenkomsten en het opstellen van overeenkomsten;
- de reglementeringen betreffende de wegsignalisatie;
- de reglementeringen in verband met het leefmilieu;

DEEL B

De criteria waaraan de erkende cursus van de specifieke aanvullende vorming voor coordi-
natoren inzake veiligheid en gezondheid op de tijdelijke of mobiele bouwplaatsen, bedoeld in
artikel 58, § 3, en het erkend specifiek examen voor codrdinatoren inzake veiligheid en
gezondheid op de tijdelijke of mobiele bouwplaatsen, bedoeld in artikel 58, § 4, moeten vol-
doen

AFDELING |

De eindtermen

Na het be€indigen van de cursus moeten de kandidaten in staat zijn om, of door te slagen in

het specifiek examen moeten zij bewezen hebben in staat te zijn om, inzonderheid:

- veiligheids- en gezondheidsanalyses uit te voeren van concepten en arbeidsmethoden en
-situaties op de bouwplaats, tijdens eventuele latere werken aan het bouwwerk en, in de
mate dat zij de veiligheid en de gezondheid op de bouwplaats kunnen beinvloeden, nabij
de bouwplaats, door de verschillende vormen van risico’s te identificeren en de preventie-
maatregelen voor te stellen;

- de evolutie te kunnen volgen van het veiligheids- en gezondheidsniveau van installaties
gedurende hun aanwezigheid op de bouwplaats;

- het geheel van de risico’s op de bouwplaats te kunnen beheren en in het bijzonder de
residuele risico’s die geidentificeerd zijn door de hierboven vermelde aanpak van de ana-
lyse;

- de andere tussenkomende partijen, wat ook hun niveau is, te kunnen motiveren en vormen,
om hun eigen veiligheid en gezondheid, alsook deze van de andere personen die bij het
bouwwerk of bij latere werken hieraan, betrokken zijn, te garanderen.

Tijdens de examens wordt vooral geverifieerd of de kandidaten de bovenvermelde capacitei-
ten in voldoende mate bezitten.
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AFDELING Il

De inhoud van de programma’s
A. Inleiding

10

20
30

Voorstelling van de cursus (niet relevant voor de examens):

a) Onderlinge kennismaking van de deelnemers en de monitoren;

b) Uiteenzetting van de algemene doelstelling;

c) Toegepaste vormingsmethodes;

d) Evaluatie van de nuttige beroepservaring van de deelnemers;

e) Evaluatie van de verwachtingen en de behoeften van de deelnemers;

Voorstelling van de algemene risico’s op bouwplaatsen;

Beschrijving van het algemene kader en van de functie van codrdinator-ontwerp en coor-
dinator-verwezenlijking.

B. Regelgeving

1°

20

De relevante aspecten van de wet van 4 augustus 1996 betreffende het welzijn van de

werknemers bij de uitvoering van hun werk en van haar uitvoeringsbesluiten;

De relevante aspecten van andere reglementeringen die rechtstreeks of onrechtstreeks een

verband kunnen hebben met het welzijn op het werk op tijdelijke of mobiele bouwplaat-

sen, inzonderheid deze betreffende:

a) de fabricage en het op de markt brengen van diverse goederen en producten, inzonder-
heid arbeidsmiddelen, persoonlijke beschermingsmiddelen, gevaarlijke producten en
preparaten;

b) de ioniserende stralingen;

c) de arbeidsongevallen en de beroepsziekten;

d) de overheidsopdrachten;

e) het leefmilieu;

f) de signalisatie.

C. Ongevallen en gezondheidsschade bij het werk op tijdelijke of mobiele bouwplaat-

sen

10
20

30
4°

50

60

Definities en statistische gegevens;

Gevolgen, sociaal en economisch:

- voor het slachtoffer en de naastbestaanden;

- voor de onderneming;

- voor de maatschappij;

Juridische gevolgen voor de betrokken partijen, het verhaal, de burgerlijke partijstelling;

Arbeidsongevallenverzekeringen, het Fonds voor arbeidsongevallen, het Fonds voor
beroepsziekten;

Situering van de bronnen van arbeidsongevallen ten opzichte van de verscheiden fasen
van het ontwerp, impact van de deskundigheid tijdens het ontwerp;

Rendabiliteitanalyse van ongevals- en ziektebestrijding.

D. De verschillende actoren, hun rol en de juridische aspecten

De definities, de opdrachten, de bevoegdheden, de samenstelling, de werking, de verantwoor-
delijkheden, de aansprakelijkheden, hun erkenning en de onderlinge verhoudingen, welke al
naargelang het geval van toepassing kunnen zijn op de verscheidene actoren, die op tijdelijke
of mobiele bouwplaatsen kunnen tussenkomen, inzonderheid:

10

De werkgever, zijn lasthebbers of zijn aangestelden;
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20
30
4°
5°
6°
7°
8°

90

De interne en externe diensten voor preventie en bescherming op het werk;

Het comité voor preventie en bescherming op het werk en de syndicale delegatie;

De externe diensten voor technische controles op de arbeidsplaats;

De opdrachtgever, de bouwdirecties, de aannemers;

De codrdinator-ontwerp;

De codrdinator-verwezenlijking;

Adviserende organen, inzonderheid het Nationaal Actiecomité voor Veiligheid en Hygiéne
in het Bouwbedrijf;

Toezichthoudende overheden.

E. De risico’s en de voorkomingsmaatregelen

10

20

30

4°
50

60

70

Algemeen:

a) definitie van een risico;

b) uiteenzetting van de algemene preventiebeginselen en hun hiérarchie;

c) een bijzondere aandacht voor de uitschakeling van de risico’s aan de bron, de ver-
scherpte toepassing van materi€le beschermingsmaatregelen bij risico op ernstig letsel
en de integratie van de algemene preventieprincipes in het ontwerp en de activiteiten;

d) ergonomie;

e) psycho-sociale belasting.

Specifieke risico’s en voorkomingsmaatregelen eigen aan de bouwactiviteiten:

a) derisico’s, de preventie en de beheersmaatregelen eigen aan elkeen van de werkzaam-
heden bedoeld in artikel 26, § 1;

b) de risico’s, de preventie en de beheersmaatregelen eigen aan andere werkzaamheden
dan deze bedoeld in artikel 26, § 1, inzonderheid in de volgende domeinen (niet limi-
tatieve lijst):

- gevaarlijke stoffen en preparaten, vervangproducten, etikettering;
- fysische, biologische en chemische agentia;

- elektriciteit;

- brand en explosie;

- besloten ruimten;

- afzonderlijk tewerkgestelde werknemers;

specifieke risico’s van externe oorsprong aan de bouwactiviteiten, inzonderheid:

- risico’s eigen aan de industri€le activiteiten in de nabijheid van of op de bouwplaats
zelf;

- risico’s eigen aan het verkeer in de onmiddellijke nabijheid van de bouwplaats;

maatregelen in geval van nood en bij onmiddellijk en ernstig gevaar;

risico’s bij het uitvoeren van latere werken aan het bouwwerk, inzonderheid, onderhouds-,

herstellings- en vervangingswerken;

overzicht van alle op de markt beschikbare soorten collectieve beschermingsmiddelen en

hun aanwending;

overzicht van alle op de markt beschikbare soorten persoonlijke beschermingsmiddelen

en hun aanwending.

F. Methodes voor het opsporen en evalueren van risico’s

1°
20
30
4°

Opsporing, analyse en evaluatie van de risico’s;
Ongevalsonderzoek.

Audit;

Uiteenzetting en gebruik van diverse risico-evaluatietechnieken.
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G. Opdrachten en vaardigheden van de coordinator
1° De uitdrukkelijk in de wet en dit besluit vermelde opdrachten;
2° De impliciete vaardigheden:

a)

b)

observatie-, sensibiliserings-, motiverings- en communicatietechnieken, met het oog

op:

- het overtuigen van de tussenkomende partijen van het belang van veiligheid en
gezondheid en de noodzaak van codrdinatie op tijdelijke of mobiele bouwplaat-
sen;

- conflictbeheersing en -oplossing;

kennis inzake de contractuele voorschriften en gebruiken inzake private en overheids-

opdrachten.

H. De instrumenten bij de coordinatie

Uiteenzetting van de doelstellingen, de inhoud en de combinatie met, of integratie in, andere
documenten of instrumenten:

1° Het veiligheids- en gezondheidsplan;

2° Het coordinatiedagboek;

3° Het postinterventiedossier;

4° De coordinatiestructuur;

I. De coordinatie in de praktijk
1° Inzonderheid, wat de ontwerpfase betreft:

20

a)

b)

)

d)

kennisname van het voorontwerp van bouwwerk en selectie van de elementen die een
invloed kunnen hebben op het welzijn van de werknemers, zowel tijdens het uitvoeren
van het bouwwerk als tijdens het uitvoeren van latere werkzaamheden aan het bouw-
werk, inzonderheid, de aard van het bouwwerk, de architectonische aspecten, de
eventuele te behouden of aan te passen bestaande constructies, de te gebruiken mate-
rialen, de uitvoeringstermijnen, de inplanting en de industriéle en andere activiteiten
op of in de onmiddellijke nabijheid van de bouwplaats;

evaluatie van de risico’s, uitwerking van beschermende maatregelen en alternatieve
uitvoeringswijzen, nieuwe evaluatie van de restrisico’s, gesprekken met de opdracht-
gever, de bouwdirectie belast met het ontwerp en met eventuele andere betrokken of
te betrekken personen;

opstellen van het veiligheids- en gezondheidsplan, openen en bijhouden van het coor-
dinatiedagboek en van het postinterventiedossier, de algemene en de specifieke regels,
de bouwplaatsinrichting, het intern transport;

beoordeling van het deel van de offertes, bedoeld in artikel 30, waarin de kandidaten
de uitvoeringswijzen beschrijven die zij voorstellen toe te passen;

Inzonderheid, wat de verwezenlijkingsfase betreft:

a)

b)

kennisname van het veiligheids- en gezondheidsplan, het coordinatiedagboek en het
postinterventiedossier, kennisname van de uitvoeringswijzen voorgesteld door de
geselecteerde bouwdirectie belast met de uitvoering of door de geselecteerde aanne-
mers, gesprekken met de opdrachtgever, de bouwdirectie belast met de controle op de
uitvoering, de bouwdirectie belast met de uitvoering, de oprichting van een coordina-
tiestructuur, de wisselwerking met de industri€le en andere activiteiten op of in de
onmiddellijke nabijheid van de bouwplaats;

aanpassing van het veiligheids- en gezondheidsplan, het codrdinatiedagboek en het
postinterventiedossier;
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¢) maatregelen voor de bouwplaatsinrichting, verticaal en horizontaal intern transport,
materiaalopslagplaatsen en zoneafbakening, toegang tot de bouwplaats, noodplannen
en maatregelen bij onmiddellijk en ernstig gevaar;

d) keuring en onderhoud van arbeidsmiddelen en, in het bijzonder, van deze onderwor-
pen aan keuringen door een externe dienst voor technische controle op de arbeids-
plaats;

e) interactie en samenwerking tussen de verschillende tussenkomende partijen;

f) registratie en kennisgeving van inbreuken op de algemene en specifieke regels en
instructies, motivatie en overtuiging;

g) afsluiting en overdracht van het veiligheids- en gezondheidsplan, het codrdinatiedag-
boek en het postinterventiedossier.

AFDELING
VERDEDIGING VAN EEN COORDINATIEPROJECT - NADERE REGELEN

BEDOELD IN ARTIKEL 58, § 3, EERSTE LID, 4°, B, EN IN ARTIKEL 58, § 4,

EERSTE LID, 4°, B

A. Voor de erkende cursus van de specifieke aanvullende vorming en het erkend speci-
fiek examen van niveau A, gelden de volgende nadere regelen:

lo

20

30

4°

50

Slechts examinandi die geslaagd zijn voor het deel van het examen, bedoeld in artikel 58,
§ 3, eerste lid, 4°, a, respectievelijk het deel van het examen bedoeld in artikel 58, § 4,
eerste lid, 4°, a, worden toegelaten een codrdinatieproject op te stellen en te verdedigen
zoals bedoeld in artikel 58, § 3, eerste lid, 4°, b, respectievelijk artikel 58, § 4, eerste lid,
4°,b;

Daartoe werken de organisatoren van deze examens een pakket uit van ten minste tien
verschillende opgaven van praktijkgevallen van tijdelijke of mobiele bouwplaatsen waar
een coordinatiestructuur vereist is in uitvoering van artikel 37, eerste lid.

De opgaven zijn derwijze opgesteld dat zij de nodige elementen en randvoorwaarden
bevatten, opdat een examinandus op basis hiervan een praktijkgeval van codrdinatiepro-
ject kan uitwerken;

De examinandus selecteert uit het pakket voorgestelde opgaven, aan de hand van een
blinde keuze, een opgave die hij tot codrdinatieproject uitwerkt;

De examinandus verdedigt zijn codrdinatieproject voor de examenjury binnen een termijn
van minimum vijftien kalenderdagen, die de dertig kalenderdagen evenwel niet over-
schrijdt;

De organisatoren van de examens, wijzigen de opgaven voldoende frequent om versprei-
ding ervan te vermijden.

B. Voor de erkende cursus van de specifieke aanvullende vorming en het erkend speci-
fiek examen van niveau B, gelden de volgende nadere regelen:

1°

20

Slechts examinandi die geslaagd zijn voor het deel van het examen, bedoeld in artikel 58,
§ 3, eerste lid, 4°, a, respectievelijk het deel van het examen bedoeld in artikel 58, § 4,
eerste lid, 4°, a, worden toegelaten een coordinatieproject op te stellen en te verdedigen
zoals bedoeld in artikel 58, § 3, eerste lid, 4°, b, respectievelijk artikel 58, § 4, eerste lid,
4°, b;

Daartoe werken de organisatoren van deze examens een pakket uit van ten minste tien
verschillende opgaven van praktijkgevallen van tijdelijke of mobiele bouwplaatsen waar
geen codrdinatiestructuur vereist is in uitvoering van artikel 37, eerste lid.
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De opgaven zijn derwijze opgesteld dat zij de nodige elementen en randvoorwaarden
bevatten, opdat een examinandus op basis hiervan een praktijkgeval van codrdinatiepro-
ject kan uitwerken;

3° De examinandus selecteert uit het pakket voorgestelde opgaven, aan de hand van een
blinde keuze, een opgave die hij tot codrdinatieproject uitwerkt;

4° De examinandus verdedigt zijn codrdinatieproject voor de examenjury binnen een termijn
van minimum vijftien kalenderdagen, die de dertig kalenderdagen evenwel niet over-
schrijdt;

5° De organisatoren van de examens wijzigen de opgaven voldoende frequent om versprei-
ding ervan te vermijden. (1: KB 19.12.2001)]

BIJLAGE V

LIJST VAN BOUWWERKEN BEDOELD IN ARTIKEL 4SEPTIES DECIES, § 2

1° de bruggen, tunnels, viaducten;

2° de aquaducten, watertorens;

3° de torens, pylonen;

4° fabriekschouwen. (3: KB 19.1.2005)]
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HOOFDSTUK VI:
WERKZAAMHEDEN IN EEN HYPERBARE OMGEVING

Koninklijk besluit van 23 december 2003 betreffende de bescherming van de werknemers
tegen de risico’s bij werkzaamheden in een hyperbare omgeving (B.S. 26.1.2004;
errata: B.S. 8.3.2004)

Gewijzigd bij:

(1) koninklijk besluit van 25 april 2007 (B.S. 10.5.2007)

AFDELING I.- TOEPASSINGSGEBIED EN DEFINITIES

Artikel 1.- Dit besluit is van toepassing op de werkgevers en de werknemers evenals op de
daarmee gelijkgestelde personen, bedoeld in artikel 2 van de wet van 4 augustus 1996 betref-
fende het welzijn van de werknemers bij de uitvoering van hun werk.

Art. 2.- Dit besluit is van toepassing op de activiteiten waarbij werknemers bij duikwerk-
zaamheden of werkzaamheden in persluchtcaissons, aan een hyperbare omgeving worden
blootgesteld.

Van het toepassingsgebied worden uitgesloten:

1° duikwerkzaamheden uitgevoerd zonder ademhalingsapparatuur;

2° duikwerkzaamheden waarbij de werknemers gebruik maken van drukbestendige duiker-
klokken of duikpakken of beschikken over drukbestendige kleding en niet worden bloot-
gesteld aan een druk die groter is dan of gelijk is aan de atmosferische druk verhoogd met
ten minste 100 hectopascal.

Art. 3.- Voor de toepassing van dit besluit wordt verstaan onder:

1° wet: de wet van 4 augustus 1996 betreffende het welzijn van de werknemers bij de uitvoe-
ring van hun werk;

2° koninklijk besluit van 27 maart 1998: koninklijk besluit van 27 maart 1998 betreffende
het beleid inzake het welzijn van de werknemers bij de uitvoering van hun werk;

3° koninklijk besluit van 25 januari 2001: het koninklijk besluit van 25 januari 2001 betref-
fende de tijdelijke of mobiele bouwplaatsen;

4° hyperbare omgeving: omgeving waarin de werknemers worden onderworpen aan een
druk die groter is dan of gelijk is aan de plaatselijke atmosferische druk verhoogd met ten
minste 100 hectopascal;

5° duikwerkzaamheden: werkzaamheden die in een hyperbare omgeving door werknemers
uitgerust met ademhalingsapparatuur onder een oppervlakte in een vloeistof worden uit-
gevoerd;

6° werkzaamheden in persluchtcaissons: werkzaamheden die verricht worden in horizontale,
en verticale hyperbare caissons en die een tijdelijke of mobiele bouwplaats vormen zoals
bepaald in artikel 2, §1 van het koninklijk besluit van 25 januari 2001.

7° recompressickamer: ruimte die bestand is tegen binnendruk en bestemd is om de werkne-
mers onder hyperbare druk te brengen en te behouden;

8° interne dienst: de interne dienst voor preventie en bescherming op het werk;
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9° comité: het comité voor preventie en bescherming op het werk of, bij ontstentenis van een
comité, de vakbondsafvaardiging of, bij ontstentenis van een vakbondsafvaardiging, de
werknemers zelf, overeenkomstig de bepalingen van artikel 53 van de wet;

[10°reddingswerkzaamheden: alle duikwerkzaamheden die door werknemers van brandweer
of civiele bescherming in het kader van hun wettelijke opdrachten worden uitgevoerd
ongeacht of ze de redding van personen in nood tot doel hebben dan wel of ze betrekking
hebben op oefeningen. (KB 25.4.2007)]

AFDELING Il.- WERKZAAMHEDEN IN HYPERBARE OMGEVING

Onderafdeling I.- Algemene verplichtingen van de werkgever

Art. 4.- Overeenkomstig de bepalingen van de artikelen 8 en 9 van het koninklijk besluit van
27 maart 1998, voert de werkgever een risicoanalyse uit voor elke werkzaamheid in hyper-
bare omgeving teneinde elk risico voor het welzijn van de werknemers te evalueren en de
preventiemaatregelen te bepalen die moeten worden genomen.

Art. 5.- De werkgever voert de risicoanalyse uit in samenwerking met de preventieadviseur
van de interne dienst en de betrokken preventieadviseur-arbeidsgeneesheer en houdt daarbij
bovendien rekening met alle bestaande gegevens betreffende inzonderheid:

1° de aard van de werkzaamheden;

2° de aard van de gebruikte arbeidsmiddelen;

3° de gebruikte ademhalingsgasmengsels;

4° de gebruikte luchtdrukken;

5° de zwaarte en de duur van de werkzaamheden;

6° de persoonlijke beschermingsmiddelen;

7° in voorkomend geval, de vroegere ongevallen of incidenten.

Art. 6.- De werkgever bepaalt welke preventiemaatregelen moeten worden getroffen.

Hiertoe:

1° zorgt hij er voor dat er voor werkzaamheden in hyperbare omgeving specifieke procedures
worden opgesteld en toegepast zowel wanneer deze werkzaamheden gebeuren in normale
omstandigheden als bij ongeval of incident;

2° stelt hij arbeidsmiddelen ter beschikking van de werknemers die geen risico inhouden
voor de werknemers die ze gebruiken;

3¢ stelt hij persoonlijke beschermingsmiddelen ter beschikking van de werknemers overeen-
komstig de bepalingen van het koninklijk besluit van 7 augustus 1995 betreffende het
gebruik van persoonlijke beschermingsmiddelen;

4° ziet hij er op toe dat voor elke werkzaamheid in een hyperbare omgeving de gebruikte
ademhalingsgassen beantwoorden aan de eisen van de in bijlage I bedoelde bijzondere
kwaliteitsnormen. Die normen worden onderworpen aan een permanente controle.

Art. 7.- De in artikel 6, 1° bedoelde procedures hebben, inzonderheid, betrekking op:

1° de inrichting van de gebruikte werfinstallaties en van de arbeidsplaatsen waar de werk-
zaamheden worden uitgevoerd;

2° de samenstelling van de werk- of duikploegen;

3° de veiligheidssystemen en -regels;

4° de toezichtsmiddelen;

5° de communicatie- en signaleringssystemen;
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6° het alarmsysteem;

7° in voorkomend geval, het onderhoud van de duikuitrusting;

8° het gebruik en de beschikbaarheid van ademhalingsgassen;

9° de installatie van een decompressiekamer, de toegang tot die kamer en het gebruik ervan
onder voorwaarden die verenigbaar zijn met de eisen inzake eerste hulp;

10° het verblijf in recompressiekamers en het gebruik van decompressietabellen;

11° de eerste hulp en dringende verzorging.

De procedures worden in voorkomend geval aangepast aan de resultaten van de risicoanalyse
die is gemaakt van de te uit te voeren werken.

Zij worden bijgestuurd wanneer hun toepassing tot een slechte werking leidt die incidenten of
ongevallen veroorzaakt.

Art. 8.- Deze procedures worden opgenomen in een basishandleiding voor veiligheid en
gezondheid die ter beschikking wordt gesteld van de werknemers tewerkgesteld aan werk-
zaamheden in een hyperbare omgeving.

Art. 9.- De elementen die hebben bijgedragen tot de risicoanalyse, de resultaten van de risi-
coanalyse en de te nemen maatregelen worden vermeld in een document dat bij het globaal
preventieplan wordt gevoegd. Dit document wordt ter advies aan het Comité voorgelegd en
wordt ter beschikking gehouden van de met het toezicht belaste ambtenaren.

Onderafdeling Il.- Specifieke verplichtingen van de werkgever

Art. 10.- Onverminderd de algemene verplichtingen bepaald in onderafdeling I:

1° bezorgt de werkgever een werkboekje aan elke werknemer die een werkzaamheid in
hyperbare omgeving moet uitvoeren;

2° houdt de werkgever voor elke werkzaamheid in een hyperbare omgeving een register voor
werkzaamheden in een hyperbare omgeving bij.

Art. 11.- Het werkboekje is individueel en onoverdraagbaar.

Het wordt door de werkgever bijgehouden en bevat de volgende inlichtingen:

1° de identificatie van de werkgever en van de betrokken werknemer;

2° de vorming bedoeld in artikel 14;

3° de datum van de laatste jaarlijkse periodieke gezondheidsbeoordeling en van de beslissing
waarbij de arbeidsgeschiktheid werd vastgesteld;

4° de naam van de betrokken preventieadviseur-arbeidsgeneesheer.

Art. 12.- Na elke werkzaamheid die werd uitgevoerd in een hyperbare omgeving vermeldt de
werkgever in het werkboekje van elke betrokken werknemer de volgende inlichtingen:

1° datum en plaats van de werkzaamheden;

2° de maximale druk tijdens de werkzaamheden;

3° duur van het verblijf in de decompressiekamer;

4° naam van de verantwoordelijke van de werkzaamheden.

Het werkboekje wordt door de werkgever of door de verantwoordelijke van de werkzaamhe-
den die hij heeft aangeduid ondertekend.
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Art. 13.- [Het register van werkzaamheden(KB 25.4.2007)] in hyperbare omgeving moet
steeds op de werf blijven en ter beschikking worden gehouden van de werknemers en van de
met het toezicht belaste ambtenaren.

Het bevat de volgende inlichtingen:

1° de identificatie van de werkgever en van de opdrachtgever;

2° de datum, duur en plaats van de werkzaamheden;

3° in voorkomend geval, de inhoud van het in artikel 29 bedoelde werkplan;

4° de aard van de werkzaamheden en gebruikte arbeidsmiddelen;

5° de naam en de functie van al de werknemers die ter plaatse bij de werkzaamheden betrok-
ken zijn;

6° de samenstelling van de ademhalingsgassen;

7° de druk bij blootstelling;

8° het adres van het ziekenhuis of van de instelling waar de eerste hulp kan worden ver-
strekt;

9° elk ongeval of incident bij de uitvoering van de werkzaamheden;

10° het adres van de dichtstbijzijnde decompressiekamer.

[In geval van reddingswerkzaamheden bevat het register van werkzaamheden in hyperbare
omgeving de inlichtingen, bedoeld in het vorige lid, 2°, en 4° tot 10°. Het wordt bijgehouden
op de zetel van het korps van de plaats waar de reddingswerkzaamheden worden uitgevoerd.
(KB 25.4.2007)]

Het register van werkzaamheden in een hyperbare omgeving wordt door de werkgever gedu-
rende een periode van 20 jaar bewaard.

Onderafdeling lll.- Vorming van de werknemers

Art. 14.- De werkgever zorgt ervoor dat de werknemers die zullen worden tewerkgesteld aan
werkzaamheden in een hyperbare omgeving een specifieke vorming ontvangen waardoor zij
in staat zijn om die werkzaamheden uit te voeren met een minimum aan risico.

Deze vorming houdt rekening met de vereiste technische kennis om werkzaamheden in een
hyperbare omgeving uit te voeren en houdt rekening met de procedures bedoeld in artikel 7.

Zij wordt gegeven voordat de werknemers aan deze werkzaamheden worden tewerkgesteld.

Bovendien verstrekt de werkgever aan de werknemers passende instructies betreffende de
procedures bedoeld in artikel 7 evenals de basishandleiding voor veiligheid en gezondheid
bedoeld in artikel 8.

Onderafdeling IV.- Gezondheidstoezicht

Art. 15.- Onverminderd de toepassing van de bepalingen van het koninklijk besluit van 28
mei 2003 betreffende het gezondheidstoezicht op de werknemers, neemt de werkgever de
maatregelen bedoeld bij deze onderafdeling om te voorzien in het passende gezondheidstoe-
zicht voor de werknemers die werkzaamheden in een hyperbare omgeving moeten verrich-
ten.

Het gezondheidstoezicht omvat inzonderheid:
1° de voorafgaande gezondheidsbeoordeling;
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2° de periodieke gezondheidsbeoordelingen en;
3° bij voorkomend geval, de onderzoeken bij werkhervatting.

Art. 16.- Vooraleer een werknemer effectief te werk te stellen aan werkzaamheden in een
hyperbare omgeving, moet hij over een beoordeling van zijn gezondheidstoestand beschik-
ken.

Die beoordeling omvat het gepersonaliseerd geneeskundig onderzoek bedoeld bij artikel 28,
§ 1 van het bij artikel 15 bedoelde besluit en de gerichte onderzoeken bedoeld in artikel 17,
tweede en derde lid.

Art. 17.- De betrokken werknemer wordt onderworpen aan een jaarlijkse periodieke gezond-
heidsbeoordeling.

Die beoordeling bestaat in een algemeen klinisch onderzoek dat, naar gelang van het geval
wordt aangevuld met gerichte onderzoeken met het oog op de vroegtijdige opsporing van
aandoeningen die het gevolg zijn van blootstelling in een hyperbare omgeving.

Die gerichte onderzoeken omvatten:

1° een onderzoek van de ademhalingsorganen en van de longfunctie;

2° een onderzoek van de keel-, neus- en oorholten met daarbij in het bijzonder een audiome-
trie;

3° een bloedonderzoek;

4° een radiologisch onderzoek van de bovenste en onderste ledematen. Dit onderzoek wordt
om de vijf jaar herhaald wanneer de gezondheidstoestand van de werknemer en zijn medi-
sche antecedenten dit rechtvaardigen.

Art. 18.- Zodra de preventieadviseur-arbeidsgeneesheer de jaarlijkse periodieke gezondheids-
beoordeling heeft verricht, stelt hij aan de werkgever de gepaste individuele en collectieve
preventiemaatregelen voor die ten aanzien van elke werknemer moeten worden genomen.

De individuele maatregelen kunnen, in voorkomend geval, bestaan in een verbod voor de
betrokken werknemer om werkzaamheden in een hyperbare omgeving uit te voeren. Zij wor-
den genomen overeenkomstig de bepalingen van afdeling 6 van het bij artikel 15 bedoeld
besluit.

Onderafdeling V.- Werkhervatting

Art. 19.- De werknemer die halfzwaar of zwaar werk heeft verricht, zoals bepaald in artikel
148decies 2.4. van het Algemeen reglement voor de arbeidsbescherming, onder een relatieve
overdruk van meer dan 1.200 hectopascal mag enkel met de toestemming van de preventiead-
viseur-arbeidsgeneesheer binnen een termijn van 12 uur na de uitschutting opnieuw in een
hyperbare omgeving worden toegelaten of met zwaar of halfzwaar werk worden belast.

Art. 20.- De werkgever moet elke werknemer die geregeld onder een volstrekte overdruk van
meer dan 1.200 hectopascal werkt, wekelijks een ononderbroken rustperiode van 48 uur toe-
kennen.
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Onderafdeling VI.- Kennisgeving aan de Inspectie

Art. 21.- Elke werkzaamheid in een hyperbare omgeving moet vooraf door de werkgever
schriftelijk worden gemeld aan de bevoegde afdeling van de algemene directie Toezicht
Welzijn op het werk.

De kennisgeving gebeurt ten minste veertien kalenderdagen véér de geplande aanvang der
werkzaamheden.

Een afschrift van die kennisgeving wordt door de werkgever toegezonden aan de betrokken
preventieadviseur-arbeidsgeneesheer.

Die kennisgeving bevat de volgende inlichtingen:

1° de identificatie van de werkgever;

2° het juiste adres van de werkzaamheden;

3° de aanvangsdatum en de vermoedelijke duur van de werkzaamheden;

4° in voorkomend geval een samenvatting van het in artikel 29 bedoelde werkplan.

AFDELING lll.- BEPALINGEN BETREFFENDE DE DUIKWERKZAAMHEDEN

Onderafdeling I.- Toepassingsgebied en definities

Art. 22.- Voor de toepassing van deze afdeling wordt verstaan onder:

1° duiker: elke werknemer die is uitgerust met ademhalingsapparatuur en onder een opper-
vlakte in een vloeistof duikwerkzaamheden verricht;

2¢ veiligheidsduiker: elke werknemer die niet direct deelneemt aan de duikwerkzaamheden
maar die aan de oppervlakte paraat is om een duiker onder water ter hulp te komen op
bevel van de chef van de duikwerkzaamheden;

[3° chef van de duikwerkzaamheden: elke werknemer die over minimum drie jaar ervaring
beschikt als duiker, die aan de oppervlakte blijft en belast is met het toezicht op de veilig-
heid van de duikers die duikwerkzaamheden verrichten, ongeacht of hij op het ogenblik
van de aanduiding als chef van de duikwerkzaamheden nog zelf duikwerkzaamheden ver-
richt; (KB 25.4.2007)]

4° oppervlakteassistent: elke werknemer, al dan niet duiker, die aan de oppervlakte assisten-
tie verleent aan de chef van de duikwerkzaamheid.

Art. 23.- Onverminderd het resultaat van de procedures bedoeld in artikel 6, 1°, zal de mini-

male samenstelling van de duikploeg bestaan uit:

1° een duiker;

2° een veiligheidsduiker;

3° een chef van de duikwerkzaamheden die eveneens de taak van oppervlakteassistent op
zich neemt.

[Bij reddingswerkzaamheden mag de functie van chef van de duikwerkzaamheden ook uitge-
oefend worden door een werknemer, al dan niet duiker, die reeds minimum drie jaar actief
betrokken is bij de uitoefening van reddingswerkzaamheden. (KB 25.4.2007)]

Onderafdeling Il.- Specifieke verplichtingen van de werkgever

Art. 24.- De werkgever vermeldt de volgende aanvullende inlichtingen in het bij artikel 13
bedoelde register voor werkzaamheden in een hyperbare omgeving:
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1° het gevolgde duikprofiel: de diepte, de duur, de duikinterval;

2° de druk van de duik, de decompressieprocedure en het eventueel gebruik van zuivere
zuurstof tijdens de decompressiefase;

3° het type van de gebruikte duikuitrusting.

Onderafdeling Ill.- Voorwaarden om de activiteit van duiker uit te oefenen

Art. 25.- § 1. Enkel de duikers die beschikken over het getuigschrift van [beroepsbekwaam-
heid (KB 25.4.2007)] en een geschiktheidattest mogen duikwerkzaamheden uitvoeren.

§ 2. Met het oog op het behalen van het getuigschrift van [beroepsbekwaamheid (KB
25.4.2007)] volgen de duikers een passende beroepsopleiding.

Deze beroepsopleiding heeft tot doel er voor te zorgen dat de duikers de noodzakelijke know-
how verwerven voor de uitoefening zonder risico’s voor de gezondheid en de veiligheid van
duikwerkzaamheden met lucht en met overmatige zuurstofmengsels met behulp van ademha-
lingsapparatuur met open omloop.

Ze heeft ten minste betrekking op de volgende materies:

1° de natuurkundige wetten die het duiken beheersen;

2° gassen en ademhalingsmengsels (lucht, nitrox, O?);

3° gebruik van duiktafels;

4° risico’s te wijten aan de voornaamste onderzeese arbeidsmiddelen;

5° kennis en behandeling van decompressieongevallen en duikongevallen.

Deze opleiding wordt georganiseerd door een Belgische instelling die hiervoor erkend is
volgens de gebruiken eigen aan de sector of door een buitenlandse instelling die hiervoor is
erkend volgens de wetgeving van het land waar de instelling gevestigd is. Zij zijn bijgevolg
gemachtigd het getuigschrift van [beroepsbekwaamheid (KB 25.4.2007)] uit te reiken.

Het getuigschrift van militair duiker wordt gelijkgesteld met het getuigschrift van [beroepsbe-
kwaamheid (KB 25.4.2007)].

[Het getuigschrift van reddingsduiker uitgereikt door een Belgische instelling erkend volgens
de gebruiken eigen aan de sector van de brandweer of de civiele bescherming wordt gelijkge-
steld met het getuigschrift van beroepsbekwaamheid, voor de aspecten die betrekking hebben
op reddingswerkzaamheden. (KB 25.4.2007)]

§ 3. Het geschiktheidattest bedoeld in § 1 stelt vast dat de duiker fysiek in staat is om te dui-
ken met lucht en met overmatige zuurstofmengsels met behulp van ademhalingsapparatuur
met open omloop.

Het wordt uitgereikt onder de voorwaarden en volgens de nadere regels bepaald door de
gebruiken eigen aan de sector.

De arts die het geschiktheidattest uitreikt moet beschikken over een specifieke ervaring op het
vlak van risico’s verbonden aan duikwerkzaamheden, vastgesteld overeenkomstig de gebrui-
ken eigen aan de sector.

§ 4. De duikers die niet voldoen aan deze voorwaarden beschikken over een termijn van twee
jaren vanaf de datum van inwerkingtreding van dit besluit om de toestand te regulariseren.
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Onderafdeling IV.- Kennisgeving aan de Inspectie

[Art. 26.- § 1. In afwijking van artikel 21, mag de werkgever de volgende werkzaamheden

aanmelden op de dag zelf dat ze worden uitgevoerd:

1° werkzaamheden die niet kunnen worden uitgesteld, op voorwaarde dat de redenen die het
dringend karakter rechtvaardigen in de kennisgeving worden opgenomen;

2° reddingswerkzaamheden die betrekking hebben op oefeningen en die niet van tevoren
kunnen worden gepland.

§ 2. Het bepaalde in artikel 21 is niet van toepassing ingeval het reddingswerkzaamheden
betreft die betrekking hebben op het redden van personen in nood. (KB 25.4.2007)]

AFDELING IV.- WERKZAAMHEDEN IN PERSLUCHTCAISSONS

Onderafdeling I.- Toepassingsgebied en definities

Art. 27.- Onverminderd de bepalingen van het koninklijk besluit van 25 januari 2001, is deze
afdeling van toepassing op de werkzaamheden die verricht worden in persluchtcaissons.

Art. 28.- Elk persluchtcaisson moet bestaan uit ten minste de volgende vier compartimen-

ten:

1° werkruimte: ruimte onder overdruk in rechtstreeks contact met het front;

2° sas of personenschutsluis: ruimte voor het in- of uitschutten van werknemers;

3° noodsas: ruimte voorbehouden om op elk ogenblik werknemers te kunnen inschutten
zonder dat hiervoor in de drukluchtruimte speciale handelingen moeten worden verricht
of zonder dat de druk in de werkruimte of het sas moet worden aangepast;

4° materiaal- of materieelsas: ruimte voor het versassen van klein materiaal of materieel.

Wanneer werkzaamheden in persluchtcaisson worden uitgevoerd, dient er steeds een werkne-
mer, hierna chef van de hyperbare werkzaamheden genoemd, aangewezen te worden die
instaat voor het inschutten en uitschutten in de hyperbare kamers en in de belendende sas-
sen.

Onderafdeling Il.- Algemene verplichtingen van de werkgever

Art. 29.- Onder voorbehoud van de verplichtingen in verband met het opstellen van het vei-
ligheids- en gezondheidsplan vastgesteld in de artikelen 25 tot 30 van het koninklijk besluit
van 25 januari 2001, maakt de werkgever een werkplan op.

Dit werkplan bevat:

1° de beschrijving van de resultaten van de risicoanalyse, bedoeld in de artikelen 4 en 5;
2° de beschrijving van de preventiemaatregelen, bedoeld in artikel 6;

3° de exploitatievergunning;

4° de resultaten van het geotechnisch onderzoek;

5° de schema’s van het verluchtingsnet;

6° het uitvoeringsplan van de werkzaamheden.

Dit werkplan wordt in het register voor werkzaamheden in een hyperbare omgeving opgeno-
men.

Art. 30.- De werkgever vermeldt de volgende inlichtingen in het [register van werkzaamhe-
den in hyperbare omgeving (KB 25.4.2007)]:
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1° over alle werknemers die in een persluchtcaisson werkzaamheden verrichten en dit in
afwijking van artikel 13, tweede lid, 5°:
a) de naam van de werknemers die in persluchtcaissons werken, van de chef van de
hyperbare werkzaamheden en van de bouwplaatsverantwoordelijken;
b) de gegevens betreffende het in- en uitschutten van de werknemers;
¢) duur van de werken in de persluchtcaisson, namelijk de effectieve tijd tussen het einde
van het inschutten en het begin van het uitschutten;
2° over elke werknemer die in een persluchtcaisson werkzaamheden verricht:
a) de maximumdruk tijdens de werkzaamheden;
b) de tijdstippen van begin en einde van de werkzaamheden in de persluchtcaisson;
c) het eventueel gebruik van zuivere zuurstof tijdens het uitschutten;
3° over het verloop van de werkzaamheden:
a) het eventueel gebruik van de recompressiekamer;
b) de gebruikte uitschuttingstabellen;
c) alle onontbeerlijke informatie voor de behandeling van een eventuele caissonziekte;
d) de rechtvaardiging van het eventueel gebruik van springstoffen, alsook de vastgestelde
veiligheidsmaatregelen;
e) de rechtvaardiging van het gebruik van open vuur of van vloeibaar gemaakte gassen,
alsook de vastgestelde veiligheidsmaatregelen.

Art. 31.- Wanneer de recompressiekamer werd gebruikt, vermeldt de werkgever de volgende
inlichtingen in het register voor werkzaamheden in een hyperbare omgeving:

1° de recompressietijd;

2° de maximumdruk en de tijdsduur van de therapeutische recompressie;

3° de tijdsduur van het uitschutten;

4° de omstandigheden waaronder eventueel zuivere zuurstof is gebruikt.

Art. 32.- Wanneer het aanleggen en het bijhouden van een cooérdinatiedagboek verplicht zijn
in toepassing van de bepalingen van het koninklijk besluit van 25 januari 2001, maakt het
[register van werkzaamheden in hyperbare omgeving (KB 25.4.2007)] integrerend deel uit
van het codrdinatiedagboek voor de volledige duur van de werkzaamheden in een hyperbare
omgeving.

Onderafdeling Ill.- Specifieke verplichtingen van de werkgever

Art. 33.- In overleg met de preventieadviseur-arbeidsgeneesheer houdt de werkgever rekening
met de ondergane maximumdruk evenals met de voorziene arbeidsbelasting teneinde de maxi-
mumduur van het werken in een persluchtcaisson te bepalen.

De arbeid in persluchtcaissons wordt zodanig georganiseerd dat de maximumwerkduur, welke
ook de toegepaste uitschuttingsmethode is, in geen enkele omstandigheid de in bijlage II
vastgestelde grenzen overschrijdt.

Onderafdeling IV.- Verbodsbepalingen

Art. 34.- Het is verboden werknemers toe te laten in een persluchtcaisson waarin de relatieve
overdruk meer dan 4.000 hectopascal bedraagt.
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Art. 35.- Het is verboden werknemers toe te laten in een persluchtcaisson waarin de relatieve
overdruk meer dan 2.500 hectopascal bedraagt indien de installatie niet is uitgerust om met
zuurstof uit te schutten.

Art. 36.- Het is verboden te roken in de persluchtcaissons.
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BIJLAGE I

BIJZONDERE KWALITEITSNORMEN VAN DE ADEMHALINGSGASSEN
BEDOELD IN ARTIKEL 6, 4°

Kwaliteit van de ademhalingsgassen

De ademhalingsgassen moeten op de werkingsdiepten de volgende kenmerken vertonen:

1° een parti€le kooldioxidedruk (CO,) van minder dan 10 hectopascal;

2° een parti€¢le koolmonooxidedruk (CO) van minder dan 0,05 hectopascal;

3° de parti€le zuivere zuurstofdruk mag in elk geval niet minder dan 200 hectopascal en
hoger dan 1.900 hectopascal zijn;

4° een oliedampconcentratie van minder dan 5 mg/m?

5° een waterdampconcentratie van minder dan 50 mg/m?;

6° vrij van geuren, stofdeeltjes, oxiden of metaaldeeltjes en toxische of irriterende stoffen.

De concentratie van eventuele onzuiverheden bij atmosferische druk moet zo laag mogelijk
blijven en in ieder geval onder de grenswaarden, zoals vastgesteld in de bijlage I van het
koninklijk besluit van 11 maart 2002 betreffende de bescherming van de gezondheid en de
veiligheid van de werknemers tegen de risico’s verbonden aan chemische agentia op het werk,
gedeeld door de waarde van de absolute druk van de hyperbare werkatmosfeer, uitgedrukt in
duizend hectopascal.

BIJLAGE 1I

GRENZEN BETREFFENDE DE MAXIMALE ARBEIDSDUUR IN PERSLUCHT-
CAISSONS BEDOELD IN ARTIKEL 34

Relatieve maximale druk Maximale werkduur
Tot en met 800 hectopascal (hPa) 6 uur

van 801 hPa tot en met 1.500 hPa 5 uur

van 1.501 hPa tot en met 2.000 hPa 3 uur

van 2.001 hPa tot en met 2.500 hPa 2 uur

van 2.501 hPa tot en met 3.000 hPa 1 uur 30 minuten
van 3.001 hPa tot en met 3.500 hPa 1 uur

van 3.501 hPa tot en met 4.000 hPa 45 minuten
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TITEL IV:
OMGEVINGSFACTOREN EN
FYSISCHE AGENTIA

HOOFDSTUK IlI:
GELUIDSOMGEVING

Koninklijk besluit van 16 januari 2006 betreffende de bescherming van de gezondheid en de
veiligheid van de werknemers tegen de risico’s van lawaai op het werk (B.S. 15.2.2006)

AFDELING I. - TOEPASSINGSGEBIED EN DEFINITIES

Artikel 1.- Dit besluit is de omzetting in Belgisch recht van de richtlijn 2003/10/EG van het
Europees Parlement en de Raad van 6 februari 2003 betreffende de minimumvoorschriften
inzake gezondheid en veiligheid met betrekking tot de blootstelling van werknemers aan de
risico’s van fysische agentia (lawaai) (zeventiende bijzondere richtlijn in de zin van artikel 16,
lid 1 van richtlijn 89/391/EEG).

Art. 2.- Dit besluit is van toepassing op de werkgevers en werknemers en op de daarmee
gelijkgestelde personen, bedoeld in artikel 2 van de wet van 4 augustus 1996, betreffende het
welzijn van de werknemers bij de uitvoering van hun werk.

Art. 3.- Dit besluit is van toepassing op activiteiten waarbij werknemers vanwege hun werk
worden of kunnen worden blootgesteld aan risico’s verbonden aan lawaai.

Art. 4.- Voor de toepassing van dit besluit wordt verstaan onder:

1° de wet: de wet van 4 augustus 1996 betreffende het welzijn van de werknemers bij de
uitvoering van hun werk;

2° gevaar: de intrinsieke eigenschap van lawaai van schade te veroorzaken;

3° risico: de waarschijnlijkheid dat in de omstandigheden waaraan men blootstelt aan lawaai,
een potentieel schadelijke situatie ontstaat;

4° Dblootstelling: de mate waarin het lawaai op het menselijk lichaam inwerkt;

5° meting: de meting op zich, de analyse en de berekening van het resultaat;

6° het koninklijk besluit betreffende het beleid inzake het welzijn: het koninklijk besluit van
27 maart 1998 betreffende het beleid inzake het welzijn van de werknemers bij de uitvoe-
ring van hun werk;

7° Comité: het Comité voor Preventie en Bescherming op het werk, bij ontstentenis van een
Comité, de vakbondsafvaardiging en bij ontstentenis van een vakbondsafvaardiging de
werknemers zelf overeenkomstig de bepalingen van artikel 53 van de wet.

Art. 5.- Voor de toepassing van dit besluit worden volgende fysische grootheden als risico-

indicator gebruikt en als volgt gedefinieerd:

1° piekgeluidsdruk (P ): maximumwaarde van de “C”-frequentiegewogen momentane
lawaaidruk;

2° dagelijkse blootstelling aan lawaai (L, ) (dB(A) re. 20 pPa): tijdgewogen gemiddelde
van de niveaus van blootstelling aan lawaai op een nominale werkdag van acht uur, zoals
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gedefinieerd in de norm NBN ISO 1999:1992 (, punt 3.6. Dit omvat alle op het werk
aanwezige geluiden, met inbegrip van impulsgeluiden;

3° wekelijkse blootstelling aan lawaai (L, ): tijdgewogen gemiddelde van de dagelijkse
niveaus van blootstelling aan lawaai in een nominale week van vijf werkdagen van acht
uur, zoals gedefinieerd in de norm NBN ISO 1999:1992, punt 3.6 (noot 2).

AFDELING Il. - GRENSWAARDEN EN ACTIEWAARDEN VAN
BLOOTSTELLING

Art. 6.- Voor de toepassing van dit besluit worden de grenswaarden en actiewaarden voor de

dagelijkse niveaus van blootstelling aan lawaai en voor de piekgeluidsdruk vastgesteld op:

1° grenswaarden voor blootstelling: respectievelijk L =87 dB(A) en P =200 Pa, (140
dB(C) in verhouding tot 20 pPa);

2° bovenste actiewaarden voor blootstelling: respectievelijk L
Pa, (137 dB(C) in verhouding tot 20 pPa);

3° onderste actiewaarden voor blootstelling: respectievelijk L
Pa, (135 dB(C) in verhouding tot 20 pPa).

EX, 8h

=85 dB(A) en P = 140

EX, 8h

s = 80 dB(A)en P =112
Art. 7.- Bij de toepassing van de grenswaarden voor blootstelling wordt ter bepaling van de
daadwerkelijke blootstelling van de werknemer rekening gehouden met de dempende werking
van door de werknemer gedragen individuele gehoorbeschermers. Bij de toepassing van de
actiewaarden voor blootstelling wordt geen rekening gehouden met het effect van gehoorbe-
schermers.

AFDELING lil. - BEPALING EN BEOORDELING VAN DE RISICO’S

Art. 8.- In het kader van de risicoanalyse en de op basis daarvan te nemen preventiemaatre-
gelen overeenkomstig de bepalingen van het koninklijk besluit betreffende het beleid inzake
het welzijn, onderzoekt de werkgever of de werknemers tijdens hun werk worden of kunnen
worden blootgesteld aan risico’s verbonden aan lawaai.

Ingeval uit het in het eerste lid bedoelde onderzoek blijkt dat de werknemers tijdens hun werk
worden of kunnen worden blootgesteld aan risico’s verbonden aan lawaai, beoordeelt en,
indien nodig, meet de werkgever het niveau van blootstelling van de werknemers aan dit
lawaai.

Art. 9.- De voor de in artikel 8 bedoelde beoordeling en meting gebruikte methoden en appa-
raten zijn afgestemd op de heersende omstandigheden, in het bijzonder in het licht van de
kenmerken van het te meten lawaai, de duur van de blootstelling, omgevingsfactoren en de
kenmerken van de meetapparatuur.

Met de in het eerste lid bedoelde methoden en apparaten moet het mogelijk zijn de in artikel
5 gedefinieerde parameters vast te stellen en te besluiten of in een bepaald geval de in artikel
6 vastgestelde waarden zijn overschreden.

De in het eerste lid bedoelde methoden mogen onder meer bestaan uit steekproeven die repre-
sentatief zijn voor de persoonlijke blootstelling van een werknemer.

Art. 10.- Voor de in artikel 8, tweede lid, bedoelde beoordeling en meting, die op deskundige
wijze worden gepland en met passende tussenpozen worden uitgevoerd, doet de werkgever
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een beroep op zijn, naar gelang het geval, interne of externe dienst voor preventie en bescher-
ming op het werk.

Indien de nodige deskundigheid voor de in het eerste lid bedoelde beoordeling en meting niet
aanwezig is in de interne of externe dienst voor preventie en bescherming op het werk, doet
de werkgever een beroep op een erkend laboratorium waarvan de erkenning betrekking heeft
op het meten van lawaai.

Art. 11.- De gegevens die door middel van de beoordeling en/of meting van het niveau van
blootstelling aan lawaai zijn verkregen, worden in een passende vorm bewaard, om latere
raadpleging mogelijk te maken.

Art. 12.- Voor de beoordeling van de meetresultaten wordt rekening gehouden met de meeton-
zekerheden vastgesteld volgens de metrologische praktijk.

Art. 13.- In het kader van de risicobeoordeling en de op basis daarvan te nemen preventie-

maatregelen overeenkomstig de bepalingen van het koninklijk besluit betreffende het beleid

inzake het welzijn, besteedt de werkgever met name aandacht aan:

1° het niveau, de aard en de duur van de blootstelling, met inbegrip van eventuele blootstel-
ling aan impulsgeluid;

2° de in artikel 6 vastgelegde grenswaarden en actiewaarden voor de blootstelling;

3° de mogelijke gevolgen voor de gezondheid en veiligheid van werknemers die tot bijzon-
der gevoelige risicogroepen behoren;

4° voorzover dit technisch uitvoerbaar is, de mogelijke gevolgen voor de veiligheid en de
gezondheid van werknemers van de wisselwerking tussen lawaai en werkgerelateerde
ototoxische stoffen en tussen lawaai en trillingen;

5° de mogelijke indirecte gevolgen voor de veiligheid en de gezondheid van werknemers van
de wisselwerking tussen lawaai en waarschuwingssignalen of andere geluiden waarop
dient te worden gelet teneinde het risico op ongelukken te verkleinen;

6° de informatie over de lawaai-emissie die door fabrikanten van arbeidsmiddelen overeen-
komstig de bepalingen van het koninklijk besluit van 5 mei 1995 tot uitvoering van de
richtlijn van de Raad van de Europese Gemeenschappen inzake de onderlinge aanpassing
van de wetgevingen van de Lidstaten betreffende de machines is verstrekt;

7° het bestaan van alternatieve arbeidsmiddelen die ontworpen zijn om de lawaai-emissie te
verminderen;

8° de voortzetting van de blootstelling aan lawaai buiten normale werktijd onder verantwoor-
delijkheid van de werkgever;

9° uit gezondheidstoezicht verkregen relevante informatie, met inbegrip van gepubliceerde
informatie, voorzover dat mogelijk is;

10° de beschikbaarheid van gehoorbeschermers met voldoende dempende werking.

Art. 14.- De werkgever evalueert de risico’s overeenkomstig de bepalingen van het koninklijk
besluit betreffende het beleid inzake het welzijn en vermeldt welke maatregelen ter voorko-
ming of vermindering van de blootstelling zijn getroffen in toepassing van de artikelen 15 tot
20.

De risico-evaluatie moet naar behoren gedocumenteerd zijn en moet regelmatig worden bij-
gewerkt, met name indien ingrijpende veranderingen hebben plaatsgevonden waardoor zij
verouderd kan zijn, of wanneer uit de resultaten van het gezondheidstoezicht blijkt dat bijwer-
king nodig is.
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AFDELING IV. - MAATREGELEN TER VOORKOMING OF VERMINDERING VAN
DE BLOOTSTELLING

Art. 15.- De risico’s van blootstelling aan lawaai worden weggenomen aan de bron of tot een
minimum beperkt, waarbij rekening wordt gehouden met de technische vooruitgang en de
beschikbaarheid van maatregelen om het risico aan de bron te beheersen.

De beperking van deze risico’s geschiedt met inachtneming van de in artikel 5, § 1 van de wet

vermelde algemene preventiebeginselen, waarbij vooral rekening wordt gehouden met:

1° alternatieve werkmethoden die leiden tot minder blootstelling aan lawaai;

2° de keuze van de juiste arbeidsmiddelen, rekening houdend met het te verrichten werk, die
zo weinig mogelijk lawaai maken, met inbegrip van de mogelijkheid om de werknemers
te laten beschikken over arbeidsmiddelen die voldoen aan de bepalingen van het konink-
lijk besluit van 5 mei 1995 tot uitvoering van de Richtlijn van de Raad van de Europese
Gemeenschappen inzake de onderlinge aanpassing van de wetgevingen van de Lidstaten
betreffende de machines, en die een beperking van de blootstelling aan lawaai tot doel of
als gevolg hebben;

3° het ontwerp en de indeling van de werkpost en de arbeidsplaats;

4° een adequate voorlichting en opleiding om de werknemers te leren hoe arbeidsmiddelen
juist te gebruiken teneinde de blootstelling aan lawaai tot een minimum te beperken;

5° technische maatregelen ter beperking van lawaai:
a) ingevolge luchtgeluid, inzonderheid door afscherming, omkasting of afdekking met

geluidsabsorberend materiaal;

b) ingevolge constructiegeluid, inzonderheid door demping of isolatie;

6° passende onderhoudsprogramma’s voor de arbeidsmiddelen, de arbeidsplaats en de syste-
men op de arbeidsplaats;

7° de organisatie van de werkzaamheden, met het oog op een beperking van het lawaai:
a) beperking van de duur en intensiteit van de blootstelling;
b) aangepaste werkschema’s en voldoende rustpauzes.

Art. 16.- Wanneer de bovenste actiewaarden, vastgesteld in artikel 6, 2° worden overschreden,
gaat de werkgever op basis van de in artikel 8 bedoelde risicobeoordeling over tot de opstel-
ling en uitvoering van een programma van technische en/of organisatorische maatregelen om
de blootstelling aan lawaai tot een minimum te beperken, met inachtneming van met name de
in artikel 15 genoemde maatregelen.

Art. 17.- Op basis van de in artikel 8 bedoelde risicobeoordeling, worden arbeidsplaatsen
waar werknemers kunnen worden blootgesteld aan lawaai dat de bovenste actiewaarden voor
blootstelling, bedoeld in artikel 6, 2° overschrijdt, duidelijk aangegeven door middel van pas-
sende signaleringen. Deze zones worden ook afgebakend en de toegang ertoe wordt beperkt
indien dit technisch uitvoerbaar is en het risico van blootstelling zulks rechtvaardigt.

Art. 18.- In geen geval mag de blootstelling van de werknemer, vastgesteld overeenkomstig
de bepalingen van artikel 7, de grenswaarden bedoeld in artikel 6, 1° overschrijden.

Indien, ondanks de maatregelen die ter uitvoering van dit besluit zijn getroffen, toch blootstel-

lingen worden geconstateerd die de desbetreffende grenswaarden overschrijden, worden door

de werkgever:

1° onmiddellijk maatregelen genomen om de blootstelling terug te brengen tot een niveau
beneden de grenswaarden voor blootstelling,
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2° de redenen van de overmatige blootstelling vastgesteld en
3° de beschermings- en preventiemaatregelen aangepast om te voorkomen dat zulks opnieuw
gebeurt.

Art. 19.- Wanneer de werknemer, vanwege de aard van het werk, gebruik kan maken van
rustlokalen waarvoor de werkgever verantwoordelijk is, wordt het lawaai in deze ruimten
teruggebracht tot een niveau dat verenigbaar is met de functie van de ruimten en de omstan-
digheden waarin zij worden gebruikt.

Art. 20.- Ten einde bijzonder gevoelige risicogroepen te kunnen beschermen tegen voor hen
specifieke gevaren stemt de werkgever de maatregelen, bedoeld in de artikelen 15 tot 17 en in
artikel 19 af op de behoeften van werknemers die tot die groepen behoren.

AFDELING V.- PERSOONLIJKE BESCHERMING

Art. 21.- Indien de risico’s die voortvloeien uit blootstelling aan lawaai niet op andere wijze

kunnen worden voorkomen, worden passende, naar behoren aangemeten individuele gehoor-

beschermers beschikbaar gesteld aan de werknemers, die daarvan op grond van de bepalingen

van het koninklijk besluit van 13 juni 2005 betreffende het gebruik van persoonlijke bescher-

mingsmiddelen en van artikel 6 van de wet en in de hieronder omschreven omstandigheden

gebruikmaken:

1° wanneer de blootstelling aan lawaai de onderste actiewaarden voor blootstelling, bedoeld
in artikel 6, 3°, overschrijdt, stelt de werkgever individuele gehoorbeschermers ter
beschikking van de werknemers;

2° wanneer de blootstelling aan lawaai de bovenste actiewaarden voor blootstelling, bedoeld
in artikel 6, 2°, evenaart of overschrijdt, worden individuele gehoorbeschermers ge-
bruikt;

3° de individuele gehoorbeschermers worden zodanig geselecteerd dat het risico op gehoor-
beschadiging wordt uitgeband of tot een minimum wordt beperkt.

De werkgever is verantwoordelijk voor de doeltreffendheid van de in toepassing van dit artikel
genomen maatregelen en zorgt ervoor dat de werknemers de gehoorbeschermers dragen.

AFDELING VI.- VOORLICHTING EN OPLEIDING VAN DE WERKNEMERS

Art. 22.- Onverminderd de artikelen 17 tot en met 21 van het koninklijk besluit betreffende

het beleid inzake het welzijn, draagt de werkgever er zorg voor dat de werknemers die op de

arbeidsplaats worden blootgesteld aan lawaai dat gelijk aan of hoger is dan de onderste actie-

waarden voor blootstelling, bedoeld in artikel 6, 3°, en het Comité voorlichting en opleiding

ontvangen inzake de risico’s die voortvloeien uit blootstelling aan lawaai, in het bijzonder

betreffende:

1° de aard van dergelijke risico’s;

2° maatregelen die uit hoofde van dit besluit zijn genomen om de risico’s in verband met
lawaai weg te nemen of tot een minimum te beperken, met inbegrip van de omstandighe-
den waaronder de maatregelen van toepassing zijn;

3° de in artikel 6 vastgelegde grenswaarden en actiewaarden voor blootstelling;

4° de resultaten van de overeenkomstig het artikel 8 verrichte beoordeling en meting van het
lawaai en uitleg van de betekenis en de mogelijke risico’s ervan;
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5° het juiste gebruik van gehoorbeschermers;

6° waarom en hoe signalen van gehoorbeschadiging op te sporen en te melden zijn;

7° de omstandigheden waarin werknemers recht hebben op gezondheidstoezicht en het doel
van het gezondheidstoezicht overeenkomstig de artikelen 24 tot 28;

8° veilige werkmethoden om de blootstelling aan lawaai tot een minimum te beperken.

AFDELING VIl.- RAADPLEGING EN PARTICIPATIE VAN DE WERKNEMERS

Art. 23.- Raadpleging en deelneming van werknemers en/of hun vertegenwoordigers in aan-
gelegenheden bestreken door dit besluit vinden plaats overeenkomstig de bepalingen van het
KB van 3 mei 1999 betreffende de opdrachten en de werking van de Comités voor Preventie
en Bescherming op het werk.

Het Comité wordt geraadpleegd over en neemt deel aan inzonderheid:

1° de in artikelen 8 tot 14 bedoelde beoordeling van de risico’s en vaststelling van genomen
maatregelen;

2° de maatregelen ter voorkoming of vermindering van de risico’s van blootstelling, bedoeld
in de artikelen 15 tot 17 en in de artikelen 19 en 20;

3° de in artikel 21, 3° bedoelde selectie van individuele gehoorbeschermers.

AFDELING VIIl.- GEZONDHEIDSTOEZICHT

Art. 24.- De werknemers die een activiteit met een aan lawaai te wijten risico uitvoeren,
waarbij de blootstelling de onderste actiewaarden bedoeld in artikel 6, 3° overschrijdt, worden
onderworpen aan een gezondheidstoezicht volgens de bepalingen van het koninklijk besluit
van 28 mei 2003 betreffende het gezondheidstoezicht op de werknemers.

Art. 25.- Voor iedere werknemer die overeenkomstig artikel 24 aan het gezondheidstoezicht
onderworpen is, wordt een gezondheidsdossier aangelegd en bijgehouden overeenkomstig de
bepalingen van koninklijk besluit van 28 mei 2003 betreffende het gezondheidstoezicht op de
werknemers.

Art. 26.- Alvorens een werknemer een activiteit, zoals bedoeld in artikel 24, wordt toegewe-
zen, wordt deze laatste onderworpen aan een voorafgaande gezondheidsbeoordeling.

Deze voorafgaande gezondheidsbeoordeling bestaat uit een controle van het gehoor door mid-
del van een preventief audiometrisch onderzoek dat wordt uitgevoerd volgens de voorschrif-
ten van de norm ISO 6189(.

Art. 27.- De betrokken werknemer wordt onderworpen aan een periodieke gezondheidsbeoor-
deling met audiometrisch onderzoek binnen de 12 maanden die volgen op de eerste beoorde-
ling.

De periodiciteit van de periodieke gezondheidsbeoordeling wordt als volgt bepaald:

1° jaarlijks voor werknemers die worden blootgesteld aan een gemiddelde dagelijkse bloot-
stelling gelijk aan of groter dan 87 dB(A) of een piekgeluidsdruk van 140 dB;

2° om de drie jaar voor werknemers die worden blootgesteld aan een gemiddelde dagelijkse
blootstelling gelijk aan of groter dan 85 dB(A) of een piekgeluidsdruk van 137 dB;

3° om de vijf jaar voor werknemers die worden blootgesteld aan een gemiddelde dagelijkse
blootstelling gelijk aan of groter dan 80 dB(A) of een piekgeluidsdruk van 135 dB.
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Art. 28.- Wanneer uit de resultaten van de periodieke gezondheidsbeoordeling blijkt dat een
werknemer een aantoonbare gehoorbeschadiging heeft:
1° informeert de preventieadviseur-arbeidsgeneesheer de werknemer over de uitslag die hem
betreft,
2¢ treft de werkgever de volgende maatregelen:
a) hij herziet de in artikel 8 bedoelde risicoanalyse;
b) hij herziet de preventiemaatregelen, genomen om de risico’s weg te nemen of te ver-
minderen, zoals bedoeld in de artikelen 15 tot 17 en 19 tot 21;
¢) hij houdt rekening met het advies van de preventieadviseur, van enig andere terzake
deskundige preventieadviseur of van de met het toezicht belaste ambtenaar bij het
nemen van preventiemaatregelen, genomen om de risico’s weg te nemen of te vermin-
deren, zoals bedoeld in de artikelen 15 tot 17 en 19 tot 21; met inbegrip van het geven
van ander werk aan de werknemers waarbij geen blootstellingsrisico meer bestaat;
d) hij zorgt ervoor dat alle werknemers die een gelijkaardige blootstelling hebben onder-
gaan aan een gezondheidsbeoordeling worden onderworpen.

AFDELING IX.- AFWIJKINGEN

Art. 29.- Wanneer in uitzonderlijke omstandigheden het volledige en correcte gebruik van
individuele gehoorbeschermers wegens de aard van het werk tot grotere risico’s voor de
gezondheid of de veiligheid zou kunnen leiden dan het niet gebruiken van deze beschermers,
kan een afwijking van de bepalingen van de artikelen 18 en 21, 1° en 2° worden toegekend.

Art. 30.- Voor de toepassing van de grenswaarden en actiewaarden voor blootstelling ter

beoordeling van de lawaainiveaus waaraan de werknemers zijn blootgesteld, kan het dage-

lijkse niveau van blootstelling aan lawaai vervangen worden door het wekelijkse niveau van

blootstelling, op voorwaarde dat:

1° het activiteiten betreft waarbij de dagelijkse blootstelling aan lawaai per werkdag aanmer-
kelijk verschilt;

2° de omstandigheden naar behoren gemotiveerd zijn;

3° het wekelijkse niveau van blootstelling aan lawaai, zoals dit blijkt uit een adequate con-
trole, niet meer bedraagt dan de grenswaarde voor blootstelling van 87 dB(A) en;

4° er adequate maatregelen worden genomen om het aan deze activiteiten verbonden risico
tot een minimum te beperken.

Art. 31.- De in de artikelen 29 en 30 bedoelde afwijkingen worden verleend door de Minister
die het Welzijn op het Werk onder zijn bevoegdheid heeft of door de ambtenaar aan wie hij
daartoe delegatie heeft verleend.

De in het eerste lid bedoelde afwijkingen worden verleend na onderzoek en advies van de met
het toezicht belaste ambtenaar.

Bij gebrek aan advies binnen de twee maanden na de indiening van de aanvraag tot afwijking
door de werkgever, wordt het geacht gunstig te zijn.

Art. 32.- De aanvraag tot afwijking wordt schriftelijk gericht aan de Algemene Directie
Humanisering van de Arbeid van de Federale Overheidsdienst Werkgelegenheid, Arbeid en
Sociaal Overleg en gaat vergezeld van het proces-verbaal van de vergadering van het comité,
waarin het advies van de leden van het comité omtrent deze aanvraag tot afwijking werd
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ingewonnen en van het advies van de bevoegde Dienst voor Preventie en Bescherming op het
werk.

De aanvraag bevat eveneens de vermelding van de bijzondere omstandigheden en redenen die
de werkgever ertoe gebracht hebben deze afwijking aan te vragen en het voorstel van de
maatregelen die hij zinnens is te nemen om, rekening houdende met deze omstandigheden, te
waarborgen dat de eruit voortvloeiende risico’s tot een minimum beperkt worden.

Art. 33.- De toelating tot afwijking bevat:

1° de voorwaarden die waarborgen dat de eruit voortvloeiende risico’s, rekening houdende
met bijzondere omstandigheden, tot een minimum beperkt worden;

2° de verplichting de betrokken werknemers onder verscherpt gezondheidstoezicht te stel-
len.

Art. 34.- De toelating tot afwijking heeft een geldigheidsduur van vier jaar. Ten laatste een
maand voor het verstrijken van de lopende geldigheidsduur wordt opnieuw een aanvraag
gedaan. De toelating tot afwijking vervalt bij het verstrijken van de geldigheidsduur indien de
aanvraag niet binnen voornoemde termijn wordt gedaan.

Art. 35.- Wanneer tijdens de duurtijd van de afwijking, hetzij de werkgever, hetzij de met het
toezicht belaste ambtenaar, vaststelt dat de omstandigheden die de afwijking rechtvaardigden,
ophouden te bestaan, stellen zij hiervan de directeur-generaal van de Algemene Directie
Humanisering van de Arbeid van de Federale Overheidsdienst Werkgelegenheid, Arbeid en
Sociaal Overleg, onverwijld schriftelijk in kennis.

Nadat, in voorkomend geval, de werkgever werd gehoord, wordt de verleende toelating tot
afwijking opgeheven.

De werkgever wordt in kennis gesteld van de gemotiveerde beslissing tot opheffing van de
afwijking.
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HOOFDSTUK IV:
TRILLINGEN

Koninklijk besluit van 7 juli 2005 betreffende de bescherming van de gezondheid en de veilig-
heid van de werknemers tegen de risico’s van mechanische trillingen op het werk (B.S.
14.7.2005)

AFDELING I. - TOEPASSINGSGEBIED EN DEFINITIES

Artikel 1.- Dit besluit is de omzetting in Belgisch recht van de richtlijn 2002/44/EG van het
Europees Parlement en de Raad van 25 juni 2002 betreffende de minimumvoorschriften
inzake gezondheid en veiligheid met betrekking tot de blootstelling van werknemers aan de
risico’s van fysische agentia (trillingen) (zestiende bijzondere richtlijn in de zin van artikel 16,
lid 1 van richtlijn 89/391/EEG).

Art. 2.- Dit besluit is van toepassing op de werkgevers en werknemers en op de daarmee
gelijkgestelde personen, bedoeld in artikel 2 van de wet van 4 augustus 1996 betreffende het
welzijn van de werknemers bij de uitvoering van hun werk.

Art. 3.- Dit besluit is van toepassing op alle activiteiten waarbij werknemers vanwege hun
werk worden of kunnen worden blootgesteld aan risico’s verbonden aan mechanische trillin-
gen.

Art. 4.- Voor de toepassing van dit besluit wordt verstaan onder:

1° hand-armtrillingen: mechanische trillingen die, wanneer zij op het hand-armsysteem van
de mens worden overgebracht, risico’s voor de gezondheid en veiligheid van de werkne-
mers inhouden, met name vaat-, bot- of gewrichts-, zenuw- of spieraandoeningen;

2° lichaamstrillingen: mechanische trillingen die, wanneer zij op het lichaam in zijn geheel
worden overgebracht, risico’s voor de gezondheid en veiligheid van de werknemers
inhouden, met name aandoeningen van de lage rug en beschadigingen van de wervelko-
lom;

3° gezondheidstoezicht: de beoordeling van de gezondheidstoestand van een afzonderlijke
werknemer gerelateerd aan de blootstelling aan mechanische trillingen op het werk;

4° gevaar: de intrinsieke eigenschap van mechanische trillingen om gezondheidsschade te
kunnen veroorzaken;

5° risico: de waarschijnlijkheid dat in de omstandigheden van blootstelling aan mechanische
trillingen, een schadelijke situatie ontstaat;

6° blootstelling: de mate waarin op het menselijk lichaam mechanische trillingen worden
uitgeoefend;

7° meting: elke meetverrichting met inbegrip van de analyse en de berekening van het resul-
taat;

8° erkend laboratorium: het laboratorium of de dienst die met toepassing van het koninklijk
besluit van 31 maart 1992 tot vaststelling van de erkenningsvoorwaarden alsmede de
criteria voor de uitrusting en werking van de laboratoria en diensten bedoeld in artikel
148decies 1 § 6, tweede lid van het Algemeen Reglement voor de Arbeidsbescherming en
in artikel 64nonies, tweede lid, van het Algemeen Reglement betreffende de maatregelen
op gebied van hygiéne en gezondheid der werknemers in de mijnen, ondergrondse groe-
ven en graverijen werd erkend;
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9° het koninklijk besluit betreffende het beleid inzake het welzijn: het koninklijk besluit van
27 maart 1998 betreffende het beleid inzake het welzijn van de werknemers bij de uitvoe-
ring van hun werk;

10° het koninklijk besluit betreffende het gezondheidstoezicht: het koninklijk besluit van 28
mei 2003 betreffende het gezondheidstoezicht op de werknemers;

11° comité: het comité voor Preventie en Bescherming op het werk, bij ontstentenis van een
comité, de vakbondsafvaardiging en bij ontstentenis van een vakbondsafvaardiging de
werknemers zelf overeenkomstig de bepalingen van artikel 53 van de voornoemde wet
van 4 augustus 1996.

AFDELING Il. - GRENSWAARDEN EN ACTIEWAARDEN VOOR DE
BLOOTSTELLING

Art. 5.- Voor hand-armtrillingen wordt de grenswaarde voor dagelijkse blootstelling, herleid
tot een standaardreferentieperiode van acht uur, vastgesteld op 5 m/s*> en wordt de actiewaarde
voor dagelijkse blootstelling, herleid tot dezelfde standaardreferentieperiode, vastgesteld op
2,5 m/s>.

De blootstelling aan hand-armtrillingen wordt beoordeeld of gemeten volgens de bepalingen
van deel A, punt 1 van de bijlage bij dit besluit.

Art. 6.- Voor lichaamstrillingen wordt de grenswaarde voor dagelijkse blootstelling, herleid
tot een standaardreferentieperiode van acht uur, vastgesteld op 1,15 m/s* en wordt de actie-
waarde voor dagelijkse blootstelling, herleid tot dezelfde standaardreferentieperiode, vastge-
steld op 0,5 m/s%

De blootstelling aan lichaamstrillingen wordt beoordeeld of gemeten volgens de bepalingen
van deel B, punt 1 van de bijlage bij dit besluit.

AFDELING lil. - BEPALING EN BEOORDELING VAN DE RISICO’S

Art. 7.- Bij de toepassing van de verplichtingen bedoeld in het koninklijk besluit betreffende
het beleid inzake het welzijn en inzonderheid van de artikelen 8 en 9 van dat besluit, gaat de
werkgever eerst na of zich mechanische trillingen tijdens het werk voordoen of kunnen voor-
doen.

Is dat het geval, dan beoordeelt en, indien nodig, meet de werkgever de blootstelling van de
werknemers aan deze mechanische trillingen. De meting vindt plaats overeenkomstig punt 2
van deel A, respectievelijk deel B, van de bijlage bij dit besluit.

In geval van betwisting van de meetresultaten door het comité worden deze metingen toever-
trouwd aan een erkend laboratorium.

Art. 8.- Het niveau van blootstelling aan mechanische trillingen kan worden beoordeeld door
middel van observatie van specifieke werkmethoden en door gebruikmaking van passende
informatie over het waarschijnlijke trillingsniveau van het materieel of de soorten materieel in
bijzondere gebruiksomstandigheden, met inbegrip van dergelijke informatie die door de fabri-
kant van het materieel wordt verstrekt. Deze procedure is verschillend van een meting, waar-
voor specifieke apparaten en passende methoden nodig zijn.
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Indien de verzamelde gegevens niet volstaan om te kunnen vaststellen dat de grenswaarden
worden nageleefd, worden zij aangevuld met metingen zoals bedoeld in het artikel 7, tweede
en derde lid.

Op verzoek van de bevoegde preventieadviseur of van de vertegenwoordigers van het perso-
neel in het comité, laat de werkgever in elk geval metingen uitvoeren zoals bedoeld in het
artikel 7, tweede en derde lid.

Art. 9.- De in artikel 8 bedoelde beoordeling en meting worden op deskundige wijze gepland
en met passende tussenpozen uitgevoerd. Zij maken deel uit van het dynamisch risico-beheer-
singssysteem, bedoeld in het artikel 3 van het koninklijk besluit betreffende het beleid inzake
het welzijn.

Indien de werkgever voor deze beoordelingen en metingen zelf de nodige deskundigheid niet
bezit, doet hij, met toepassing van artikel 14, vierde lid van het koninklijk besluit van 27 maart
1998 betreffende de Interne Dienst voor preventie en bescherming op het Werk, een beroep
op een terzake deskundige preventieadviseur van een externe dienst voor preventie en
bescherming op het werk of op een erkend laboratorium waarvan de erkenning betrekking
heeft op het meten van mechanische trillingen.

Art. 10.- De gegevens die door middel van de beoordeling en/of meting van het niveau van
blootstelling aan mechanische trillingen zijn verkregen, worden in een passende vorm
bewaard zodat zij later kunnen worden geraadpleegd.

Art. 11.- Bij de toepassing van de verplichtingen bedoeld in het koninklijk besluit betreffende

het beleid inzake het welzijn en inzonderheid van de artikelen 8 en 9 van dat besluit, besteedt

de werkgever bij de risicobeoordeling met name aandacht aan:

1° het niveau, de aard en de duur van de blootstelling, met inbegrip van eventuele blootstel-
ling aan periodieke trillingen of herhaalde schokken;

2° de in artikelen 5 en 6 van dit besluit vastgelegde grenswaarden en actiewaarden voor de
blootstelling;

3° mogelijke gevolgen voor de gezondheid en veiligheid van werknemers met een verhoogd
risico;

4° mogelijke indirecte gevolgen voor de veiligheid van werknemers die worden veroorzaakt
door de wisselwerking tussen mechanische trillingen en de arbeidsplaats, of andere
arbeidsmiddelen;

5° de informatie die door fabrikanten van arbeidsmiddelen is verstrekt overeenkomstig de
bepalingen van het koninklijk besluit van 5 mei 1995 tot uitvoering van de richtlijn van
de Raad van de Europese Gemeenschappen inzake de onderlinge aanpassing van de wet-
gevingen van de Lid-Staten betreffende de machines;

6° het bestaan van vervangende uitrusting die ontworpen is om de niveaus van blootstelling
aan mechanische trillingen te verminderen;

7° voortzetting van de blootstelling aan lichaamstrillingen buiten normale werktijd onder
verantwoordelijkheid van de werkgever;

8° bijzondere arbeidsomstandigheden, zoals het werken bij lage temperaturen;

9° door het gezondheidstoezicht verkregen relevante informatie, met inbegrip van gepubli-
ceerde informatie, voorzover dat mogelijk is.

Art. 12.- De werkgever is in het bezit van een globaal preventieplan, zoals bepaald in artikel
10, § 1, tweede lid, 1° en 2° van het koninklijk besluit betreffende het beleid inzake het wel-
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zijn en vermeldt hierin bovendien welke preventiemaatregelen zijn getroffen met toepassing
van de artikelen 13 tot 17 van dit besluit.

De risicobeoordeling is naar behoren gedocumenteerd. Indien een verdere uitvoerige risico-
beoordeling niet wordt uitgevoerd, geeft de werkgever hiervoor een schriftelijke verantwoor-
ding, waarin hij aantoont dat de aard en de omvang van de met mechanische trillingen ver-
bonden risico’s dit overbodig maken.

De risicobeoordeling wordt bijgewerkt, met name indien ingrijpende veranderingen hebben
plaatsgevonden waardoor zij verouderd kan zijn, of wanneer uit de resultaten van het gezond-
heidstoezicht blijkt dat bijwerking nodig is.

AFDELING IV. - MAATREGELEN TER VOORKOMING OF VERMINDERING VAN
DE BLOOTSTELLING

Art. 13.- De risico’s van blootstelling aan mechanische trillingen worden weggenomen aan
de bron of tot een minimum verkleind, waarbij rekening wordt gehouden met de technische
vooruitgang en de beschikbaarheid van maatregelen om het risico aan de bron te beheersen.

De verkleining van deze risico’s geschiedt met inachtneming van de algemene preventieprin-
cipes vermeld in artikel 5, § 1 van de voornoemde wet van 4 augustus 1996.

Art. 14.- Wanneer de in artikel 5 en 6 vastgestelde actiewaarden van dagelijkse blootstelling

worden overschreden, gaat de werkgever op basis van de in afdeling III bedoelde risicobeoor-

deling over tot de opstelling en uitvoering van een programma van technische en/of organisa-

torische maatregelen om de blootstelling aan mechanische trillingen en de daarmee gepaard

gaande risico’s tot een minimum te beperken, met inachtneming van met name:

1° alternatieve werkmethoden die de noodzaak van blootstelling aan mechanische trillingen
verminderen;

2° de keuze van de juiste arbeidsmiddelen, ergonomisch goed ontworpen en zo weinig moge-
lijk trillingen veroorzakend, rekening houdend met het te verrichten werk;

3° de verstrekking van hulpmiddelen om het risico van gezondheidsschade ten gevolge van
trillingen te voorkomen, bijvoorbeeld stoelen die lichaamstrillingen doeltreffend afzwak-
ken en handvatten die de trilling die op het hand-armsysteem wordt overgebracht, dem-
pen;

4° passende onderhoudsprogramma’s voor de arbeidsmiddelen, de arbeidsplaats en de syste-
men op de arbeidsplaats;

5° het ontwerp en de indeling van de arbeidsplaatsen en de werkposten;

6° een adequate voorlichting en opleiding van de werknemers, opdat zij de arbeidsmiddelen
veilig en juist gebruiken, zodanig dat de blootstelling aan mechanische trillingen zo
gering mogelijk is;

7° beperking van de duur en intensiteit van de blootstelling;

8° passende werkschema’s met voldoende rustpauzes;

9° het verschaffen van kleding die de blootgestelde werknemers beschermt tegen koude en
vocht.

Art. 15.- Werknemers mogen in geen geval worden blootgesteld aan trillingen boven de
grenswaarden voor blootstelling, bepaald in de artikelen 5 en 6.
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Indien de grenswaarde voor blootstelling ondanks de maatregelen die de werkgever uit
hoofde van dit besluit heeft genomen, is overschreden, neemt de werkgever onmiddellijk
maatregelen om de blootstelling terug te brengen tot onder de grenswaarde voor blootstelling.
Hij gaat na waarom de grenswaarde voor blootstelling is overschreden en past de bescher-
mings- en preventiemaatregelen dienovereenkomstig aan om te voorkomen dat zulks opnieuw
gebeurt.

Art. 16.- Ten einde bijzonder kwetsbare risicogroepen te kunnen beschermen tegen voor hen
specifieke gevaren stemt de werkgever de in de artikelen 13 tot 15 bedoelde maatregelen af
op de behoeften van werknemers die tot die groepen behoren.

AFDELING V.- VOORLICHTING EN OPLEIDING VAN DE WERKNEMERS

Art. 17.- Onverminderd de artikelen 17 tot 21 van het koninklijk besluit betreffende het beleid
inzake het welzijn, draagt de werkgever er zorg voor dat de werknemers die aan risico’s in
verband met mechanische trillingen op het werk worden blootgesteld en het comité voorlich-
ting en opleiding ontvangen met betrekking tot het resultaat van de in artikel 7 bedoelde
risicobeoordeling, die met name betrekking heeft op:

1° maatregelen die met toepassing van dit besluit zijn genomen om de risico’s veroorzaakt
door mechanische trillingen weg te nemen of tot een minimum te beperken;

2° de grenswaarden en actiewaarden voor blootstelling;

3° de resultaten van de overeenkomstig de afdeling III verrichte beoordelingen en metingen
van mechanische trillingen en de gezondheidsschade die de gebruikte arbeidsmiddelen
kunnen veroorzaken;

4° het nut van en de methode voor het opsporen en melden van symptomen van gezondheids-
schade;

5° de omstandigheden waarin werknemers met toepassing van het koninklijk besluit betref-
fende het gezondheidstoezicht hetzij recht hebben op gezondheidstoezicht, hetzij er ver-
plicht worden aan onderworpen;

6° veilige werkmethoden om de blootstelling aan mechanische trillingen tot een minimum te
beperken.

AFDELING VI.- RAADPLEGING EN PARTICIPATIE VAN DE WERKNEMERS

Art. 18.- Raadpleging en deelneming van werknemers en/of hun vertegenwoordigers in aan-
gelegenheden bestreken door dit besluit vinden plaats overeenkomstig de bepalingen van het
koninklijk besluit van 3 mei 1999 betreffende de opdrachten en de werking van de comités
voor Preventie en Bescherming op het werk.

AFDELING VIl.- GEZONDHEIDSTOEZICHT

Art. 19.- Het gezondheidstoezicht, waarvan de resultaten in aanmerking worden genomen
voor de toepassing van preventieve maatregelen op de betrokken arbeidsplaats, beoogt de
preventie en vroegtijdige diagnose van iedere aandoening die het gevolg is van blootstelling
aan mechanische trillingen.
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Art. 20.- De werknemers die blootgesteld worden aan mechanische trillingen worden onder-
worpen aan een passend gezondheidstoezicht, tenzij uit de resultaten van de risicobeoordeling
blijkt dat zij geen gezondheidsrisico lopen.

Art. 21.- Dit gezondheidstoezicht is passend wanneer:

1° de blootstelling van de werknemer aan trillingen van dien aard is dat een verband kan
worden gelegd tussen die blootstelling en een aantoonbare ziekte of schadelijke gevolgen
voor de gezondheid;

2° het waarschijnlijk is dat de ziekte of de gevolgen zich in de specifieke werkomstandighe-
den van de werknemer zullen voordoen;

3° beproefde technieken bestaan om de ziekte of de schadelijke gevolgen voor de gezondheid
op te sporen.

Art. 22.- Dit passend gezondheidstoezicht wordt uitgevoerd volgens de bepalingen van het
koninklijk besluit betreffende het gezondheidstoezicht op de werknemers.

Art. 23.- Werknemers die worden blootgesteld aan mechanische trillingen die de in artikelen
5 en 6 genoemde actiewaarden voor dagelijkse blootstelling overschrijden, worden in ieder
geval onderworpen aan een passend gezondheidstoezicht.

Art. 24.- Voor iedere werknemer die overeenkomstig artikel 20 aan het gezondheidstoezicht
onderworpen is, wordt een gezondheidsdossier aangelegd en bijgehouden overeenkomstig de
bepalingen van het koninklijk besluit betreffende het gezondheidstoezicht.

Art. 25.- Wanneer in het kader van het gezondheidstoezicht bij een werknemer een aantoon-

bare ziekte of een schadelijke invloed op de gezondheid is vastgesteld, die volgens de preven-

tieadviseur-arbeidsgeneesheer het gevolg is van blootstelling aan mechanische trillingen op

het werk:

1° wordt de werknemer door de preventieadviseur-arbeidsgeneesheer op de hoogte gesteld
van de uitslag die op hem persoonlijk betrekking heeft en krijgt hij informatie en advies
over het gezondheidstoezicht dat hij na be€¢indiging van de blootstelling kan ondergaan;

2° wordt de werkgever op de hoogte gesteld van door het gezondheidstoezicht vastgestelde
feiten van betekenis, waarbij het medisch geheim in acht wordt genomen;

3° treft de werkgever de volgende maatregelen:

a) hij herziet de risicobeoordeling die overeenkomstig afdeling III is uitgevoerd;

b) hij herziet de maatregelen die overeenkomstig afdeling IV zijn genomen om de risi-
co’s weg te nemen of te verkleinen;

¢) hij houdt rekening met het advies van de preventieadviseur-arbeidsgeneesheer, van
enig andere terzake deskundige preventieadviseur of van de met het toezicht belaste
ambtenaar bij het nemen van maatregelen die nodig zijn om het risico op te heffen of
te verkleinen in overeenstemming met afdeling IV, met inbegrip van het geven van
ander werk aan de werknemers waarbij geen blootstellingsrisico meer bestaat;

d) hij zorgt voor permanent gezondheidstoezicht en treft maatregelen voor een heronder-
zoek van de gezondheidstoestand van elke andere werknemer die op soortgelijke
wijze is blootgesteld. In dergelijke gevallen kunnen de preventieadviseur-arbeidsge-
neesheer, dan wel de met het toezicht belaste ambtenaar adviseren de blootgestelde
personen aan een gezondheidstoezicht te onderwerpen.
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AFDELING VIIl.- OVERGANGSPERIODE

Art. 26.- De in artikel 15 bedoelde verplichtingen zijn niet van toepassing indien arbeidsmid-
delen worden gebruikt die voor 6 juli 2007 ter beschikking van de werknemers zijn gesteld en
waarbij de grenswaarden voor blootstelling gezien de laatste technische ontwikkelingen en/of
ondanks de uitvoering van organisatorische maatregelen niet in acht genomen kunnen worden.
Deze vrijstelling van verplichting eindigt op 6 juli 2010 en voor arbeidsmiddelen in de secto-
ren land- en bosbouw op 6 juli 2014.

AFDELING IX.- AFWIJKINGEN

Art. 27.- Met inachtneming van de algemene beginselen van bescherming van de veiligheid
en gezondheid van werknemers, mogen de werkgevers, voor de sectoren zeevaart en lucht-
vaart, in naar behoren gerechtvaardigde omstandigheden afwijken van de toepassing van de
verplichtingen, gesteld in het artikel 15, wat lichaamstrillingen betreft, wanneer het gezien de
stand van de techniek en de specifieke kenmerken van de arbeidsplaats ondanks de uitvoering
van technische en/of organisatorische maatregelen niet mogelijk is de grenswaarde voor
blootstelling in acht te nemen.

Art. 28.- Indien de blootstelling van een werknemer aan mechanische trillingen gewoonlijk
onder de in de artikelen 5 en 6 bepaalde actiewaarden voor dagelijkse blootstelling blijft, maar
naar gelang van het tijdstip aanzienlijk verschilt en incidenteel de grenswaarde voor blootstel-
ling kan overschrijden, is de toepassing van de in artikel 15 bedoelde verplichtingen niet
verplicht indien de gemiddelde blootstelling over een periode van 40 uur onder de grens-
waarde voor blootstelling blijft en indien de werkgever het bewijs levert dat de risico’s van het
blootstellingspatroon geringer zijn dan de risico’s van blootstelling aan de grenswaarde voor
blootstelling.

Art. 29.- De in de artikelen 27 en 28 bedoelde afwijkingen van de verplichtingen bedoeld in
het artikel 15 worden verleend door de Minister die het Welzijn op het Werk onder zijn
bevoegdheid heeft of door de ambtenaar aan wie hij daartoe delegatie heeft verleend.

De in het eerste lid bedoelde afwijkingen worden verleend na onderzoek en advies van de met
het toezicht belaste ambtenaar.

Bij gebrek aan advies binnen de twee maanden na de indiening van de aanvraag tot afwijking
door de werkgever, wordt het geacht gunstig te zijn.

Art. 30.- De aanvraag tot afwijking wordt schriftelijk gericht aan de Algemene Directie
Humanisering van de Arbeid van de Federale Overheidsdienst Werkgelegenheid, Arbeid en
Sociaal Overleg en gaat vergezeld van het proces-verbaal van de vergadering van het comité,
waarin het advies van de leden van het comité omtrent deze aanvraag tot afwijking werd
ingewonnen en van het advies van de bevoegde Dienst voor Preventie en Bescherming op het
werk.

De aanvraag bevat eveneens de vermelding van de bijzondere omstandigheden en redenen die
de werkgever ertoe gebracht hebben deze afwijking aan te vragen en het voorstel van de
maatregelen die hij zinnens is te nemen om, rekening houdende met deze omstandigheden, te
waarborgen dat de eruit voortvloeiende risico’s tot een minimum beperkt worden.
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Art. 31.- De toelating tot afwijking bevat naast de voorwaarden om, rekening houdend met
bijzondere omstandigheden, te waarborgen dat de eruit voortvloeiende risico’s tot een mini-
mum beperkt worden, de verplichting de betrokken werknemers onder verscherpt gezond-
heidstoezicht te stellen.

Art. 32.- De toegekende afwijkingen hebben een geldigheidsduur van vier jaar. Minstens een
maand voor het verstrijken van de lopende geldigheidsduur wordt opnieuw een aanvraag
gedaan, op straffe van het verval van de afwijking op datum van verstrijking van de lopende
geldigheidsduur.

Art. 33.- Wanneer tijdens de duurtijd van de afwijking, hetzij de werkgever, hetzij de met het
toezicht belaste ambtenaar, vaststelt dat de omstandigheden die de afwijking rechtvaardigden,
ophouden te bestaan, stellen zij hiervan de directeur-generaal van de Algemene Directie
Humanisering van de Arbeid van de Federale Overheidsdienst Werkgelegenheid, Arbeid en
Sociaal Overleg, onverwijld schriftelijk in kennis.

Nadat, in voorkomend geval, de werkgever werd gehoord, wordt de verleende toelating tot
afwijking opgeheven.

De werkgever wordt in kennis gesteld van de gemotiveerde beslissing tot opheffing van de
afwijking.
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BIJLAGE

HAND-ARMTRILLINGEN

1. Beoordeling van de blootstelling

De beoordeling van de blootstelling aan hand-armtrillingen is gebaseerd op de berekening van
de waarde voor de dagelijkse blootstelling, herleid tot een standaardreferentieperiode van acht
uur A(8), uitgedrukt als de vierkantswortel uit de som van de kwadraten (totale waarde) van
de kwadratische gemiddelden van de frequentiegewogen versnellingen, bepaald langs de drie
orthogonale assen (ahwx, ahwy, ahwz ), overeenkomstig de hoofdstukken 4 en 5 en bijlage A
bij ISO-norm 5349-1 (2001). [Deze norm kan worden geraadpleegd bij het Belgisch Instituut
voor normalisatie (BIN) v.z.w., Brabangonnelaan 29 te 1000 Brussel.]

De beoordeling van het blootstellingsniveau kan geschieden door middel van een raming,
gebaseerd op de door de fabrikanten van het materieel verstrekte informatie over het emis-
sieniveau van de gebruikte uitrusting en door middel van observatie van de specifieke werk-
methoden, dan wel door meting.

2. Meting

Wanneer overeenkomstig artikel 7 metingen worden verricht:

a) kunnen de gebruikte methoden onder meer bestaan uit het nemen van steekproeven, die
representatief zijn voor de persoonlijke blootstelling van een werknemer aan de betrokken
mechanische trillingen; de gebruikte methoden en apparaten zijn aangepast aan de speci-
fieke kenmerken van de te meten mechanische trillingen, de omgevingsfactoren en de
kenmerken van de meetapparatuur, overeenkomstig ISO-norm 5349-2 (2001). [Deze
norm kan worden geraadpleegd bij het Belgisch Instituut voor normalisatie (BIN) v.z.w.,
Brabangonnelaan 29 te 1000 Brussel.];

b) bij apparaten die met beide handen worden vastgehouden, worden de metingen aan elke
hand verricht. De blootstelling wordt bepaald door verwijzing naar de hoogste waarde die
voor een van de twee handen wordt gemeten; tevens wordt informatie gegeven voor de
andere hand.

3. Interferentie

Het bepaalde in artikel 11, 4°, is met name van toepassing wanneer de mechanische trillingen
de juiste hantering van bedieningsorganen of het aflezen van aanwijsinstrumenten belemme-
ren.

4. Indirecte risico’s

Het bepaalde in artikel 11, 4°, is met name van toepassing wanneer de mechanische trillingen
de stabiliteit van constructies in gevaar brengen of tot het losraken van verbindingen kunnen
leiden.

5. Persoonlijke beschermingsmiddelen

Persoonlijke beschermingsmiddelen tegen hand-armtrillingen kunnen bijdragen tot het in
artikel 14 genoemde programma van maatregelen.

BIJLAGE 353



LICHAAMSTRILLINGEN

1. Beoordeling van de blootstelling

De beoordeling van de blootstelling aan trillingen is gebaseerd op de berekening van de dage-
lijkse blootstelling A(8), uitgedrukt als de continue versnelling die het equivalent is van
blootstelling gedurende acht uur, berekend als het hoogste van de kwadratische gemiddelden
van de frequentiegewogen versnellingen, gemeten langs de drie orthogonale assen (1,4awx,
1,4awy, awz, voor een zittende of staande werknemer), overeenkomstig de hoofdstukken 5, 6
en 7, bijlage A en bijlage B van ISO-norm 2631-1 (1997). [Deze norm kan worden geraad-
pleegd bij het Belgisch Instituut voor normalisatie (BIN) v.z.w., Brabangonnelaan 29 te 1000
Brussel. ]

De beoordeling van het blootstellingsniveau kan geschieden door middel van een raming,
gebaseerd op de door de fabrikanten van het materieel verstrekte informatie over het emis-
sieniveau van de gebruikte uitrusting en door middel van observatie van de specifieke werk-
methoden, dan wel door meting.

Wat de zeescheepvaart betreft, kan men zich beperken met slechts de trillingen van méér dan
1 Hz in aanmerking te nemen.

2. Meting

Wanneer overeenkomstig artikel 7 metingen worden verricht kunnen de gebruikte methoden
onder meer bestaan uit het nemen van steekproeven, die representatief zijn voor de persoon-
lijke blootstelling van een werknemer aan de betrokken mechanische trillingen. De gebruikte
methoden zijn aangepast aan de specifieke kenmerken van de te meten mechanische trillin-
gen, de omgevingsfactoren en de kenmerken van de meetapparatuur.

3. Interferentie

Het bepaalde in artikel 11, 4°, is met name van toepassing wanneer de mechanische trillingen
de juiste hantering van bedieningsorganen of het aflezen van aanwijsinstrumenten belemme-
ren.

4. Indirecte risico’s

Het bepaalde in artikel 11, 4°, is met name van toepassing wanneer de mechanische trillingen
de stabiliteit van constructies in gevaar brengen of tot het losraken van verbindingen kunnen
leiden.

5. Langere blootstellingsduur

Het bepaalde in artikel 11, 7°, is met name van toepassing wanneer een werknemer vanwege
de aard van het werk gebruik kan maken van rustlokalen die onder de verantwoordelijkheid
van de werkgever staan; behalve in gevallen van overmacht worden de lichaamstrillingen in
deze ruimten teruggebracht tot een niveau dat verenigbaar is met de functie van de ruimten en
de omstandigheden waarin zij worden gebruikt.
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HOOFDSTUK VII:
IONISERENDE STRALING

Koninklijk besluit van 25 april 1997 betreffende de bescherming van de werknemers tegen de
risico’s voortkomende uit ioniserende straling (B.S. 12.7.1997; errata: B.S. 20.9.1997)
Gewijzigd bij:

(1) koninklijk besluit van 2 april 2002 tot wijziging van het KB van 25 april 1997 (B.S.
20.06.2002, Ed. 2)

(2) koninklijk besluit van 28 augustus 2002 tot aanwijzing van de ambtenaren belast met het
toezicht op de naleving van de wet van 4 augustus 1996 betreffende het welzijn van de
werknemers bij de uitvoering van hun werk en de uitvoeringsbesluiten ervan (B.S.
18.9.2002)

(3) koninklijk besluit van 28 mei 2003 betreffende het gezondheidstoezicht op de werkne-
mers (B.S. 16.6.2003)

Omzetting in Belgisch recht van de richtlijn 90/641/Euratom van de Raad van de Europese
Gemeenschappen van 4 december 1990 inzake de praktische bescherming van externe wer-
kers die gevaar lopen aan ioniserende straling te worden blootgesteld tijdens hun werk in een
gecontroleerde zone

AFDELING I.- TOEPASSINGSGEBIED EN DEFINITIES

Artikel 1.- De bepalingen van dit besluit zijn van toepassing op de werkgevers en werknemers
zoals bepaald in artikel 28 van het Algemeen Reglement voor de Arbeidsbescherming, goed-
gekeurd bij de besluiten van de Regent van 11 februari 1946 en 27 september 1947.

Art. 2.- Dit besluit is van toepassing op de activiteiten waarbij werknemers beroepshalve
worden of kunnen worden blootgesteld aan een uit ioniserende straling voortkomend risico.

Art. 3.- Voor de toepassing van deze bepalingen worden de technische termen en uitdruk-
kingen van technische aard met betrekking tot de ioniserende straling waarnaar deze bepalin-
gen verwijzen, verstaan in de betekenis die eraan is gegeven in artikel 2 van het koninklijk
besluit van 28 februari 1963 houdende algemeen reglement op de bescherming van de bevol-
king en van de werknemers tegen het gevaar van ioniserende stralingen.

Er wordt verstaan onder:

« exploitant: elke natuurlijke of rechtspersoon die krachtens de bepalingen van dit besluit,
verantwoordelijk is voor een gecontroleerde zone waar een werkzaamheid wordt uitgeoe-
fend waarvoor een vergunning of aangifte in de zin van hoofdstuk II, afdeling II van het
bij het eerste lid bedoelde besluit vereist is;

» externe onderneming: elke natuurlijke of rechtspersoon, met uitzondering van de exploi-
tant en zijn personeelsleden, die werkzaamheden van ongeacht welke aard in een gecon-
troleerde zone uitvoert;

« externe werker: iedere persoon beroepshalve onderworpen aan categorie A, die in een
gecontroleerde zone werkzaamheden van ongeacht welke aard uitvoert, ongeacht of hij
tijdelijk of vast werknemer van een externe onderneming is, alsook de stagiair, leerling en
student of degene die werkzaamheden als zelfstandige verricht.
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» [erkende arbeidsgeneesheer: de preventieadviseur van het departement of de afdeling
belast met het medisch toezicht van de interne of externe dienst voor preventie en bescher-
ming op het werk waarop door de werkgever een beroep wordt gedaan, die in toepassing
van artikel 22, eerste lid, 2° van het koninklijk besluit van 27 maart 1998 betreffende de
externe diensten voor preventie en bescherming op het werk bevoegd is om de arbeidsge-
neeskunde te beoefenen en die bovendien erkend is door de minister die bevoegd is voor
de volksgezondheid, overeenkomstig de bepalingen van artikel 75 van het koninklijk
besluit van 28 februari 1963 houdende algemeen reglement op de bescherming van de
bevolking en van de werknemers tegen het gevaar van de ioniserende stralingen. (1)]

AFDELING Il.- VERPLICHTINGEN VAN DE WERKGEVERS

Art. 4.- De werkgever neemt de nodige maatregelen opdat de werknemers die beroepshalve
aan ioniserende straling worden of kunnen worden blootgesteld en die zijn gedefinieerd en
ingedeeld in categorieén in het koninklijk besluit van 28 februari 1963 houdende algemeen
reglement op de bescherming van de bevolking en van de werknemers tegen het gevaar van
de ioniserende stralingen, verplicht onderworpen worden aan het [gezondheidstoezicht (3)].

Art. 5.- De werkgever is ertoe gehouden elke betrokken werknemer, voér de blootstelling, aan
een [voorafgaande gezondheidsbeoordeling (3)] te onderwerpen.

Wanneer deze blootstelling niet voortkomt uit de normale uitoefening van de taken, maar uit
de uitoefening van niet-uitstelbare opdrachten na een radiologische noodtoestand, wordt [de
voorafgaande gezondheidsbeoordeling (3)], uitgesteld.

Indien de blootstelling voortkomt uit opdrachten bedoeld bij het tweede lid, moeten de betrok-
ken werknemers onverwijld worden onderworpen aan een geneeskundig onderzoek dat geldt
als [periodieke gezondheidsbeoordeling (3)].

[De voorafgaande gezondheidsbeoordeling (3)] wordt herhaald bij elke tewerkstelling van
externe werkers die aan ioniserende straling worden blootgesteld tijdens hun werkzaamheden
in een gecontroleerde zone in inrichtingen van klasse I, bedoeld in artikel 3 van het koninklijk
besluit van 28 februari 1963 houdende algemeen reglement op de bescherming van de bevol-
king en van de werknemers tegen het gevaar van ioniserende stralingen.

De beslissing van [de erkende arbeidsgeneesheer (1)] volgend op [de voorafgaande gezond-
heidsbeoordeling (3)] wordt genomen v66r de tewerkstelling van de betrokken werknemer en
mag in geen geval worden uitgesteld, behalve in geval van de in het tweede lid bedoelde
radiologische noodtoestand.

De werknemer die binnen dezelfde onderneming op een andere plaats wordt tewerkgesteld,
waarbij die verandering tot gevolg heeft dat hij beroepshalve wordt blootgesteld, wordt onder-
worpen aan een [voorafgaande gezondheidsbeoordeling (3)]. [... (3)]

Art. 6.- De werkgever is ertoe gehouden de beroepshalve aan ioniserende straling blootge-
stelde werknemers aan [de periodieke gezondheidsbeoordeling (3)] en, in voorkomend geval,
aan het onderzoek bij werkhervatting te onderwerpen.

Art. 7.- [Naargelang de aanwijzingen van de erkende arbeidsgeneesheer dient het bijkomend
onderzoek te bestaan uit: (1)]
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» dosimetrie van het orgaan en van het volledig organisme, op grond van het aan de werk-
post verbonden risico en de ontvangen doses;

» en/of dosimetrie van het bloed, de urine en het opperhuidbegroeisel;

» en/of bloedonderzoek;

« en/of dermatologisch-, oog-, genitaal onderzoek;

« en/of bepaling van het aminozuurgehalte in de urine;

» en/of opsporing van chromosomale afwijkingen.

De frequentie van [de jaarlijkse of halfjaarlijkse periodieke gezondheidsbeoordeling (3)]
wordt door [de erkende arbeidsgeneesheer (1)] bepaald op grond van het aan de werkpost
verbonden risico en de ontvangen doses.

Er is geen minimumduur van blootstelling aan het risico om de uitvoering van het geneeskun-
dig toezicht op te leggen.

Art. 8.- Ten aanzien van de geschiktheidsverklaring van de beroepshalve aan ioniserende
straling blootgestelde werknemers geldt de volgende arbeidsgeneeskundige indeling:

- geschikt,

- geschikt onder bepaalde voorwaarden,

- ongeschikt.

Art. 9.- De werkgever ziet erop toe dat, voor de werknemers die beroepshalve aan het risico

voortkomende uit ioniserende straling worden of kunnen worden blootgesteld, de volgende

voorschriften worden nageleefd:

1° [de erkende arbeidsgeneesheren (1)] geven inlichtingen aan de werknemers over de risico’s
verbonden aan blootstelling aan ioniserende straling en over de aan te nemen gebruiksge-
woonten, in verband met het systeem van dosislimitering en de optimalisering;

2°¢ elk jaar zendt [het departement of de afdeling belast met het medisch toezicht van de
bevoegde interne of externe dienst voor preventie en bescherming op het werk (1)], in
samenwerking met de dienst voor fysische controle, aan het Comité voor Preventie en
Bescherming op het werk, op een globale en anonieme manier, een analyse, volgens de in
die inrichting uitgevoerde activiteiten, van de gemeten doses die het gevolg zijn van ioni-
serende straling.

AFDELING lll.- BIJZONDERE VERPLICHTINGEN VAN DE
EXTERNE ONDERNEMINGEN

Art. 10.- De uitoefening, in gecontroleerde zones, van activiteiten van externe ondernemingen
en van zelfstandige externe werkers, zoals die is gedefinieerd in artikel 2 van dit besluit, is
onderworpen aan het stelsel van voorafgaande aangifte aan de Administratie van de
Arbeidshygiéne en -geneeskunde.

Art. 11.- De voorafgaande aangifte wordt verricht door de externe onderneming en bevat de

volgende inlichtingen:

1° de naam, voornamen, functie en woonplaats van de aangever en eventueel de naam van de
onderneming, de hoofd- en maatschappelijke zetel;

2° het aansluitingsnummer bij de R.S.Z.;

3° de categorie van de activiteiten volgens de NACE-bedrijfsindeling;
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4° de naam van [het departement of de afdeling belast met het medisch toezicht van de
bevoegde interne of externe dienst voor preventie en bescherming op het werk (1)]die het
geneeskundig toezicht uitoefent.

De voorafgaande aangifte wordt bijgewerkt zodra in een van de punten die ze bevat een wij-
ziging optreedt, en de gewijzigde aangifte wordt doorgezonden aan de Administratie van de
Arbeidshygiéne en -geneeskunde.

[Art. 12.- § 1. De externe onderneming ziet erop toe dat hij, onder de voorwaarden bepaald
in afdeling VIII, voor elke externe werker, die in een gecontroleerde zone werkt, een indivi-
dueel document voor radiologisch toezicht van de externe werker verkrijgt, hierna “bestra-
lingspaspoort van externe werker” genoemd. Dit document wordt aan elke werknemer over-
handigd en is niet overdraagbaar.

§ 2. De externe onderneming waakt, hetzij rechtstreeks, hetzij door middel van overeenkom-

sten met de exploitant, over de stralingsbescherming van zijn werkers overeenkomstig de

artikelen 13 tot 19, en inzonderheid:

1° waarborgt hij dat zijn werkers onderworpen worden aan een beoordeling van de blootstel-
ling en aan een geneeskundig toezicht overeenkomstig de voorwaarden bepaald in de
artikelen 13 en 16;

2° verzekert hij zich dat de radiologische gegevens van het individueel toezicht op de bloot-
stelling van elk van zijn werkers in het bestralingspaspoort van externe werker of in het
gecentraliseerde nationale net actueel worden gehouden.

In het geval echter dat de externe werkers werken in een gecontroleerde zone van een exploi-
tant van een inrichting, ingedeeld in de klasse I volgens artikel 3 van het koninklijk besluit
van 28 februari 1963 houdende algemeen reglement op de bescherming van de bevolking en
van de werknemers tegen het gevaar van de ioniserende stralingen, is de externe onderneming
verplicht overeenkomsten met de exploitant te sluiten met het doel zijn werknemers te
beschermen. (1)]

AFDELING IV.- BIUZONDERE VERPLICHTINGEN VAN DE EXPLOITANT

Art. 13.- De exploitant van een gecontroleerde zone waar externe werkers werkzaamheden
uitvoeren, is rechtstreeks, dan wel via overeenkomsten, verantwoordelijk voor de praktische
aspecten van hun bescherming tegen straling die rechtstreeks met de aard van de gecontro-
leerde zone en van de werkzaamheden verband houden.

In het bijzonder dient de exploitant voor elke externe werker die in een gecontroleerde zone

werkzaamheden uitvoert:

1° erop toe te zien dat die werker medisch geschikt is bevonden voor het werk dat hem wordt
opgedragen. Vo6r het werk wordt uitgevoerd, bezorgt de externe onderneming [het bestra-
lingspaspoort van externe werker bedoeld in afdeling VIII aan de erkende arbeidsgenees-
heer (1)] van de exploitant, opdat wordt nagegaan of elke werker medisch geschikt is
bevonden voor het werk dat hem wordt opgedragen;

2° er eveneens op toe te zien dat de blootstelling van die externe werker individueel gecon-
troleerd wordt volgens de aard van het werk en dat hij de eventueel noodzakelijke, prak-
tische dosimetrische controle geniet;
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3¢ alle nodige maatregelen te nemen om ervoor te zorgen dat na elke werkzaamheid de radi-
ologische gegevens van het individueel toezicht op de blootstelling van elke externe
werker wordt bijgehouden in [het bestralingspaspoort van externe werker (1)] of in het
gecentraliseerde nationale net.

AFDELING V.- TAKEN VAN DE ARBEIDSGENEESKUNDIGE DIENSTEN

Onderafdeling I.- Inrichtingen van klasse I, bedoeld in artikel 3 van het
koninklijk besluit van 28 februari 1963 houdende algemeen reglement op de
bescherming van de bevolking en van de werknemers tegen het gevaar van
ioniserende stralingen

Art. 14.- De exploitant van een gecontroleerde zone ziet erop toe dat voor de externe werkers
en voor de eigen werknemers die in een gecontroleerde zone werkzaamheden uitvoeren, [de
erkende arbeidsgeneesheren van het departement of de afdeling belast met het medisch toe-
zicht van de bevoegde interne of externe dienst voor preventie en bescherming op het werk
(D], de voorschriften van de artikelen 15 tot 19 naleven.

Art. 15.- [De erkende arbeidsgeneesheren (1)] onderwerpen deze eigen werknemers en
externe werkers aan de geneeskundige onderzoeken voorgeschreven in de artikelen 5 en 6.

Art. 16.- [De erkende arbeidsgeneesheren (1)] zien erop toe dat deze eigen werknemers en
externe werkers hun zo spoedig mogelijk laten weten welke geneeskundige onderzoeken of
behandelingen door middel van ioniserende straling zij door toedoen van hun behandelende
geneesheer eventueel ondergaan hebben of nog ondergaan.

Zij vragen aan die werknemers hun de redenen, de aard, de datum alsmede de frequentie van
die onderzoeken of behandelingen mede te delen, en noteren die gegevens in het [gezond-
heidsdossier (3)]. Indien zij dat nodig achten, vragen zij aan de behandelende geneesheer van
de betrokken werknemers bijkomende inlichtingen over die onderzoeken of behandelingen.

Overeenkomstig de bepalingen van [artikel 88, § 1 van het koninklijk besluit van 28 mei 2003
betreftende het gezondheidstoezicht op de werknemers (3)] delen zij, in voorkomend geval,
hun vaststellingen en de resultaten van de meting van de individuele blootstelling die is ver-
richt en opgetekend door de dienst voor fysische controle van de exploitant, mee aan [de
erkende arbeidsgeneesheer (1)] van de externe onderneming. Voor de zelfstandige externe
werkers worden de gegevens meegedeeld aan de geneesheer van hun keuze.

Art. 17.- [De erkende arbeidsgeneesheer (1)] doet eveneens een uitspraak over de eventuele
afzondering van de eigen werknemer of de externe werker, en over de toe te passen medische
spoedbehandeling, de ontsmettingsmaatregelen inbegrepen. [De erkende arbeidsgeneesheer
(1)] doet een voorstel over zijn behoud op of verwijdering van de post. De mededeling ervan
gebeurt overeenkomstig de bepalingen voorzien in artikel 16, derde lid.

Elke ontsmetting van werknemers of externe werkers die wordt uitgevoerd onder toezicht van
[de erkende arbeidsgeneesheer (1)], wordt in een register ingeschreven.

Art. 18.- Onverminderd de toepassing van [artikel 33, § 2, eerste lid, van het koninklijk besluit
van 28 mei 2003 betreffende het gezondheidstoezicht op de werknemers (3)] onderwerpen [de
erkende arbeidsgeneesheren (1)] de eigen werknemers en externe werkers die een blootstel-
ling hebben ondergaan die de limieten vastgesteld bij het koninklijk besluit van 28 februari
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1963 houdende algemene reglement op de bescherming van de bevolking en van de werkne-
mers tegen het gevaar van ioniserende stralingen overschrijdt, aan een uitzonderlijk genees-
kundig toezicht.

In dat geval worden de geneeskundige onderzoeken voorgeschreven in artikel 6 aangevuld
met alle onderzoeken, ontsmettingsmaatregelen en dringende behandelingen die [de erkende
arbeidsgeneesheer (1)] noodzakelijk acht.

Deze geneesheer doet een uitspraak over het behoud van de werknemer op zijn post of zijn
verwijdering, waarbij hij een oordeel geeft inzake geschiktheid, geschiktheid onder bepaalde
voorwaarden of ongeschiktheid. De overlegprocedure en de beroepsprocedure geschieden
overeenkomstig de bepalingen van de [onderafdelingen 3 en 4 van afdeling 6 van het konink-
lijk besluit van 28 mei 2003 betreffende het gezondheidstoezicht op de werknemers (3)].

De toepassing van de bepalingen van [de artikelen 57 en 70 van het koninklijk besluit van 28
mei 2003 betreffende het gezondheidstoezicht op de werknemers (3)], behoort tot de verant-
woordelijkheid van de werkgever van de externe onderneming.

Art. 19.- § 1. Op verzoek van [de erkende arbeidsgeneesheren (1)] en zolang deze laatsten het
nodig oordelen om de gezondheid van de betrokkenen te vrijwaren, mogen de werknemers die
niet meer beroepshalve aan ioniserende straling worden blootgesteld, aan voortgezet genees-
kundig toezicht onderworpen blijven.

Dit voortgezet geneeskundig toezicht omvat al de onderzoeken die noodzakelijk zijn gelet op
de gezondheidstoestand van de betrokken werknemer en de omstandigheden waarin deze is
blootgesteld of besmet.

Wanneer de betrokken werknemer geen deel meer uitmaakt van het personeel van de onder-
neming waarvan [de erkende arbeidsgeneesheer (1)] het nodig heeft geoordeeld hem aan het
voortgezet geneeskundig toezicht te onderwerpen, moet hierin worden voorzien door het
Fonds voor Beroepsziekten en op kosten van deze instelling. In dat geval moet een door dit
fonds aangewezen geneesheer voor dit geneeskundig toezicht zorgen en over de duur ervan
beslissen. [....(1)]

§ 2. Wanneer [de erkende arbeidsgeneesheer (1)] het nodig acht de externe werkers aan het
voortgezet geneeskundig toezicht te onderwerpen, deelt hij dit mede aan de werkgever van de
externe onderneming. Als de externe werker niet langer wordt blootgesteld, zendt die werk-
gever hem naar het Fonds voor Beroepsziekten. Dit Fonds voorziet in het voortgezet genees-
kundig toezicht op zijn kosten en treedt op onder dezelfde voorwaarden als die bepaald in §
1, derde lid.

Art. 20.- De werkgever doet, aan bovengenoemd fonds en op de manier bepaald in bijlage I
(1), onverwijld aangifte van de werknemers voor wie in dit voortgezet geneeskundig toezicht
moet worden voorzien.

De werkgever doet, onverwijld en op de manier bepaald in bijlage I (2) bij dit besluit, even-
eens aangifte aan de Administratie van de Arbeidshygiéne en -geneeskunde, van de werkne-
mers die zijn onderworpen aan het uitzonderlijk of voortgezet geneeskundig toezicht, voorge-
schreven in de artikelen 18 en 19.
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Onderafdeling Il.- Andere inrichtingen dan die bedoeld in onderafdeling |

Art. 21.- De werkgever ziet erop toe dat, voor de werknemers die beroepshalve aan het risico
van ioniserende straling worden of kunnen worden blootgesteld, de voorschriften van de arti-
kelen 22 en 23 worden nageleefd.

[Art. 22.- De erkende arbeidsgeneesheren van het departement of de afdeling belast met het
medisch toezicht van de interne of externe dienst voor preventie en bescherming op het werk,
waarop de werkgever een beroep doet, voeren de in de artikelen 15 tot 20 bepaalde voorschrif-
ten uit. (1)]

Art. 23.- § 1. Wanneer een externe werker een blootstelling heeft ondergaan die de limieten
overschrijdt die zijn vastgesteld in het koninklijk besluit van 28 februari 1963 houdende alge-
meen reglement op de bescherming van de bevolking en van de werknemers tegen het gevaar
van de ioniserende stralingen en moet worden onderworpen aan het uitzonderlijk geneeskun-
dig toezicht, moet de exploitant deze beslissing aan de externe onderneming mededelen.

[In dat geval moet de externe onderneming dit toezicht laten uitoefenen door een erkende
arbeidsgeneesheer aan wie elke nuttige informatie in verband met de blootstellings- en
besmettingsomstandigheden of -omvang worden medegedeeld. (1)]

De externe onderneming dient eveneens de naam, de voornamen en het adres van de betrok-
ken werknemer, alsook de beslissing die te zijnen opzichte werd genomen, kenbaar te maken
aan [het departement of de afdeling belast met het medisch toezicht van de bevoegde interne
of externe dienst voor preventie en bescherming op het werk (1)] waarvan zij zich de mede-
werking heeft verzekerd, zelfs als de erkende geneesheer die met het hierboven genoemde
toezicht is belast geen deel uitmaakt van die dienst.

§ 2. In de mate dat uit de omstandigheden blijkt dat het dringend of noodzakelijk is, moet, in
hetzelfde geval, het in het vorige lid bedoelde toezicht, ten minste in het begin, worden uitge-
oefend door [de erkende arbeidsgeneesheer (1)] van de exploitant van de inrichting waar de
externe werker is blootgesteld of besmet. Deze geneesheer doet eveneens een uitspraak over
de eventuele afzondering van de externe werker en de toe te passen medische spoedbehande-
ling, de ontsmettingsmaatregelen inbegrepen.

Art. 24.- Het uitzonderlijk en het voortgezet geneeskundig toezicht bedoeld in de artikelen 18
en 19 mogen eveneens door de geneesheren-arbeidsinspecteurs worden opgelegd.

Art. 25.- De bepalingen van de artikelen 14 tot 16 zijn niet van toepassing op de personen die

met het toezicht zijn belast krachtens internationale of Europese verdragen, een wet, een

decreet, een ordonnantie of een besluit, en die hierna worden opgesomd:

1° de inspecteurs van het Internationaal Agentschap voor Atoomenergie;

2° de personen die belast zijn met het toezicht krachtens het verdrag van 25 maart 1957 tot
oprichting van de Europese Gemeenschap voor Atoomenergie;

3° de personen die belast zijn met het toezicht krachtens de wet van 4 augustus 1955 betref-
fende de veiligheid van de Staat op het gebied van kernenergie;

4° de sociale inspecteurs bedoeld bij de wet van 16 november 1972 betreffende de arbeids-
inspectie.

[5° de leden van de dienst van toezicht van het Federaal Agentschap voor Nucleaire controle,
bedoeld bij artikel 9 van de wet van 15 april 1994 betreffende de bescherming van de
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bevolking en van het leefmilieu tegen de uit ioniserende stralingen voortspruitende geva-
ren en betreffende het Federaal agentschap voor Nucleaire Controle. (1)]

[De erkende arbeidsgeneesheren (1)] van de inrichtingen van klasse I doen bovendien geen
uitspraak over het behoud op het werk of de verwijdering van deze personen.

AFDELING VI.- OPDRACHTEN VAN DE DIENST VOOR FYSISCHE CONTROLE

Art. 26.- Onverminderd de bepalingen opgenomen in artikel 23 van het koninklijk besluit van

28 februari 1963 houdende algemeen reglement op de bescherming van de bevolking en van

de werknemers tegen het gevaar van ioniserende stralingen, in artikel 148decies, 1, § 6, van

het Algemeen Reglement voor de Arbeidsbescherming en in de reglementering betreffende de

organen voor de preventie en bescherming op het werk, is de dienst voor fysische controle

[...(1)] ertoe gehouden:

1° de nominatieve boekhouding op te maken van de doses voor elke werknemer die tot een
inrichting van klasse I, II of III behoort, bedoeld in artikel 3.1. van het koninklijk besluit
van 28 februari 1963 houdende algemeen reglement op de bescherming van de bevolking
en van de werknemers tegen het gevaar van ioniserende stralingen, en die beroepshalve
blootgesteld is of kan worden aan ioniserende straling;

2° de praktische dosimetrische controle van iedere externe werker gedurende de werkzaam-
heden te organiseren;

3° zonder verwijl aan [het departement of de afdeling belast met het medisch toezicht van de
bevoegde interne of externe dienst voor preventie en bescherming op het werk (1)] van die
inrichting, alsook aan het hoofd van die inrichting, aan de werkgever van de externe
onderneming en, in voorkomend geval, aan de door de zelfstandige externe werker geko-
zen geneesheer, de individuele opgemeten doses te bezorgen;

4° rekening te houden met de blootstellinggrenzen opgelegd door [het departement of de
afdeling belast met het medisch toezicht van de bevoegde interne of externe dienst voor
preventie en bescherming op het werk (1)] van die inrichting, op grond van de uitwendige
en inwendige blootstellingen en de vroegere besmettingen, en van de eventueel overeen-
gekomen praktische limietdoses.

AFDELING VII.- OPMAKEN VAN DE BLOOTSTELLINGS- EN
ONTSMETTINGSTABEL

Art. 27.- § 1. Onverminderd de bepalingen van de artikelen 23 en 24 van het koninklijk besluit
van 28 februari 1963 houdende algemeen reglement op de bescherming van de bevolking en
van de werknemers tegen het gevaar van ioniserende stralingen stelt de dienst voor fysische
controle van de onderneming of, bij ontstentenis ervan, [het departement of de afdeling belast
met het medisch toezicht van de bevoegde interne of externe dienst voor preventie en bescher-
ming op het werk (1)] waarvan de werkgever zich de medewerking heeft verzekerd, elk jaar,
voor alle beroepshalve blootgestelde werknemers een blootstellings- en ontsmettingstabel
op.

Deze tabel bestaat uit de eigenlijke tabel, overeenkomstig het model opgenomen in bijlage II
(2), en de inlichtingen betreffende de onderneming en de betrokken werknemer vermeld in
bijlage II (1). Zij wordt op de daartoe voorgeschreven plaatsen getekend door de werkgever
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of zijn afgevaardigde en door [de erkende arbeidsgeneesheer (1)] die voor de medische con-
trole van die onderneming verantwoordelijk is.

Een tabel die anders is opgesteld dan in het model opgenomen in bijlage II (2), mag worden
gebruikt op voorwaarde dat alle in het model voorkomende gegevens erin zijn opgenomen.

Elk jaar stuurt de werkgever, ten laatste op 31 maart, voor elk van de bovengenoemde werk-
nemers drie exemplaren van die tabel betreffende het voorgaande jaar naar de Administratie
van de Arbeidshygiéne en -geneeskunde.

§ 2. De Administratie van de Arbeidshygiéne en -geneeskunde zendt, zonder verwijl, één van
de drie exemplaren van de tabel bedoeld in § 1 door naar het Bestuur van de Volksgezondheid
bij het Ministerie van Volksgezondheid en Leefmilieu.

§ 3. Op basis van de gegevens doorgestuurd door de dienst voor fysische controle van de
inrichting maakt [het departement of de afdeling belast met het medisch toezicht van de
bevoegde interne of externe dienst voor preventie en bescherming op het werk (1)] van die-
zelfde inrichting voor de zelfstandige externe werkers, ten behoeve van de door de betrokke-
nen gekozen geneesheer, een document op dat de blootstellingdoses weergeeft zoals vermeld
in [de artikelen 83, 2° en 3° van het koninklijk besluit van 28 mei 2003 betreffende het
gezondheidstoezicht op de werknemers (3)].

§ 4. Ingeval de hoofdzetel van de externe onderneming in een lidstaat van de Europese Unie
is gevestigd, zijn de bepalingen van § 1 niet van toepassing.

AFDELING VIil.- OPRICHTING VAN HET GECENTRALISEERDE NATIONALE
NET EN OPMAAK VAN HET INDIVIDUEEL DOCUMENT VOOR DE AAN
IONISERENDE STRALING BLOOTGESTELDE EXTERNE WERKER

[Art. 28.- Er wordt een gecentraliseerd blootstellingnetwerk opgericht om een stralingsdosis-
beheersysteem van de externe werkers te doen werken en te onderhouden.

Het gecentraliseerd netwerk bestaat enerzijds uit een centrale gegevensbank en anderzijds uit
de gegevensbanken van de diensten voor fysische controle van de exploitanten.

De centrale gegevensbank wordt opgericht en beheerd door de administratie van de arbeids-
hygiéne en -geneeskunde van het Ministerie van Tewerkstelling en Arbeid. (1)]

Art. 29.- [Binnen het kader van het in artikel 28 bedoelde systeem wordt aan de externe wer-
kers een individueel document uitgereikt. (1)]

Dit individueel document omvat de inlichtingen met betrekking tot de identificatie van de
externe onderneming en de betrokken externe werker, de medische classificatie van de
externe werker, de datum van het laatste geneeskundig onderzoek, van de resultaten van het
individueel toezicht op de blootstelling van de betrokken externe werker en de inlichtingen
met betrekking tot zijn opleiding in stralingsbescherming bedoeld bij hoofdstuk III, sectie II,
artikel 25 van het koninklijk besluit van 28 februari 1963 houdende algemeen reglement op
de bescherming van de bevolking en van de werknemers tegen het gevaar van ioniserende
stralingen. Deze gegevens worden door de externe onderneming verstrekt

Het individueel document omvat eveneens de volgende inlichtingen over de periode waarin
de werkzaamheden zijn uitgevoerd:
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1. een raming van de eventueel door de betrokken werker ontvangen effectieve dosis;
in geval van niet-eenvormige blootstelling, een raming van het dosisequivalent in de ver-
schillende delen van het lichaam;

3. in geval van interne besmetting, een raming van de opgenomen activiteit of te verwachten
dosis.

Deze gegevens worden verstrekt door de exploitant of volgens de overeenkomsten met de
externe onderneming, na elke prestatie van een externe werker.

[Dit individueel document wordt “bestralingspaspoort van externe werker” genoemd.

Het bestaat uit twee delen: enerzijds een map en anderzijds interventiebladen voor die map.
Het model en de gebruikswijze ervan worden bepaald in bijlage IV.

De dosisgegevens van elke afzonderlijke externe werker worden beschouwd als medische
persoonsgegevens in de zin van de wet van 8 december 1992 tot bescherming van de persoon-
lijke levenssfeer ten opzichte van de verwerking van persoonsgegevens.

De Administratie van de arbeidshygi€ne en -geneeskunde neemt alle praktische maatregelen
voor het beveiligen van de dosisgegevens tijdens de gegevensoverdracht binnen het gecentra-
liseerde netwerk. (1)]

[Art. 30.- De administratie van de arbeidshygiéne en -geneeskunde is belast met:

1. de aanmaak van de bestralingspaspoorten;

2. de levering van het bestralingspaspoort van externe werker;

3. de toevoeging van de na elke tussenkomst opgelopen dosis, aan de met betrekking tot de
externe werker gekende dosis;

4. het bijwerken van de interventiebladen aan de hand van de door de exploitanten meege-
deelde bestralingsgegevens: Bijlage IV bevat de wijze van actualisering;

5. de verzending, v6or de vervaldatum van de vorige reeks interventiebladen, van de
gevraagde hoeveelheid interventiebladen;

6. het beheer en de exploitatie van de dosisgegevens.

De interventiebladen hebben een geldigheidsperiode van één jaar vanaf de afgiftedatum.
Indien de hoeveelheid benodigde interventiebladen voor de volgende geldigheidsperiode niet
werd aangevraagd, zal eenzelfde aantal interventiebladen als voor de lopende geldigheidspe-
riode worden toegestuurd.

Tijdens een lopende geldigheidsperiode kunnen steeds bijkomende interventiebladen worden
aangevraagd. (1)]

[Art. 31.- § 1. De diensten voor fysische controle van de exploitanten zijn belast met:

1. de elektronische overdracht van de dosisgegevens naar de centrale gegevensbank na elke
tussenkomst van de externe werker;

2. de bijwerking van het interventieblad van het bestralingspaspoort, volgens de aanwijzin-
gen vermeld op de keerzijde van dit document.

§ 2. De gegevensoverdracht bedoeld in §1,1 gebeurt onmiddellijk na het be€indigen van de
tussenkomst.

De administratie van de arbeidshygiéne en -geneeskunde bepaalt er de praktische voorwaar-
den van.
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§3. Het interventieblad bedoeld in §1,2 wordt bijgewerkt aan de hand van de tijdens de tus-
senkomst eventueel opgelopen dosissen en wordt onmiddellijk na het be€indigen van de tus-
senkomst aan de externe werker overhandigd, die het in zijn bestralingspaspoort bewaart.

Een afschrift van dit interventieblad wordt tezelfdertijd opgestuurd naar de externe onderne-
ming.

Deze laatste stuurt, na kennisneming, het afschrift door naar de erkende arbeidsgeneesheer.

)

[Art. 32.- § 1. De bestralingspaspoorten worden door de externe onderneming aangevraagd
bij de administratie van de arbeidshygiéne en -geneeskunde.

De aanvraag moet de inlichtingen en documenten, opgesomd in bijlage III, bevatten

Een aanvraag moet eveneens worden verricht wanneer het bestralingspaspoort onbruikbaar is
geworden, verloren is gegaan of wanneer de identiteitsgegevens, bedoeld in punt 2 van bijlage
III, van de externe werker gewijzigd zijn.

Het voor een geldigheidsperiode van één jaar voorspelde aantal benodigde interventiebladen
dient door de externe onderneming bij administratie van de arbeidshygiéne en -geneeskunde
te worden aangevraagd. Deze aanvraag moet minstens twee maanden voor het verstrijken van
de geldigheidsdatum van de vorige reeks worden verricht.

§ 2. De externe onderneming overhandigt het bestralingspaspoort aan de externe werker, nadat
de erkende arbeidsgeneesheer, de geactualiseerde interventiebladen heeft geviseerd.

Slechts interventiebladen met een nog niet verstreken geldigheidsperiode mogen aan de
externe werker ter beschikking worden gesteld.

§ 3. Op de interventiebladen van het bestralingspaspoort, die voorzien zijn van een volgnum-
mer, staan de dosisgegevens van de externe werker vermeld, die op het ogenblik van afgifte
door de administratie van de arbeidshygiéne en -geneeskunde zijn gekend.

§ 4. Elk interventieblad is slechts geldig voor een reeks opeenvolgende werkzaamheden bij
eenzelfde exploitant.

De interventiebladen moeten volgens het erop aangebrachte volgnummer worden gebruikt.

Indien interventiebladen tijdens de geldigheidsperiode niet werden gebruikt, moeten zij
onmiddellijk na het verstrijken van de geldigheidsperiode naar de administratie van de
arbeidshygiéne en -geneeskunde worden teruggestuurd. (1)]
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BIJLAGE I - 1ste deel

VOORTGEZET GENEESKUNDIG TOEZICHT OVER WERKNEMERS DIE NIET
LANGER BEROEPSHALVE WORDEN BLOOTGESTELD AAN IONISERENDE
STRALING

Aangifte aan het Fonds voor Beroepsziekten

(Codex over het Welzijn op het Werk, artikel 20 van het koninklijk besluit van 25 april 1997
betreffende de bescherming van de werknemers tegen de risico’s voortkomende uit ionise-
rende straling)

Onderneming (naam, voornaam en adres van de werkgever of naam en adres van de onderneming):

De ondergetekende (naam, voornaam en adres)

DESTUUIACT (F) woieiuiiieiiieiiieeiee ettt e et e et e e et e e veeete e e taeeetbeeestae e saeessseeessseansseeesseeensseansseas
handelend N NAAM (F)......cocciiiiiiiiieecieeeee ettt e e e e e e e e beeebeeesaeesabeesnsaaansneas
van bovengenoemde onderneming

deelt het Fonds voor Beroepsziekten mee dat, overeenkomstig de beslissing van dokter

(NAaam, VOOTNAAM €11 AATES) +eueverruenenrnrereerrereresssenensssnessnsesosssssesesssssessssssnsnssssssssssssosssssosssssssensnsnsnsnee

het voortgezet geneeskundig toezicht moeten genieten bedoeld in artikel 19 van het
koninklijk besluit van 25 april 1997 betreffende de bescherming van de werknemers
tegen de risico’s voortkomende uit ioniserende straling.

Datum:

Handtekening:

(*) Het onnodige schrappen
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BIJLAGE I - 2de deel

UITZONDERLIJK GENEESKUNDIG TOEZICHT EN VOORTGEZET GENEES-
KUNDIG TOEZICHT OVER DE BEROEPSHALVE AAN IONISERENDE STRA-
LING BLOOTGESTELDE WERKNEMERS

Aangifte aan de Administratie van de Arbeidshygiéne en -geneeskunde

(Codex over het Welzijn op het Werk, artikel 20 van het koninklijk besluit van 25 april 1997
betreffende de bescherming van de werknemers tegen de risico’s voortkomende uit ionise-
rende straling)

Onderneming (naam, voornaam en adres van de werkgever of onderneming):
De ondergetekende (naam, voornaam en adres):

DESTUUIAERT () 1oeiieeriieeieiieee ettt cetree e eeetr e e e e eeteeeeeetreeeeesssseeeeeaseseeeessseeseesssseeeenasseeeennsnees

handelend in naam (*).......ccccoceveevienienenenenenenceeene. van bovengenoemde onderneming

deelt de Administratie van de Arbeidshygiéne en -geneeskunde mee dat dokter
(Naam, VOOINAAM €11 AATES) . tueuereneneneneeeeereeeesesesenesessnsnsnsnsesessesesssessnessssssnsnsnsnsnsnsesesssesesssssensnensnsnee

beslist heeft dat:

a) de werknemers wier naam, voornaam en adres hieronder zijn opgegeven, dienen te
worden onderworpen aan het uitzonderlijk geneeskundig toezicht waarin is voorzien
in artikel 18 van het koninklijk besluit van 25 april 1997 betreffende de bescherming
van de werknemers tegen de risico’s voortkomende uit ioniserende straling.

b) aan de werknemers wier naam, voornaam en adres hieronder zijn opgegeven, het
recht dient te worden verzekerd op het voortgezet geneeskundig toezicht waarin is
voorzien in artikel 19 van het koninklijk besluit van 25 april 1997 betreffende de
bescherming van de werknemers tegen de risico’s voortkomende uit ioniserende stra-
ling.

Datum:
Handtekening:

(*) Het onnodige schrappen
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BIJLAGE Il - 1ste deel

BLOOTSTELLINGS- EN ONTSMETTINGSTABEL

(Codex over het Welzijn op het Werk, artikel 27 van het koninklijk besluit van 25 april 1997
betreffende de bescherming van de werknemers tegen de risico’s voortkomende uit ionise-
rende straling)

Jaar:

Door de werkgever te verstrekken inlichtingen (1)

A.

Betreffende de onderneming:

1. Naam:

2. Adres:

3. Aansluitingsnummer bij de R.S.Z. (2):

4. Hoofdactiviteit (3) en klasse van de inrichting (4):

5. Bronnen of apparaten en installaties (5):

6. Naam van de arbeidsgeneeskundige dienst op 31 december:

Betreffende de werknemer:

1. Naam en voorna(a)m(en): geslacht:

2. Adres:

3. Plaats en datum van geboorte - Nationaliteit:

4. Activiteiten van de werknemer en aard van de bronnen of apparaten en installaties
(6):

5. Inschrijvingsnummer, in het Rijksregister (7):

6. Datum van indiensttreding (8):

Datum van vertrek (8):

Handtekening van de werkgever of van zijn afgevaardigde:

Datum:
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BIJLAGE Il - 2de deel

BLOOTSTELLINGS- EN ONTSMETTINGSTABEL

(Codex over het Welzijn op het Werk, artikel 27 van het koninklijk besluit van 25 april 1997

betreffende de bescherming van de werknemers tegen de risico's voortkomende uit ionise-

rende straling)
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TOELICHTINGEN

@)

2)

3)

“)
(5)

(6)

()
@®)
©)

Indien de werkgever niet over de gevraagde inlichtingen beschikt, richt hij zich tot de hoofden van de inrichtingen
waar de werknemer tewerkgesteld is geweest.

Voor de mijnwerkers, het aansluitingsnummer bij het Nationaal Pensioenfonds voor Mijnwerkers vermelden; voor
de zeevarenden onder Belgische vlag, het aansluitings-nummer bij de Hulp- en Voorzorgskas voor Zeevarenden
onder Belgische Vlag.

De volgende codes gebruiken:
GENEESKUNDIGE VERZORGING

Verpleeginrichting: — diagnose: 85.11a

— radiotherapie: 85.11b

—  Artsenpraktijk: 85.12
—  Tandartspraktijk en tandheelkundige kliniek: 85.13
—  Gezondheidscentrum: 85.146
—  Laboratorium voor klinische biologie in vitro: 85.141
—  Ziekenvervoer: 85.142
—  Polikliniek: 85.146

Diergeneeskundige sector: 85.20
HANDEL EN NIJVERHEID
—  Productie van nucleaire elektrische energie: 40.10
—  Productie, distributie of invoer van radioactieve isotopen of stralingstoestellen: 33.10, 33.20, 33.30
—  Vervaardiging, behandeling, verpakking en vervoer van kernbrandstof: 23.30
—  Omhaling en behandeling van radioactieve afval: 23.30
—  Gebruik op werven van stralingsbronnen of -toestellen: 45.2
—  Technische testen en analyses in de nijverheid: 74.30

Andere (te specifiéren).
ONDERZOEK EN ONDERWIJS
—  Rijksuniversiteit: 80.301 - Vrije: 80.304
—  Onderzoeks- en studiecentrum: 73.10a
—  Andere instelling: 73.10b
HULPDIENSTEN
—  Brandweer: 75.25
Klasse van de inrichting waarin de werknemer blootgesteld is (koninklijk besluit van 28 februari 1963).

Voor de stralingsbronnen, het scheikundig symbool vermelden van het voortge-brachte of gebruikte radioactieve
isotoop alsook het massagetal; voor apparaten en installaties, vermelden of het kernreactoren betreft, deeltjesver-
snellers, apparaten die rontgenstralen, radioactieve isotopen, enz. opwekken.

De aard van de werkzaamheden van de werknemer vermelden, alsook de aard van de stralingsbronnen (ingeka-
pseld of niet-ingekapseld) of van de apparaten en instal-laties waaraan hij blootgesteld is.

Het inschrijvingsnummer in het Rijksregister vermelden.
Deze inlichtingen enkel verstrekken in geval van indiensttreding of vertrek gedu-rende het refertejaar.

Op 31 december van het voorafgaande jaar.

(10) De volgende codes gebruiken:

01: huid; 02: ooglens; 03: hand; 04: voorarm; 05: voeten; 06: enkels;
07: andere lichaamsdelen.

(11)Met de inlichtingen betreffende de aard van het besmettend agens, alsook de wijze en datum van ontsmetting

wordt maar rekening gehouden als op een geneesheer een beroep werd gedaan. Zij mogen worden opgenomen in
een bijlage bij deze tabel op voorwaarde dat de tabel op het bestaan van de bijlage wijst.

(12) Deze inlichtingen mogen worden opgenomen in een bijlage bij deze tabel op voor-waarde dat de tabel op het

bestaan van de bijlage wijst.

(13) De onnodige vermelding schrappen.
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BIJLAGE 1l

INLICHTINGEN EN DOCUMENTEN DIE BIJ DE
AANVRAAG VOOR EEN BESTRALINGSPASPOORT
MOETEN WORDEN GEVOEGD

De aanvraag omvat inlichtingen betreffende de identiteit van de externe onderneming en van
de betrokken externe werker.

1. Inlichtingen betreffende de identiteit van de externe onderneming
Indien het een natuurlijke persoon betreft:
naam, voornaam en woonplaats.
Indien het een rechtspersoon betreft:
maatschappelijke benaming, rechtsvorm en maatschappelijke zetel.
2. Inlichtingen betreffende de identiteit van de externe werker

Identificatienummer van de sociale zekerheid van de werknemer, bedoeld in artikel 1, 4° van
het koninklijk besluit van 18 december 1996 houdende maatregelen met het oog op de invoe-
ring van een sociale identiteitskaart ten behoeve van alle sociaal verzekerden, met toepassing
van de artikelen 38, 40, 41 en 49 van de wet van 26 juli 1996 houdende de modernisering van
de sociale zekerheid en tot vrijwaring van de wettelijke pensioenstelsels, en het nummer van
de sociale identiteitskaart, bedoeld in artikel 2, derde lid, 7°, van voormeld koninklijk
besluit.

Indien bovenstaande inlichtingen niet ter beschikking zijn:

1° naam en voornamen;
2° geslacht;

3° geboortedatum;

4° nationaliteit;

5° woonplaats. (1)]
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BIJLAGE IV

MODEL VAN INDIVIDUEEL DOCUMENT VOOR HET
RADIOLOGISCH TOEZICHT VAN DE EXTERNE WERKER

1. Kaft

\., ROYAUME DE BELGIQUE
MINISTERE DE
PASSEPORT RADIOLOGIQUE
L’EMPLOI

DU TRAVAILLEUR EXTERIEUR
ET DU TRAVAIL

EXPOSE AUX
MINISTERIE VAN
RAYONNEMENTS IONISANTS
TEWERKSTELLING
EN ARBEID

AA
a

KONINKRIJK BELGIE

BESTRALINGSPASPOORT
VOOR DE AAN

IONISERENDE STRALING

BLOOTGESTELDE EXTERNE WERKER
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2. Interventieblad.
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b. Keerzijde
Aanwijzingen voor de exploitant

Deel A van het interventieblad van het bestralingspaspoort moet volledig worden ingevuld.

Cl1 dient te worden ingevuld voor het begin van de tussenkomst.

C2 dient te worden ingevuld na het be€indigen van de tussenkomst.

C3-C5 dient te worden ingevuld indien de betrokken metingen of schattingen werden
uitgevoerd.

C6 dient te worden ingevuld na het be€indigen van de tussenkomst.

C7 is de som van: de dosis die gedurende het huidige jaar tot voor het begin van de

tussenkomst werd opgelopen (B3)*, de dosis te wijten aan inwendige besmetting
(C5) en de praktische dosis (C6) beide laatste gemeten tijdens de tussenkomst. C7
wordt aldus B3 + C5 + C6.

C8 moet, indien beschikbaar, ingevuld worden na het be€indigen van de tussen-
komst.
C9 is de som van: de dosis die gedurende het huidige jaar tot voor het begin van de

tussenkomst werd opgelopen (B3)*, de dosis te wijten aan inwendige besmetting
(C5) en de wettelijke dosis (C8), beide laatste gemeten tijdens de tussenkomst.

C9 wordt aldus B3 + C5 + C8.

*B3 moet worden ingevuld voor het begin van de tussenkomst door hetzij de centrale gege-
vensbank hetzij de externe onderneming of de externe werker.

Aanwijzingen voor de externe onderneming/werker
De interventiebladen moeten volgens hun volgnummer gebruikt worden.

De werker moet ervoor zorgen dat de exploitant de delen A en C correct invult. Indien de
werker in het bezit is van meerdere interventiebladen, brengt hij de totale dosis zoals vermeld
onder C7 of, indien gekend, onder C9 van zijn vorig interventieblad (actueel volgnummer -1)
over op het volgende interventieblad onder B3, alvorens de nieuwe tussenkomst aan te van-
gen.

Na begindiging van de activiteiten moet de externe onderneming het interventieblad van het
individueel document terugsturen naar de centrale gegevensbank.
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Toelichting bij het bestralingspaspoort.

Het bestralingspaspoort is het individueel document dat bedoeld wordt in Richtlijn 90/641
Euratom.

Het wordt uitgegeven op last van het Ministerie van Tewerkstelling en Arbeid door de cen-
trale gegevensbank.

Het bestralingspaspoort bestaat uit twee delen:

1. een titelblad, waarvan op de keerzijde een uittreksel staat afgedrukt uit artikel 12 van het
koninklijk besluit van 25 april 1997 betreffende de bescherming van de werknemers tegen
de risico’s voortkomende uit ioniserende straling.

2. een of meerdere interventiebladen, voorzien van een volgnummer, waarop de persoonlijke
dosisgegevens van de externe werker staan vermeld op het ogenblik van afgifte.

Elk interventieblad is uitsluitend geldig voor een reeks opeenvolgende werkzaamheden bij
dezelfde exploitant. De interventiebladen moeten in volgorde worden gebruikt.

Het interventieblad vermeldt de stralingsdosissen die de externe werker heeft opgelopen en
die door de centrale gegevensbank worden geregistreerd. B1 en B2 worden door de cen-
trale gegevensbank ingevuld. B1 bevat de gecumuleerde dosis vanaf de datum waarop de
instelling met de registratie begonnen is. B2 bevat de door de centrale gegevensbank
gecumuleerde dosis vanaf het begin van het beschouwde kalenderjaar (x) tot op het ogen-
blik van de afgifte van het interventieblad (y).

Het bestralingspaspoort blijft eigendom van de centrale gegevensbank.. De originele
interventiebladen moeten onmiddellijk na het be€indigen van de activiteiten naar de cen-
trale gegevensbank teruggestuurd worden.

Indien zij niet werden gebruikt tijdens de geldigheidsperiode, moeten zij eveneens onmid-
dellijk worden teruggestuurd.

De externe werker en zijn werkgever worden verondersteld vertrouwd te zijn zowel met
de toelichting voor henzelf als voor de exploitant.

Dosisbegrippen
Hp (d) betekent: individueel dosisequivalent op een diepte d (volgens ICRU 47).
Wanneer “dosis” wordt gebruikt, is dit in de zin van “dosisequivalent” (ICRP 60) (1)]
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TITEL V:
CHEMISCHE, KANKERVERWEKKENDE,
MUTAGENE EN BIOLOGISCHE AGENTIA

HOOFDSTUK I:
CHEMISCHE AGENTIA

Koninklijk besluit van 11 maart 2002 betreffende de bescherming van de gezondheid en de
veiligheid van de werknemers tegen de risico’s van chemische agentia op het werk (B.S.
14.3.2002, Ed. 2; erratum: B.S. 26.6.2002, Ed. 2)

Gewijzigd bij:

(1) koninklijk besluit van 28 augustus 2002 tot aanwijzing van de ambtenaren belast met het
toezicht op de naleving van de wet van 4 augustus 1996 betreffende het welzijn van de
werknemers bij de uitvoering van hun werk en de uitvoeringsbesluiten ervan (B.S.
18.9.2002)

(2) koninklijk besluit van 11 oktober 2002 (B.S. 25.10.2002; errata: B.S. 4.12.2002, Ed. 1)
[Omzetting in Belgisch recht van de richtlijn 2000/39/EG van de Commissie van de
Europese Gemeenschappen van 8 juni 2000 tot vaststelling van een eerste lijst van indi-
catieve grenswaarden voor beroepsmatige blootstelling ter uitvoering van Richtlijn 98/24/
EG van de Raad betreffende de bescherming van de gezondheid en de veiligheid van
werknemers tegen risico’s van chemische agentia op het werk]

(3) koninklijk besluit van 28 mei 2003 betreffende het gezondheidstoezicht op de werkne-
mers (B.S. 16.6.2003)

(4) koninklijk besluit van 16 maart 2006 betreffende de bescherming van de werknemers
tegen de risico’s van blootstelling aan asbest
(B.S. 23.3.20006, Ed. 2)

(5) koninklijk besluit van 29 januari 2007 (B.S. 13.2.2007)

(6) koninklijk besluit van 17 mei 2007 (B.S. 7.6.2007)

[Omzetting in Belgisch recht van de Europese richtlijn 2006/15/EG van de Commissie
van 7 februari 2006 tot vaststelling van een tweede lijst van indicatieve grenswaarden voor
beroepsmatige blootstelling ter uitvoering van Richtlijn 98/24/EG van de Raad en tot
wijziging van de Richtlijnen 91/322/EEG en 2000/39/EG]

AFDELING I.- TOEPASSINGSGEBIED EN DEFINITIES

Artikel 1.- Dit besluit is de omzetting in Belgisch recht van de richtlijn 98/24/EG van de Raad
van de Europese Unie van 7 april 1998 betreffende de bescherming van de gezondheid en de
veiligheid van werknemers tegen risico’s van chemische agentia op het werk (14de bijzon-
dere richtlijn in de zin van artikel 16, lid 1 van richtlijn 89/391/EEG).

Art. 2.- Dit besluit is van toepassing op de werkgevers en werknemers en op de daarmee
gelijkgestelde personen, bedoeld in artikel 2 van de wet van 4 augustus 1996, betreffende het
welzijn van de werknemers bij de uitvoering van hun werk.

Art. 3.- Dit besluit is van toepassing wanneer chemische agentia, die risico’s opleveren die
het gevolg zijn of vermoedelijk zullen zijn van de effecten van die agentia, op de arbeidsplaats
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aanwezig zijn of aanwezig kunnen zijn of wanneer een beroepsactiviteit wordt uitgeoefend
waarbij chemische agentia betrokken zijn.

Art. 4.- Dit besluit doet geen aftbreuk aan de bepalingen betreffende chemische agentia
waarop maatregelen voor stralingsbescherming van toepassing zijn uit hoofde van het konink-
lijk besluit van 20 juli 2001 houdende algemeen reglement op de bescherming van de bevol-
king, van de werknemers en het leefmilieu tegen het gevaar van de ioniserende stralingen.

Art. 5.- Dit besluit is van toepassing op carcinogene agentia, onverminderd strengere of spe-
cifiekere bepalingen in het koninklijk besluit van 2 december 1993 betreffende de bescher-
ming van de werknemers tegen de risico’s van blootstelling aan carcinogene agentia op het
werk.

Art. 6.- Dit besluit is van toepassing op het vervoer van gevaarlijke chemische agentia onver-

minderd strengere of specifiekere bepalingen in:

1° de besluiten die genomen zijn in toepassing van richtlijn 94/55/EG van de Raad van 21
november 1994 betreffende de onderlinge aanpassing van de wetgevingen der Lid-Staten
inzake het vervoer van gevaarlijke goederen over de weg en van Richtlijn 96/49/EG van
de Raad van 23 juli 1996 betreffende de onderlinge aanpassing van de wetgevingen der
Lid-Staten inzake het vervoer van gevaarlijke goederen per spoor;

2° de internationale code voor het vervoer van gevaarlijke stoffen over zee (IMGD-code);

3° de internationale IMO-code voor de bouw en de uitrusting van schepen die gevaarlijke
chemicalién in bulk vervoeren (IBC-code);

4° de internationale IMO-code voor de bouw en de uitrusting van schepen die vloeibaar gas
in bulk vervoeren (IGC-code);

5° de Europese Overeenkomst betreffende het internationale vervoer van gevaarlijke goede-
ren over de binnenwateren en het reglement voor het vervoeren van gevaarlijke stoffen
over de Rijn zoals opgenomen in de Gemeenschapswetgeving;

6° de technische instructies inzake veilig vervoer van gevaarlijke stoffen die zijn uitgevaar-
digd door de Internationale Burgerluchtvaartorganisatie.

Art. 7.- Voor de toepassing van dit besluit wordt verstaan onder:

1° chemisch agens: elk chemisch element of elke chemische verbinding, in zuivere vorm of
in een mengsel, zoals deze in natuurlijke staat voorkomt of het resultaat is van, gebruikt
of vrijgekomen is, ook in de vorm van afval, bij een beroepsactiviteit, al dan niet opzet-
telijk geproduceerd en al dan niet op de markt gebracht;

2° gevaarlijk chemisch agens:

a) elk chemisch agens dat voldoet aan de criteria van het koninklijk besluit van 24 mei
1982 houdende reglementering van het in de handel brengen van stoffen die gevaarlijk
zijn voor de mens of voor zijn leefmilieu om te worden ingedeeld bij de gevaarlijke
stoffen, ongeacht of deze stof krachtens dit besluit wordt ingedeeld, en geen stof is die
uitsluitend voldoet aan de criteria om als voor het milieu gevaarlijk te worden inge-
deeld;

b) elk chemisch agens dat voldoet aan de criteria om te worden ingedeeld bij de gevaar-
lijke preparaten in de zin van het koninklijk besluit van 11 januari 1993 tot regeling
van de indeling, de verpakking en het kenmerken van gevaarlijke preparaten met het
oog op het op de markt brengen of het gebruik ervan, ongeacht of dit preparaat krach-
tens dit besluit wordt ingedeeld, en geen preparaat is dat uitsluitend voldoet aan de
criteria om als voor het milieu gevaarlijk te worden ingedeeld;
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c) elk chemisch agens dat, hoewel het niet voldoet aan de criteria om te worden inge-
deeld bij de gevaarlijke stoffen of bij de gevaarlijke preparaten overeenkomstig het
bepaalde onder 1° en 2°, voor de veiligheid en gezondheid van de werknemers een
risico kan opleveren door zijn fysisch-chemische, chemische of toxicologische eigen-
schappen en door de wijze waarop het op de arbeidsplaats wordt gebruikt of aanwezig
is, met inbegrip van elk chemisch agens waarvoor in toepassing van artikel 47 een
grenswaarde voor beroepsmatige blootstelling is bepaald;

stoffen: chemische elementen en hun verbindingen, zoals ze voorkomen in natuurlijke
toestand of bij het productieproces ontstaan, met inbegrip van alle additieven die nodig
zijn voor het behoud van de stabiliteit van het product en alle onzuiverheden ten gevolge
van het productieproces, doch met uitzondering van elk oplosmiddel dat kan worden
afgescheiden zonder dat de stabiliteit van de stof wordt aangetast of de samenstelling
ervan wordt gewijzigd;

preparaten: mengsels of oplossingen die bestaan uit twee of meer stoffen;

werkzaamheid waarbij chemische agentia zijn betrokken: elk werk waarbij chemische

agentia gebruikt worden of de bedoeling bestaat die te gebruiken in een proces, waaronder

productie, behandeling, opslag, vervoer of verwijdering en verwerking, of waarbij chemi-
sche agentia worden geproduceerd;

grenswaarde voor beroepsmatige blootstelling: tenzij anders omschreven, de grenswaarde

van de tijdgewogen gemiddelde concentratie van een chemisch agens in de lucht in de

individuele ademzone van een werknemer in verhouding tot een bepaalde referentieperi-
ode;

referentieperiode: vastgestelde tijdsduur verbonden met de grenswaarde van een agens;

biologische grenswaarde: de grenswaarde van de concentratie in het passende biologische

medium van het agens in kwestie, de metabolieten daarvan of een indicator van het
effect

gezondheidstoezicht: de beoordeling van de gezondheidstoestand van een afzonderlijke

werknemer gerelateerd aan de blootstelling aan specifieke chemische agentia op het

werk;

gevaar: de intrinsieke eigenschap van een chemisch agens die schade kan veroorzaken;

risico: de waarschijnlijkheid dat in de omstandigheden waarin het gebruik of de blootstel-
ling plaatsvindt, een potentieel schadelijke situatie ontstaat;

ademzone: de ruimte rond het aangezicht van de werknemer waarin hij ademhaalt en die
is vastgesteld aan de hand van de criteria bedoeld in artikel 48, derde lid;

blootstelling: de mate waarin er contact is van het lichaam met het chemisch agens via
volgende toegangswegen: ademhalingsstelsel, de huid en de slijmvliezen of het spijsver-
teringsstelsel.

meting: de monsterneming, de analyse en de berekening van het resultaat;

erkend laboratorium: het laboratorium dat in toepassing van het koninklijk besluit van 31
maart 1992 tot vaststelling van de erkenningsvoorwaarden alsmede de criteria voor de
uitrusting en werking van de laboratoria en diensten bedoeld in artikel 148decies 1 § 6,
tweede lid van het Algemeen Reglement voor de Arbeidsbescherming en in artikel
64nonies, tweede lid, van het Algemeen Reglement betreffende de maatregelen op gebied
van hygiéne en gezondheid der werknemers in de mijnen, ondergrondse groeven en gra-
verijen werd erkend;
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16° het koninklijk besluit betreffende het beleid inzake het welzijn: het koninklijk besluit van
27 maart 1998 betreffende het beleid inzake het welzijn van de werknemers bij de uitvoe-
ring van hun werk;

17° Comité: het Comité voor Preventie en Bescherming op het werk, bij ontstentenis van een
Comité, de vakbondsafvaardiging en bij ontstentenis van een vakbondsafvaardiging de
werknemers zelf overeenkomstig de bepalingen van artikel 53 van de wet van 4 augustus
1996 betreffende het welzijn van de werknemers bij de uitvoering van hun werk.

AFDELING IL.- RISICOBEOORDELING

Art. 8.- Bij de toepassing van de verplichtingen bedoeld in het koninklijk besluit betreffende
het beleid inzake het welzijn en inzonderheid van de artikelen 8 en 9 van dat besluit, gaat de
werkgever eerst na of er gevaarlijke chemische agentia op de arbeidsplaats aanwezig zijn of
kunnen zijn.

Is dat het geval, dan beoordeelt hij de eventuele risico’s voor de veiligheid en de gezondheid
van de werknemers die het gevolg zijn van de aanwezigheid op de arbeidsplaats van die che-
mische agentia.

Hij houdt daarbij rekening met het volgende:

1° hun gevaarlijke eigenschappen;

2° informatie betreffende veiligheid en gezondheid die hij bij de leverancier moet inwinnen
zoals het desbetreffende veiligheidsinformatieblad overeenkomstig artikel 9 § 2 van het
koninklijk besluit van 24 mei 1982 houdende reglementering van het in de handel brengen
van stoffen die gevaarlijk kunnen zijn voor de mens of voor zijn milieu of artikel 12 van
het koninklijk besluit van 11 januari 1993 tot regeling van de indeling, de verpakking en
het kenmerken van gevaarlijke preparaten met het oog op het op de markt brengen of het
gebruik ervan;

3° het niveau, de aard en de duur van de blootstelling via het ademhalingsstelsel, de huid en
andere blootstellingswijzen;

4° [de omstandigheden waarin en de belasting waaronder de werkzaamheden waarbij deze
agentia betrokken zijn worden uitgevoerd, met inbegrip van hun hoeveelheid; (5)]

5° eventuele grenswaarden voor beroepsmatige blootstelling, bedoeld in bijlage I of biologi-
sche grenswaarden;

6° de uitwerking van de genomen of te nemen preventiemaatregelen;

7° indien beschikbaar, de conclusies die uit reeds uitgeoefend gezondheidstoezicht moeten
worden getrokken.

De werkgever zorgt ervoor dat hij van de leverancier of uit andere makkelijk toegankelijke
bronnen de aanvullende informatie verkrijgt die noodzakelijk is voor de risico-evaluatie.
Indien de beoordeling van de risico’s dit vereist, behelst deze informatie ook de specifieke
evaluatie van de risico’s voor de gebruikers, die op basis van de Europese wetgeving inzake
chemische agentia is uitgevoerd.

Art. 9.- De werkgever is in het bezit van een [evaluatie van het risico vastgesteld in een
geschreven document (5)], zoals bepaald in artikel 10, § 1, tweede lid, 1° en 2° van het
koninklijk besluit betreffende het beleid inzake het welzijn en vermeldt hierin bovendien
welke preventiemaatregelen zijn getroffen met toepassing van de artikelen 13 tot 22.
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De risico-evaluatie moet naar behoren gedocumenteerd zijn. Indien een verdere uitvoerige
risico-evaluatie niet wordt uitgevoerd, geeft de werkgever hiervoor een schriftelijke verant-
woording, waarin hij aantoont dat de aard en de omvang van de met chemische agentia ver-
bonden risico’s dit overbodig maken. [Deze verantwoording wordt voorgelegd aan het voor-
afgaand advies van het comité. (5)]

De risico-evaluatie wordt bijgewerkt, met name indien veranderingen hebben plaatsgevonden
waardoor zij verouderd kan zijn, of wanneer uit de resultaten van het gezondheidstoezicht
blijkt dat bijwerking nodig is.

Art. 10.- Bepaalde bijzondere werkzaamheden binnen de onderneming of inrichting, zoals
onderhoud, waarvan kan worden voorzien dat er een potentieel voor significante blootstelling
bestaat of die om andere redenen schadelijke gevolgen voor de veiligheid en gezondheid kun-
nen hebben, zelfs nadat alle technische maatregelen zijn genomen, worden opgenomen in de
risico-evaluatie.

Art. 11.- 